UCHWALA NR VI - 118/2021
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
zdnia 12 maja 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Réwnem ,,Ja$”.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.
U. z 2020r. poz. 920 z pdzn. zm.) Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Réwnem ,Jas” w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 16 stycznia 2014 roku Nr IV-
4/2014 w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Réwnem.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Dziecka w Réwnem ,,Jas”.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2021 r.

/-1 Adam Lubiak



Zalacznik

do Uchwaty nr VI —118/2021
Zarzadu Powiatu Wotominskiego
z dnia 12 maja 2021 r.

REGULAMIN
ORGANIZACYJINY

DOMU DZIECKA W ROWNEM ,,JAS”



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin Organizacyjny okresla szczegétowa organizacje Domu Dziecka w
Roéwnem ,,Jas” oraz specyfike i zakres sprawowania opieki, 8 w szczegolnosci:

l. cele i zadania Domu Dziecka;
Il. organizacj¢ wewngtrzng Placowki;

I1l.  standardy opieki i wychowania

IV.  zadania i kompetencje pracownikow;

V. zasady przyjmowania do Placowki, dokumenty wychowanka;
VI.  prawa i obowigzki wychowankows;
VIl.  przyjmowanie skarg i wnioskow.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie stosuje si¢ ponizsze okreslania nalezy je rozumie¢ jak nastepuje:

N
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Regulamin — Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Rownem ,,Jas”,

Placowka, Dom Dziecka — Dom Dziecka w Rownem ,Jas” - placowke opiekunczo-
wychowawcza typu socjalizacyjnego,

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie

Zespot — staty Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

Dziecko, wychowanek — osoby objete opieka przez Dom Dziecka w Réwnem ,,Jas”.
Ustawa — ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwcea z
2011r. (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 821 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia
2011r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011r, Nr 292, poz. 1720).

Il CELE | ZADANIA DOMU DZIECKA

§3

Dom Dziecka zapewnia catlodobowg opicke dzieciom w wieku powyzej 10 roku zycia, nie
dtuzej niz do osiggnigcia petnoletnosci.

Do Domu Dziecka mogg by¢ przyjmowane dzieci ponizej progu okreslonego w ust. 1, w
przypadkach okreslonych w art. 95 ust. 2 ustawy.

3. W Domu Dziecka nie powinno jednoczes$nie przebywaé wiecej niz 14 wychowankow.



Zwigkszenie liczby wychowankow ponad limit, moze si¢ odby¢ za zgoda wojewody, w
przypadkach okreslonych w art. 95 ust. 3a ustawy.

4. W Domu Dziecka moga przebywac dzieci niepelnosprawne intelektualnie, o ile nie ma
przeciwwskazan.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przebywania wychowankéw po ukonczeniu 18 roku zycia na
odrebnych zasadach za zgoda dyrektora Domu Dziecka w przypadkach okreslonych w art.
37 ust. 2 ustawy.

§4

1. Dom Dziecka zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego
niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe,
spoteczne i religijne, przygotowuje do samodzielnego zycia oraz podejmuje dzialania w
celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej.

2. Dom Dziecka, przy zaspokajaniu potrzeb dziecka, kieruje si¢ w szczegdlnosci:

1) dobrem dziecka;

2) poszanowaniem praw dziecka;

3) potrzebg wyrownywania deficytow rozwojowych;

4) koniecznos$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia,;

5) koniecznoécia rozwoOju zainteresowan i indywidualizowania oddziatywan
wychowawczych;

6) potrzebg dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia;

7) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego,
a przede wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem;

8) potrzebg dziatan w celu utrzymywania wiezi dziecka z rodzing i umozliwienia jego
powrotu do rodziny;

9) koniecznoscig ochrony dziecka przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w jego
zycie prywatne ze strony mediow 1 innych nieuprawnionych osob;

10) potrzebg ksztattowania czynnej postawy dziecka wobec otoczenia.

3. Dom Dziecka w szczego6lnosci zapewnia:

1) w zakresie rozwoju osobowosci:

a) warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego, w tym celu prowadzi
zajecia  socjalizujace, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
resocjalizujace, terapeutyczno-rekompensujace brak wychowania w
srodowisku rodzinnymi, przygotowujace do zycia spotecznego;

b) organizacje zycia gwarantujacg zachowanie rownowagi psychicznej i
ksztaltowanie poczucia bezpieczenstwa;

C) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwanie jego zdania i w miare
mozliwosci uwzglednianie jego wnioskow we wszelkich sprawach
dotyczacych go oraz informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego
dziataniach,;

d) zdobycie umiejetnosci wspotzycia w zespole, wytworzenia potrzeby
niesienia wzajemnej pomocy, sprawiedliwosci i uczciwos$ci w postgpowaniu
migdzyludzkim,;



e) dbatos¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkoOw emocjonalnych
dziecka z rodzicami, rodzenstwem i z innymi osobami zar6wno spoza
Placowki jak 1 przebywajacymi lub zatrudnionymi w Domu Dziecka;

f) uczenie poszanowania tradycji i ciagtosci kulturowe;;

g) przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne
postepowanie oraz uczenie samodzielnosci w zyciu,

2) w zakresie ochrony zdrowia:

a) profilaktyke lekarska i stomatologiczna;

b) dostep do opicki psychologiczno-pedagogicznej;

c) opieke pielegnacyjna, a w razie potrzeby konsultacje i specjalistyczng

opieke lekarska;
3) w zakresie przygotowania do samodzielnego zycia:

a) mozliwos$¢ i realizacji obowigzku szkolnego oraz warunki do dalszego
ksztatcenia si¢, gwarantujace zdobycie kwalifikacji zawodowych zgodnych
z uzdolnieniami oraz zainteresowaniami, pomoc w zdobyciu zatrudnienia i
mieszkania;

b) zdobycie niezb¢dnej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie,
prawa rodzinnego 1 opiekunczego oraz poznawania pozytywnych wzoréw
zycia rodzinnego;

C) udzielenie wsparcia i opieki w okresie adaptacji do samodzielnego zycia.

4. Dom Dziecka, organizujac dziatalnos¢ kulturalno-oswiatows, uwzglednia §wigta i inne
dni wynikajace z tradycji i obyczajow.

§5

1. Dom Dziecka utrzymuje kontakty z rodzicami lub innymi czlonkami rodzin
wychowankow w celu tworzenia warunkow ich powrotu do rodziny.

2. Dom Dziecka wspotpracuje z Sadem, z Osrodkami Adopcyjnymi, Osrodkami Pomocy
Spotecznej 1 Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie w celu pozyskania dla
wychowankow zastepczych form wychowania rodzinnego.

. ORGANIZACJA WEWNETRZNA PLACOWKI

§6

1. Dyrektor Domu Dziecka w Rownem ,,Ja$” Kieruje pracami Placowki przy pomocy:
1) Wyznaczonego wychowawcy - Starszego wychowawcy koordynatora;

2) Statego Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;

3) Glownego ksiegowego.

§7

1. Zespot jest organem opiniujacym i doradczym Dyrektora.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:



10.

11.

1) ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku;

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawna
umozliwiajacg przysposobienie;

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej;

7) informowanie o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajgcej na
podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe,
przepisow ustawy o dziatalnos$ci leczniczej lub pomocy spotecznej;

8) ocena zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w Domu Dziecka.

W sktad Zespotu wchodza:

1) dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sa zatrudnienie w placowce;

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) lekarz i pielegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich;

7) inne osoby, w szczegodlnosci asystent rodziny prowadzacy pracg z rodzing dziecka

oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

Do udziatu w posiedzeniach Zespotu mogg by¢ takze zapraszani przedstawiciele: sadu

wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wlasciwego powiatowego

centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia,
instytucji $wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sie
problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

Przed posiedzeniem Zespotu dokonuje si¢ wysluchania dziecka, jezeli jego wiek i

stopien dojrzalosci na to pozwalaja. Z wystuchania wychowawca prowadzacy

sporzadza notatke, a wnioski przedstawia na posiedzeniu Zespotu.

Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej niz co

pot roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesiace.

Po dokonaniu oceny Zespdt formutuje na piSmie wniosek dotyczacy zasadnoS$ci

dalszego pobytu dziecka w placowce.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7 Dyrektor Domu Dziecka przesyta do wlasciwego

sadu rodzinnego.

Posiedzenia Zespolu zwotuje 1 prowadzi Dyrektor lub inny upowazniony przez niego

cztonek Zespotu.

Osoba, o ktéorej mowa w ust. 9 umozliwia pozostatym Cztonkom, na ich prosbe

zapoznanie si¢ przed posiedzeniem z porzadkiem obrad.

Uchwaty Zespotu zapadaja zwykta wigkszos$cia gtosow.



§8

Dom Dziecka jest czynny przez caty rok we wszystkie dni tygodnia.

§9

1. Opieka w Domu Dziecka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Zespot
systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych, wychowawczych, terapeutycznych
resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanka.

2. System, o ktorym mowa w ust. 1 tworza:

1) nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samorzadowe, samoobstugowe i1 opiekuncze;
2) zajecia specjalistyczne: reedukacyjne, logopedyczne, psycho-korekcyjne,
socjoterapii 1 inne wedlug potrzeb;

3) zajecia kulturotworcze, zespoly zainteresowan;

4) praca na rzecz placowki, srodowiska oraz praca zarobkowa;

5) rekreacja.

§ 10

1. Dom Dziecka jest placowka koedukacyjna.

2. Wychowawca w Domu Dziecka kieruje procesem wychowawczym nie wigcej niz 5
dzieci.

3. Wszyscy mieszkancy Domu Dziecka — dzieci wychowawcy 1 inni pracownicy, tworza
spoteczno$¢ Domu Dziecka, ktorej zadaniem jest:
1) wynegocjowanie zasad zycia spotecznego;
2) podejmowanie decyzji dotyczacych zycia catej spotecznosci;
3) wspodlne prowadzenie gospodarstwa domowego poprzez przygotowanie positkow,

zakupy art. spozywczych 1 innych, utrzymanie porzadku.

§ 11

Dom Dziecka organizuje dziatalno$¢ kulturalng i rekreacyjng w roznych formach
dostosowanych do mozliwosci 1 zainteresowan przebywajacych dzieci, uwzgledniajac
Swigta 1 inne dni, wynikajace z tradycji i obyczajow.

§ 12

1. Nauka wychowankéw odbywa si¢ w szkotach poza Domem Dziecka.

2. Wychowankowie moga by¢ umieszczani w internatach, bursach oraz domach
studenckich.

3. Oplate za pobyt w placoéwkach wymienionych w ust. 2 ponosi Dom Dziecka.



§ 13

1. Dom dziecka zapewnia opieke w porze nocnej, przez ktdra rozumie si¢ czas pomigdzy
godzinami 22% — 6%,

2. Osoby sprawujace opiek¢ w porze nocnej s3 obowigzane co najmniej trzykrotnie w
ciggu nocy przeprowadzi¢ obchdd.

I11.  STANDARDY OPIEKI | WYCHOWANIA
§14

1. Dom Dziecka ma obowigzek przestrzegania, realizowania i utrzymania standardow
opieki i wychowania, w szczegdlnos$ci poprzez:

1) tworzenie dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchanie jego zdania i w miarg
mozliwos$ci uwzglednienie jego wniosku we wszystkich dotyczacych go sprawach
oraz informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

3) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

4) dbatos¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dzieci z
rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami zarowno spoza Placowki, jak i
przebywajacymi lub zatrudnionymi w Placéwce;

5) uczenie nawigzywania wi¢zi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych;

6) uczenie poszanowania tradycji, ciggtosci kulturowe;j;

7) uczenie planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku
dziecka;

8) uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajg¢ciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych;

9) ksztaltowanie u dzieci pozytywnych nawykow 1 uczenie zachowan
prozdrowotnych;

10) przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie
oraz uczenie samodzielnosci w zyciu;

11) wyréwnywanie deficytow rozwojowych dzieci;

12) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami.

§ 15

Dom Dziecka zapewnia dzieciom:
1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia;
2) dostep do opieki zdrowotne;;
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;
4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkow wiasnych dziecka



1.

2.

— do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze Srodkow publicznych;

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i
rewalidacyjnych, o ile takie s wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku
rozwojowego, srodki higieny osobiste;j;

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci, ktorej wysoko$¢, nie
jest nizsza niz 1% i nie jest wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o
ktorej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy;

9) dostep przez calag dobe do podstawowych produktéw zywnos$ciowych oraz
napojow;

10) dostep do nauki, ktora w zalezno$ci od potrzeb dzieci odbywa si¢ w szkotach
lub w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu prac domowych oraz w miarg
potrzeby przez udziat w zajeciach wyrd6wnawczych;

12) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zaj¢ciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych;

13) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
Placéwka;

14) Dzieciom zapewnia si¢ dostgp do posiadanych sprzetow 1 urzadzen
gospodarstwa domowego stosownie do wieku i poziomu rozwoju.

§ 16

Dom Dziecka udziela pomocy wychowankom w kontaktach z rodzicami, krewnymi lub

innymi osobami oraz organizacjami wspolpracujacymi z Placowka w tworzeniu

warunkow do usamodzielnienia wychowanka, po opuszczeniu Domu Dziecka.
Kontakty wychowankéw z rodzicami, ktorych sad opiekunczy pozbawit wiladzy
rodzicielskiej, ograniczyt lub zawiesit prawo do osobistej stycznosci z dzieckiem,
odbywaja si¢ wylacznie za zgoda 1 wedtug zasad okre§lonych przez sad.
Wychowankowie, wedlug zasad, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ urlopowani w
okresie wolnym od nauki na pobyt u rodzica (opiekuna prawnego), innych krewnych
lub zaprzyjaznionej rodziny.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na urlopowanie poza
obowigzujacym trybem.
Dyrektor Domu Dziecka w uzasadnionych przypadkach, majagc na uwadze
bezpieczenstwo i dobro dziecka, moze odmowi¢ urlopowania wychowanka na pobyt u
0s6b, o ktorych mowa w ust. 3.

§ 17

Dom Dziecka wystepuje do wtasciwego sadu opiekunczego o wyznaczenie opiekuna



prawnego dla wychowankéw, ktorych rodzice zmarli lub sg pozbawieni wiladzy
rodzicielskiej.

IV. ZADANIA | KOMPETANCJE PRACOWNIKOW
§ 18

Zatrudnienie pracownikoéw okre§la wymiar, konieczny do zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa i indywidualnej opieki — uwzgledniajacy wiek dzieci, stan ich zdrowia
1 rozwoju oraz warunki lokalowe Placowki.

Dyrektora zatrudnia i1 zwalnia Zarzad Powiatu Wotominskiego, pozostatych
pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor Domu Dziecka.

Zasady zatrudniania pracownikow reguluje ustawa o pracownikach samorzadowych
oraz Kodeks Pracy.

§ 19

W Domu Dziecka zatrudnia si¢ pracownikow na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) Dyrektor;

2) Gtowny ksiggowy;

3) Samodzielny referent;

4) Wychowawca;

5) Psycholog ;

6) Pedagog;

7) Robotnik do pracy lekkiej;

8) Kierowca;

9) Robotnik do prac cig¢zkich.

Szczegdtowy strukture organizacyjng oraz wykaz stanowisk stanowi schemat
organizacyjny stanowiacy Zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 20

W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracownicy Domu Dziecka.

§ 21

Do zadan Dyrektor Domu Dziecka nalezg w szczegdlnosci:
1. Obowiazki o charakterze og6lnym:

1)
2)

3)

4)

poglebianie 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym kierunku
odpowiedniej inicjatywy;

terminowe i staranne wykonywanie powierzonych zadan, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

przestrzeganie ustalonego porzadku pracy oraz tajemnicy panstwowej i stuzbowe;;



5)

6)
7)

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia i uzywanie go zgodnie z
przeznaczeniem;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

2. Obowiazki o charakterze szczegdtowym:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizacja i kierowanie dziatalnos$cig Placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie obowigzkow pracodawcy wobec pracownikéw Placowki;

okreslenie organizacji wewnetrznej Placowki oraz kompetencji 1 obowigzkow
pracownikow;

opracowywanie regulaminow i instrukcji regulujacych biezaca dziatalnos$¢ Placowki,
wydawanie zarzadzen i innych aktow prawnych dotyczacych dziatalno$ci Placowki;
zwolywanie i udzial w posiedzeniach Zespotu;

realizowanie uchwat Rady Powiatu oraz uchwat i ustalen Zarzadu Powiatu;
prowadzenie kontroli wewnetrznej w Placowce;

biezace analizowanie przepisow prawa dotyczacych zadan realizowanych przez Dom
Dziecka oraz zapoznawanie na biezaco pracownikow;

10) sprawowanie nadzoru nad realizacjg standardu opieki i wychowania;

11) wspoétpraca z osrodkami adopcyjnymi, powiatowymi centrami pomocy rodzinie i

organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, w celu umieszczenia wychowankow w
rodzinach przyspasabiajacych lub w rodzinnej pieczy zastepcze;j;

12) wspotprac z sgdami, osrodkami pomocy spotecznej, jednostkami organizacyjnymi

wspierani rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz innymi instytucjami, w celu
wyjasnienie sytuacji prawnej dziecka;

13) Przeprowadzanie postepowania wyjasniajacego w  przypadku samowolnego

opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie
po usprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 22

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

wszechstronna znajomos¢ dzieci oraz ich warunkow rodzinnych i sytuacji szkolnej;
organizacja pracy z grupa dzieci oraz pracy indywidualnej;

opracowywanie i realizacja planu pomocy dziecku, przy $cistej wspolpracy z
asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka, a w przypadku gdy
rodzinie nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem
organizujacym prac¢ z rodzing dziecka;

prowadzenie teczek akt osobowych wychowankow oraz pozostatej dokumentacji
okreslonej w Ustawie 1 Rozporzadzeniu;

przygotowywanie positkow, w tym gotowanie obiadow razem z dzie¢mi, planowanie 1
robienie zakupow na potrzeby dzieci i domu, nauka dzieci utrzymywania porzadku w
Domu Dziecka i otoczeniu;

zaopatrzenie dzieci w odziez, obuwie, przybory szkolne i rzeczy osobistego uzytku;
tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué i wigzi emocjonalnych,



8)
9)

troska o poczucie bezpieczenstwa wychowankow;
tworzenie sprzyjajacych warunkow do rozwijania uzdolnien i pasji zyciowych dzieci;

10) uszanowanie i wspieranie przekonan i postaw wynikajacych z przyjetej religii;
11) praca z rodzing naturalng dziecka w celu umozliwienia powrotu dziecka do rodziny

lub utrzymywanie kontaktow z rodzinami dziecka w celu podtrzymania wigzi
rodzinnych,

12) wspotdziatanie z lekarzem rodzinnym w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia;
13) wspotpraca i utrzymywanie kontaktow z nauczycielami dziecka;
14) wspotdziatanie ze specjalistami w dgzeniu do wyréwnania deficytoéw rozwojowych,

zalegtosci szkolnych, a takze w modyfikowaniu zachowan i postaw spotecznych;

15) przygotowanie wychowanka do samodzielnego zycia poprzez treningi higieniczne,

porzadkowe, kulinarne, budzetowe;

16) pomoc usamodzielniajgcemu si¢ wychowankowi w opracowaniu indywidualnego

programu usamodzielnienia;

17) wspoélpraca z sadami, Policja, osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami

pomocy rodzinie i innymi instytucjami;

18) wspoétuczestniczenie w zyciu kulturalnym Placowki, organizowanie imprez i spotkan;

19) udziat w Zespole;
20) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

§ 23

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka po przyjeciu do Placowki, we
wspotpracy z pedagogiem 1 wychowawcami;

opracowywanie opinii psychologicznej dziecka dla potrzeb szkot, sadéw, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz innych instytuciji;

pomoc w opracowywaniu planéw pomocy dziecku;

prowadzenie zaje¢ indywidulanych 1 grupowych;

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci wychowankow;

pomoc w rozwigzywaniu problemoéw osobistych i w pokonywaniu sytuacji trudnych i
stresowych wychowankow;

wspolpraca z wychowawcami w celu modyfikowania zachowan i postaw aspotecznych
wychowankow;

gromadzenie dokumentacji swojej pracy;

prowadzenie karty udziatu w zajeciach psychologicznych, z opisem ich przebiegu, o ile
dziecko tego wymaga;

10) prowadzenie arkusza badan i obserwacji psychologicznych;

11) udziat w Zespole;

12) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

13) psycholog w zakresie swoich obowigzkow obstuguje Dom Dziecka w Rownem

»Matgosia”.



§ 24

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka po przyjeciu do Placéwki, we
wspotpracy z psychologiem oraz wychowawcami;

opracowywanie opinii pedagogicznej dziecka dla potrzeb szkot, sadow, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz innych instytucji;

pomoc w opracowywaniu planéw pomocy dziecku;

prowadzenie zaj¢¢ indywidulanych 1 grupowych;

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci wychowankow;

pomoc w rozwigzywaniu probleméw osobistych i w pokonywaniu sytuacji trudnych i
stresowych wychowankow;

wspoOtpraca z wychowawcami w celu modyfikowania zachowan 1 postaw aspotecznych
wychowankow;

udzielanie porad pedagogicznych rodzicom wychowankow;

gromadzenie dokumentacji z przebiegu swojej pracy;

10) prowadzenie karty udziatu w zajgciach pedagogicznych, z opisem przebiegu, i ile dziecko

tego wymaga;

11) prowadzenie arkusza badan i obserwacji pedagogicznych;
12) udziat w Zespole;
13) pedagog w zakresic swoich obowigzkéw obstluguje Dom Dziecka w Rownem

»Malgosia”.
§ 25

Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi reguluja zakresy obowigzkow,
okreslone przez Dyrektora Domu Dziecka w Rownem ,,Jas”.

Pracownicy administracji 1 obstugi w zakresie swoich obowigzkow obstuguja Dom
Dziecka w Réwnem ,,Matgosia”.

V. ZASADY PRZYJMOWANIA DO PLACOWKI, DOKUMENTY WYCHOWANKA

§ 26

Placéwka zapewnia mozliwo$¢ przyjmowana dzieci przez catg dobg.

§ 27

Dziecko do Placoéwki kieruje Starosta Wolominski, po zasiggnigciu opinii Dyrektora
Placowki.

Podstawa przyjecia dziecka do Domu Dziecka jest skierowanie wydane przez Staroste
Wotominskiego.



3. Do skierowania, o ktorym mowa w ust. 3 zalgcza sie:

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku potsierot i sierot takze odpisy aktow zgonu
zmartych rodzicow;

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosek rodzicow dziecka
lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placowce;

3) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepie;

4) dokumenty szkolne, a w szczegolnosci §wiadectwa szkolne;

5) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

§28
Niezwlocznie po przyjeciu do Placowki sporzadza si¢ diagnozg psychofizyczng dziecka.
§29

1. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy psychofizycznej, wychowawca kierujacy
procesem wychowawczym dziecka opracowuje plan pomocy dziecku, we wspotpracy z
asystentem rodziny, prowadzacym prace z rodzing dziecka, a w przypadku, gdy rodzinie
dziecka nie zostal przydzielony asystent — we wspotpracy z podmiotem organizujagcym
pracg z rodzing.

2. W planie pomocy dziecku:

1) okresla si¢ cele i dzialania krotkoterminowe i dlugoterminowe, uwzgledniajac w
szczegolnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i
przebieg procesu przygotowanie dziecka do usamodzielnienia;

2) wyznacza si¢ cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajac powrot dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przyspasabiajacej, w rodzinie zastgpczej lub
przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

3. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji
dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej niz co pot roku.

4. W przypadku powzigcia informacji o cigzy maloletniej plan pomocy dziecku
modyfikowany jest niezwlocznie.

§ 30

Dyrektor Placowki zglasza informacje o przebywajacych w Placowce dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng do o$rodka adopcyjnego, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przyspasabiajacych.

§ 31

Pobyt w Domu Dziecka ustaje z powodu:
1) powrotu dziecka do domu rodzinnego;
2) przeniesienia dziecka do innej formy opieki;
3) z dniem usamodzielnienia si¢ wychowanka, zgodnie z indywidualnym programem



usamodzielnienia lub na wniosek wychowanka petnoletniego;
4) na podstawie orzeczenia sadu.
§ 32

W placéwecee dla kazdego dziecka prowadzi si¢:

1)
2)
3)

4)
5)

plan pomocy dziecku;

karte pobytu dziecka;

karte¢ udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga z opisem ich
przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

arkusze badan i1 obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

ewidencj¢ wychowankow.

§33

W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka lub nie
powrocenia do Placowki po okresie usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawca
petniacy dyzur zglasza ten fakt na policje.
Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace oraz powiadamia pisemnie w ciggu
24 godzin rodzicow albo opiekundéw prawnych dziecka, Policje, sad, ktory orzekt o
umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, powiatowe centrum pomocy rodzinie.
O powrocie wychowanka po samowolnym opuszczeniu placowki powiadamia sig, jak
W ust. 2.
W przypadku powrotu wychowanka do Placéwki po dluzszej nieobecnos$ci
wychowaweca kierujacy procesem wychowawczym dziecka udaje si¢ z dzieckiem do
lekarza rodzinnego.

§34

W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki lub razacego naruszenia zasad
wspotzycia w Domu Dziecka przez osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia, Dyrektor moze
wykresli¢c wychowanka z ewidencji wychowankow oraz odmoéwi¢ ponownego

przyjecia.
VI.PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 35

. Wychowankowie przebywajacy w Domu Dziecka w Rownem ,,Ja$” korzystaja ze

wszystkich praw zapisanych w Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Wychowankowie przebywajacy w Domu Dziecka w szczeg6lno$ci majg prawo do:
1) utrzymania kontaktow z rodzing ( z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazat

takich kontaktow), utrzymania kontaktu telefonicznego lub korespondencyjnego,
wyj$¢, wyjazdow do domu rodzinnego, przyjmowania odwiedzajacych ich rodzin na
terenie Placowki, pobytu na terenie placéwki razem z rodzenstwem;



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

swobodnego wyrazania wlasnych pogladow 1 wypowiedzi we wszystkich sprawach
ich dotyczacych; planowania i organizowania zycia codziennego, wyrazania opinii na
temat pobytu w Placowce i kwalifikacji do innej formy pieczy zastgpczej,
odwotywania si¢ od kary;

poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego, a w szczegdlnosci dyskrecji w
sprawach osobistych , uczuciowych, rodzinnych, zachowania tajemnicy
korespondencji, ochrony honoru i reputacji;

uzyskania dostepu do informacji, ktore maja na uwadze ich dobro w wymiarze
spotecznym, duchowym i moralnym;

informacji zasadnosci dalszego pobytu w Placowce, wynikow okresowej oceny, stanu
zdrowia, sytuacji rodzinnej;

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem, a w szczegdlnos$ci zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony przez przemocg fizyczng i psychiczna, nietykalno$ci
cielesnej, ochrony przed wszelkimi formami krzywdy, zaniedban, ztego traktowania
lub wyzysku;

swobody wyrazania swoich przekonan religijnych i $wiatopogladowych, a w
szczegolnosci wolnosci wyznania 1 praktykowania swojej religii, opieki podczas
praktyk religijnych;

opieki zdrowotne w zakresie leczenia chordb oraz rehabilitacji;

dostepu do nauki na zasadzie réwnych szans, ukierunkowanego na rozwijanie
0sobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka, uzyskania
dodatkowej pomocy w nauce, w zakresie wyrownywania brakow i1 opdznien
dydaktycznych, uczestniczenia w zaje¢ciach pozalekcyjnych, wyréwnawczych,
edukacyjnych na terenie szkoty lub Placéwki.

§ 36

Wychowankowie Domu Dziecka majg obowigzek w szczegdlnosci:

1) okazywania szacunku osobom dorostym i kolegom;

2) uczegszczania na zajecia szkolne i systematycznego przygotowania si¢ do lekcji;

3) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

4) dbania o wlasny estetyczny wyglad, wystrdj i tad w pomieszczeniach oraz
utrzymanie porzadku na terenie Placowki;

5) wystrzeganie si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania innych $rodkoéw
odurzajacych;

6) uzyskania zgody wychowawcy na wyjscie poza teren Domu Dziecka;

7) przestrzegania ustalonego rozktadu dnia oraz pory ciszy nocnej;

8) przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu oraz podporzadkowania si¢
poleceniom wychowawcow oraz innych pracownikow, a takze zarzadzeniom
Dyrektora.

§ 37

Wychowankowie Domu Dziecka sg nagradzani w szczegdlnosci za:



1) wzorowg postawe i zachowanie oraz zaangazowanie i aktywno$¢ spoteczng (prace

na rzecz Domu Dziecka, udziat w organizacji r6znych uroczystosci, udziat w
konkursach wewngtrznych i zewngtrznych);

2) osiagnigcia szkolne, dobre wyniki w nauce i zachowaniu;

3) wzorowe wykonywanie przydzielonych zadan, dyzuréw i prac dodatkowych.

§ 38

Wychowankowie Domu Dziecka sg nagradzani w formie:

1) pochwaty wychowawcy;

2) pochwaty Dyrektora na forum spotecznosci Domu Dziecka,
3) listu pochwalnego do rodzicow lub opiekunow;

4) nagroda rzeczowa

5) nagroda pieni¢zng na dodatkowe zakupy rzeczy osobistych.

§ 39

Wychowankowie Domu Dziecka sg karani w formie:

N

1) ostrzezenia wychowawcy;

2) nagany wychowawcy;

3) zakazu wyjazdu na wycieczke lub imprezg poza Domem Dziecka;
4) nagang Dyrektora na pi$mie.

VII. PRZYJMOWANIE SKARG I WNIOSKOW

§ 40

Kierowane do Domu Dziecka skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za
posrednictwem poczty, za pomocg faksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu

w obecnosci pracownika Placowki.

Pracownik przyjmujacy osoby zainteresowane w ramach skarg lub wnioskow sporzadza
dokument potwierdzajacy przyjecia skargi, wniosku, interwencji.

Na zadanie wnoszacego skarge lub wniosek pracownik przyjmujacy potwierdza na pismie
ztozenie skargi lub wniosku lub wydaje kserokopi¢ dokumentu, o ktorym mowa w ust. 2.
Informacj¢ o dniach 1 godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskOw umieszcza si¢
w widocznym miejscu W cze$ci administracyjnej Domu Dziecka w Réwnem ,,Jas”.
Placéwka zobowigzana jest do prowadzenia rejestru skarg, wnioskow 1 listow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§41

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2021r.
. Zmiany Regulaminu wymagaja zachowania formy przewidzianej dla jego uchwalenia.









