ZARZADZENIE nr 15/2022
WOJTA GMINY GORZNO

z dnia 23 marca 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej
Szkoly Podstawowej im. Marii Kownackiej w Samorzadkach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
(Dz.U z 2021r. poz. 1372), art. 63 ust.10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 ze zm.) oraz § 1 ust. | Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.

U z2021r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkotly
Podstawowej im. Marii Kownackiej w Samorzadkach z siedzibg pod adresem:
Samorzadki 44 A, 08-404 Gorzno.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Tres¢ ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen, na stronie internetowej oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gérzno.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgceznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 15/2022
Wéjta Gminy Go6rzno z dnia 23 marca 2022 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko

dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii Kownackiej w Samorzadkach

WOJT GMINY GORZNO

OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA

Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii Kownackiej w Samorzadkach

I Organ prowadzacy szkole:

Gmina Goérzno, ul. Jana Pawla II 10, 08-404 Gérzno

1I. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyezy konkurs:

Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Samorzgdkach z siedziba:
Samorzadki 44A, 08-404 Goérzno

III. Wskazanie wymagan wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U.
z2021r. poz. 1449) tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego o okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora; , a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnosc¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;




7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215 oraz z 2021r. poz.4), a
w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. z 2021r. poz.
478 1619), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021r., poz.
289)

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz.
672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia {acznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztafcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11

3. Osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spelnia 1acznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2,5,6,8,10 1 11.
4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z
zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w
urzedzie organu administracji samorzadowej,




3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz.

264)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

VI. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

1.Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej oraz publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428) oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Publicznej
Szkoly Podstawowej im. Marii Kownackiej w Samorzadkach

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem,

c¢) oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenc;ji)

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowyech, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999r. o jezyku polskim ( Dz. U. z 2021r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegltego jezyka
polskiego,

g) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysle przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;




J) oswiadczenie, ze kandydat nie by} karany zakazem pekienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 298);

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020r. poz. 2141 oraz z 2021r. poz. 255 i 464) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r;

I) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

m) po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215 oraz z 2021r. poz. 4), lub kara dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z2021r. poz. 478 1 619 ), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdZn. zm. )

o) oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych

2. Ponadto kandydat powinien zlozy¢ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna, ktéra
stanowi zafgcznik do niniejszego ogloszenia.

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz
dopiskiem:

wKonkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii
Kownackiej w Samorzgdkach””

w terminie do 8 kwietnia 2022 r. do godziny 15.00 na adres: Urzad Gminy w Gorznie, ul. Jana Pawla
IT 10, 08-404 Gorzno, pokdj nr 10

W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy Gorzno.
Oferty ztozone po wyzej wymienionym terminie nie beda objete procedurg konkursowa.
Nie dopuszeza sie mozliwosci skladania ofert w postaci elektronicznej.

V1. Informacja o sposobie powiadamiania kandvdatow o terminie i1 miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wajta Gminy Gorzno.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci i cztonkowie komisji
konkursowej zostang powiadomieni indywidualnie. Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem
tozsamosci.
2. Szczegblowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Gorznie,
telefon 25 681 22 54
3. Zatrudnienie wylonionego kandydata nastapi z dniem 1 wrze$nia 2022r.




Klauzula informacyjna z art. 13 RODO w celu zwigzanym z dopetnieniem obowigzkéw
okreslonych w przepisach prawa - organizacja konkurséw oswiatowych

W zwigzku z obowigzujgcym od 25 maja 2018 r. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy o klauzulach informacyjnych przetwarzania
danych osobowych, ktére bedg obowigzywafy w Gminie Gérzno.

a) Administratorem Pana/Panidanych osobowych jest Gmina Gdrzno z siedzibg w Urzedzie Gminy
Gorzno, ul. Jana Pawtfa Il 10, 08-404 Goérzno reprezentowana przez Wojta. Administrator
wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze sie Pani/ Pan skontaktowac
poprzez e-mail: iodo@marwikpoland.pl lub pisemnie na adres administratora

b) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu zwigzanym z dopetnieniem obowigzkow
okreslonych w przepisach prawa - organizacja konkurséw o$wiatowych.

c) podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest niezbednos¢ wypetnienia przez
administratora danych obowigzku prawnego, a podstawg prawng sg nastepujace przepisy: art. 6
ust.1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (tj. Dz.U. 2019 poz. 1148 z pézn.zm.)

d) odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym
nalezy udostepnié¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze, te ktérym dane
zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania, m.in. bank, obstuga prawna, firmy
Swiadczace ustugi w zakresie oprogramowania.

e) Administrator Danych nie ma zamiaru przekazywa¢ Pana/Pani danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, w tym réwniez do takich w stosunku do ktérych
Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopien ochrony.

f) podane przez Pania/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celéw okreslonych w pkt b) i c), a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

g) W przypadku, gdy przepisy szczegolne nie stanowig inaczej posiada Pani/Pan prawo dostepu do
tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do ograniczenia
przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

h) przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu
nadzorczego innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zwyktego pobytu lub pracy lub ze wzgledu na miejsce domniemanego naruszenia
RODO.

i) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie uniemozliwi
realizacie zadan ustawowych, w tym prowadzenia postepowania w celu zwigzanym z
dopetnieniem obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa - organizacja konkursow
o$wiatowych.

j) w trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.




