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Klauzula informacyjna na przetwarzanie danych osobowych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rydzowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 0gélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuije, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z siedzibg w Rydzowie 33,
39-300 Mielec.

Kontakt z Inspektorem jest mozliwy pod adresem e-mail: iod.jednostki@ug.mielec.pl i nr telefonu: (17) 774 56 65.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan szkoty, w szczegoélno$ci na podstawie:

- Art. 6 ust. 1 lit. ciart. 9 ust. 2 lit. g ogéInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

- Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

- Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuiczej oraz rodzajow tej dokumentacii,

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

- Rozporzadzenia MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

- Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

- Rozporzadzenia MEN z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych,

- Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach,

- Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych,
- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j,

- Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

- Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,

- Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

- Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci lecznicze;j,

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

- Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

- Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych,

- Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej,

- Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli,

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- oraz inne akty prawa powszechnie obowigzujacego do ktdrych stosowania z mocy ustawy zobligowana jest Szkota.

Pani/Pana dane osobowe bedg wylacznie przekazywane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa.

nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okre$lonym przepisami prawa, zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacii i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody niewynikajacej z obowigzkow natozonych przez przepisy prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r..

Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. W pozostatym zakresie jest dobrowolne.



