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PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. 2024 poz. 1933.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2023 poz.1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r, w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624

Z pozn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szko6t z dnia 20 maja 2024r., (Dz.U. 2024 poz. 781).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 marca 2025r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe] ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoly 1 stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2025 poz.
378).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni  psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéow, pedagogdéw
specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych
(Dz.U. 2022 poz. 1610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 stycznia 2026r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2026, poz. 73)
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Program uwzglednia podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny

2026/2027, w szczegolnosci wspieranie Swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, rozwaj

doradztwa zawodowego i promocje ksztalcenia zawodowego, a takze rozwijanie kompetencji
cyfrowych i odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji.

ZADANIA STATUTOWE

1. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wilasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych

1 praw nim rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;;

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest przez wszystkich czlonkow Rady
Pedagogicznej, a w szczego6lnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow i pedagoga, przy
wspolpracy rodzicoéw oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, w szczegodlnosci poradni
psychologiczno-pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli
organizacji zrzeszajacych pracodawcow, branzowych centrach umiejetnosci.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodéw, przedstawicielami szkot 1 uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:

1)poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2)diagnozowaniem wlasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;
3)konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot 1 pracodawcow;
4)planowaniem wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

S)analiza potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym

1 miedzynarodowym rynku pracy;
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6)radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowa;

T)uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem

o$wiatowym;

8)rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych 1 autoprezentacji.

ZAKRES REALIZACJI ZADAN

1.

Szkola Podstawowa im. porucznika Izydora Kotakowskiego realizuje doradztwo
zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dzialan majacych na celu
wspieranie uczniow w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziale przedszkolnym. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale
przedszkolnym w szkotach podstawowych obejmujg preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na
celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach I-VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty
podstawowej obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktéora ma na celu zapoznanie ucznidw
z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII 1 VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego. Dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkoly podstawowej maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ klasa;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci 1 uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach

prowadzacych ksztalcenie zawodowe i innych.
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SPOSOB REALIZACJI ZADAN

1.

3.

4.

Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogbélnego w klasach I-VIII oraz na zajeciach w oddziale przedszkolnym realizuja
nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi nauczyciel doradztwa

zawodowego posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy

zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2. prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3. opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji,

4. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sig
oddziatami, psychologéow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W programie;

5. koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
wtym gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6. realizacja zadan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

realizujg doradca zawodowy, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy

te zajecia.

Przy organizacji 1 realizacji doradztwa zawodowego szkola moze wspoOtpracowac

w szczegblnosci z pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami

ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania i1 doskonalenia zawodowego

(branzowymi centrami umiej, umozliwiajacymi uzyskanie i uzupelnienie wiedzy,

umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub

instytucjami rynku pracy.
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METODY I TECHNIKI PRACY

- zajecia aktywizujace ucznidow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z calymi
zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi),

- udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowe;j,

- udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

- targi szkot ponadpodstawowych,

- teczki informacji o zawodach,

- kaciki informacji zawodowej,

- organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy 1 instytucji ksztalcacych,

- organizacja spotkan zawodoznawczych,

- konkursy zawodoznawcze,

- prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,

- praca z komputerem — korzystanie z aktualnych zasobow ORE, Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j,
portalu Infozawodowe MEN, ogolnopolskich baz zawodow oraz innych rzetelnych cyfrowych narzedzi
doradztwa zawodowego, ze sztucznej inteligencji, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o

zawodach” oraz ,,Mapy Karier”, “Barometru zawodow”,

- ankiety, kwestionariusze,

- spotkania informacyjne z rodzicami,

- zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury dla
uczniéw),

- spotkania z absolwentami.
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SOJUSZNICY I ZASOBY

Sojusznikami szkoty w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:

- pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,

- pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

- pracownicy Branzowych Centréw Umiejgtnosci,

- rodzice,

- osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zakltadow
pracy, przedstawiciele zawodow itd.),

- absolwenci szkoty.

Zasoby:

- opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

- wykwalifikowany nauczyciel doradztwa zawodowego,

- materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego w bibliotece,

- narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych
uczniow,

- zasoby internetowe: zasoby KOWEZiU, ZPE, oraz ORE (filmy, scenariusze, plakaty, broszury,

publikacje), zasoby Internetu z zakresu doradztwa zawodowego, programy komputerowe,

sztuczna inteligencja.
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PRZEWIDYWANE REZULTATY

A. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.
1. Wprowadzenie tre$ci doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas oraz
planéw pracy.

2. Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

3. Zastosowanie metod, technik 1 form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas
zaje¢ z uczniami.

4. Realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych
z rodzicami.

B. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
1. Znajomo$¢ czynnikdéw niezbgdnych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu.
2. Umiejetno$¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych

1 stabych stron, decydujacych o trafthosci wyboru zawodu 1 dalszej drogi edukacyjne;.

3. Znajomo$¢ §wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.
4. Umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
5. Umiejetno$¢ wykorzystania sztucznej inteligencji w planowaniu przysztosci.

C. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

1. Znajomos$¢ czynnikéw niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru $ciezki
edukacyjno-zawodowej przez dziecko.

2. Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikéw
decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umiejetnos¢
wskazania tych cech u wlasnego dziecka.

3. Znajomos¢ zrodet informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.

4. Znajomos$¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego na terenie gminy i powiatu

5. Umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno-

zawodowych.
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TRESCI PROGRAMOWE

1. POZNANIE SIEBIE Dziecko:
I. I okresla, co lubi robic;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1 .3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Dziecko:
2. 1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
22 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
inazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
23 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
24 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 nickonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.
3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc¢.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac¢;
42 na miar¢ swoich mozliwo$ci planuje wilasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
43  podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

1 w ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.
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Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1-V1

. POZNANIE SIEBIE Uczen:

1. 1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1 .2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1 .3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
1 .4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczen:
2. 1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
24 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktéorym
funkcjonuje;
2.5 opisuje rolg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.
3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH Uczen:
4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI
10
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1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW Uczet:

1. 1 okres$la wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;
1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i1 uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczen:
21 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;
22 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;
23 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
24 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
25 wyjasnia rol¢ pieniadza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:
31 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia sw0j indywidualny sposob nauki;
32 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
33 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH Uczen:
4. 1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosSci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osobg
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Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW Ucze:
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
osobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrodet;
14 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planoéw
edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,
1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczen:
2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;
2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
23 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspélczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:
3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacii;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wlasnych
7asobow;
3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
nieformalnej;

12
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3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

PLAN REALIZACJI WSDZ

- gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),

- stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidow i rodzicow, biezacych informacji o rynku pracy,
materiatow poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem
zawodowym),

- realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac sie

do doradztwa zawodowego — termin realizacji rok szkolny 2026/27 .

Zadania nauczycieli poszczegolnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow
za pomoca stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania obowigzkow
1 rzetelnego ich wypetniania. Zapoznaja z pojeciem pracy 1 wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiaja z dzie¢mi
zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w roznych zawodach. Rozwijaja
zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania roznych przedmiotéw, ucza podstawowych
umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele- Swietlicy aranzuja zabawy sprzyjajace poznawaniu réznych zawodow, organizujg
kaciki zawodowe w Swietlicy.

Nauczyciel informatyki prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania,
gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot srednich,
13
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wyjasnia organizacje¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomoca
komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespotowe;j
w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w roéznych
zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w réznych zawodach, ucza tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi
do sytuacji). Ksztattujg umiejetno$¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, srodowisko
spoleczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i1 docierania do informacji za pomoca slownikow,
encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki uczy gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach, tablicach 1 wykresach. Ksztattuje umiejetnosé
postugiwania si¢ procentami, zapoznaje z zawodami z dziedziny ksiggowosci 1 rachunkowosci. Uczy
planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan
na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoly i pracy oraz cech
charakteru 1 umiej¢tnosci. Prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza tworzenia
kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecaja do pracy
zespolowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody i biologii omawiajg stan zdrowia 1 choroby czlowieka nawigzujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu
czlowieka, prawidlowych warunkow nauki 1 pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia
1 organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii,
le$nictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoleczenstwie informujg o siedzibie wtadz lokalnych uczniow oraz
ich zakresie dzialan i sposobie powolywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,
przedstawiajg zawod historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisujg grupy
spoleczne 1 ich role w spoteczenstwie. Omawiaja z uczniami problemy wspolczesnej Polski (m.in.
bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej 1 zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa
genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce
dawniej 1 dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac rozktad
dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy pracag a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym
1 fizycznym.

Nauczyciele edukacji zdrowotnej prowadza lekcje na temat rél spolecznych i modeli zycia.
Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattujg u uczniow
poczucie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj.
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Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedzg
o tworzeniu instrumentdw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazow
medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje wurzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania si¢
narzedziami do obrdbki reczne;.

Nauczyciel bibliotekarz prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacja oraz literatur¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, udostepnia ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne i1 kola zainteresowan umozliwiajagce uczniom
rozwijanie swoich zdolno$ci 1 umiejetnosci.

Praca z rodzicami dotyczy¢ begdzie wsparcia oraz sfery informacyjne;.

Klasa VII
e  Wybory edukacyjno-zawodowe mojego dziecka — w jaki sposob je wspierac?
e Podejmowanie decyzji — jak?, kiedy?, z czyja pomoca?
e Potencjal mojego dziecka — co to takiego?

Klasa VIII
e Zawody — co warto o nich wiedzie¢?
e Szkolnictwo ponadpodstawowe — co warto o nim wiedziec¢?

e Plany i cele mojego dziecka — jak je konstruowac?
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Program Realizacji

Doradztwa Zawodowego
w roku szkolnym 2026/27

Harmonogram zaje¢ dla oddziatow przedszkolnych oraz klas I-VIII

Dzialania Oddzialy- Metody i formy Terminy Osoby Uwagi
Odbiorcy realizacji odpowiedzialne
Przygotowanie i zapoznanie | Rada Posiedzenie RP Wirzesien 2026 Doradca zawodowy
rady pedagogicznej z Pedagogiczna
Programem WSDZ na rok
szkolny 2026/2027
Realizacja tematyki z Klasy I- IIT - uwzglednienie tresci | Caly rok szkolny | Nauczyciele
zakresu doradztwa Klasy IV- VI programowych z przedmiotu,
zawodowego na Klasy VII- VIIT | Zakresu doradztwa Wychowawcy
obowiazkowych zajeciach zawodowego Klas
edukacyjnych z zakresu danej klasy w
ksztatcenia ogdlnego, oraz realizacji lekcji
na zajeciach z zakresu przedmiotowych oraz
doradztwa zawodowego ujgcie ich
(przeprowadzenie w planach
lekeji wychowawczych klas.
przedmiotowych,
godzin wychowawczych i
zajeé z przedmiotu
doradztwo zawodowe).
Poznanie przez dzieci Klasy I- VIII - spotkania z Caly rok szkolny | Wychowawcy przedstawici
$rodowiska pracy w przedstawiciela el policji
wybranych zawodach. mi roznych zawodow
Organizacja spotkan z Odziaty - wizyty Caly rok szkolny | Wychowawcy przedstawici
przedstawicielami przedszkolne przedstawicieli el policji,
ciekawych zawodow rownych zawodow pszczelarz
Diagnozowanie mocnych Klasy I'V- VIII -testy predyspozycji Caly rok szkolny | Doradca zawodowy, | organizacje
stron, uzdolnien, potrzeb zawodowych wychowawcy pozaszkolne
i predyspozycji uczniow
Organizacja spotkan ze Klasy VII'i VIII | - spotkania z Maj Pedagog szkolny szkoty
szkotami prowadzacymi przedstawicielami ponadpodsta
ksztalcenie zawodowe szkot ponad- wowe W
podstawowych regionie
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Poszerzenie wiedzy w Kadra - szkolenia, warsztaty | Caty rok szkolny | Dyrektor szkoty instytucje
zakresie doradztwa pedagogiczna ksztalcenia
zawodowego nauczycieli
Organizowanie porad, Uczniowie - spotkania i rozmowy | Caly rok szkolny | Pedagog psycholog
konsultacji dla uczniow, Rodzice indywidualne
rodzicoéw, nauczycieli Nauczyciele
Rozwijanie aktywnosci Uczniowie - wspomaganie Caly rok szkolny | Opiekunowie SU spotecznosc¢
ucznidow w ramach Rodzice przeprowadzania Nauczyciele lokalna,
Samorzadu Nauczyciele zaje¢, zapraszania Pedagog szkolny fundacje,
Uczniowskiego rodzicéw na harcerstwo
spotkania, inne
inicjatywy, (idea
wolontariatu,
drobnych prac, itp.).
Udzial uczniéw Uczniowie udzial uczniow w Caly rok szkolny | Wychowawcy
w konkursach szkolnych zajeciach Nauczyciele
i pozaszkolnych dodatkowych,
konkursach
- przedmiotowych,
konkursach
artystycznych,
zawodach
sportowych
Zaopatrzenie rodzicOw Rodzice ucznidow | - szkolenie dla Kwiecien/ Maj Wychowaweca klasy
w wiedzg na temat zasad klasy rodzicow VIII
rekrutacji do szkot VIII
ponadpodstawowych

Harmonogram zaj¢¢ dla klasy VII na lekcjach doradztwa zawodowego

Lp. Temat Metody i srodki Osiagnigcia uczniow
1. | W czym moze poméc mi doradca zawodowy? Dyskusja, burza Uczen wie z jakim
mozgow. pytaniem zwrdci¢ si¢ do
doradcy zawodowego.
2. | Kariera zawodowa czlowieka — znaczenie pracy. Mapa mysli, Uczen zna pojgcie pracy
dyskusja. ijej znaczenie w Zyciu
cztowieka.
3 ' ] Analiza rynku pracy, Uczen rozumie
Czym jest rynek pracy i pracodawca?
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dyskusje, symulacje. podstawowe
Lekcja on-line - mechanizmy rynku
Bra'n.20W6’C.entrum pracy.
umiejetnosct w
Wysokiem
Mazowieckiem
4. L . , , Mapa Karier — Uczen potrafi korzystaé
Branze i zawody — kim warto zosta¢? Jak rozpoczaé przygode z .p .. P . Y
. . najnowoczesniejsze z narzedzi cyfrowych.
handlem w internecie? L .
zrédlo wiedzy o
zawodach, Kurs on-
line - Branzowe
Centrum
Umiejetnosci w
Biatymstoku
5. . . . , Praca indywidualna, Uczen ma §wiadomos¢
Planowanie kariery zawodowej — od czego zaczac¢? . . -
analiza znaczenia czynnikow
zainteresowan, wewnetrznych i
roZmowy. zewnetrznych
wplywajacych na
wybor zawodu.
6. . . L Test Hollanda Uczen zdobywa wiedzg
Samowiedza — zrodta poznania siebie. .. .
Testy predyspozycji na temat swoich
zawodowych indywidualnych
predyspozycji
zawodowych.
7. . , . . . Praca w grupach, Uczen rozpoznaje swoje
Kim chce by¢? Moje zainteresowania zawodowe. . stup P . ! )
refleksja nad mocne strony i talenty.
wlasnymi
zainteresowaniami.
8. . .. L. Praca w grupach, Uczen rozpoznaje
Jakie mam umiejetnosci? . .
refleksja nad swoje mocne strony
wlasnymi i talenty
zainteresowaniami.
9. . . . . Praca indywidualna, Uczen poglebia
Moje mocne i stabe strony- moja marka osobista. . o , p' g .
¢wiczenia w samos$wiadomos$¢
grupach. dotyczaca swoich
kompetencji.
10. Zdrowie a moje plany zawodowe Prezentacje, Uczefi rozumie
Je plany ’ dyskusje. Spotkanie znaczenie zdrowia w
z pracodawcg. kontekscie wyboru
zawodu.

Harmonogram zaje¢ dla klasy VIII na lekcjach doradztwa zawodowego

Lp. Temat Metody i srodki Osiagnigcia uczniow
1. : . . .. Analiza ofert szkot, Uczen zna dostgpne
Liceum, technikum czy szkota branzowa? System edukacji w Polsce. prezentacje ccieski ksztaiceirza po
multimedialne, szkole podstawowej
warsztaty. oraz rol¢ Branzowych
Centrow Umiejetnosci
2. Analiza sztucznej Uczen potrafi okresli¢

Jak Al i nowe technologie zmieniajg rynek pracy?
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inteligencji,
automatyzacji i
kompetencji
cyfrowych na
stanowiska pracy.

ktory zawad jest
zawodem przyszlosci

3. . Dyskusja, Mapa Uczen poznaje
Czy roboty zabiorg nam prace? Karier zawody, ktére nie
wymagaja pracy
czlowieka.

4. Jakie jest Twoje zdanie? Test ruchowy Ucz.eﬁ. uéwiada}mia
sobie jak jestesmy
rézni i jak to wplywa
na wybor pracy.

5. L . . L. i Przypomnienie Uczen potrafi

Kim jestem? Tajemnice osobowosci a wybor zawodu. o , .
wynikow testow z powiazac
klasy VII swo0ja 0sobowos¢ z
wyborem zawodu.
6. Zosta¢ wolontariuszem. Rozwijam swojg przedsiebiorczosc. szmowa Uczen p.o Znaje
kierowana znaczenie
wolontariatu w pracy
zawodowej

7. Jak stawia¢ sobie cele zyciowe i zawodowe? Warsztaty z Uczen potrafi

planowania celow, formutowac cele
¢wiczenia zgodnie
praktyczne, analiza z zasadg SMART.
SWOT.
8 Jak skutecznie podejmowa¢ decyzje? Jak wybra¢ szkotg? Prezentacje, U.czen zdobywa
Predyspozycje zawodowe a moje preferencje. wyklady, ) . Wle(,iw na temat
praca z materiatami swoich
edukacyjnymi. indywidualnych
predyspozycji
zawodowych.
Uczen zdobywa
informacje o réznych
typach szkoét i ich
specyfice.

% Wspolczesne dokumenty aplikacyjne — CV i Al Preze.:ntacqe Uezen Z.na zasady

multimedialne, praca tworzenia

z Al. nowoczesnego CV.
Wie jak legalnie i
madrze wykorzystaé
generatywna Al do
przygotowania si¢ do
r0ZMOWYy O pracg.

10. Pokaz, dyskusja, Uczen rozumie

Jeden zawdd przez cate zycie? Moja decyzja — podsumowanie zajgc
z udziatem rodzicéw.

prezentacja planéw
uczniow.

potrzebe ciaglego
doksztatcania si¢ w
zyciu.
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Zakonczenie:

Program realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej im. por. Izydora Kotakowskiego
w Domanowie na rok szkolny 2026/2027 zostat dostosowany do aktualnych przepisOw prawa o$§wiatowego,
w szczegbdlnosci do rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73), obowigzujacego od 1 wrzesnia
2026 r. Program uwzglednia nowe wymagania dotyczace wizyt zawodoznawczych, wspotpracy z
pracodawcami i1 przedstawicielami branz, wykorzystywania danych o rynku pracy, cyfrowych narzgdzi
doradztwa zawodowego, nowych technologii i sztucznej inteligencji, a takze zaktualizowane tresci
programowe dla klas VII i1 VIII. Uwzglednia rowniez podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowe;j
panstwa na rok szkolny 2026/2027.
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