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Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkdt w Chorzelowie, Szkota Podstawowa im. Mikotaja
Kopernika w Chorzelowie.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Chorzelowie nr 316, 39 —331 Chorzeléw.
Szkota jest szkotg publiczna.

Okreslona w ust. 1 nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Szkota prowadzi swietlice szkolna.

Dyrektorem szkoty jest dyrektor Zespotu Szkot w Chorzelowie.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Mielec.

§2

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

Obwadd szkoty obejmuje miejscowos¢ Chorzeldw.

Szkota Podstawowa w Chorzelowie wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Chorzelowie.
Szkota Podstawowa w Chorzelowie, zwane dalej szkotg, jest placowkg publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow

nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia

ogolnego dla | i Il etapu edukacyjnego;

llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg
w Chorzelowie.

Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wediug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu — Zespot Szkét w Chorzelowie, Szkota
Podstawowa im. Mikofaja Kopernika w Chorzelowie. Na pieczeciach i stemplach uzywana
jest nazwa: ,Zespdt Szkét w Chorzelowie, Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika
w Chorzelowie”.

Organem nadzorujgcym szkote jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

Zajecia w placéwce prowadzone sg na jedng zmiane.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czesc¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow szkoty.

Misja szkoty i Model absolwenta zawarty jest w koncepciji pracy szkoty.

8§84
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe, przepisach
wydanych na jej podstawie oraz uwzgledniajgce program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty w duchu poszanowania dla praw cztowieka i podstawowych wolnosci.
Szkota umozliwia kontynuacje nauki w szkole ponadpodstawowe;j.
Gtéwnymi celami szkoty s3a:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia

odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa



2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

10)

11)

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych:
uczeh — szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
w poznawaniu otaczajgcego swiata i w dgzeniu do prawdy;

poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywac¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia sSwiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet
informaciji i mozliwosci korzystania z nich;

zapewnia mozliwoS¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne,
niedostosowane spotfecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnoSci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego,
w szczegolnosci poprzez podejmowanie dziatah w zakresie:

a) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow,

b) izadan statutowych,

c) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,

d) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,

e) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

f) zarzgdzania szkotg lub placowka.

4. Zadaniem szkoly jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego dla | i
Il etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilosci godzin nauczania
poszczegodlnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach
i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

czytanie — rozumiane zardéwno jako prosta czynnosc, jako umiejetnos¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstéw w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie
wiedzy, rozwoj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu
spoteczenstwa;

myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

mys$lenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno
w mowie, jak i w pismie;

umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

umiejetnos¢ uczenia sie jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci swiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukaciji;
umiejetnos¢ pracy zespotowe).

5. Do zadah szkoty nalezy:

1)
2)

3)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj



umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowag
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegblnego ucznia;

9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

11) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
witasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie;

15) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

16) rozwijanie u uczniow dbatoéci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

17) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

18) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci
jego spozycia;

18a) podejmowanie dziatahh majgcych na celu ochrone matoletnich przed krzywdzeniem;

19) wspoidziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym w celu ksztattowania srodowiska
wychowawczego w szkole;

20) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu,

21) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyciji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

22) upowszechnianie wsréd ucznibw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony Srodowiska;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

24) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

25) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

26) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;
27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizaciji.
5a. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie¢ w nowych warunkach;



2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemus;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wigczanie ucznidow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty.

6. Cele i zadania szkoty wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniajg Program
Wychowawczo — Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb $rodowiska. Program ten obejmuje tresci i zadania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw.

7. Szkota podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem ucznidw przed dostepem do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w tym poprzez
oprogramowanie zabezpieczajace.

§5
Szkota wspotpracuje ze sSrodowiskiem, diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza
mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§6
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i
rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wniosKi
z realizacji celow i zadanh szkoty.

8§87
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

§8
Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo- lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§9
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla | i Il etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczego6lnych edukacji przedmiotowych.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§11
1. Dyrektor szkoty:
1) Kkieruje szkotg;
2) jest pracodawca dla wszystkich oséb zatrudnionych w szkole;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
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4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§12

Dyrektor

Dyrektor planuje, organizuije, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegolnosci zabiega

o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, aw
szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

p)
q)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty Ilub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacje = obowigzku  szkolnego  poza Szkoftg,

a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,
odpowiedzialno§¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z  orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar
stosowanych wobec uczniéw,

wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,
powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdéw oraz organu prowadzgcego,
sprawowanie  nadzoru pedagogicznego na  zasadach  okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
i prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikéw
klasyfikacji i promocji uczniéw,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;
czuwanie nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych,



2)

y

w)

wspotpraca z higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng, w tym udostepnia imie, nazwisko, PESEL ucznia
celem wiasciwej realizaciji tej opieki

odpowiadanie za organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni,
w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa;

organizowanie zaje¢ nie poézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
informowanie o0 sposobie ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz organu
prowadzgcego szkote;

wprowadzanie czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu
tresci nauczania wynikajacych z ramowych planow nauczania
w porozumieniu z radg pedagogiczng w przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, informowanie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

zapewnianie w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazanie
uczniom i rodzicom informacje o jej formie i terminie;

informowanie nauczycieli, rodzicow i ucznidw o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania.

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikdw po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

4)

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty,
organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

nadzorowanie wtasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistbw oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw
szkolnych,

organizowanie przeglagdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;



g) ustalanie szczegdtowych zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub
materiatdbw edukacyjnych, korzystania przez uczniow z podrecznikdw lub
materiatdow edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatéw,

h) wykonywanie czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdow edukacyjnych, materiatéw ¢&wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

Obstuge finansowa szkoly zapewnia organ prowadzgcy szkote
Wicedyrektor

§13

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodag

organy prowadzgcego.

Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzgcego.

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie delegowanych przez dyrektora szkoty zadan z zakresu sprawowanie
nadzoru pedagogicznego;

2) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

3) nadzorowanie ewidencji godzin nadliczbowych;

4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnoéci nauczania i wychowania;

6) nadzoér nad pracami Zespotéw Przedmiotowych;

7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

8) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

9) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadanh zleconych nauczycielom;

10) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

11) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

12) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

13) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

14) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgodg dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego i zleconych obowigzkdw;

15) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

16) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

17) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

18) przygotowywanie projektéw uchwatl, zarzadzen, decyzji z =zakresu swoich
obowigzkow;

19) kontrolowanie prawidtowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
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uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawg programowg i wewngtrzszkolnymi
zasadami oceniania;

20) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
danego przez dyrektora szkoty;

21) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi w zakresie zleconych obowigzkéw;

22) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng, instytucjami zewnetrznymi,
policjg i stuzbami porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu
i porzadku w szkole i na jej terenie w zakresie zleconych obowigzkéw;

23) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Rada Pedagogiczna

8§14
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwyktlg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé

udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub

na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania

i promowania uczniéow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych

potrzeb.

Zebrania plenarne mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu wspierajgcego i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw) nie  klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperymentu pedagogicznego;

7) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

8) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

9) ustala sposoby wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
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ponadwymiarowych;

4) wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u uczniéw, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedituzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

13) opiniuje szkolny zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

14) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wtgczony
do szkolnhego zestawu programéw nauczania.

15) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
w zaleznos$ci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zajeé oraz zakresu tresci nauczania wynikajgcych
z ramowych planéw nauczania w przypadku prowadzenia zajeC z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) statutu

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzgdem uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu  wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy

nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty z posiedzen Rady

Pedagogicznej tworzg Ksiege protokotéw, przechowuje sie ja w archiwum szkoty, zgodnie
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Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby

sporzadzajgcej protokdt;

2) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecno$ci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych
wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczgcego rady pedagogiczne;.

Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakohczeniu obrad.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz do rozpoczecia
zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Rada Rodzicow

§15

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw przed innymi organami szkoty.

W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow

z kazdego oddziatu szkolnego;

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie

dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuhczej funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegodlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicbw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -

Profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli, oraz tresci
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profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow. Dyrektor moze w porozumieniu z
Radg Rodzicow okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ z powodu zagrozeh wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie
potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem
i radg pedagogiczna.

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowacé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwoftania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli, cztonkdéw komisji konkursowej powotanej

przez organ prowadzgcy szkote, w celu wytonienia kandydata na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw dziata wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu .

Wybory cztonkéw RR przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku

szkolnym:

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Samorzad Uczniowski

§16

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogotu ucznidw.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

1) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak: prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego
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trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegodlnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie

do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg

odpowiedzi niezwtoczne;.

Samorzgd ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli Szkoty,

dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek poparty przez 50%

ucznidéw szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 9 :

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjgé¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organdéw Samorzadu obowigzujgce w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

Wspétpraca organéw szkoty

§ 17

Wszystkie organa szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesénia.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych sg udostepniane wszelkim zainteresowanym podmiotom.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, ti. Rade Rodzicéw i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych § 39 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad okreslonych w statucie szkoty.



Rozstrzyganie sporu pomiedzy organami szkoty

§18

1. Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

2. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, Zze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzgcego
Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Organizacja roku szkolnego
§19
1. Terminy rozpoczynania i konhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa pétrocza.

§20

1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektor szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, zas organ prowadzgcy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ okre$lajgcy organizacje zaje¢
edukacyjnych.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

6. Zajecia edukacyjne w klasach | — Ill szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

7. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy |, II, Ill szkoly podstawowej ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu Rady Rodzicow danej klasy, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe 25.

8. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od tego podziatu zwiekszajgc liczbe ucznidw w oddziale



10.

11.

10.

11.

ponad liczbe 25 na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu

prowadzgcego.
Liczba uczniéw w oddziale klas | — 11l szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wiecej
niz 0 2 uczniow.
Jezeli liczba ucznibw w oddziale klas | — Il szkoty podstawowej zostanie zwigkszona

odpowiednio o0 1 lub 2 ucznidw zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera
nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale.

Oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe uczniéw moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg
uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Obowigzek szkolny

8§21

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia

18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos$¢ do

podjecia nauki szkolnej i ukohczyto roczne przygotowanie przedszkolne.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor

szkoty za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat mtodziezy uposledzonej w

stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktorej uczen jest przyjety moze zezwoli¢ na

spetnianie obowigzku nauki poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Uczen spetniajgcy

obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych

klas lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych

przeprowadzonych przez te szkofe.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu

egzekucyjnym w administraciji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé

edukacyjnych szkoty.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

Do Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Chorzelowie przyjmuje sie ,z urzedu”

kandydatéw zamieszkatych na terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty

dziecka przez rodzicow lub prawnych opiekunéw.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez

dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz pisemnego wniosku rodzica/prawnego opiekuna, nie

dtuzej jednak niz o jeden rok.

Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie spoza obwodu szkoty po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.



Przyjmowanie uczniéw z innych szkoét

§22

Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej za wyjatkiem klasy pierwszej

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypetnia obowigzek szkolny
poza szkotg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Réznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktérej uczeh przechodzi

$g uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,

jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczeh uczyt sie w

poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na

zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we wtasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w poprzedniej szkole,
albo

3) uczeszczaé do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,

jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony
przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel
zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Program wychowawczo - profilaktyczny

§23

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuaciji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktérym mowa w ust.2. uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala dyrektor szkoty. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu o
wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek



wszystkich rodzicow danej klasy.

§24
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;,

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dzieckai rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Uczniowie klas pierwszych

§25
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczgtku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,
€) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,
e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez higienistke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,
f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specijalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.
2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy.
3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,
€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w §29 statutu szkoty.

§ 26
Szkota wspiera ucznia na | etapie edukacyjnym zapewniajgc mu wtasciwe warunki do nauki i
zabawy poprzez wyposazenie pomieszczenia klasowego. Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej dbajg o zapewnienie wtasciwej opieki podczas pobytu ucznia w szkole,
indywidualizujg proces dydaktyczny, wspotpracujg z rodzicami w miare zaistniatych potrzeb.



Uczniowie niepetnosprawni

8§ 27
W szkole ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogélnodostepnym.

§28
1. Szkota zapewnia uczniom 2z orzeczong niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
6) dla uczniow niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§29

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu nauki uczniowi okresu nauki niepetnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu wspierajgcego oraz zgody
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedituzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole .

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§ 30
Zajecia wychowania fizycznego w grupach miedzyoddziatowych, na ktére uczeszczajg
uczniowie niepetnosprawni prowadzi sie w grupach nie przekraczajgcych 20 osob.

§31

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym minimum
2 godziny na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§32
1. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:



1) korekcyjno — kompensacyjne;
2) zajecia specjalistyczne, w miare potrzeb, zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

§33

Uczniowie lub  absolwenci  niepetnosprawni  przystepujg do  sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej zwanego dalej
"sprawdzianem", w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci,
oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu
0 szczegdbtowq informacje o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest sprawdzian.

Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w wust. 2 nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§34

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w § 28
statutu szkoty.

o v

Nauczanie indywidualne

§35

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie nauczaniem indywidualnym.

Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundw), na podstawie orzeczenia wydanego przez zespodt orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie @ w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecenh dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W nauczaniu indywidualnym realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogdélnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktdrych zajecia sg organizowane.

Dzienniki nauczania indywidualnego zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala uczniowi objetemu nauczaniem indywidualnym
inne formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi w Kkl.I-1ll od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach; w Kl. IV - VIII
od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym dyrektor w miare posiadanych mozliwosci
i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych.

Wczesniejsze zakonczenie nauczania indywidualnego moze nastgpi¢ na wniosek rodzica
lub opiekuna prawnego albo petnoletniego ucznia, na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia
do szkoty.



Indywidualny tok nauki

§ 36

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki.

Uczen ubiegajgcy sie o indywidualny tok nauki powinien wykazac¢ sie wybitnymi

uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow i oceng

celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdw na koniec roku/poétrocza.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogg wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw ( prawnych opiekunow);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Szczegdbtowej zasady realizowania indywidualnego programu lub toku nauki okreslajg

odrebne przepisy.

Oddziaty przysposabiajace do pracy

§ 37
Dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15 lat i nie rokujg ukonczenia szkoty w normalnym trybie
oraz, ktérzy:

1) otrzymali promocje do klasy VIl albo

2) nie otrzymali promociji do klasy VIlI

mogg byc¢ tworzone oddziaty przysposabiajgce do pracy.
Dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajgcego do
pracy, uwzgledniajgc opinie wydana przez lekarza oraz opinie Poradni psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika zasadnos¢ nauki ucznia
w oddziale przysposabiajgcym do pracy.
W oddziale przysposabiajgcym do pracy ksztatcenie ogdlne realizuje sie zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego dostosowana do potrzeb i mozliwosci
uczniow.
Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzgcy zajecia
przeznaczone na osiggniecie wybranych efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu.
Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole albo poza szkotg na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty, w szczegolnosci ze szkotg
prowadzgcg ksztatcenia zawodowe, placdwkag ksztatcenia ustawicznego, placéwkg
ksztatcenia praktycznego, osrodkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz
pracodawca.

§ 38

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania swoich propozycji do Programu Wychowawczego;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw
W nauce i przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia



Psychologiczno — Pedagogiczna,;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

2) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

3) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

4) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu;

5) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracy z higienistkg szkolng;

6) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

7) pokrycia szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

8) uczestniczenia w zebraniach zgodnie 2z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

Pomoc materialna dla uczniow

§ 39

1. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotfeczne;j.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
3. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadow;
3) pomocy socjalnej;
4) pomocy rzeczoweyj;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

4. Stypendium szkolne moze otrzymac¢ kazdy uczeh szkoty, bedacy w trudnej sytuaciji
materialne;j.

5. Whniosek o przyznanie stypendium socjalnego sktada sie do dnia 15 wrzesnia danego roku
szkolnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej.

6. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

7. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium socjalnego.

8. O zasitek szkolny mozna ubiegaé sie w terminie nie diuzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

Praktyki studenckie

§ 40
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg —
poszczegodlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.



ORGANIZACJA NAUCZANIA
Program nauczania

8§41

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb

i mozliwo$ci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony

Program nauczania, nauczyciel lub zespo6t nauczycieli, opracowuje sie na caly etap

edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowacé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie

lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej

"programem nauczania ogoélnego"”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluaciji

dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z

orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajec¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla

ucznidéw niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem

podrecznika zapewnionego przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty, moze

przedstawi¢ czes¢ programu obejmujgcg okres krotszy niz etap edukacyjny.

Podreczniki

§42

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéow dydaktycznych w procesie

ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole.

Propozycje podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

[-111 i IV-VIIl przedstawiajg dyrektorowi szkoty zespoty nauczycieli utworzone odrebnie

sposréd nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych

poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w

sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegodlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzgcego szkote moze ustali¢ w szkolnym

zestawie podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do

spraw oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego

bezptatnie przez ministra oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzgcy szkote.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze

dokonac zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma

mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

§43

Podreczniki i materiaty edukacyjne bedgce witasnoscig szkoty sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierowa;



2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych, majgcych
postac elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Rodzice ucznia/prawni opiekunowie ucznia ponoszg petng odpowiedzialno$¢ materialng

za wszelkie uszkodzenia zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

Zajecia edukacyjne

8§44
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat witgczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidbw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne,

do ktorych nalezy nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a szczegdlnosci nauka jezyka oraz wiasnej

historii i kultury oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota moze réwniez organizowac inne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za 2zgodg organu

prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach

pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw mogag by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoiny
tygodniowy czas zajec;

2) w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatéw;

3) w grupach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

4) w grupach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne, z edukaciji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia;

9) w systemie wyjazdowym w grupie miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki



10.

11.

12.

13.
14.

15.

turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.
Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze poszerzy¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.
W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikdéw dokonuje sie tworzenia
grup o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

1) zajec sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajeé tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

Dopuszcza sie tgczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 6 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie

Na zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego i z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow, liczb ucznidow w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.
W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczgcy do 20 uczniéw, w tym do 5
uczniow niepetnosprawnych.

Za zgodg organu prowadzgcego w szkole mogg by¢ tworzone klasy terapeutyczne
i sportowe.

§ 45

1.

W sytuacjach wskazanych w przepisach prawa oswiatowego zajecia w szkole mogg byé
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Czas ich trwania
wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zezwoli¢ na ich
prowadzenie w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut. W przypadku
oddziatéw przedszkolnych/ przedszkoli dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢
w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 46

1.

Szczegdbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik
Vulcan oraz Platforma Microsoft Teams.
2) Z platform internetowych korzystaja:
a) uczniowie,
b) nauczyciele.

3) Nauczyciele na ww. platformach moga:
a) prowadzi¢ lekcje online,
b) zamieszczaC i wykorzystywa¢ nagrania z przygotowanymi materiatami
edukacyjnymi, nagrang lekcja,
c) zamieszczac i wykorzystywac prezentacje,
d) zamieszczac i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi,
e) zamieszczaci wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.
4) Do zajeC prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ zalicza sie:
a) prowadzenie zajec¢ online,
b) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,



2.

3.

6)

7

8)

¢) prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie
on-line,
d) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych
form komunikowania sie na odlegtos¢,
e) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ to aktywnosc¢
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale
takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami danej szkoty i po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie
realizacji zajec¢.
Udziat ucznidw w zajeciach rozumiany jest jako potgczenie sie i uczestniczenie w
wideolekcjach oraz/lub  wykonanie minimum zadan wskazanych przez
nauczyciela/nauczycielke na platformie Teams. W przypadku, gdy lekcja oparta jest na
samodzielnej pracy uczniéw, udziat ucznibw w zajeciach rozumiany jest jako
wyswietlenie zadanh i/lub odestanie ich w czasie trwania lekcji. W przypadku trudnosci
z uzyskaniem potgczenia sposoby monitorowania frekwencji ustalane sg
indywidualnie. Indywidualnie traktujemy tez ucznidow posiadajgcych orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byé
realizowane w szczegdlnosci:
a) z wykorzystaniem srodkow komunikaciji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami,
b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym
podstawe do oceny pracy ucznia.
Uczen lub jego rodzice nieposiadajacy sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystgpi¢ do
dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Wajta. Dyrektor
szkoly uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach:

1) Okresla sie zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych uczniéw, podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczehstwa wynikajgcego ze specyfiki
realizowanych zajec.

2) Okresla sie zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) uczniowie nie mogg przekazywac¢ danych dostepowych innym osobom,

C) uczniowie logujg sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrodet,

f) w trakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym uczniowie na prosbe
nauczyciela powinni mie¢ wtgczone kamery.

Okreéla sie zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych Zrodet;



4)

5)

pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

na spotkaniach i lekcjach prowadzonych za pomocag komunikatoréw wizualnych w
czasie rzeczywistym nauczyciele powinni mie¢ wtgczone kamery, chyba, ze
prowadzgcy spotkanie uzna inacze;.

4. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach:

1)

Szkolny administrator przydziela konto, hasto i wysyta dane konfiguracyjne na adres
poczty elektronicznej rodzicow lub nauczyciela/nauczycielki. Rodzice konfigurujg ustuge
zgodnie z instrukcja na stronie logowania. Podczas pierwszego logowania
uzytkownik/uzytkowniczka zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko tej
osobie. Kazdy uczen/uczennica i rodzice logujgcy sie na platformie do prowadzenia
nauki zdalnej i w systemie dziennika elektronicznego obowigzani sg do zapoznania sie
z wszystkimi regulaminami dostawcow tych oprogramowan i ich przestrzegania;

2) Nauczyciele na podstawie zatozonych kont ustalajg zespoty (klasy) i przypisujg do nich

uczniow;

3) Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada wtgczong opcje

poczekalni i to nauczyciel prowadzacy lekcje ,wpuszcza” ucznidow na zajecia,
weryfikujgc przy tym, czy wszyscy uczniowie sg we wilasciwym zespole.

5. Formy wspétpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspotpracy
Z uczniami i rodzicami.

1)
2)
3)

4)

5)

Wspétprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty;

Problemy zgtaszane nauczycielom przez uczniéw i rodzicéw w trybie pilnym majg byc¢
przekazywane dyrektorowi szkoty;

Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za
pomocg wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecnos¢ czionka
Rady Pedagogicznej potwierdza sie w sposob ustalony przez dyrektora;
Wychowawca czuwa nad prawidtowg dostepnoscig uczniéw do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatébw i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojego
oddziatu;

O kazdym zgtaszanym przez rodzicow i ucznidw problemie powinien bezzwtocznie
zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

6. Organizacja pracy zdalnej poszczegoélnych grup nauczycieli.

1)

2)

3)

4)

Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia
w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajgc
przerwy miedzy poszczegolnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg
spotkania ze swojg klasg na uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram rozktadu
zajeC ustala sie z wyprzedzeniem i wysyla sie uczniom i rodzicom. W czasie
pozostatych godzin pracy udzielajg uczniom konsultacji. Informujg rodzicow
o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotéw we wspétpracy
Zz nauczycielami wspotorganizujgcymi ksztatcenie ucznidéw o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planujg swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody
pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidbw, w tym wynikajgcych z indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:
a) rownomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
c) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
d) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e) uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.
Nauczyciel wysyta kazdg prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspoétorganizujgcemu
ksztatcenie, ktéry dostosowuje jg do potrzeb i mozliwosci ucznia, nastepnie przesyta
nauczycielowi i monitoruje prace ucznia;
Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem
i jego rodzicami godziny, w czasie ktérych bedg prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub dziennika;



5)

6)

7

8)

9)

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie€mi cudzoziemskimi - j. polski i zajecia
wyrdwnawcze, nhauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktérych bedag
prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowe;j
transmisji video, czatu lub dziennika;

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zajeé korekcyjno-kompensacyjnych sg
dostepni dla uczniow, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza
zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmis;ji
video, czatu lub dziennika;

Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostepni dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia, rozmowy, udzielajg
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub dziennika;
Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sg dostepni dla uczniéw, rodzicéw

i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
platformy Microsoft Teams;

Nauczyciele wspétorganizujgcy ksztatcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace.
Tygodniowy uktad zajeC z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na
odlegtosé, po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje sie do dyrektora szkoty;

10) Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomoca

wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Udostepniajg zasoby biblioteki on-
line;

11) Nauczyciele Swietlicy sg dostepni dla uczniow i rodzicow za pomocg wykorzystania

srodkéw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadzg konsultacje
i wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania
w czasie przedtuzajgcego sie pobytu dzieci w domu.

Ocenianie uczniéw w okresie nauki na odlegtosc.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ocenianie biezgce polega na ustaleniu oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni w Szkole,
z uwzglednieniem w szczegolnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy,
a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

a) odpowiedzi ustne w czasie zajec on-line,
b) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,
c) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji i innych form komunikowania sie on-

line,

d) wykonanych w czasie zaje¢ zadan, przestanych mailem Ilub inng droga

elektroniczng, np. w formie karty pracy,

e) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w ustalony sposaéb;

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu zdalnym,;
Rodzice oraz uczniowie bedag informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogag
by¢ przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych
form porozumiewania sie na odlegtosc;

Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz



ocenach na biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych
w tygodniowym planie godzin zaje¢.
8. Wspodtpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1) Rodzic dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie pojawiajgcych
sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadarn domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.);

2) Nauczyciel informuje ucznidw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym;

3) Formy i harmonogram pracy specjalistdw zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny;

4) Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg odpowiedzialni
za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej  zgodnie
z obowigzujgcym prawem;

5) Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb ucznidow objetych pomocg
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie 2z zaleceniami Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej;

6) Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagajg swoje dzieci w nauce zdalnej przez
czuwanie nad prawidtowoscig odrabiania przez ucznidéw klas I-lll prac domowych
ksztattujgcych motoryke mata.

Nauka religii, edukacji zdrowotnej, wychowania fizycznego

§ 47

1. Uczniom niepeinoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
ucznidbw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych lub miedzyszkolnych.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwéch
rodzajach zajec.

5. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacii tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

§48

1. Dla uczniow klas IV — VIII szkota organizuje zajecia z edukacji zdrowotne;.

2. Udziat ucznia w zajeciach okreslonych w ust .1 w roku szkodnym 2025/2026 jest
dobrowolny.

3. Uczen klas IV-VIII bierze udziat w zajeciach , o ktérych mowa w ust 1. o ile
rodzice/prawni opiekunowie nie zgtoszg sprzeciwu do dyrektora szkoty w formie pisemnej,
do dnia 25 wrzesnia 2025 roku.

4. Zajecia, o ktorych m owa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na ocene z
zachowania, promocje ucznia do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty

§ 49

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczeh jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

2. Uczen jest zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujgcej jakich ¢wiczen fizycznych
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ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. Uczen ten uczestniczy w realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektoérych, wskazanych
przez lekarza c¢éwiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany.

Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej
przez lekarza.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,, zwolniony” albo , zwolniona”.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora
Szkoty.

§ 50

Szkota realizuje swe zadania w cyklu 5 dni tygodniowo, z wylgczeniem sobét, niedziel
i dni ustawowo wolnych od pracy.

Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ okreslony jest w § 45.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut oraz dwie po 15 minut.

Dokumentowanie nauczania
§51
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
Rada Pedagogiczna moze wprowadzi¢ dokumentacje dodatkowych czynno$ci i zajeé.

Innowacje pedagogiczne
§ 52
W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowaciji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, mogg byc¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji dyrektor szkoty
przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote w terminie do dnia
31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie
innowacji.
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Rozdziat 5
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Biblioteka i ICIM

§53

W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

Biblioteka szkolna jest:

1) szkolnym centrum informacji stuzgcym realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy ws$rod rodzicow;

2) przygotowuje uczniéw do korzystania z wielu zrédet informacji oraz roznych ofert
bibliotek;

3) pomieszczenia Biblioteki umozliwiajg:

a) Gromadzenie i opracowanie zbiorow;
b) Korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza Biblioteke;
c) Korzystanie ze srodkoéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;
d) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej
i medialnej.
Biblioteka stosujgc wiasciwe sobie metody i srodki rozwija:
1) Indywidualne zainteresowania uczniéw poprzez:
a) rozbudzanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informaciji,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie;
2) Wspiera dziatania opiekunczo-wychowawcze poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,
c) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) Dziatalnos¢ kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie
réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturowg i spoteczna.

Biblioteka wspétpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania wynikajgcych
Z przepisdw prawa i unormowanh wewnetrznych zasad przetwarzania informaciji
i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

Z Biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, pracownicy Szkoty oraz rodzice

zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

1) Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, podreczniki, czasopisma)
i dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe);

2) Ewidencje uzytkownikdw prowadzi bibliotekarz. Status uzytkownika potwierdza karta
czytelnika;

3) Czas pracy Biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas trwania
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wynikajgcych z tygodniowego planu lekcji odrebnie
w kazdym roku szkolnym w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) Wiasciwg obsade personalng;



2) Odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;

3) Realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) Zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) Inspirowanie wspodtpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania

6) zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno -wychowawczej, w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

7) Zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;

8) Stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Zadaniem biblioteki i ICIM w szkole jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie  materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikbw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
i medioteki;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

4) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

6) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrédet informagiji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

8) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb edukacyjnych
i kulturalnych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke;

3) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

5) wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia, korzystania z réznych zrédet informacii;

6) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki szkolnej;

7) troszczenie sie 0 wkasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

8) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, zgodnie
Z programem wychowawczym i profilaktyki, przeprowadzanie ich selekciji;

9) prowadzenie ewidencji zbiorow;

10) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;

11) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

12)prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

13)sktadanie do dyrektora szkoty sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

14) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami poprzez:

1) udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw;

3) wypozyczanie czesci zbiorow na okreslony czas;

4) przygotowywanie materiatdw na okreslone tematy, konkursy;

5) pomoc w doborze literatury tematycznej;

6) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;



10.

9.

7) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudziat w organizacji uroczystoSci;

8) szkolnych i Srodowiskowych;

9) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

10) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

11) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

12) organizacja konkursow czytelniczych, spotkan z literaturg, wystawek;

13) organizacja wycieczek do innych bibliotek;

14) udziat w szkoleniach.

Zasady organizacji i korzystania ze zbioréw, wspotpracy, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki szkolne;j.

Rozdziat 6
SWIETLICA | JADALNIA

§ 54
Dla uczniow ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi
opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.
Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.
W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25 osob.
Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rodzicow w
zaleznosci od mozliwosci szkoty.
Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw /prawnych
opiekunow kierowane do dyrektora szkoty .
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne
w szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Planowanie pracy, organizacja i dobér form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zadania nauczycieli Swietlicy:
1) zapewnienie wtasciwej opieki uczniom, rozwdj ich predyspozyciji, stworzenie warunkdw
dostepu do informacji;
2) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez $wietlicowych w szkole;
3) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza przez
wspoétdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy umystowe;j i
samoksztatcenia;
4) wymiana doswiadczeh pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;
5) wewnetrzne doskonalenie;
6) dokumentowanie pracy i osiggnie¢ swietlicy; popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie
szkoty i lokalnych mediach;
7) ewaluacja pracy $wietlicy, dwa razy w ciggu roku szkolnego.
Szczegotowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§55

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotéwke szkolng.

2. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla uczniow i pracownikow szkoty.

2. Kazdy uczen ma mozliwos¢ spozycia w szkole jednego gorgcego positku w ciggu dnia.
3. Korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej jest dobrowolne i odpfatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala



dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Rozdziat 7
SZCZEGOLNE WARUNKI ORGANIZOWANIA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA |
OPIEKI. POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 56

. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie

rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegdlnosci przez wyrdwnywanie

oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowe;j i eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

6) z zaburzeh komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§ 57
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych Ilub zaburzen zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za
zgoda rodzicow ucznia (opiekunéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci

lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych
i wychowawcoéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudno$ci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg w szczegolnosci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniow klas I-Ill - ryzyka wystgpienia



specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub
2) szczegolnych uzdolnien.

§ 58

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba

planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegoblne formy beda realizowane.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspétpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig
lub innymi osobami.

. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy

planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 59

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 60

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia, w sposéb
przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§61

. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-1ll szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecenn zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz



zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

Szczegobtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

§ 62

Szczegdétowe warunki udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej znajdujg sie
w ,Systemie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania ucznibw w Zespole
Szkét w Chorzelowie”

=

Rozdziat 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 63

Osiggniecia edukacyjne i zachowania ucznia podlega ocenie.

Ocenianiu podlegajg w szczegdlnosci:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach zasad

wewnatrzszkolnego oceniania.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielenie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno —
wychowawczej;

8) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczyc.

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do
dokumentacji oceniania i prac pisemnych uczniow.

Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie rozumie¢ nalezy trudnosci w uczeniu sie

odnoszace sie do ucznidéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu

tresci nauczania wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego

i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

W ocenianiu obowigzujg nastepujgce zasady:

1) Ocena koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

2) Zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce
ocenie.

3) Zasada roznorodnosci — wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4) Zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnoéci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 64

Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg wymagania na poszczegodlne oceny,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie.

Ocenie podlegajg wszelkie rodzaje aktywnosci ucznia wynikajgce ze specyfiki kazdego
przedmiotu.

Kazdy uczen ma mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania podlegajg weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 65

Kazdy nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicow (prawnych

opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajagcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie oraz i trybie otrzymania wyzszej

niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane sg w formie ustnej na pierwszym

zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzes$niu.

§ 66
W trakcie nauki w szkole uczeh otrzymuje oceny:
1) biezace - ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
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ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢;
2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne — na koniec pierwszego péitrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sag réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw
uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

. Oceny biezgce, srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$g ocenami opisowymi.

§67

Nauczyciel uzasadnia kazdg ocene biezgca.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie

w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosg,

braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakohczenie lekcji uczen ma prawo

do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym.

Praca pisemng obejmujgca wiekszg partie materiatu uzasadniana jest pisemnie przez

nauczyciela raz w potroczu. Uzasadnienie zawiera stopieh opanowania wiadomosci

i umiejetnosci oraz zalecenia do dalszej pracy.

. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultaciji.

=

§ 68

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomoscii
umiejetnosci ucznidow przedstawia sie do wglagdu uczniom podczas zaje¢ dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci
1) na zebraniach og6lnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami.

§ 69

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢
artystycznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznosc.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec, o ktdorych mowa w ust.2 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto
50%planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
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Ocenianie w | etapie edukacji

§70
W klasach | — Ill stosuje sie oceny: biezgcg oraz klasyfikacyjng: srodroczng i roczna.
Ocenianie biezgce w klasie |, Il i Il dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej wedtug

skali szesciostopniowe;.
W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowaé ocene:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach 1V — VIII.
Stopnie zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym, w zeszytach uczniow oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
Ustala sie nastepujgce ogélne wymagania:
1) 6 otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje sie wiadomosciami i umiejetnosciami z zakresu podstawy
programowej,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy.
2) 5 otrzymuje uczen, ktory:
a) w pefi przyswoit wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania,
b) biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach.
3) 4 otrzymuje uczen, ktory:
a) sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach,
b) rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy,
c) wskazane btedy potrafi poprawié.
4) 3 otrzymuje uczen, ktory:
a) zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje zadania o $rednim poziomie trudnosci,
b) Przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela.
5) 2 otrzymuje uczen, ktory:
a) zdobyt niektére umiejetnosci objete programem nauczania oraz stara sie je
zastosowac w typowych sytuacjach,
b) samodzielnie wykonuje tylko zadania o elementarnym stopniu trudnosci,
c) wymaga czestej pomocy i dodatkowych wskazowek nauczyciela.
6) 1 otrzymuje uczen, ktory:
a) ma duze problemy z przyswajaniem wiedzy i umiejetnosci,
b) nie pracuje samodzielnie,
c) mimo pomocy i wskazéwek nauczyciela nie wykonuje zadan o niewielkim stopniu
trudnosci.
Oceny klasyfikacyjne sg opisowe z wyjatkiem religii.
Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢é zaréwno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.
Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel na
biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju



10.

ucznia.

Potroczng i roczng ocene opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwaciji,

analiz prac ucznia, wypowiedzi. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej ze szczegdinym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania
oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cziowieka,
postawa ciata, sprawnos¢ i zdrowie

Przy ocenianiu osiggnieé¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie

ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach

V= VIII.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy | — lll szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada

wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez

Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

Ocenianie w |l etapie edukaciji

8§71
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rdédroczne oraz roczne w kl. IV =VIII ustala sie
w stopniach wedtug skali:

stopien celujgcy — 6

stopieh bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2stopieh niedostateczny — 1
Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza
sie stosowanie zapisu ocen w formie skroétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Szczegdbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.
Ustala sie nastepujgce ogélne wymagania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w

danej klasie,



3)

4)

5)

6)

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadanh i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

b) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajagcym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos¢ wypowiedzi.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
i uogalnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z tygodniowym wyprzedzeniem.
W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jeden sprawdzian, a wciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy.

kartkbwki — pisemnej wypowiedzi ucznia obejmujgcej zagadnienia z 3 ostatnich lekciji,
moze by¢ niezapowiedziana;

osiggniecia w konkursach przedmiotowych;

zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

réznego typu prace pisemne wykonywane w trakcie zajec;

wypowiedzi ustne;

tworcze rozwigzywanie problemoéw;

prace plastyczne i techniczne;

wiadomosci i umiejetnosci muzyczne, artystyczne.

8. Kazdy uczen w ciggu pétrocza powinien otrzymac¢ co najmniej 6 /szesé/ ocen, a jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 lub 2 godziny, to minimalna
liczba ocen w pétroczu wynosi 3 /trzyl/.

9. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu potrocza bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zgtasza przed lekcja.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania
punktow na oceny:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajgcy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nhauczyciela) — celujgcy.
Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majgcych dostosowanie wymagan edukacyjnych,
nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow na ocene:
ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajgcy
40% - 54% - dostateczny
55% - 70% - dobry
71% - 89% - bardzo dobry

90% - 100% - celujgcy.

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz
wysitek wiozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub ktéry
otrzymat z niego ocene niedostateczng ma obowigzek poprawic¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem — nie pézniej jednak niz do dwodch tygodni od daty
sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian
po powrocie do szkoty. Poprawa polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z poprawy
zalegtego sprawdzianu.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnoéci ucznia uczeh zobowigzany jest przystgpié¢
do sprawdzianu na najblizszej lekciji.
Uczen moze poprawi¢ otrzymang ocene w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania:

a) z odpowiedzi ustnej lub kartkéwki - w tej samej formie na nastepnej lekcji,

b) ze sprawdzianu — w tej samej formie w terminie ustalonym z nauczycielem, nie

dtuzszym jednak niz dwa tygodnie od jej otrzymania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom.
Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen do kohca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.
Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych
konsultacji w siedzibie szkoty.
Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan
( zadan).
Na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng. W
tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemng. Uzasadnienie powinno
zawiera¢ nastepujgce informacje: o spetnieniu wymaganh edukacyjnych, rytmicznosci
i systematycznosci oceniania, sposobie motywowania ucznia do pracy oraz informacje
0 zastosowanych réznych formach oceniania.
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Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkofe informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane
od rodzicoéw optaty bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informaciji.

Klasyfikacja srodroczna i roczna

8§72

Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa pétrocza:

1) | potrocze z klasyfikacjg srodroczng — do konca stycznia;

2) |l potrocze z klasyfikacjg roczng (konhcowa), zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego poétrocza.

Na klasyfikacje koncowg skfadajg sie :

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych.

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalono w klasie programowo najwyzsze;.

Na 30 dni przed rocznym (sréodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogicznej nauczyciele/ wychowawcy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego

rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych w formie pisemnej.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani

poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na 14 dni przed zakonczeniem

roku. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana.

Uczen, ktory uzyskat niedostateczng ocene srédroczng z przedmiotu zobowigzany jest do

uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem

przedmiotu. Nie wywigzanie sie z tego obowigzku ma wptyw na ocene roczna.

Ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz

ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdine obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 72 ust.

5.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie

ocena $rodroczna staje sie oceng rocznag.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego

nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego

przedmiotu.

O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani

na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego

do oceny biezgcej lub Srédroczne;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie

programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczgcych ucznia opracuje program dziatan w celu
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uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Ocenianie zachowania

§73

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych. Wychowawca klasy ustala ocene zachowania ucznia po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia. Opinie wymienionych podmiotéw rejestruje sie w Dzienniku Wychowawcy.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania obejmuja:

1) ustalenie przez Rade Pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie oraz i trybie uzyskania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

8§74
W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Ocena zachowania dokonywana jest na biezgco i zapisywana w dzienniku lekcyjnym
wedtug skali od 1 do 6.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zgodnie z rozporzgdzeniem
uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) kultura osobista;
3) dbaltos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne lub innych;
4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej oraz dbanie o honor
i tradycje szkoty;
5) okazywanie szacunku innym osobom.
W ramach oceniania biezgcego ustalono konkretne wymagania:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
a) punktualnosc,
b) frekwencje,
c) systematycznosé,
d) przygotowanie sie do zaje¢ (przynoszenie podrecznikdw, materiatow,
zmiennego obuwia itp.) oraz odrabianie prac domowych ksztattujgcych
motoryke mata,



e) stosunek do nauki w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci, wysitek oraz
aktywnosc,

f)  udziat w konkursach i uroczystosciach.

2) kultura osobista

a) mowienie tadng polszczyzna,

b) stosowanie zwrotow grzecznosciowych,

c) prawdomownosg,

d) nieuzywanie wulgaryzmow,

e) respektowanie ogdlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania oraz
ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych (wycieczki, zawody
sportowe, konkursy, itp.),

f)  noszenie uczniowskiego stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,

g) godne zachowanie podczas imprez i uroczystosci,

h) poszanowanie wlasnosci publicznej, prywatnej i osobiste;.
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne lub innych
a) zachowanie zgodne z zasadami bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych,
b) unikanie sytuacji zagrozenia dla siebie i dla innych np. poprzez
nieprzemyslane zabawy,
c) agresje fizyczng, przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw oraz substancji
zagrazajgcych zdrowiu.
4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej oraz dbanie o honor
i tradycje szkoty
a) stosowanie sie do Statutu Szkoty,
d) umiejetno$¢ wspodtpracy w zespole klasowym i bycie dobrym kolega,
e) podejmowanie prob pokojowego rozwigzywania konfliktow,
f)  udziat w akcjach szkolnych i pozaszkolnych,
g) godne reprezentowanie klasy i szkoty w czasie imprez i uroczystosci,
h) witasciwe petnienie funkcji dyzurnego,
i) praca w samorzadzie klasowym,
5) okazywanie szacunku innym osobom
a) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b) witasciwe kontakty z osobami dorostymi (postawa ciata, ton gtosu, forma
wypowiedzi),
c) rzetelne przekazywanie informaciji o sobie rodzicom i nauczycielom (uczen daje
dzienniczek, nie niszczy wpisywanych uwag, przynosi je podpisane itp.),
d) tolerancja wobec odmiennosci innych osob.
5. Wymagania na poszczegolne oceny biezgce z zachowania:

Ocene 6 uzyskuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene 5i na tle innych wyrdznia sie
wzorowg postawg i zachowaniem.

Ocene 5 uzyskuje uczen, ktory:

a) zawsze punktualny i systematyczny,

b) wzorowo przygotowany do zajeé,

Cc) czesto wychodzi z wiasng inicjatywg i podejmuje sie wykonania czynnosci
dodatkowych,

d) frekwencja (100% usprawiedliwien),

e) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe,

f) jego wyglad estetyczny i higiena osobista jest godna nasladowania,

g) zawsze nosi uroczysty stréj na akademiach i innych uroczystosciach szkolnych,

h) zawsze przestrzega ustalonych zasad w czasie zajeC szkolnych i pozaszkolnych
(wycieczki, wyjscia, konkursy, zawody),

i) bezpiecznie zachowuje sie w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

i) zawsze panuje nad wtasnymi emocjami,



Q)

zZzna i przestrzega zasady regulamindéw, jego zachowanie jest godne
nasladowania,

jest w opinii grupy dobrym kolegq i zawsze potrafi zgodnie wspodtpracowaé w
zespole oraz zacheca do tego innych,

z duzym zaangazowaniem uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkote
i na jej terenie,

godnie reprezentuje klase i szkote w czasie uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych,

szanuje wlasnosc¢ publiczna, prywatng i osobista,

chetnie wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoly, jest troskliwy,
opiekunczy i tolerancyjny wobec innych,

zawsze zachowuje wzorowg postawe i forme wypowiedzi w kontaktach
Z dorostym.

Ocene 4 uzyskuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

zazwyczaj punktualny i systematyczny (dopuszczalne 1-2 usprawiedliwionych
spdznien w potroczu),

jest dobrze przygotowany sie do zaje¢, przynosi potrzebne materiaty i wykonuje
prace domowe ksztattujgce motoryke mata,

podejmuje sie wykonania czynnosci dodatkowych,

frekwencja (100 % usprawiedliwien),

prawie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe,

respektuje ogolnie przyjete normy kulturalnego zachowania w czasie zaje¢
szkolnych i pozaszkolnych,

nosi uroczysty stroj na akademiach i innych uroczystosciach szkolnych,
przestrzega ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych
(wycieczki, wyjscia, konkursy, zawody),

bezpiecznie zachowuje sie w czasie zaje¢ szkolnych pozaszkolnych, przestrzega
zasad bezpiecznego zachowania sie wobec innych osob,

zazwyczaj panuje nad wtasnymi emocjami,

zna i zwykle przestrzega zasad szkolnych regulaminéw,

jest dobrym kolegg i zgodnie wspodtpracuje w zespole klasowym,

szanuje wlasnosc¢ publiczng, prywatng i osobista,

chetnie uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkote i na jej terenie,

we wtadciwy sposéb reprezentuje klase i szkote w czasie uroczystoéci szkolnych
i pozaszkolnych,

zwykle stosuje sie do poleceh nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

rzetelnie przekazuje informacje na swéj temat rodzicom lub opiekunom.

Ocene 3 uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)

sporadycznie spdznia sie na zajecia,

na ogét jest dobrze przygotowany sie do zaje€, przynosi potrzebne materiaty
i wykonuje prace domowe ksztattujgce motoryke matg

jest mato aktywny, ale zazwyczaj wywigzuje sie z podjetych zadan,

frekwencja (100 % usprawiedliwien, ale wymaga kilkakrotnych upomnien
nauczyciela),

stara sie kulturalnie zachowywac¢ wobec kolegdéw, nauczycieli i innych oséb,
zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe,

stara sie nie uzywac¢ wulgarnych stéw i obrazliwych gestéw,

zazwyczaj nosi uroczysty stroj na akademiach,

zazwyczaj respektuje ogodlnie przyjete normy kulturalnego zachowania w czasie
zajec szkolnych i pozaszkolnych,

zwykle przestrzega ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych, i pozaszkolnych
(wycieczki, wyjscia, konkursy, zawody),

nie stwarza sytuacji zagrozenia dla siebie i innych,

zazwyczaj przestrzega zasad szkolnych regulaminéw,

stara sie by¢ dobrym kolegg i zgodnie wspoétpracowaé w zespole klasowym,



n)
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zwykle szanuje wtasnosc¢ publiczng, prywatng i osobista,
zwykle stosuje sie do poleceh nauczycieli i pracownikéw szkoty.

Ocene 2 uzyskuje uczen, ktory:

a)

b)

czesto spoznia sie na zajecia bez usprawiedliwienia (powyzej 3 spoznieh w
potroczu),

najczesciej nie jest przygotowany sie do zajeé, nie przynosi potrzebnych
materiatow i nie odrabia prac domowych ksztattujgcych motoryke matg,

jest bierny podczas zajec i nie wywigzuje sie z podjetych zadan,

frekwencja (ma nieusprawiedliwione nieobecnosci),

czesto niekulturalnie zachowuje sie wobec kolegow, nauczycieli i innych osob,

nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych, zdarza mu sie uzywaé¢ wulgarnych stéw
i obrazliwych gestow,

zdarza mu sie zniszczy¢ wiasno$¢ publiczng, prywatng, osobistg lub
przywlaszczy¢ wtasnosé publiczng czy prywatna,

czesto nie przestrzega ogolnie przyjetych norm kulturalnego zachowania
w czasie zajec szkolnych i pozaszkolnych,

czesto nie nosi uroczystego stroju na akademiach i innych uroczystosciach
szkolnych,

czesto nie przestrzega ustalonych zasad podczas zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych (wycieczki, wyjscia, konkursy, zawody),

bywa niekolezenski i nie przestrzega zasad zachowania w zespole klasowym,
czesto nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,

w kontaktach z osobami dorostymi nie potrafi zachowa¢ wtasciwej postawy i formy
wypowiedzi.

Ocene 1 uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
)
9)
h)

bardzo czesto spdznia sie na zajecia bez usprawiedliwienia,

najczesciej nie jest przygotowany do zajec, nie przynosi potrzebnych materiatow i
nie odrabia prac domowych ksztattujgcych motoryke matg,

jest bierny podczas zajec i nie wywigzuje sie z podjetych zadan,

frekwencja (ma nieusprawiedliwione nieobecnosci),

mimo zachety nauczyciela nie podejmuje prob prezentacji witasnych
zainteresowan,

bardzo czesto niekulturalnie zachowuje sie wobec kolegéw, nauczycieli i innych
0sob,

nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych, uzywa wulgarnych stéw i obrazZliwych
gestow,

niszczy witasno$¢ publiczng, prywatng, osobistg lub przywtaszcza witasnosc
publiczng czy prywatng,

nie przestrzega ogolnie przyjetych norm kulturalnego zachowania w czasie zajec
szkolnych i pozaszkolnych,

nie nosi uroczystego stroju na akademiach i innych uroczystosciach szkolnych,
nie przestrzega ustalonych zasad podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych
(wycieczki, wyjscia, konkursy, zawody),

stwarza sytuacje zagrozenia dla siebie i innych oséb

jest agresywny w stosunku do rowiesnikéw i innych osdb,

nie przestrzega zasad regulaminéw szkolnych,

stwarza i chetnie uczestniczy w sytuacjach konfliktowych,

nie uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkote i na jej terenie,

nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty,

okazuje brak tolerancji i akceptacji wobec innych oséb,

w kontaktach z osobami dorostymi nie potrafi zachowaé wtasciwej postawy i formy
wypowiedzi,

nie przekazuje informacji na swoj temat rodzicom lub opiekunom (ktamie, nie daje
dzienniczka ucznia, niszczy uwagi, przynosi bez podpisu, itp.).
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Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne —ng

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobraiwzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na 14 dni przed koncem roku (poétrocza) wychowawca jest zobowigzany poinformowac

ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania w formie pisemnej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w

drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gltoséw; w przypadku rownej liczby gtosow

decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
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razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uchwate o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia,

ktory otrzymat co najmniej dwa razy ocene naganng zachowania podejmuje sie

w przypadkach, gdy wystgpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegdlnie lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzgdkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajgce;j
30 % godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli
i pracownikdéw szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) swiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sig;

6) popetnienie czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie sie do czionkOw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i obrazliwych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzeh na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

8§76
Uczen ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania.
Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii uczniéw danego oddziatu
oraz zespotu nauczycieli uczgcego dany oddziat.
Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku
Wychowawcy.
Wychowawca zobowigzany jest uzasadni¢ ocene naganng na pismie.
Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

Punktowy system oceniania

§ 77
Wprowadza sie punktowy system ustalania oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po uprzednim zapoznaniu sie
Z samooceng ucznia, opinig zespotu klasowego, uwagami, opiniami i zastrzezeniami
pracownikdéw szkoty, na podstawie liczby punktow uzyskanych przez ucznia w danym
potroczu.
Uczeh otrzymuje na poczatku kazdego roku / potrocza kredyt w wysokosci 130 pkt, co
jest jednoznaczne z oceng dobrg z zachowania. llos¢ punktow bedzie mégt zwiekszyc¢
lub zmniejszy¢ otrzymujac punkty dodatnie za zachowania pozgdane lub punkty ujemne
za zachowania niepozgdane, zgodnie z tabelg zachowan.
Punkty wpisywane przez nauczycieli i wychowawcow do kart obserwacji postaw ucznia
zgodnie z tabelg zachowan pozadanych i niepozgdanych, umieszczong w kazdym
dzienniku lekcyjnym.
Po zasiegnieciu opinii klasy oraz ucznia wychowawca moze przydzieli¢ uczniowi
dodatkowo do 20 punktéw- na koniec pétrocza.
Kazdy nauczyciel uczacy w klasie, dyrektor i wicedyrektor moze przydzieli¢ dodatkowo
kazdemu uczniowi do 5 punktéw- na koniec pofrocza.
Nie moze otrzymac oceny wzorowej lub bardzo dobrej uczen, ktory otrzymat wiecej niz
80 punktéow ujemnych w danym potroczu, pomimo uzyskania odpowiedniej ilosci punktéw
na plus.
Uczen, ktory zostat ukarany nagang dyrektora szkoty, nie moze uzyskac oceny wyzszej
niz poprawna, pomimo uzyskania odpowiedniej ilosci punktéw na plus.



9. Oceny dobrej z zachowania nie moze otrzymac¢ uczenh, ktéry dopuscit sie nizej
wymienionych zachowan:
a) posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie srodkéw psychoaktywnych,
b) konflikt z prawem,
c) wagary,
d) wielokrotna przemoc fizyczna i psychiczna.
10. Uczen, ktory zostat ukarany nagang dyrektora szkoty, nie moze uzyskac oceny wyzszej
niz poprawna.
11. Uczen, ktory uzyskat:
a) co najmniej 300 punktéw otrzymuje ocene wzorowa,
b) od 180 do 299 punktdéw otrzymuje ocene bardzo dobra,
c) od 100 do 179 punktow otrzymuje ocene dobra,
d) od 40 do 99 punktéw otrzymuje ocene poprawna,
e) od 39 do — 80 punktéw otrzymuje ocene nieodpowiednia,
f) mniej niz — 80 punktow i otrzymat nagane Dyrektora Szkoly - otrzymuje ocene
naganna.

12. Szczegotowe kryteria przydzielania punktow:

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Osiggniecia (uzyskanie tytutu laureata lub
finalisty) w  konkursach  przedmiotowych,
sportowych, artystycznych:
L a) wojewddzkich 30 pkt .
b) powiatowych 20 pkt za kazdy
10 pkt konkurs
c) wewnatrzszkolnych
2. Udziat w zawodach sportowych i konkursach do 15 pkt | kazdorazowo
Czynny udziat w przygotowaniui
2o do 15 pkt .
3. organizacji uroczystosci i imprez szkolnych lub kazdorazowo
klasowych
4. Reprezentoyvanle §zkoly w uroczystosciach i do 20 pkt | kazdorazowo
imprezach srodowiskowych
5. Pom'oc wychpwa}wcy klgsy ' nauczyuelgm, do 10 pkt | kazdorazowo
wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan
6. Wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego do 10 pkt g;zia;lz(:nozonym
7 Dobrowolne prace porzadkowe (dbanie o wystroj do 10 pkt | kazdorazowo
sal, sprzatanie itp., naprawa sprzetu szkolnego)
Z wiasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy do 15 pkt | kazdorazowo
lub szkoty
9. Zwrot rzeczy znalezionych do 10 pkt | kazdorazowo
10. | Efektywna pomoc kolegom w nauce do 20 pkt po W|dqcznej
poprawie ocen
11. | Wolontariat szkolny i pozaszkolny do 20 pkt | Kazdorazowo
12. | Zbiorka surowcow wtérnych do 50 pkt | raz w pdtroczu
13. | Aktywne petnienie funkcji w szkole do 30 pkt | raz w potroczu
14. | Aktywne petnienie funkgji w klasie do 20 pkt | raz w potroczu
15. | Punktualnos$¢ — brak spéznien do 10 pkt | raz w pdtroczu
16. Usprawledllwmne wszystkie godziny nieobecnosci do 10 pkt | raz w pétroczu
na lekcjach
17. | 100% frekwencja do 15 pkt | raz w potroczu
Angazowanie sie w akcje charytatywne i po zakonczeniu
18. . . . do 20 pkt -
propagujace ekologiczny tryb zycia akcji
19. Praca na rzecz szkoty (po_moc w bibliotece, praca w do 25 pkt | raz w pétroczu
zespotach artystycznych, itp.)




20. | Praca na rzecz srodowiska lokalnego do 15 pkt | raz w potroczu
raz w potroczu
21. | Wysoka kultura osobista do 25 pkt | PO .zastedniecil
opinii nauczycieli
i klasy
Do dyspozycji wychowawcy na zakohczenie do 20 pkt | raz w potroczu
22. | pétrocza przyznawane po zasiegnieciu opinii
zespotu klasowego
ZACHOWANIA NEGATYWNE
1. Przeszkadzanie na lekcjach 5 -10 pkt kazdorazowo
5 Brak dyscypliny w czasie przerw, wyjs¢ i wycieczek do 15 pkt kazdorazowo
szkolnych
3 Niewyko.ny,wanie polecen nauczyciela lub do 15 pkt kazdorazowo
pracownikéw szkoty
Uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych:
a) jednorazowo bez zgody nauczyciela
4. notoryczne, gdy wczesniejsze ustalenia z 5 pkt kazdorazowo
ryczne, gdy ) 30 pkt
rodzicami nie przynoszg pozytywnych
efektow
5. Brak obuwia na zmiane, niestosowny wyglad 5 pkt kazdorazowo
6. Ublizanie koledze, zaczepka stowna lub fizyczna 5 -10 pkt kazdorazowo
7 I(;li_ewywia’zywanie sie z podjetych zobowigzan (np. 10 pkt kazdorazowo
ziatalnosci spotecznej)
8. Wulgarne stownictwo do 10 pkt kazdorazowo
9, Aroganckig zachowanie wobec nauczyciela, do 15 pkt kazdorazowo
pracownikéw szkoty
10. N_amavyia_nie do ztych czyqéw i przyklaskiwanie do 20 pkt kazdorazowo
niewlasciwemu zachowaniu
11. | Spdznienia (od czwartego) 5 pkt kazda godzina
Co e kazda godzina /
12. | Wagary / Dzien nieusprawiedliwiony 5 pkt/ 15pkt caly dzier
13. | Samowolne wyjscie poza teren szkoty do 10 pkt kazdorazowo
14. | Oszukiwanie, odpisywanie, plagiat prac 10 — 15 pkt | kazdorazowo
15. | Niszczenie sprzetu szkolnego i rzeczy innych oséb | 10 — 20 pkt | kazdorazowo
16. Fa’fszov_van!e _dol;umentéw (podpisu, oceny, 20— 30 pkt | kazdorazowo
usprawiedliwienia itp)
17. | Przynoszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi | 10 — 30 pkt | kazdorazowo
18. | Wyludzanie pieniedzy i innych rzeczy do 20 pkt kazdorazowo
19. | Bojka 20 pkt kazdorazowo
20. | Kradziez do 30 pkt kazdorazowo
21. | Cyberprzemoc, przesladowanie, znecanie sie 10 — 30 pkt | kazdorazowo
Konflikt z prawem, posiadanie, rozprowadzanie i
2. | Uzywanie srodkow psychoaktywnych, palenie 30— 50 pkt | kazdorazowo
papieroséw, picie alkoholu lub przyjscie do szkoty
pod wptywem alkoholu
8§78

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna
ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem




dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
Rodzic ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg do
nauczyciela danego przedmiotu, w ciggu 3 dni od terminu poinformowania uczniow
o0 przewidywanych ocenach rocznych.
Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdézniej na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, obejmujgcego tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

8.

9.

Nieklasyfikowanie

8§79

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu hieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe petnoletniego ucznia Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze
nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany
do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

Whiosek w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub
petnoletni uczen skfadajg najpdzniej 3 dni od daty poinformowania o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane
profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hiesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

Uczen, ktory przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu
w innej szkole na zajecia z tego jezyka zdaje egzamin klasyfikacyjny. W sktad komisji,
o ktorej mowa w pkt 13 w przypadku, gdy w szkole nie ma nauczyciela danego jezyka
obcego dyrektor szkoty moze powota¢ nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym termin
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkofg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji, o ktorej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11 lub sktad komisji, o ktérej mowa

w ust.12, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki

egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace

ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznhaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem odrebnych paragrafow statutu.

Uczen, ktéoremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Egzamin poprawkowy

§ 80

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub

dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skifada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania

fizycznego i zajecC laboratoryjnych, z ktorych to przedmiotdw egzamin powinien miec

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczeh moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych i podaje do wiadomosci

uczniow i rodzicow terminy do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 84 wedtug petnej skali ocen. W przypadku
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ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia te dostosowania.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wkasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
Z zastrzezeniem § 81 ust. 2.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezel
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 81 ust. 3 - 10. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Zastrzezenia do oceny

§81

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakohczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania

tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia. Sprawdzian sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w

terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé

nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
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Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokoét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Promocja do klasy programowo wyzszej

§ 82

Uczen klasy | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - Ill szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.
Uczen klas IV — VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymac¢ promocji do klasy
wyzszej lub ukonczy¢ szkoty w przypadku, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjgtkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje sie nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu uczniéw;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczeh uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca na swiadectwie
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szkolnym wpisuje sie ocene celujaca.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukohczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznejoraz przystgpit do egzaminu Gsmoklasisty z
uwzglednieniem przepisow § 84.

Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat z zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora oswiaty.

O ukohczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Swiadectwa

§ 83

1. Szkota wydaje uczniom swiadectwa promocyjne lub ukonczenia szkoty. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. W przypadku utraty swiadectwa , na wniosek ucznia , rodzicow/prawnych opiekunéw
szkofa wydaje duplikaty swiadectw.

3. Zasady wydawania duplikatow swiadectw, w tym odptatnos¢ regulujg odrebne przepisy.
4. Uczniowie szkoty otrzymujg legitymacje szkolne. Zasady wydawania legitymacji
szkolnych okreslajg odrebne przepisy

EGZAMIN PO SZKOLE PODSTAWOWEJ
§ 84
Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w terminie ogtoszonym przez Centralng
Komisje Egzaminacyjng w trzech kolejnych dniach i obejmuje jezyk polski, matematyke
i jezyk obcy.
Przystagpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;j.
Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego. Zadania z jezyka polskiego i matematyki
moga by¢ oparte na tekstach lub informacjach z zakresu historii lub przyrody.
Za organizacje i przebieg egzaminu w danej szkole odpowiada przewodniczgcy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.
Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiednigj
czesci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu
najwyzszego wyniku.
Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnos$ciami
W uczeniu sie, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, majg prawo przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
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dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub danej
czedci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje
do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu w szkole, ktérej jest uczniem.

Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.
W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu.

Wynik egzaminu ustala Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

Wynik egzaminu ustalony przez OKE jest ostateczny.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

) Rozdziat 9 ]
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

Obowiazki nauczycieli

§85

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekurczg oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosé¢ o zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopoglgddw;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
Srodkéw dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie potwierdzone opinig poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

10) ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej
i motywujgcej funkcji oceny;
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21)
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23)
24)

25)
26)
27)

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewngtrzszkolnym systemie
oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowanh przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcs;

wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjnag, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec oraz innych zapiséw KP;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

opracowanie wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow,
uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole;
indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)
3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym;

Zespoly nauczycielskie

§ 86

Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespodt.

W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne: wychowawczy, przedmiotowe, a w razie
potrzeby powotywane sg zespoty zadaniowe albo problemowe.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

koordynowania dziatah w szkole;

zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;
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8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacii;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedoéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W skfad zespotéw przedmiotowych wchodzg nauczyciele przedmiotu lub blokow

przedmiotow, a w sktad zespotu wychowawczego — wychowawcy Klas.

Dyrektor szkoly moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego

w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju

przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu.

Pracg

kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy.

Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.
1) Zadania zespotoéw przedmiotowych:

a)
b)
c)

d)

opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczegoélnych przedmiotow,
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow.
analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy,

dobdr podrecznikdéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,
wymiana doswiadczeh pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

wewnetrzne doskonalenie,

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia

zewnetrznego,
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,
ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie

0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania zespotu wychowania fizycznego:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych
w szkole,

opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek,

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegodlne oceny szkolne,

dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie
szkoty, szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie,

opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,
wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczniéw z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie
/powiecie,

propagowanie zdrowego stylu zycia ws$rdd nauczycieli i ucznidw (gazetki,
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pogadanki),

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

wewnetrzne doskonalenie,

wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,
dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,
ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

3) Zadania zespotu wychowawczego:

4)

a)

b)

c)
d)
€)

f)

9)
h)
)
)

opracowywanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programéw,
wnioskéw rodzicow i propozycji ucznidéw, a takze analizy sytuacji wychowawcze;j
w szkole,

gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych celem udostepniania ich
do przygotowania zajecé,

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,
wymiana doswiadczen,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasie,opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie,
planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone $srodowiska,

koordynacja dziatan profilaktycznych,

wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego,

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek,

koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan
celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwiaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,
opiniowanie wnioskéw nauczycieli 0 wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;
opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

Zadania zespotu do spraw analiz i badan edukacyjnych:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

dokonywanie jakosciowej analizy wynikébw badan (sprawdzianow, testow
kompetencji, probnych egzaminéw) na podstawie ilosciowych opracowanh przez
nauczycieli uczgcych,

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich Iub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewnetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz,

analiza jakosciowa i ilosciowa wynikbw sprawdziandw zewnetrznych
i przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikdw nauczania,
kierowanie wystgpien do poszczegodlnych nauczycieli zawierajgcych wskazéwki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia,

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow.



10.

11.

12.

13.

Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor
szkoty.

Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
Z prac zespotu.

§ 87

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

Zadania wychowawcy

§ 88

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,

adekwatnej do ich potrzeb;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

2) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

3) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

4) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

6) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig, wdrazanie efektywnych technik uczenia
SIe;

7) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

8) monitorowanie postepdw w nauce uczniéw;

9) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

10) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznibw w Zzyciu szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

11) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza



szkoftg;

12) wspoipraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy;

14) opracowanie planu wychowawczego zgodnie z programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania
kar.

4. Wychowawca klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

5. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac¢ uczniéw z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, specjalisci

§ 89
W szkole zatrudniony jest pedagog, a miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢.

§90
1. Do zadah pedagoga, psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznibw z udziatem rodzicow
i wychowawcoéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) udzielanie indywidualnych porad dla rodzicéw w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo -



profilaktycznego;
14) koordynowanie dziatan w zakresie wszelkich sformalizowanych form pomocy uczniom
objetym pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
15) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

16) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym;
17) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Do zadah pedagoga specjalnego nalezy w szczegélno$ci:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoOipraca z zespotem nauczycieli i specjalistbw prowadzgcy zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami i osobami wspierajgcymi szkote
w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



§91
1. Do zadah specjalisty nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;
2) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
éwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
3) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;
4) udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami;
5) stata wspétpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;
6) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw.
2. Do obowigzkéw logopedy nalezy w szczegdélnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§92
Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

8§93
W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia umiejetnosci z
zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§94
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna w Mielcu lub
inna specjalistyczna.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z pedagogiki specjalnej

§95

1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez



=

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,

w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotfecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

Pracownicy administracji i obstugi

§ 96
W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi.
Pracownicy administracyjni i obstugi podlegajg ipodlegajg regulacjom ustawy

0 pracownikach samorzgdowych i kodeksu pracy.

§ 97

Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach administracyjnych i obstugi pracy okresla
Regulamin Pracy.

Regulamin Pracy ustalany jest przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placéwece.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy.

§98

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty.
Rozdziat 10 )
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§99
1. Kazdy uczeh w szkole ma prawo do:

1) znajomosci praw i obowigzkéw ucznia szkoty;

2) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

4) znajomos$ci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych
ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcj;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym swiatopoglgdem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10) wypowiadania opinii na temat programdw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wlasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod



13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)

warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

poszanowania wtasnej godnosci;

opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

przestrzegania zasad kultury wspétzycia;

dbania o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
i wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

dba¢ o zdrowie swoje i innych;

bra¢ aktywny udziat w lekcji, przestrzegaé¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie
lekciji;

uzupetnia¢ braki wiedzy wynikajgce z absencji;

zadbac o usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie 1 tygodnia od powrotu do szkoty;
przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

dbac o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole;

nie niszczy¢ sprzetu szkolnego, ksigzek, pomocy dydaktycznych;

starannego prowadzenia zeszytu zgodnie z wymogami nauczyciela;

posiada¢ wymagane przedmiotowym planem nauczania przybory i podreczniki;
przestrzegac¢ statutu szkoty i innych przepiséw wewnagtrzszkolnych;

dostarczy¢ zaswiadczenie o dobrym i kompletnym stanie szafki oraz potwierdzajgce
zwrot wypozyczonych materiatow z biblioteki i sprzetu sportowego jezeli konczy albo
opuszcza szkote;

przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz stosowac¢ zasade
ubioru zgodnie z ust. 4

Uczen ma obowigzek regularnego spetniania obowigzku szkolnego poprzez
uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach szkolnych.

Uczen powinien wygladac¢ estetycznie i schludnie. W dniach uroczystosci szkolnych
uczniow obowigzuje stréj galowy:

a) d

b);

la dziewczat:
biata bluzka wizytowa,
spodniczka w kolorze czarnym lub granatowym,
rajstopy w kolorze biatym, ciemnym lub cielistym,
w chtodniejsze dni biaty lub ciemny sweterek;
la chtopcow:
biata koszula,
spodnie czarne lub granatowe,
w chtodniejsze dni ciemny sweter lub ciemna marynarka;

Codzienny stréj uczniowski powinien by¢ schludny, czysty estetyczny. Nie moze odstaniaé
dekoltu, ramion, brzucha, plecéw, gornej czesci ud, powinien by¢é bez dziur, rozciec,
postrzepieh. W okresie lethim dopuszcza sie noszenie spodni do kolan.



6.

7.

8.

W szkole uczniowie nie noszg bizuterii (dopuszczalny jest tancuszek, w przypadku
dziewczat mate kolczyki w uszach).

Na terenie szkoty uczniowie zobowigzani sg nosi¢ zamienne obuwie bez wzgledu na pore
roku.

Uczniéw obowigzuje obuwie na zmiane, a na wychowaniu fizycznym stréj sportowy (szorty

i T-shirt lub dres) i obuwie halowe.

W ostatnim tygodniu nauki lub przeniesienia do innej szkoty uczen ma obowigzek oddac
wypozyczone ksigzki do biblioteki, a uczen klas IV — VIII dodatkowo zdac przydzielong
mu szafke szkolng. W przypadku niemoznosci zwrotu wypozyczonej ksigzki dyrektor szkoty
okresla kwote rekompensaty, a w przypadku uszkodzonej szafki koszt lub sposéb naprawy.

Kary i nagrody

§ 100

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos$¢ i odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej;
Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow szkoty:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5) tytut ,UCZEN ROKU”otrzymuje uczen, ktéry uzyskuje wysokie wyniki w nauce
i najwyzszg ocene z zachowania, osigga czotowe lokaty w konkursach przedmiotowych
iinnych na szczeblu rejonowym, wojewddzkim, krajowym lub miedzynarodowym.
Wyboru Ucznia Roku dokonuje Rada Pedagogiczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

§101

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, zachowania niezgodne z obowigzujgcymi normami

prawnymi, zachowanie niegodne ucznia szkoty, uczen moze zosta¢ ukarany jedng z

ponizszych kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag w kl. I-lll, w kl. IV=VIII punkty
ujemne zapisane w zeszycie obserwacji;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;

6) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku okreslonych w § 102.

Kara wymierzana jest na wniosek wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego

pracownika szkoty, Rady Pedagogicznej,

Od wymierzonej kary przystuguje uczniowi prawo do odwotania:

1) do dyrektora szkoty ,w przypadku kar okre$lonych w ust. 1 pkt. 1-4, w terminie 3 dni od
pisemnego zawiadomienia go o wymierzonej karze ;

2) do podkarpackiego kuratora oswiaty w przypadku kar okre$lonych w ust. 1 pkt. 5 —7,w
ciggu 7 dni od daty pisemnego powiadomienia go o wymierzonej karze.

Odwotanie do dyrektora skfada sie na piSmie w sekretariacie szkoty. Dyrektor szkoty



rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie rodzicow w terminie 14 dni od wniesienia pisemnego
odwofania.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§102

1. Whniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty sktada dyrektor szkoty
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

2. Wniosek moze byé ztozony w przypadku nagannego zachowania ucznia oraz po
wyczerpaniu wszystkich przewidzianych w statucie kar, a szczegdlnosci powtarzajgcych
sie ponizszych zachowan:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczehstwu i zdrowiu uczniéow i pracownikow
szkoty;

2) dystrybuciji narkotykow i Srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wplywem na terenie

szkoty;

4) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikow
szkoty;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

6) dopuszczanie sie kradziezy;

7) fatszowania dokumentéw panstwowych;

8) zachowanie demoralizujgcego, obscenicznego;

9) zachowania podlegajgcego jurysdykcji sgdu karnego lub kolegium ds. wykroczen.

3. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 Rada Pedagogiczna
w podejmuje uchwate w sprawie przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg byé
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie
réwniez zwréci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor Szkoty zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego przed podjeciem decyzji
0 wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Brak opinii samorzadu
w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

6. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty

Usprawiedliwianie nieobecnosci

§ 103

1. Nieobecno$¢ wucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych moze byé
usprawiedliwiona wylgcznie przez rodzicéw /prawnych opiekundw pisemnie, ustnie lub
przez dziennik elektroniczny

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg takze usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia
w formie ustnej w czasie rozmowy z wychowawca.

3. Uczen moze zwolni¢ sie z lekcji w waznej sprawie wytgcznie u wychowawcy klasy,
a W razie jego nieobecnosci u nauczyciela uczacego na kolejnej lekgiji, tylko na podstawie
pisemnej lub ustnej prosby rodzicéow ( prawnych opiekunéw).

Telefony komorkowe

§104
1. Postanowienia ogolne.
1) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych
urzgdzen elektronicznych na zasadach okreslonych w statucie;
2) Zapis telefon” w dalszej czesci odnosi sie takze do smartfonéw, urzadzeh typu
smartwatch itp.;
3) Zapis ,inne urzgdzenia elektroniczne” odnosi sie do tabletéw, odtwarzaczy muzyki,



dyktafonoéw, kamer, aparatéw cyfrowych, stuchawek itp.;

4) Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe, tablety, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow;

5) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

2. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci,
a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty obowigzuje
bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidw z telefonéw komaérkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

2) Uczeh jest zobowigzany do wylgczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i
schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon
pozostaje niewidoczny zarowno dla ucznia, jak i pozostatych osoéb;

3) Telefony i inne urzgdzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas zajec
lekcyjnych w celach naukowych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela prowadzgcego
zajecia;

4) W przypadku koniecznosci skontaktowania sie z rodzicem/prawnym opiekunem, uczen
ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie nauczyciela prowadzacego lekcje lub
nauczyciela dyzurujgcego podczas przerwy w celu uzyskania jego zgody;

5) Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych;

6) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy
aparatu fotograficznego, kamery i innych urzgdzen jest mozliwe jedynie za zgodag
osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie Iub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spotecznymi oraz przesytanie treéci obrazajgcych inne osoby. Powyzsze nie dotyczy
wydarzenh publicznych odbywajgcych sie w szkole, w tym uroczystosci szkolnych;

7) W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne;

8) Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez
wychowawce i sekretariat szkoty.

3. Zasady korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

1) Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonédw komodrkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnos¢;

2) Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzgdzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzeh
wylgcznie w zakresie nie wplywajgcym na organizacje i przebieg tego
przedsiewziecia;

3) Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wylgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w
torbie/plecaku.

4. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.

1) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku
(punkty z zachowania);

2) W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca niezwtocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania;

3) W przypadku notorycznego tamania zasad uczen otrzymuje punkty ujemne z
zachowania.

5. Uczniowie przewlekle chorzy lub niepetnosprawni, ktérych stan zdrowia tego wymaga moga
uzywac telefonu komérkowego do statego kontaktu z rodzicem.



6. Rodzice ucznia niepetnosprawnego lub przewlekle chorego ustalajg z wychowawcg warunki
korzystania z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenie elektronicznego przez ich
dziecko.

qudzial 11
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

Bezpieczenstwo podczas zajeé¢ — dyzury

§ 105

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajec.

2. Podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny lub ustny wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundéw), w ktéorym podano przyczyne zwolnienia.

8106
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia — szczegoétowe zasady okresla Szkolny
System Interwencji

§ 107
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢ poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od
godziny 7.45 i trwa do zakonczenia obowigzkowych zaje¢ w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roziozenie zajeé
w poszczegolnych dniach, roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

4) obcigzenie ucznidow przygotowaniem sie do zaje¢ zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole budynkéw szkolnych, urzadzen i wyposazenia pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektéw dokonuje komisja powotana kazdorazowo przez dyrektor szkoty co najmniegj
raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacii;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w
tym uczniéw niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;



17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomaocy;
18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§108
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH ’PRACOWNIK(')'W SZKOLY W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

§ 109
1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty s3g odpowiedzialni za zycie, zdrowie

i bezpieczenhstwo ucznidow podczas pobytu w szkole.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehAstwo ucznidéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
3. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odno$nie bhp

i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne , zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidbw zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne
i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym
spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali Sciany, tawki i inne urzgdzenia
szkolne oraz by nie niszczyli roslin;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

8) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg byé wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i Srodki
ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwiocznego przerwania | wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

7. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaC sie i przestrzegaC Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania praw uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.



10.

11.
12.

13.

14.

=

Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznibw bez Zadnej opieki.
W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze opusci¢ sale lekcyjng po zapewnieniu
uczniom opieki innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych

i zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) Przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ czy stan techniczny sali
i jej wyposazenia nie zagraza bezpieczenstwu uczniow. Jezeli stan techniczny sali
zagraza bezpieczehstwu ucznidw nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w
danym pomieszczeniu do czasu usuniecia usterek.

2) W czasie zaje¢ nauczyciel nie moze zostawiC¢ uczniow bez opieki

3) Nauczyciel powinien kontrolowa¢ witasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowaé¢ zauwazone btedy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakohczeniu;

4) Po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

5) Uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

7) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) Zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) Z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) Zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 12

SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§110
W Szkole organizuje sie Szkolne Koto Wolontariatu.
Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sg

w szczegolnosci poprzez:

1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

Sposoéb realizacji dziatah odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsréd ucznidw;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o
wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachecanie ucznidw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;



7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;
8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i o0sobom starszym
i niepetnosprawnym;
9) tworzenie obszaréw potrzeb Ssrodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym;
10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
4. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.

Rozdziat 13
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

§111
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje og6t dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéow do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia.

§112

Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gtdwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u uczniow
konkretnych umiejetnosci i dyspozyciji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w
réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci
szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§113
1. Osiagnieciu celéw ogoélnych stuzg cele szczegodtowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczyC i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§114
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicbw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wiaczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 115

1. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, pedagog, bibliotekarz, nauczyciele
przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze.

2. Treéciz zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8116
1. Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i



swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnegj
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

6) prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

8117

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1) aktywizujgce problemowe - burza mézgow, dyskusja;

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§118

Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniéw;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdziat 14
WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZE[\IIAMI | INNYMI ORGANIZACJAMI W
ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§119

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg
Szkote lub jej czes¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobdw nauczania
przy zachowaniu celow i tresci nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkofe
odpowiednich Srodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych
i organizacyjnych umozliwiajgcych przeprowadzenie innowaciji.

§120

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspéipracy ze stowarzyszeniami

i innymi organizacjami, ktérych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem
zadania objete innowacja.

§121

. Wspotpraca polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzacego Szkote, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspoélnych zespotdw o0 charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczgcych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowaciji.



2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg
porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy,
czas jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdziat 15 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§122
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ceremoniat szkolny

§123
Szkota posiada witasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkoty obejmuje wystawienia pocztu sztandarowego i jego udziat w:
1) uroczystej inauguracji roku szkolnego,
2) obchodach $wigt panstwowych 11-Listopada i 3-Maja oraz rocznicowych
3) pasowaniu na ucznia,
4) obchodach Dnia Edukaciji Narodowej,
5) obchodach Dnia Patrona Szkoty,
6) pozegnaniu absolwentéw szkoty,
7) uroczystym zakonczeniu roku szkolnego
8) iinne o doniostym znaczeniu dla szkoty
3. Poczet Sztandarowy skiada sie z ucznidw najstarszych klas, szczegoélnie wyrdzniajacych
sie na tle zespotow klasowych i szkoty.
4. W skfad Pocztu Sztandarowego wchodzi chorgzy — 1 uczen i asysta — 2 uczennice,
ubrani w stréj galowy, na prawym ramieniu szarfa biato czerwona, oraz biate rekawiczki.
5. Szczegotowe zasady wystawiania pocztu sztandarowego i prezentacji sztandaru szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

=

§124

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okres$lajg odrebne
przepisy.

=

§125
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§126
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa
o$wiatowego.



Zmiany wprowadzone
Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Chorzelowie
Nr 20/2025 z dnia 10 wrzesnia 2025 r.

Statut szkoty zostat uzgodniony z:

Rada Rodzicéw: Samorzgdem Uczniowskim: Dyrektor Szkoty:



