
 
 

STATUT   

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

IM. MIKOŁAJA KOPERNIKA  

w CHORZELOWIE



Rozdział 1 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1 

1. Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół w Chorzelowie, Szkoła Podstawowa im. Mikołaja 
Kopernika w Chorzelowie. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek położony w Chorzelowie nr 316, 39 –331 Chorzelów. 

3. Szkoła jest szkołą publiczną. 

4. Określona w ust. 1 nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. 

5. Szkoła prowadzi świetlicę szkolną. 
6. Dyrektorem szkoły jest dyrektor Zespołu Szkół w Chorzelowie. 

7. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Mielec. 

 
§ 2 

1. Cykl kształcenia w szkole wynosi 8 lat. 
2. Obwód szkoły obejmuje miejscowość Chorzelów. 

3. Szkoła Podstawowa w Chorzelowie wchodzi w skład Zespołu Szkół w Chorzelowie. 

4. Szkoła Podstawowa w Chorzelowie, zwane dalej szkołą, jest placówką publiczną: 

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów 
nauczania; 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia 
ogólnego dla I i II etapu edukacyjnego; 

5. Ilekroć w statucie mowa jest o „szkole” należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową      
w Chorzelowie. 

6. Szkoła jest jednostką finansów publicznych i prowadzi gospodarkę finansową według 
zasad określonych w odrębnych przepisach. 

7. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu – Zespół Szkół w Chorzelowie, Szkoła 
Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Chorzelowie. Na pieczęciach i stemplach używana 
jest nazwa: „Zespół Szkół w Chorzelowie, Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika 
w Chorzelowie”. 

8. Organem nadzorującym szkołę jest Podkarpacki Kurator Oświaty. 

9. W szkole zorganizowane są oddziały ogólnodostępne. 

10. Zajęcia w placówce prowadzone są na jedną zmianę. 

11. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, 
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości 
bazowych, kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych 
odrębnymi przepisami. 

 
Rozdział 2 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 
§ 3 

1. Szkoła opracowała Misję Szkoły i Model Absolwenta. Stanowią one integralną część oferty 
edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych celów szkoły. 

Misja szkoły i Model absolwenta zawarty jest w koncepcji pracy szkoły. 

§ 4 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie prawo oświatowe, przepisach 
wydanych na jej podstawie oraz uwzględniające program wychowawczo - profilaktyczny 
szkoły w duchu poszanowania dla praw człowieka i podstawowych wolności. 

2. Szkoła umożliwia kontynuację nauki w szkole ponadpodstawowej. 

3. Głównymi celami szkoły są: 

1) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u uczniów poczucia 
odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa 



kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata; 

2) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju; 

3) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia; 

4) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego 
indywidualnym tempie rozwoju i możliwościach uczenia się; 

5) respektowanie trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: 
uczeń – szkoła – dom rodzinny; 

6) rozwijanie predyspozycji i zdolności poznawczych dziecka; 

7) kształtowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawości 
w poznawaniu otaczającego świata i w dążeniu do prawdy; 

8) poszanowanie godności dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych 
i zdrowych warunków do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, 
rozwijania samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, 

9) dbałość o to, aby dziecko mogło nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne do 
rozumienia świata, w tym zagwarantowanie mu dostępu do różnych źródeł 
informacji i możliwości korzystania z nich; 

10) zapewnia możliwość pobierania nauki przez dzieci niepełnosprawne, 
niedostosowane społecznie i zagrożone niedostosowaniem społecznym, zgodnie 
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami; 

11) podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji 
działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności 
statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, 
podnoszenia   jakości   pracy   szkoły   i   jej   rozwoju   organizacyjnego, 
w szczególności poprzez podejmowanie działań w zakresie: 
a) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów, 
b) i zadań statutowych, 
c) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki, 

d) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności uczniów, 
e) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym, 

f) zarządzania szkołą lub placówką. 

4. Zadaniem szkoły jest pełna realizacja podstaw programowych kształcenia ogólnego dla I i 
II etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilości godzin nauczania 
poszczególnych   edukacji   przedmiotowych   określonych   w   odrębnych   przepisach 
i wykształcenie u uczniów poniższych umiejętności: 

1) czytanie – rozumiane zarówno jako prosta czynność, jako umiejętność rozumienia, 
wykorzystywania i przetwarzania tekstów w zakresie umożliwiającym zdobywanie 
wiedzy, rozwój emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w życiu 
społeczeństwa; 

2) myślenie matematyczne – umiejętność korzystania z podstawowych narzędzi 
matematyki w życiu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowań 
matematycznych; 

3) myślenie naukowe – umiejętność formułowania wniosków opartych na 
obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa; 

4) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w języku obcym, zarówno 
w mowie, jak i w piśmie; 

5) umiejętność posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno- 
komunikacyjnymi, w tym także dla wyszukiwania i korzystania z informacji; 

6) umiejętność uczenia się jako sposób zaspokajania naturalnej ciekawości świata, 
odkrywania swoich zainteresowań i przygotowania do dalszej edukacji; 

7) umiejętność pracy zespołowej. 
5. Do zadań szkoły należy: 

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz 
zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę; 

2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących 
potrzeb; 

3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój 



umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich 
godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 

4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową 
kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania; 

5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i   edukacyjnych   uczniów   i   wykorzystywanie   wyników   diagnoz w 
procesie uczenia i nauczania; 

6) organizowanie    pomocy    psychologiczno-pedagogicznej    uczniom, rodzicom i 
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 

7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych, 

8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości 
psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia; 

9) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych, 
niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym 
w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

10) wspomaganie wychowawczej roli rodziców; 
11) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych; 
12) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej; 
13) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom 

pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 
14) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie 

realizowania   indywidualnych   programów nauczania   oraz ukończenia   szkoły w 
skróconym czasie; 

15) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu; 

16) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności 
tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu; 

17) zapewnienie opieki uczniom wymagających opieki ze względu na inne okoliczności 
poprzez zorganizowanie świetlicy szkolnej; 

18) zapewnienie uczniom jednego gorącego posiłku w ciągu dnia i stworzenie możliwości 

jego spożycia; 

18a) podejmowanie działań mających na celu ochronę małoletnich przed krzywdzeniem; 

 

19) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym w celu kształtowania środowiska 
wychowawczego w szkole; 

20) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi 
indywidualnemu i społecznemu; 

21) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a 
także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

22) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie 
właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska; 

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 

24) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, 
porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem 
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów; 

25) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego 
odbioru i wykorzystania mediów;  

26) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu 
egzekucyjnym w administracji; 

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, 
zgodnie   z   zasadami   określonymi   w   przepisach   o   dokumentacji   szkolnej 
i archiwizacji. 

5a. W przypadku, gdy do szkoły uczęszczają uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadań 
szkoły należy: 
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu się w nowych warunkach; 



2) budowanie przyjaznego środowiska uczniowi cudzoziemskiemu; 
3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagań edukacyjnych do potrzeb i  

możliwości ucznia cudzoziemskiego; 
4) identyfikowanie potrzeb uczniów cudzoziemskich oraz stosownie do wyników diagnoz  

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
5) włączanie uczniów cudzoziemskich do aktywnego udziału w życie szkoły. 

6. Cele i zadania szkoły wynikają z przepisów prawa oraz uwzględniają Program 
Wychowawczo – Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz 
potrzeb środowiska. Program ten obejmuje treści i zadania o charakterze wychowawczym 
i profilaktycznym przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb 
i problemów występujących w danej społeczności szkolnej skierowane do uczniów, 
nauczycieli i rodziców. 

7. Szkoła podejmuje działania związane z zabezpieczeniem uczniów przed dostępem do 
treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w tym poprzez 
oprogramowanie zabezpieczające. 

 
§ 5 

Szkoła współpracuje ze środowiskiem, diagnozuje oczekiwania wobec szkoły, stwarza 
mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań. 

 
§ 6 

Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów i 
rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski 
z realizacji celów i zadań szkoły. 

 
§ 7 

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoły, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy 
administracyjno - obsługowi we współpracy z uczniami, rodzicami, poradnią pedagogiczno- 
psychologiczną, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi i kulturalnymi 
w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę. 

 
§ 8 

Cele i zadania szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowo- lekcyjnych, 
sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności pozaszkolnej. 

 
§ 9 

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą 
podstawę programową kształcenia ogólnego dla I i II etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjętymi 
programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych. 

 
Rozdział 3 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 
§ 10 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

 

§ 11 

1. Dyrektor szkoły: 

1) kieruje szkołą; 

2) jest pracodawcą dla wszystkich osób zatrudnionych w szkole; 

3) jest organem nadzoru pedagogicznego; 



4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej; 

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą. 

 
Dyrektor 

 
§ 12 

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracę Szkoły. 
2. Dyrektor sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, w szczególności zabiega 
o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych Szkoły. 

3. Dyrektor szkoły   kieruje   działalnością   dydaktyczną,   wychowawczą   i   opiekuńczą, a w 
szczególności: 
1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Szkoły: 

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły lub 

przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów, 

b) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego i wydawania decyzji 

administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub 

tok       nauki,      na      realizację      obowiązku      szkolnego      poza      Szkołą, 

a także przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego, 

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich 

warunków kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży, 

d) odpowiedzialność    za     realizację     zaleceń     wynikających     z     orzeczenia 

o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia, 

e) kontrolowanie przestrzegania postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród i kar 

stosowanych wobec uczniów, 

f) występowanie do Podkarpackiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły, 

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniów z wykonywania określonych 

ćwiczeń fizycznych albo realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć 

komputerowych, informatyki, drugiego języka obcego, 

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami, 

i) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwoływanie z niego, po zasięgnięciu 

opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz organu prowadzącego, 

j) sprawowanie      nadzoru      pedagogicznego      na      zasadach      określonych 

w odrębnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli 

i prowadzenie stosownej dokumentacji, 

k) realizowanie zadań związanych z awansem zawodowym i oceną pracy nauczycieli 

na zasadach określonych odrębnymi przepisami, 

l) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczególności wyników 

klasyfikacji i promocji uczniów, 

m) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji 

stanowiących, 

n) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

o) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły, 

p) realizowanie pozostałych zadań wynikających z odrębnych przepisów; 

q) czuwanie nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych, 



r) współpraca z higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą sprawującymi 

profilaktyczną opiekę zdrowotną, w tym udostępnia imię, nazwisko, PESEL ucznia 

celem właściwej realizacji tej opieki 

s) odpowiadanie za organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość, w przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni, 

w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa; 

t) organizowanie zajęć nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, 

informowanie o sposobie ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz organu 

prowadzącego szkołę; 

u) wprowadzanie czasowej modyfikacji tygodniowego rozkładu zajęć oraz zakresu 

treści nauczania wynikających z ramowych planów nauczania  

w porozumieniu z radą pedagogiczną w przypadku prowadzenia zajęć  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, informowanie  organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny; 

v) zapewnianie w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod  

i technik kształcenia na odległość każdemu uczniowi i rodzicom możliwości 

indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazanie 

uczniom i rodzicom informacje o jej formie i terminie; 

w) informowanie nauczycieli, rodziców i uczniów o sposobie i trybie realizacji zadań 

w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego nauczania. 

2) w zakresie spraw organizacyjnych: 

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoły, 

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programów oraz podręczników po 

zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców, 

c) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć, 

d) określenie dni dodatkowo wolnych od zajęć dydaktycznych, 

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoły, 

f) określenie, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pełnienia 

dyżurów nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad 

korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczeń i urządzeń szkolnych; 

3) w zakresie spraw finansowych: 

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoły i jego zmian, 

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie 

Pedagogicznej i Radzie Rodziców, 

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie określonymi w nim 

środkami i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, 

stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół; 

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych: 

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą Szkoły, 

b) organizowanie wyposażenia w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoły, 

d) nadzorowanie właściwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, 

wychowawców i specjalistów oraz prawidłowego wykorzystywania druków 

szkolnych, 

e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac 

konserwacyjno-remontowych, 

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego; 



g) ustalanie szczegółowych zasady gospodarowania zestawem podręczników lub 

materiałów edukacyjnych, korzystania przez uczniów z podręczników lub 

materiałów edukacyjnych, uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej 

trzyletniego okresu używania tych podręczników lub materiałów, 

h) wykonywanie czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, 

materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów 

bibliotecznych oraz czynności związanych z gospodarowaniem tymi podręcznikami 

i materiałami; 

5) w zakresie spraw bhp, porządkowych i podobnych: 

a) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę, 

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole 

porządku oraz dbałości o czystość i estetykę, 

c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego,   obrony   cywilnej 

i powszechnej samoobrony. 

4. Obsługę finansową szkoły zapewnia organ prowadzący szkołę 
 

Wicedyrektor 

 
§ 13 

1. Stanowisko wicedyrektora szkoły i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach 
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoły, tworzy dyrektor szkoły, za zgodą 
organy prowadzącego. 

2. Dyrektor Szkoły powołuje osobę na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze po 
zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz organu prowadzącego. 

3. Do zadań Wicedyrektora należy w szczególności: 

1) wykonywanie delegowanych przez dyrektora szkoły zadań z zakresu sprawowanie 
nadzoru pedagogicznego; 

2) nadzór nad Samorządem Uczniowskim; 

3) nadzorowanie ewidencji godzin nadliczbowych; 

4) prowadzenie Księgi Zastępstw i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwa; 

5) opracowywanie analiz wyników badań efektywności nauczania i wychowania; 

6) nadzór nad pracami Zespołów Przedmiotowych; 

7) przygotowywanie projektów ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla 
wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 

8) opracowywanie planu lekcji na każdy rok szkolny i wprowadzanie niezbędnych zmian 
po wszelkich zamianach organizacyjnych; 

9) bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom; 

10) wstępna kontrola dokumentacji wycieczek; 

11) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego; 

12) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka; 

13) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu 
zawodowym; 

14) nadzór   nad   organizacjami,   stowarzyszeniami    i   wolontariuszami   działającymi 
w szkole za zgodą dyrektora szkoły i pozytywnej opinii Rady Rodziców w zakresie 
działania programowego i zleconych obowiązków; 

15) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego 
przedmiotu; 

16) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania; 

17) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniów postanowień statutu; 
18) przygotowywanie projektów uchwał, zarządzeń, decyzji z zakresu swoich 

obowiązków; 
19) kontrolowanie prawidłowości wymagań edukacyjnych stawianych przez nauczycieli 



uczniom w zakresie zgodności ich z podstawą programową i wewnątrzszkolnymi 
zasadami oceniania; 

20) rozstrzyganie sporów między uczniami i nauczycielami w zakresie upoważnienia 
danego przez dyrektora szkoły; 

21) kontrolowanie pracy pracowników obsługi w zakresie zleconych obowiązków; 

22) współpraca z Poradnią Pedagogiczno – Psychologiczną, instytucjami zewnętrznymi, 
policją i służbami porządkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu ładu 
i porządku w szkole i na jej terenie w zakresie zleconych obowiązków; 

23) zastępowanie dyrektora szkoły podczas jego nieobecności w zakresie delegowanych 
uprawnień. 

 
Rada Pedagogiczna 

 
§ 14 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. 

5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane 
zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać 
udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub 
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny mogą brać udział w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim 
powiadomieniu dyrektora szkoły. 

7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku 
szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania 
i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących 
potrzeb. 

8. Zebrania plenarne mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu 
sprawującego nadzór pedagogiczny, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków. 

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących: 

1) uchwala regulamin swojej działalności; 

2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmuje decyzje o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu po 
uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu wspierającego i zgody rodziców; 

4) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców 
(prawnych opiekunów) nie klasyfikowanego z powodu nieobecności 
nieusprawiedliwionej, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia 
edukacyjne w szkolnym planie nauczania; 

5) może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał 
egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych; 

6) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego; 
7) podejmuje uchwały w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej 

szkoły; 
8) uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu; 

9) ustala sposoby wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w tym  
sprawowanego nad szkołą przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia 
pracy szkoły. 

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących: 

1) opiniuje organizacje pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku 
szkolnego; 

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych 
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin 



ponadwymiarowych; 
4) wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu do rodzaju 

niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych ucznia uwzględniając posiadane przez ucznia 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

5) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno – pedagogicznej o zdiagnozowanie 
przyczyn trudności w nauce u uczniów, którzy nie posiadają wcześniej wydanej opinii 
w trakcie nauki w szkole podstawowej; 

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 
wyróżnień; 

7) opiniuje projekt finansowy szkoły; 

8) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty; 
9) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, 

których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza; 
10) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora; 

11) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy; 

12) opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska 
kierownicze; 

13) opiniuje szkolny zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących 
we wszystkich oddziałach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiałów 
ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym, 

14) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych, do których zalicza się 
zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany 
w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęcia, dla których nie została 
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony 
do  szkolnego zestawu programów nauczania. 

15) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych oraz 
w zależności od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebę czasowej modyfikacji 
tygodniowego rozkładu zajęć oraz zakresu treści nauczania wynikających 
z ramowych planów nauczania w przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość. 

11. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) statutu  
2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoły 

lub z innych funkcji kierowniczych w szkole; 
3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły; 

4) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora szkoły; 

5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do 
organu prowadzącego; 

6) rozpatruje wnioski i opinie samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, 
w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów; 

7) ma prawo składania wniosku wspólnie z Radą Rodziców i Samorządem uczniowskim 
o zmianę nazwy szkoły i nadanie imienia szkole; 

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora 
szkoły; 

9) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny 
pracy; 

10) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli. 

12. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 
O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 
prowadzący  szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący 
nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami 
prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego 
nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Protokoły z posiedzeń Rady 
Pedagogicznej tworzą Księgę protokołów, przechowuje się ją w archiwum szkoły, zgodnie 



z Instrukcją Archiwizacyjną. 
14. Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczególności zawierać: 

1) określenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczącego rady oraz osoby 
sporządzającej protokół; 

2) stwierdzenie prawomocności obrad; 

3) odnotowanie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania; 

4) listę obecności nauczycieli; 

5) uchwalony porządek obrad; 

6) przebieg obrad, a w szczególności: treść lub streszczenie wystąpień, teksty 
zgłoszonych i uchwalonych wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnych 
wystąpień; 

7) przebieg głosowania i jej wyniki; 

8) podpis przewodniczącego i protokolanta. 

15. Do protokołu dołącza się: listę zaproszonych gości, teksty uchwał przyjętych przez radę, 
protokoły głosowań tajnych, zgłoszone na piśmie wnioski, oświadczenia i inne dokumenty 
złożone do przewodniczącego rady pedagogicznej. 

16. Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu obrad. 

17. Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być wnoszone nie później niż do rozpoczęcia 
zebrania Rady Pedagogicznej, na której następuje przyjęcie protokołu. 

18. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach      
Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a 
także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 
Rada Rodziców 

 
§ 15 

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły. 
2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami szkoły. 

3. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców/prawnych opiekunów 
z  każdego oddziału szkolnego; 

4. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie 
działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły. 

5. Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły. 

6. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności: 

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania 
realizacji celów i zadań szkoły; 

2) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także 
ustalanie zasad użytkowania tych funduszy; 

3) zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego 
wpływu na działalność szkoły, wśród nich zaś: 
a) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, 

uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego 
postępów lub trudności, 

b) znajomość statutu szkoły, regulaminów szkolnych, wewnątrzszkolnego systemu 
oceniania, 

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci, 

d) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły, 

e) określanie struktur działania ogółu rodziców oraz Rady Rodziców. 

7. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 
prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

8. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo - 
Profilaktycznego Szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 
wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli, oraz treści 



profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego 
środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym 
skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców; 

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 
3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole 

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, 
a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej szkoły; 

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela 
za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni 
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. 
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania; 

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły w sprawie wprowadzenia obowiązku noszenia 
przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju. Wzór jednolitego stroju, określa 
dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców. Dyrektor może w porozumieniu z 
Radą Rodziców określić sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie 
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze względu na szczególną organizację 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych w określonym dniu lub dniach; 

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych; 

7) w przypadku zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość z powodu zagrożeń wskazanych w przepisach oświatowych ustalenie 
potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego – wraz z dyrektorem 
i radą pedagogiczną. 

9. Rada Rodziców może: 

1) wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem 
nauczyciela stażysty; 

2) występować do dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny lub organu   prowadzącego   w   wnioskami   i   opiniami we wszystkich 
sprawach szkolnych; 

3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 
stanowisko dyrektora szkoły; 

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez 
organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

10. Rada Rodziców deleguje swoich przedstawicieli, członków komisji konkursowej powołanej 
przez organ prowadzący szkołę, w celu wyłonienia kandydata na dyrektora szkoły. 

11. Rada Rodziców działa według uchwalonego przez siebie regulaminu . 
12. Wybory członków RR przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku 

szkolnym: 
13. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 
funduszy rady rodziców określa regulamin. 

 
 

Samorząd Uczniowski 

 
§ 16 

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem. 
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami 

ogółu uczniów. 
3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez 

ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 
4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

1) Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie 
we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych 
praw uczniów, takich jak: prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego 



treścią, celem i stawianymi wymaganiami; 
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 
zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 
zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z 
dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 

7) opiniowania organizacji szkoły, a w szczególności dni wolnych od zajęć. 

5. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi szkoły. 
6. Podmiot, do którego Samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien ustosunkować się 

do treści zapytania lub wniosku w ciągu najpóźniej 14 dni. Sprawy pilne wymagają 
odpowiedzi niezwłocznej. 

7. Samorząd ma prawo opiniować, na wniosek dyrektora szkoły — pracę nauczycieli Szkoły, 
dla których dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej. 

8. Uczniowie mają prawo odwołać organy  Samorządu na wniosek poparty przez 50% 
uczniów szkoły. 

9. W razie zaistnienia sytuacji określonej w ust. 9 : 

1) wniosek poparty przez stosowną liczbę uczniów — wraz z propozycjami kandydatów 
do objęcia stanowisk w organach Samorządu — wnioskodawcy przedkładają 
Dyrektorowi Szkoły; 

2) Dyrektor Szkoły może podjąć się mediacji w celu zażegnania sporu wynikłego wśród 
uczniów; może to zadanie zlecić opiekunom Samorządu lub nauczycielom pełniącym 
funkcje kierownicze w szkole; 

3) jeśli sporu nie udało się zażegnać, ogłasza się wybory nowych organów Samorządu; 

4) wybory winny się odbyć w ciągu dwóch tygodni od ich ogłoszenia; 

5) regulacje dotyczące zwyczajnego wyboru organów Samorządu obowiązujące w Szkole 
stosuje się odpowiednio. 

 
Współpraca organów szkoły 

 
§ 17 

1. Wszystkie organa szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 
umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach 
swoich kompetencji. 

2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 
uchwalone (sporządzone) do końca września. 

3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do 
realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie 
naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

4. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 
innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

5. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących 
oprócz uchwał personalnych są udostępniane wszelkim zainteresowanym podmiotom. 

6. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją 
reprezentację, tj. Radę Rodziców i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej 
w formie ustnej na jej posiedzeniu. 

7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków. 

8. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia 
dzieci według zasad określonych § 39 statutu szkoły. 

9. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi 
służbowej i zasad określonych w statucie szkoły. 
 

 



Rozstrzyganie sporu pomiędzy organami szkoły 

 
§ 18 

1. Spory między organami Szkoły rozpatrywane są na terenie Szkoły z zachowaniem zasady 
obiektywizmu. 

2. W przypadku sporu pomiędzy organami szkoły: 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do 
dyrektora szkoły; 

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem 
każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony 
sporu; 

       4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie 
zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 
3. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powoływany 

jest Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym 
przedstawicielu organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego 
przedstawiciela do pracy w zespole. 

4. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, 
a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

5. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako 
rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu 
prowadzącego 

 
Rozdział 4 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

 
Organizacja roku szkolnego 

§ 19 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 
świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 
szkolnego. 

2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. 

 
§ 20 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektor szkoły na podstawie ramowych planów 
nauczania oraz planu finansowego szkoły. 

2. Dyrektor szkoły opracowuje arkusz organizacji pracy szkoły do 30 kwietnia każdego roku 
szkolnego, zaś organ prowadzący zatwierdza do 25 maja danego roku. 

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony 
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć 
edukacyjnych. 

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 
5. Uczniowie w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, 

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej 
klasy i danego typu szkoły, dopuszczonych do użytku szkolnego. 

6. Zajęcia edukacyjne w klasach I – III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach 

liczących nie więcej niż 25 uczniów. 

7. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć 

dydaktycznych do oddziału klasy I, II, III szkoły podstawowej ucznia zamieszkałego 

w obwodzie szkoły, dyrektor szkoły po poinformowaniu Rady Rodziców danej klasy, dzieli 

dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę 25. 

8. Dyrektor szkoły może odstąpić od tego podziału zwiększając liczbę uczniów w oddziale 



ponad liczbę 25 na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu 

prowadzącego. 

9. Liczba uczniów w oddziale klas I – III szkoły podstawowej może być zwiększona nie więcej 

niż o 2 uczniów. 

10. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I – III szkoły podstawowej zostanie zwiększona 

odpowiednio o 1 lub 2 uczniów zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera 

nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym 

oddziale. 

11. Oddział, w którym zwiększono liczbę uczniów może funkcjonować ze zwiększoną liczbą 

uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

 
Obowiązek szkolny 

 
§ 21 

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie dłużej jednak niż do ukończenia 
18 roku życia. 

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które 
w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do 
podjęcia nauki szkolnej i ukończyło roczne przygotowanie przedszkolne. 

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor 
szkoły za zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej jest zwolnione z 
rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego. 

4. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział młodzieży upośledzonej w 
stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z 
odrębnymi przepisami. 

5. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły, do której uczeń jest przyjęty może zezwolić na 
spełnianie obowiązku nauki poza szkołą oraz określić jego warunki. Uczeń spełniający 
obowiązek nauki w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych 
klas lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych 
przeprowadzonych przez tę szkołę. 

6. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu 
egzekucyjnym w administracji. 

7. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną 
nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych szkoły. 

8. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć; 

4) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły, 
w obwodzie którym dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego. 

9. Do Szkoły Podstawowej im. M. Kopernika w Chorzelowie przyjmuje się „z urzędu” 
kandydatów zamieszkałych na terenie obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia do szkoły 
dziecka przez rodziców lub prawnych opiekunów. 

10. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez 
dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone na podstawie opinii poradni 
psychologiczno-pedagogicznej oraz pisemnego wniosku rodzica/prawnego opiekuna, nie 
dłużej jednak niż o jeden rok. 

11. Do szkoły mogą być przyjęci uczniowie spoza obwodu szkoły po przeprowadzeniu 
postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami. 

 

 

 



Przyjmowanie uczniów z innych szkół 

 
§ 22 

1. Do klasy programowo wyższej w szkole dyrektor przyjmuje się ucznia na podstawie: 

1) świadectwa ukończenia klasy niższej za wyjątkiem klasy pierwszej 

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach 
określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów: 
a) w przypadku przyjmowania do szkoły ucznia, który wypełnia obowiązek szkolny 

poza szkołą (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oświaty), 
b) w przypadku ubiegania się o przyjęcie do klasy wyższej niż to wynika z ostatniego 

świadectwa szkolnego ucznia, 
3) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego 

świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na 
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia. 

2. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi 
są uzupełniane w czasie i według zasad ustalonych przez nauczyciela. 

3. Jeżeli w klasie do której uczeń przechodzi, naucza się, jako przedmiotu obowiązkowego, 
języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny, którego uczeń uczył się w 
poprzedniej szkole, a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie na 
zajęcia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczeń może: 
1) uczyć się danego języka obcego nowożytnego, wyrównując we własnym zakresie braki 

programowe do końca roku szkolnego; 
2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego, którego uczył 

się w poprzedniej szkole, 
albo 

3) uczęszczać do klasy z nauką danego języka obcego nowożytnego w innej szkole. 

4. Dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego, 
jako przedmiotu obowiązkowego, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny. Egzamin 
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego języka obcego nowożytnego, wyznaczony 
przez dyrektora szkoły, a w przypadku braku nauczyciela danego języka – nauczyciel 
zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

 

Program wychowawczo - profilaktyczny 

 
§ 23 

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo- 
Profilaktycznym. 

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje się po dokonanej diagnozie sytuacji 
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniów i rodziców na cykl edukacyjny, 
z uwzględnieniem dojrzałości psychofizycznej uczniów. 

3. Program, o którym mowa w ust.2. uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Rada 
Pedagogiczną w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego 

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie 
uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo- 
profilaktycznego rozumianą jak w ust. 3, program ten ustala dyrektor szkoły. Program 
ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę 
Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

5. Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej, 
z uwzględnieniem treści Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawią je do 
zaopiniowania na zebraniach rodziców. 

6. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej 
wychowawcą klasy. Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej 
przez cały okres funkcjonowania klasy. 

7. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu o 
wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek 



wszystkich rodziców danej klasy. 
 
§ 24 

1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 
1) realizacje przyjętego w Szkole programu wychowawczo-profilaktycznego; 
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 
3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy 

z lekarzami, wolontariuszami organizacji działających na rzecz dziecka i rodziny; 
4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między 

rówieśnikami; 
5) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia; 
6) prowadzenie profilaktyki uzależnień. 

 
Uczniowie klas pierwszych 

 
§ 25 

1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną: 

1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez: 

a) organizowanie spotkań dyrektora szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami; 
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku 

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, 
warunków rodzinnych i materialnych, 

c) organizację wycieczek integracyjnych, 

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez pedagoga, 

e) udzielanie niezbędnej — doraźnej pomocy przez higienistkę szkolną, wychowawcę 
lub przedstawiciela dyrekcji, 

f) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, w tym specjalistyczną, 

g) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno- 
pedagogicznej, 

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczania 
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji. 

2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków 
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący. 

3) nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez: 

a) umożliwianie uczniom realizację indywidualnego programu lub toku nauki, zgodnie 
z odrębnymi przepisami, 

b) objęcie opieką psychologiczno-pedagogiczną, 
c) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do 

możliwości i potrzeb ucznia, 
d) rozwój zdolności ucznia w ramach kółek zainteresowań i innych zajęć 

pozalekcyjnych, 
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursów, 
f) indywidualizację procesu nauczania. 

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami 
określonymi w §29 statutu szkoły. 

 
§ 26 

Szkoła wspiera ucznia na I etapie edukacyjnym zapewniając mu właściwe warunki do nauki i 
zabawy poprzez wyposażenie pomieszczenia klasowego. Nauczyciele edukacji 
wczesnoszkolnej dbają o zapewnienie właściwej opieki podczas pobytu ucznia w szkole, 
indywidualizują proces dydaktyczny, współpracują z rodzicami w miarę zaistniałych potrzeb. 
 

  



Uczniowie niepełnosprawni 
 

§ 27 
W szkole kształcenie uczniów niepełnosprawnych, dla których poradnia psychologiczno – 
pedagogiczna wydała orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego prowadzone jest 
w oddziale ogólnodostępnym. 

 
§ 28 

1. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością, niedostosowaniem 
społecznym lub zagrożonym niedostosowaniem społecznym: 
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miarę możliwości sprzęt 
specjalistyczny i środki dydaktyczne; 

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb 
edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia; 

4) zajęcia rewalidacyjne stosownie do potrzeb; 

5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym; 

6) dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych 
naukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji. 

2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie 
kształcenia specjalnego. 

 
§ 29 

1. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres 
nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych. 

2. Decyzje o przedłużeniu nauki uczniowi okresu nauki niepełnosprawnemu podejmuje rada 
pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu wspierającego  oraz zgody 
rodziców/prawnych opiekunów ucznia. 

3. Opinię, o której mowa w ust. 2 sporządza się na piśmie. 

4. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do 
wychowawcy klasy, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego. 

5. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoły nie później niż do końca 
lutego w ostatnim roku nauki w szkole . 

6. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach: 

1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, 
utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych 
dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami; 

2) psychoemocjonalną niegotowością ucznia do zmiany szkoły. 

 
§ 30 

Zajęcia wychowania fizycznego w grupach międzyoddziałowych, na które uczęszczają 
uczniowie niepełnosprawni prowadzi się w grupach nie przekraczających 20 osób. 

 
§ 31 

1. Uczniowi niepełnosprawnemu   szkoła   organizuje   zajęcia   rewalidacyjne,   zgodnie 
z zaleceniami Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć 
rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym minimum 
2 godziny na ucznia. 

2. Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie 
nauczania i arkuszu organizacyjnym. 

  3.   Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza  

        się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia  

        łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach. 

 
§ 32 

1. W szkole organizowane są zajęcia rewalidacyjne w zakresie: 



1) korekcyjno – kompensacyjne; 

2) zajęcia specjalistyczne, w miarę potrzeb, zgodnie z zaleceniami Poradni 
Psychologiczno – Pedagogicznej. 

 
§ 33 

1. Uczniowie lub absolwenci niepełnosprawni przystępują do sprawdzianu 
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej zwanego dalej 
"sprawdzianem", w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepełnosprawności,   
oraz   możliwości   psychofizycznych,   na   podstawie   orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego. 

2. Rada Pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania 
sprawdzianu do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane przez 
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w oparciu 
o szczegółową informację o sposobach dostosowania warunków i form przeprowadzania 
egzaminu podaną do publicznej wiadomości na stronie internetowej CKE w terminie do 1 
września roku szkolnego, w którym przeprowadzany jest sprawdzian. 

3. Zapewnienie warunków, o których mowa w ust. 2 należy do obowiązków 
przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego. 

 
§ 34 

Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno 
– pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach określonych w § 28 
statutu szkoły. 

 
Nauczanie indywidualne 

 
§ 35 

1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły 
obejmuje się nauczaniem indywidualnym. 

2. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych 
opiekunów), na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej 
poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor 
organizuje indywidualne nauczanie   w sposób zapewniający wykonanie określonych  
w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia. 

3. Zajęcia nauczania indywidualnego prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze 
wskazaniami w orzeczeniu. 

4. W nauczaniu indywidualnym realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia 
ogólnego dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, a także miejsca, 
w których zajęcia są organizowane. 

5. Dzienniki nauczania indywidualnego zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia. 

6. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala uczniowi objętemu nauczaniem indywidualnym 
inne formy i zakres pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

7. Tygodniowy wymiar godzin zajęć nauczania indywidualnego realizowanego bezpośrednio 
z uczniem wynosi w kl.I-III od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach; w kl. IV - VIII 
od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach; 

8. Uczniom objętym nauczaniem indywidualnym dyrektor w miarę posiadanych możliwości 
i uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia 
umożliwia udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach 
i imprezach szkolnych. 

9. Wcześniejsze zakończenie nauczania indywidualnego może nastąpić na wniosek rodzica 
lub opiekuna prawnego albo pełnoletniego ucznia, na podstawie zaświadczenia 
lekarskiego stwierdzającego, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie na zajęcia 
do szkoły. 

 

 



Indywidualny tok nauki 

 
§ 36 

1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego 
programu nauki.  

2. Uczeń ubiegający się o indywidualny tok nauki powinien wykazać się wybitnymi 
uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów i oceną 
celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów na koniec roku/półrocza. 

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogą wystąpić: 

1) uczeń - z tym, że uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców ( prawnych opiekunów); 

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepełnoletniego ucznia; 

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy 
wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów). 

4. Szczegółowej zasady realizowania indywidualnego programu lub toku nauki określają 
odrębne przepisy.  
 

Oddziały przysposabiające do pracy 

 
§ 37 

1. Dla uczniów, którzy ukończyli 15 lat i nie rokują ukończenia szkoły w normalnym trybie 
oraz, którzy: 

1) otrzymali promocję do klasy VII albo 

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII 

mogą być tworzone oddziały przysposabiające do pracy. 

2. Dyrektor szkoły, za zgodą  rodziców przyjmuje ucznia do oddziału przysposabiającego do 
pracy, uwzględniając opinię wydana przez lekarza oraz opinie Poradni psychologiczno- 
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika zasadność nauki ucznia  
w oddziale przysposabiającym do pracy. 

3. W oddziale przysposabiającym do pracy kształcenie ogólne realizuje się zgodnie 
z podstawą programową kształcenia ogólnego dostosowana do potrzeb i możliwości 
uczniów. 

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzący zajęcia 
przeznaczone na osiągnięcie wybranych efektów kształcenia określonych w podstawie 
programowej kształcenia w zawodach dla danego zawodu. 

5. Przysposobienie do pracy może być organizowane w szkole albo poza szkołą na 
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoły, w szczególności ze szkołą 
prowadzącą kształcenia zawodowe, placówką kształcenia ustawicznego, placówką 
kształcenia praktycznego, ośrodkiem dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz 
pracodawcą. 

 

§ 38 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze szkołą w sprawach wychowania i kształcenia 
dzieci. 

2. Rodzice współpracując ze szkołą mają prawo do: 

1) znajomości statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, 
programu wychowawczego szkoły; 

2) zgłaszania swoich propozycji do Programu Wychowawczego; 
3) współudziału w pracy wychowawczej; 

4) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje 
dyrektor szkoły po zebraniu rady pedagogicznej; 

5) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz 
przeprowadzania egzaminów; 

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów 
w nauce i przyczyn trudności; 

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka 
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia 



Psychologiczno – Pedagogiczna; 
8) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły Dyrektorowi szkoły, organowi 

sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem Rady Rodziców. 
3. Rodzice mają obowiązek: 

1) zaopatrzenia dziecka w podręczniki szkolne i niezbędne pomoce; 

2) przeglądanie zeszytów swoich dzieci, zachęcanie do starannego ich prowadzenia; 

3) dbania o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka; 

4) dbania, aby dziecko spożyło posiłek w domu; 

5) interesowania się zdrowiem dziecka i współpracy z higienistką szkolną; 

6) współpracowania z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, 
trudności wychowawczych i rozwijaniu zdolności; 

7) pokrycia szkód umyślnie spowodowanych przez dziecko; 

8) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny 
harmonogramem zebrań. 

 
Pomoc materialna dla uczniów 

 
§ 39 

1. Szkoła udziela pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej 
samodzielnie lub w porozumieniu z ośrodkami pomocy społecznej. 

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczególności na: 

1) diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia; 

2) poszukiwaniu możliwości pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej; 

3) organizacji zadań służących poprawie sytuacji życiowej uczniów i ich rodzin. 

3. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie: 

1) zwolnień z opłat za ubezpieczenie; 

2) bezpłatnych obiadów; 

3) pomocy socjalnej; 

4) pomocy rzeczowej; 

5) innych, w zależności od potrzeb i możliwości. 

4. Stypendium szkolne może otrzymać każdy uczeń szkoły, będący w trudnej sytuacji 
materialnej. 

5. Wniosek o przyznanie stypendium socjalnego składa się do dnia 15 września danego roku 
szkolnego w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej. 

6. Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej 
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. 

7. Zasiłek szkolny może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie 
wydatków związanych   z procesem edukacyjnym   lub   w formie   pomocy rzeczowej o 
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezależnie od otrzymywanego 
stypendium socjalnego. 

8. O zasiłek szkolny można ubiegać się w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od 
wystąpienia zdarzenia uzasadniającego przyznanie tego zasiłku. 

 
Praktyki studenckie 

 
§ 40 

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 
wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie 
pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub - za jego zgodą – 
poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

 
 

 
 
 



ORGANIZACJA NAUCZANIA 
 

Program nauczania 

 
§ 41 

1. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi być dostosowany do potrzeb 
i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony 

2. Program nauczania, nauczyciel lub zespół nauczycieli, opracowuje się na cały etap 
edukacyjny. 

3. Nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego opracowany samodzielnie 
lub we współpracy z innymi nauczycielami. 

4. Program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zwany dalej 
"programem nauczania ogólnego", dopuszcza do użytku w danej szkole dyrektor szkoły. 

5. Dopuszczone programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy. Ewaluacji 
dokonują autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujący go w procesie dydaktycznym. 

6. Indywidualne programy edukacyjno – terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z 
orzeczeniem o niepełnosprawności, programy zajęć rewalidacyjno- wychowawczych dla 
uczniów niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym, 
plany pracy kółek zainteresowań dopuszcza dyrektor szkoły. 

7. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania: 

1) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego 
lub 

2) bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w pkt 1. 

8. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem 
podręcznika zapewnionego przez ministra właściwego do spraw oświaty, może 
przedstawić cześć programu obejmującą okres krótszy niż etap edukacyjny. 

 

Podręczniki 

 
§ 42 

1. Decyzję o wykorzystywaniu podręcznika i innych materiałów dydaktycznych w procesie 
kształcenia podejmuje zespół nauczycieli prowadzących określoną edukację w szkole. 

2. Propozycję podręczników lub materiałów edukacyjnych do prowadzenia zajęć w klasach 
I-III i IV-VIII przedstawiają dyrektorowi szkoły zespoły nauczycieli utworzone odrębnie 
spośród nauczycieli prowadzących zajęcia z danej edukacji przedmiotowej. 

3. Dyrektor szkoły na podstawie propozycji zespołów nauczycielskich, uczących 
poszczególnych edukacji, a także w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w 
sprawie podręcznika lub materiałów dydaktycznych oraz materiałów ćwiczeniowych ustala 
po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców: 

1) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich 
oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata; 

2) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku 
szkolnym. 

4. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę może ustalić w szkolnym 
zestawie podręczników inny podręcznik niż zapewniony przez ministra właściwego do 
spraw oświaty i wychowania. Koszt zakupu innego podręcznika niż zapewnianego 
bezpłatnie przez ministra oświaty i wychowania pokrywa organ prowadzący szkołę. 

5. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczycieli uczących w poszczególnych klasach może 
dokonać zmiany w zestawie podręczników lub materiałach edukacyjnych, jeżeli nie ma 
możliwości zakupu danego podręcznika lub materiału edukacyjnego. 

 
§ 43 

1. Podręczniki i materiały edukacyjne będące własnością szkoły są ewidencjonowane 
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach. 

2. Biblioteka nieodpłatnie: 

1) wypożycza uczniom podręczniki i materiały edukacyjne mające postać papierową; 



2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających 
postać elektroniczną ; 

3) przekazuje uczniom, bez obowiązku zwrotu do biblioteki materiały ćwiczeniowe. 
3. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia 

ucznia z jednej szkoły do innej szkoły w trakcie roku szkolnego określają odrębne przepisy. 
4. Rodzice ucznia/prawni opiekunowie ucznia ponoszą pełną odpowiedzialność materialną 

za wszelkie uszkodzenia zbiorów biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie. 

 
Zajęcia edukacyjne 

 
§ 44 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem 
nauczania; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany 
w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

b) dodatkowe zajęcia edukacyjne dla których nie została ustalona podstawa 
programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego 
zestawu programów nauczania. 

3) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia; 

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym: 

a) zajęcia dydaktyczno –wyrównawcze, 

b) zajęcia specjalistyczne   dla   uczniów   wymagających   szczególnego wsparcia w 
rozwoju lub pomocy psychologiczno –pedagogicznej; 

5) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

6) zajęcia edukacyjne, które organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego 
szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

2. Formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły są także zajęcia edukacyjne, 
do których należy nauka religii, zajęcia związane z podtrzymywaniem poczucia tożsamości 
narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a szczególności nauka języka oraz własnej 
historii i kultury oraz zajęcia wychowania do życia w rodzinie. 

3. Szkoła może również organizować inne dodatkowe zajęcia edukacyjne. 

4. Dodatkowe zajęcia edukacyjne organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu 
prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

5. Zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, zajęcia prowadzone w ramach 
pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz zajęcia rozwijające zainteresowania 
i uzdolnienia uczniów mogą być prowadzone z udziałem wolontariuszy. 

6. Zajęcia w szkole prowadzone są: 

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się 
prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 
tygodniowy czas zajęć; 

2) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów; 

3) w grupach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów tego samego etapu 
edukacyjnego: zajęcia z języków obcych, religii, etyki, zajęcia WF-u, zajęcia 
artystyczne, techniczne; 

4) w grupach międzyklasowych, tworzonych z uczniów z różnych poziomów 
edukacyjnych: zajęcia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajęcia artystyczne, 
techniczne, z edukacji dla bezpieczeństwa; 

5) w toku nauczania indywidualnego; 

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania; 

7) w formach realizacji obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą; 

8) w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze 
wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu 
kształcenia; 

9) w systemie wyjazdowym w grupie międzyoddziałowej i międzyklasowej: wycieczki 



turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoły, wymiany międzynarodowe. 
7. Dyrektor szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może poszerzyć proces 

dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust.2. 
8. W pierwszym tygodniu września każdego roku szkolnego przeprowadza się sprawdzian 

kompetencyjny z języka nowożytnego. Na podstawie jego wyników dokonuje się tworzenia 
grup o określonym poziomie znajomości języka. 

9. Zajęcia, o których mowa w ust. 5 mogą być realizowane jako zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne 
lub pozaszkolne w formach: 

1) zajęć sportowych; 
2) zajęć rekreacyjno-zdrowotnych; 

3) zajęć tanecznych; 

4) aktywnych form turystyki. 

10. Dopuszcza się łączenie dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego 
w formie zajęć określonych w ust. 6 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te 
zajęcia w okresie nie dłuższym niż 4 tygodnie 

11. Na zajęciach edukacyjnych z języka obcego i z informatyki dokonuje się podziału na grupy 
w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów, liczb uczniów w grupie nie może przekraczać 
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej. 

12. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów. 
Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych. 

13. Zajęcia wychowania fizycznego w mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt  i chłopców. 
14. W szkole może być utworzony oddział integracyjny liczący do 20 uczniów, w tym do 5 

uczniów niepełnosprawnych. 
15. Za zgodą organu prowadzącego w  szkole mogą być tworzone klasy terapeutyczne 

i sportowe. 
 
§ 45 
1. W sytuacjach wskazanych w przepisach prawa oświatowego zajęcia w szkole mogą być 

prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Czas ich trwania 
wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może zezwolić na ich 
prowadzenie w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut. W przypadku 
oddziałów przedszkolnych/ przedszkoli dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć 
w czasie nie krótszym niż 15 minut i nie dłuższym niż 45 minut. 
 

Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
§ 46 
1. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1) Podstawową platformą komunikacyjną nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik 
Vulcan oraz Platforma Microsoft Teams.  

2) Z platform internetowych korzystają: 

a) uczniowie, 

b) nauczyciele.  
 

3) Nauczyciele na ww. platformach mogą: 
a)  prowadzić lekcje online, 
b) zamieszczać i wykorzystywać nagrania z przygotowanymi materiałami 

edukacyjnymi, nagraną lekcją, 
c)  zamieszczać i wykorzystywać prezentacje, 
d) zamieszczać i wykorzystywać linki do innych stron internetowych z materiałami 

edukacyjnymi, 
e) zamieszczaći wykorzystywać zadania, ćwiczenia, karty pracy do wykonania dla 

ucznia. 
4) Do zajęć prowadzonych przez nauczyciela bezpośrednio z uczniami z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość zalicza się: 
                 a) prowadzenie zajęć online, 
                 b) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym, 



                 c) prowadzenie wideokonferencji/webinariów i innych form komunikowania się      
                       on-line, 
                 d) prowadzenie korespondencji mailowej lub za pośrednictwem innych dostępnych  

                       form komunikowania się na odległość, 
                 e) prowadzenie konsultacji w czasie zajęć wyznaczonych w tygodniowym planie  

                       godzin. 
5) Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość to aktywność 

nauczyciela i ucznia, która może odbywać się z użyciem monitorów ekranowych, ale 
także bez ich użycia – w formie ustalonej przez dyrektora szkoły w porozumieniu z 
nauczycielami danej szkoły i po poinformowaniu rodziców dziecka (ucznia) o sposobie 
realizacji zajęć. 

6) Udział uczniów w zajęciach rozumiany jest jako połączenie się i uczestniczenie w 
wideolekcjach oraz/lub wykonanie minimum zadań wskazanych przez 
nauczyciela/nauczycielkę na platformie Teams. W przypadku, gdy lekcja oparta jest na 
samodzielnej pracy uczniów, udział uczniów w zajęciach rozumiany jest jako 
wyświetlenie zadań i/lub odesłanie ich w czasie trwania lekcji. W przypadku trudności 
z uzyskaniem połączenia sposoby monitorowania frekwencji ustalane są 
indywidualnie. Indywidualnie traktujemy też uczniów posiadających orzeczenia o 
potrzebie kształcenia specjalnego. 

7) Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być 
realizowane w szczególności: 

                a) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę    
                     informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicami, 
                 b) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela,    
                      potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dającym                

                       podstawę do oceny pracy ucznia. 
8) Uczeń lub jego rodzice nieposiadający sprzętu do zdalnej nauki ma prawo wystąpić do 

dyrektora szkoły o jego użyczenie na zasadach określonych przez Wójta. Dyrektor 
szkoły użycza sprzęt na podstawie umowy użyczenia. 

 
2. Warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach: 

1) Określa się zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach: 
a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 
b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 
c) uwzględnienie możliwości psychofizycznych uczniów, podejmowania 

intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia, 
d) łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich 

użycia, 
e) konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki 

realizowanych zajęć. 
        2)  Określa się zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do  
              ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych: 

a) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 
platform, 

b) uczniowie nie mogą przekazywać danych dostępowych innym osobom, 
c) uczniowie logują się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska, 
d) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach, 
e) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł, 
f) w trakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym uczniowie na prośbę  

nauczyciela powinni mieć włączone kamery. 
3.  Określa się zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do 

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych: 
1) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 

platform; 
2) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom; 
3) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł; 



4) pozostałe zasady obowiązujące nauczycieli i innych pracowników zawarte są w prawie 
wewnątrzszkolnym; 

5) na spotkaniach i lekcjach prowadzonych za pomocą komunikatorów wizualnych w 
czasie rzeczywistym nauczyciele powinni mieć włączone kamery, chyba, że 
prowadzący spotkanie uzna inaczej. 

4. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach: 
1)  Szkolny administrator przydziela konto, hasło i wysyła dane konfiguracyjne na adres 

poczty elektronicznej rodziców lub nauczyciela/nauczycielki. Rodzice konfigurują usługę 
zgodnie z instrukcją na stronie logowania. Podczas pierwszego logowania 
użytkownik/użytkowniczka zobowiązany jest do zmiany hasła na nowe, znane tylko tej 
osobie. Każdy uczeń/uczennica i rodzice logujący się na platformie do prowadzenia 
nauki zdalnej i w systemie dziennika elektronicznego obowiązani są do zapoznania się 
z wszystkimi regulaminami dostawców tych oprogramowań i ich przestrzegania; 

        2)  Nauczyciele na podstawie założonych kont ustalają zespoły (klasy) i przypisują do nich     
             uczniów; 
        3) Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada włączoną opcję    
            poczekalni i to nauczyciel prowadzący lekcje „wpuszcza” uczniów na zajęcia,  
            weryfikując przy tym, czy wszyscy uczniowie są we właściwym zespole. 

 
5. Formy współpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego współpracy  
z uczniami i rodzicami.  

1) Współpracę nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoły; 
2)  Problemy zgłaszane nauczycielom przez uczniów i rodziców w trybie pilnym mają być 

przekazywane dyrektorowi szkoły;  
3)  Rady Pedagogiczne są przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za 

pomocą wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecność członka 
Rady Pedagogicznej potwierdza się w sposób ustalony przez dyrektora; 

4)  Wychowawca czuwa nad prawidłową dostępnością uczniów do zamieszczanych przez 
nauczycieli materiałów i utrzymuje stały kontakt z uczniami i rodzicami ze swojego 
oddziału; 

5) O każdym zgłaszanym przez rodziców i uczniów problemie powinien bezzwłocznie 
zawiadomić dyrektora szkoły. 

6. Organizacja pracy zdalnej poszczególnych grup nauczycieli. 
1) Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej są dostępni dla ucznia 

w  godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zajęć, uwzględniając 
przerwy między poszczególnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizują 
spotkania ze swoją klasą na uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram rozkładu 
zajęć ustala się z wyprzedzeniem i wysyła się uczniom i rodzicom. W czasie 
pozostałych godzin pracy udzielają uczniom konsultacji. Informują rodziców 
o  dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu; 

2) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotów we współpracy 
z  nauczycielami współorganizującymi kształcenie uczniów o potrzebie kształcenia 
specjalnego planują swoje zajęcia z uczniami dostosowując sposoby oraz metody 
pracy do potrzeb i możliwości uczniów, w tym wynikających z indywidualnych 
programów edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad: 
a) równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 
b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 
c) z uwzględnieniem możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania 

intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,  
d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,  
e) uwzględnieniem ograniczeń wynikających z dysfunkcji i ze specyfiki zajęć. 

3) Nauczyciel wysyła każdą pracę zlecaną uczniom, nauczycielowi współorganizującemu 
kształcenie, który dostosowuje ją do potrzeb i możliwości ucznia, następnie przesyła 
nauczycielowi i monitoruje pracę ucznia;  

4) Nauczyciele prowadzący zajęcia w ramach zajęć rewalidacyjnych ustalają z uczniem 
i  jego rodzicami godziny, w czasie których będą prowadzili zajęcia, rozmowy, udzielali 
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub dziennika; 



5) Nauczyciele prowadzący zajęcia z dziećmi cudzoziemskimi - j. polski i zajęcia 
wyrównawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajęcia dydaktyczno-
wyrównawcze ustalają z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie których będą 
prowadzili zajęcia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej 
transmisji video, czatu lub dziennika; 

6) Nauczyciele prowadzący zajęcia w ramach zajęć korekcyjno-kompensacyjnych są 
dostępni dla uczniów, rodziców i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzą 
zajęcia, rozmowy, udzielają konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji 
video, czatu lub dziennika; 

7) Nauczyciele prowadzący zajęcia logopedyczne są dostępni dla uczniów, rodziców 
i  nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzą zajęcia, rozmowy, udzielają 
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub dziennika; 

8)  Pozostali specjaliści (psycholodzy i pedagodzy) są dostępni dla uczniów, rodziców  
i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocą wykorzystania środków komunikacji 
elektronicznej. Udzielają konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz 
platformy Microsoft Teams;  

9) Nauczyciele współorganizujący kształcenie ustalają indywidualnie z rodzicami zasady 
wsparcia i współpracy, zgodnie z ustaloną liczbą godzin w umowie o pracę. 
Tygodniowy układ zajęć z uwzględnieniem metod i technik wspierania ucznia na 
odległość, po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje się do dyrektora szkoły; 

10)  Nauczyciele biblioteki są dostępni dla uczniów w godzinach swojej pracy za pomocą 
wykorzystania środków komunikacji elektronicznej. Udostępniają zasoby biblioteki on-
line;  

11)  Nauczyciele świetlicy są dostępni dla uczniów i rodziców za pomocą wykorzystania 
środków komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadzą konsultacje 
i  wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania 
w  czasie przedłużającego się pobytu dzieci w domu.  

 
7. Ocenianie uczniów w okresie nauki na odległość. 

1) Ocenianie bieżące polega na ustaleniu oceny zgodnie z przyjętą skalą stopni w Szkole, 
z uwzględnieniem w szczególności: co uczeń zrobił dobrze, co wymaga poprawy, 
a  także wysiłku wkładanego w wykonanie zadania przez ucznia za: 

a) odpowiedzi ustne w czasie zajęć on-line,  
b) wypowiedzi uczniów na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,  
c) wypowiedzi uczniów w czasie wideokonferencji i innych form komunikowania się on-

line, 
d) wykonanych w czasie zajęć zadań, przesłanych mailem lub inną drogą 

elektroniczną, np. w formie karty pracy, 
e) testy on-line udostępnione na wybranej platformie. 

2) Prace wykonywane przez uczniów dostosowane są do indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; 

3) Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki 
związane z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu; 

4) Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania 
zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma 
umożliwić mu wykonanie tych zadań w ustalony sposób; 

5) Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego 
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiązek wziąć pod uwagę zróżnicowany 
poziom umiejętności obsługi narzędzi informatycznych i dostosować poziom trudności 
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do możliwości psychofizycznych ucznia; 

6) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły przy ustalaniu oceny 
zachowania ucznia bierze się pod uwagę jego aktywność w nauczaniu zdalnym; 

7) Rodzice oraz uczniowie będą informowani o postępach ucznia w nauce, a także 
uzyskanych ocenach za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogą 
być przekazywane także za pomocą innych, uzgodnionych z rodzicem, dostępnych 
form porozumiewania się na odległość; 

8) Uczniowie dodatkowo otrzymują informację zwrotną o postępach w nauce oraz 



ocenach na bieżąco w czasie zajęć on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych 
w  tygodniowym planie godzin zajęć.  

8. Współpraca z rodzicami i formy wsparcia rodziców.  
1) Rodzic dziecka ma obowiązek stałego kontaktu z nauczycielem w razie pojawiających 

się trudności w nauce lub innych przyczyn nieaktywności ucznia w procesie 
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywności w odrabianiu zadań domowych, brak 
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.); 

2) Nauczyciel informuje uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce oraz uzyskanych 
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym; 

3) Formy i harmonogram pracy specjalistów zostaną przekazane przez dziennik 
elektroniczny; 

4) Specjaliści i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniów są odpowiedzialni 
za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie 
z  obowiązującym prawem; 

5) Wszyscy nauczyciele dostosowują wymagania do potrzeb uczniów objętych pomocą 
pedagogiczno-psychologiczną, zgodnie z zaleceniami Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej; 

6) Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagają swoje dzieci w nauce zdalnej przez 
czuwanie nad prawidłowością odrabiania przez uczniów klas I-III prac domowych 
kształtujących motorykę małą. 

 
Nauka religii, edukacji zdrowotnej, wychowania fizycznego 

 
§ 47 

1. Uczniom niepełnoletnim na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) szkoła organizuje 
naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. 
Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może być jednak 
zmienione. 

3. W przypadku, gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgłosi się mniej niż 7 
uczniów z danego oddziału, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć 
międzyoddziałowych, międzyklasowych lub międzyszkolnych. 

4. Udział ucznia w zajęciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć w dwóch 
rodzajach zajęć. 

5. W przypadkach, gdy uczeń uczestniczy w dwóch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na 
świadectwie i w arkuszu ocen umieszcza się ocenę korzystniejszą dla ucznia. 

 
§ 48 

1. Dla uczniów klas IV – VIII szkoła organizuje zajęcia z edukacji zdrowotnej. 
 2. Udział ucznia w zajęciach określonych w ust .1 w roku szkodnym 2025/2026 jest 
dobrowolny.  
3. Uczeń klas IV-VIII bierze udział w zajęciach , o których mowa w ust 1. o ile 
rodzice/prawni opiekunowie nie zgłoszą sprzeciwu do dyrektora szkoły w formie pisemnej, 
do dnia 25 września 2025 roku. 
4. Zajęcia, o których m owa w ust. 1 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na  ocenę z 
zachowania, promocje ucznia do klasy wyższej lub  ukończenie szkoły 
 
§ 49 

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach 
wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, dyrektor szkoły, na wniosek rodzica ucznia, 
zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania 
fizycznego na czas określony w tej opinii. Uczeń jest obowiązany uczestniczyć w zajęciach 
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzący zajęcia  z wychowania fizycznego 
dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia. 

2. Uczeń jest zwolniony z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazującej jakich ćwiczeń fizycznych 



ten uczeń nie może wykonywać oraz przez jaki okres. Uczeń ten uczestniczy w realizacji 
zajęć wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektórych, wskazanych 
przez lekarza ćwiczeń fizycznych. Uczeń ten jest przez nauczyciela oceniany 
i klasyfikowany. 
Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne 
niezbędne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb 
i  możliwości określonych w opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 
ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, wydanej 
przez lekarza. 

3. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia 
ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji 
zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką 
nauczyciela, chyba, że rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki 
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji 
w planie zajęć). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 
wpisuje się „ zwolniony” albo „ zwolniona”. 

4. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, 
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka po otrzymaniu decyzji dyrektora 
Szkoły. 

 

 
§ 50 

1. Szkoła realizuje swe zadania w cyklu 5 dni tygodniowo, z wyłączeniem sobót, niedziel 
i  dni ustawowo wolnych od pracy. 

2. Czas trwania poszczególnych zajęć określony jest w § 45. 

3. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut oraz dwie po 15 minut. 

 
Dokumentowanie nauczania 

§ 51 

1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej 
zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

2. Rada Pedagogiczna może wprowadzić dokumentację dodatkowych czynności i zajęć. 
 

 
Innowacje pedagogiczne 

§ 52 

1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia 
eksperymentalne. 

2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może 
być wprowadzona w całej szkole, oddziale lub grupie. 

3. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków 
kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań 
innowacyjnych i eksperymentalnych. 

4. Innowacje wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być 
podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie 
planowanych działań. 

5. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 

6. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna. 

7. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji dyrektor szkoły 
przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę w terminie do dnia 
31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie 
innowacji. 

  



Rozdział 5  
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ 

 
Biblioteka i ICIM 

 
§ 53 

1. W szkole działa biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM). 

2. Biblioteka szkolna jest: 

1) szkolnym centrum informacji służącym realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 
zadań dydaktycznych i wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy 
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wśród rodziców; 

2) przygotowuje uczniów do korzystania z wielu źródeł informacji oraz różnych ofert 
bibliotek; 

3) pomieszczenia Biblioteki umożliwiają: 

a) Gromadzenie i opracowanie zbiorów; 

b) Korzystanie z księgozbiorów w czytelni i wypożyczanie poza Bibliotekę; 

c) Korzystanie ze środków audiowizualnych, multimedialnych i Internetu; 

d) Prowadzenie zajęć dydaktycznych, w tym zajęć z edukacji czytelniczej 
i medialnej. 

3. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki rozwija: 
1) Indywidualne zainteresowania uczniów poprzez: 

a) rozbudzanie potrzeb i zainteresowań czytelniczych, 

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji, 

c) kształtowanie kultury czytelniczej, 

d) wdrażanie do poszanowanie książki, 

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym, 

f) przygotowanie do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym, 

g) wyrabianie i pogłębianie nawyku uczenia się; 

2) Wspiera działania opiekuńczo-wychowawcze poprzez: 

a) współdziałanie z nauczycielami, 

b) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych, 

c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych, 

d) pomoc uczniom mającym trudności w nauce; 

3) Działalność kulturalno-rekreacyjną poprzez uczestniczenie i organizowanie 
różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną. 

4. Biblioteka współpracuje z pracownikami Szkoły, Radą Rodziców, innymi bibliotekami oraz 
instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie: 
1) organizowania konkursów i imprez szkolnych i pozaszkolnych; 

2) wymiany doświadczeń i informacji, z zastrzeżeniem zachowania wynikających 
z przepisów prawa i unormowań wewnętrznych zasad przetwarzania informacji 
i danych osobowych, w szczególności ich zabezpieczenia przed niepowołanym 
dostępem, nieuzasadnioną modyfikacją, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub 
pozyskaniem; 

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego. 

5. Z Biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, pracownicy Szkoły oraz rodzice 
zgodnie z obowiązującym regulaminem. 
1) Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, podręczniki, czasopisma) 

i  dokumenty niepiśmiennicze (materiały audiowizualne, programy komputerowe); 
2) Ewidencję użytkowników prowadzi bibliotekarz. Status użytkownika potwierdza karta 

czytelnika; 
3) Czas pracy Biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas trwania 

zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych wynikających z tygodniowego planu lekcji odrębnie 
w każdym roku szkolnym w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły. 

6. Dyrektor Szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez: 

1) Właściwą obsadę personalną; 



2) Odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę; 
3) Realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej; 

4) Zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki; 

5) Inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania 

6) zbiorów bibliotecznych w pracy dydaktyczno -wychowawczej, w przygotowaniu 
uczniów do samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej; 

7) Zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki; 

8) Stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza. 

7. Zadaniem biblioteki i ICIM w szkole jest: 

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów 
bibliotecznych; 

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej 
i medioteki; 

3) prowadzenie działalności informacyjnej; 

4) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 
i medialnej; 

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania; 

6) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania 
uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek; 

7) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów; 
8) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb edukacyjnych 

i kulturalnych. 
8. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz do pracowni 
przedmiotowych; 

2) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę; 

3) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych 
zainteresowań i potrzeb; 

4) prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz 
związany z nią indywidualny instruktaż; 

5) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji 
szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji zadań 
dydaktyczno–wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów 
i przygotowaniu ich do samokształcenia, korzystania z różnych źródeł informacji; 

6) udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem biblioteki szkolnej; 

7) troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki; 

8) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami, zgodnie 
z programem wychowawczym i profilaktyki, przeprowadzanie ich selekcji; 

9) prowadzenie ewidencji zbiorów; 

10) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorów; 

11) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej; 

12) prowadzenie dokumentację pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, 
indywidualnego pomiaru aktywności czytelniczej uczniów; 

13) składanie do dyrektora szkoły sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu 
czytelnictwa w szkole; 

14) ma obowiązek korzystać z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalić własny 
warsztat pracy. 

9. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi 
bibliotekami poprzez: 
1) udostępnianie zgromadzonych zbiorów bibliotecznych; 

2) rozwijanie zainteresowań czytelniczych uczniów; 

3) wypożyczanie części zbiorów na określony czas; 

4) przygotowywanie materiałów na określone tematy, konkursy; 

5) pomoc w doborze literatury tematycznej; 

6) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole; 



7) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i współudział w organizacji uroczystości; 

8) szkolnych i środowiskowych; 

9) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wśród rodziców; 

10) pomoc w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych; 

11) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii; 

12) organizacja konkursów czytelniczych, spotkań z literaturą, wystawek; 

13) organizacja wycieczek do innych bibliotek; 

14) udział w szkoleniach. 

10. Zasady organizacji i korzystania ze zbiorów, współpracy, tryb i warunki przeprowadzania 
zajęć dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli określonych usług 
bibliotecznych określa Regulamin biblioteki szkolnej. 

 
Rozdział 6 

ŚWIETLICA I JADALNIA 

 
§ 54 

1. Dla uczniów którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich 
rodziców (prawnych opiekunów) lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi 
opieki w szkole, szkoła organizuje świetlicę. 

2. Czas zajęć świetlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych. 

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie 
nie powinna przekraczać 25 osób. 

4. Godziny pracy   świetlicy   ustala   dyrektor   szkoły   po   zasięgnięciu   opinii   rodziców w 
zależności od możliwości szkoły. 

5. Zapisy do świetlicy szkolnej prowadzone są na podstawie podania rodziców /prawnych 
opiekunów kierowane do dyrektora szkoły . 

6. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 
rozwojowe    dzieci     i     młodzieży,     a    także     ich     możliwości     psychofizyczne 
w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające 
prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji. 

7. Planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należą do kompetencji nauczycieli 
wychowawców grup wychowawczych, którzy swoją pracę odpowiednio dokumentują 
zgodnie z odrębnymi przepisami. 

8. Zadania nauczycieli świetlicy: 

1) zapewnienie właściwej opieki uczniom, rozwój ich predyspozycji, stworzenie warunków 
dostępu do informacji; 

2) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez świetlicowych w szkole; 

3) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwłaszcza przez 
współdziałanie z nimi w przygotowaniu uczniów do samodzielnej pracy umysłowej i 
samokształcenia; 

4) wymiana doświadczeń pedagogicznych – lekcje otwarte, zajęcia pokazowe, omawianie 
scenariuszy zajęć; 

5) wewnętrzne doskonalenie; 

6) dokumentowanie pracy i osiągnięć świetlicy; popularyzacja tych osiągnięć na terenie 
szkoły i lokalnych mediach; 

7) ewaluacja pracy świetlicy, dwa razy w ciągu roku szkolnego. 

9. Szczegółowe zadania i organizację pracy świetlicy szkolnej określa regulamin. 

 
§ 55 
1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności 
wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje stołówkę szkolną.  
2. Stołówka jest miejscem spożywania posiłków przygotowanych przez pracowników 
kuchni dla uczniów i pracowników szkoły. 
2. Każdy uczeń ma możliwość spożycia w szkole jednego gorącego posiłku w ciągu dnia.  
3. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest dobrowolne i odpłatne.  
4. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala 



dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 
 

Rozdział 7 
SZCZEGÓLNE WARUNKI ORGANIZOWANIA KSZTAŁCENIA, WYCHOWANIA I 

OPIEKI. POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA 

 
§ 56 

1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno – pedagogiczną. Pomoc udzielana jest 
uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie 
rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się, w szczególności przez wyrównywanie 
oraz korygowanie trudności w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn 
przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz 
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz 
rozpoznawaniu jego możliwości psychofizycznych, wynikających w szczególności: 
1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z zaburzeń komunikacji językowej; 

7) z choroby przewlekłej; 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega 
na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz 
rozwijaniu umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności ich działań. 

 
§ 57 

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania mające na celu: 
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów, w tym ich zainteresowań i uzdolnień, oraz zaplanowanie 

sposobów ich zaspokojenia, w tym wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań 

i uzdolnień uczniów oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe; 

2) rozpoznanie trudności dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzeń zachowania 

uczniów oraz zaplanowanie formy wsparcia, zależnie od potrzeb i możliwości oraz za 

zgodą rodziców ucznia (opiekunów prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni 

psychologiczno-pedagogicznej; 

3) uzyskiwanie informacji od rodziców na temat nieprawidłowości rozwojowych ich dzieci 

lub problemów wychowawczych oraz zapoznanie pozostałych nauczycieli uczących 

i wychowawców z wynikami badań dostarczonych przez rodziców; 

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia i uwzględnianie ich przy 

ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudności u ucznia. 

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą w szczególności obserwację 
pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów: 
1) trudności w uczeniu się, w tym - w przypadku uczniów klas I-III - ryzyka wystąpienia 



specyficznych trudności w uczeniu się, lub 

2) szczególnych uzdolnień. 

 
§ 58 

1. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 
wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, 
wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej 
pracy i informuje o tym wychowawcę klasy lub Dyrektora Szkoły. 

2. Wychowawca oddziału, Dyrektor Szkoły lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba 
planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
ustalają formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym 
poszczególne formy będą realizowane. 

3. Osoby, o których mowa w ust. 2, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia oraz - w zależności od potrzeb - z innymi 
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią 
lub innymi osobami. 

4. W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole, przy 
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się 
wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania. 

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie o 
potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, 
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym, że przy 
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się 
także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach. 

 
§ 59 

1. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest 
zadaniem zespołu, który opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno- 
terapeutyczny. 

2. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które 
w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

 
§ 60 

1. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców 
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 
realizowane, Dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia, w sposób 
przyjęty w Szkole. 

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 61 

1. Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 
społecznym zapewnia Dyrektor Szkoły, który w określonych przepisami przypadkach 
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki 
specjalnej, specjalistów lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoły podstawowej), lub 
pomoc nauczyciela, z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu 
o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Dyrektor Szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie 
oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz 



zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi 
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w których nauczyciele ci 
uczestniczą. 

3. Specjaliści i pomoc nauczyciela, o których mowa w ust. 1, realizują zadania wyznaczone 
przez Dyrektora Szkoły. 

4. Szczegółowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 
warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 
społecznym określają odrębne przepisy. 

 
§ 62 

Szczegółowe warunki udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej znajdują się 
w  „Systemie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniów w Zespole 
Szkół w Chorzelowie” 

 
Rozdział 8 

 
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA 

WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 
 

§ 63 

1. Osiągnięcia edukacyjne i zachowania ucznia podlega ocenie. 

2. Ocenianiu podlegają w szczególności: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
2) zachowanie ucznia. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach zasad 
wewnątrzszkolnego oceniania. 

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli 
poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności wymagań 
określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych 
wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania. 

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, 
nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie 
szkoły. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 
postępach w tym zakresie; 

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił 
dobrze i jak powinien dalej się uczyć; 

3) udzielenie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia; 

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 
trudnościach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno – 
wychowawczej; 

8) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił 
dobrze i jak powinien dalej się uczyć. 

7. Zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania obejmują: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań 
wobec uczniów; 

2) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 



zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole; 
3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających; 

5) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) 
informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do 
dokumentacji oceniania i prac pisemnych uczniów. 

8. Ocenianie ucznia z religii odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 
9. Przez specyficzne trudności w uczeniu się rozumieć należy trudności w uczeniu się 

odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają trudności w przyswajaniu 
treści nauczania wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno – motorycznego 
i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi. 

10. W ocenianiu obowiązują następujące zasady: 

1) Ocena końcowa nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. 
2) Zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria 

oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające 
ocenie. 

3) Zasada różnorodności – wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu. 

4) Zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć 
zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen. 

5) Zasada otwartości – wewnątrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w 
oparciu o okresową ewaluację. 

 
§ 64 

1. Oceny są jawne, zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 
2. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają wymagania na poszczególne oceny, 

zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie. 
3. Ocenie podlegają wszelkie rodzaje aktywności ucznia wynikające ze specyfiki każdego 

przedmiotu. 
4. Każdy uczeń ma możliwość uzyskania wszystkich ocen. 

Zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania podlegają weryfikacji i modyfikacji 
w   oparciu o okresową ewaluację. 

 

§ 65 
1. Każdy nauczyciele na początku roku szkolnego informuje uczniów i rodziców (prawnych 

opiekunów) o: 
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 
wynikających z realizowanego programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich 
rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach, sposobie oraz i trybie otrzymania wyższej 
niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Informacje o których mowa w ust. 1 i 2 przekazywane są w formie ustnej na pierwszym 
zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu. 

 
§ 66 

1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 
1) bieżące - ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy 



ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 
pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak 
wymaga poprawy oraz jak powinien się dalej uczyć; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie roku 
szkolnego, 

b) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny 
końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone 
są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku 
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wyników olimpiad i konkursów 
uprawniających do uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową zachowania 
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej. 

2. Oceny bieżące, śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 
zachowania dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym 
są ocenami opisowymi. 

 
§ 67 

1. Nauczyciel uzasadnia każdą ocenę bieżącą. 
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie     

w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, 
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakończenie lekcji uczeń ma prawo 
do wniesienia prośby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. 

3. Praca pisemną obejmująca większą partię materiału uzasadniana jest pisemnie przez 
nauczyciela raz w półroczu. Uzasadnienie zawiera stopień opanowania wiadomości 
i umiejętności oraz zalecenia do dalszej pracy. 

4. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego 
uzasadnienia oceny, o której mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel 
przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji.  

 
§ 68 

1. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości i 
umiejętności uczniów przedstawia się do wglądu uczniom podczas zajęć dydaktycznych. 
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego. 

2. Rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci 
1) na zebraniach ogólnych; 

2) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielami. 

 
§ 69 

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, zajęć 
artystycznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwagę w szczególności wysiłek 
wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych 
zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego, także systematyczność. 

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie 
opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej 
przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć, o których mowa w ust.2 uniemożliwia ustalenie 
oceny śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajęć przekroczyło 
50%planowanych zajęć, w danym okresie, uczeń nie podlega klasyfikacji z tych zajęć, 
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 
„zwolniona”. 

 
  



Ocenianie w I etapie edukacji 
 

§ 70 
1. W klasach I – III stosuje się oceny: bieżącą oraz klasyfikacyjną: śródroczną i roczną. 

Ocenianie bieżące w klasie I, II i III dokonywane jest za pomocą oceny cyfrowej według 
skali sześciostopniowej. 

2. W ocenie bieżącej pracy ucznia można stosować ocenę: 

1) słowną wyrażoną ustnie; 

2) pisemną; 

3) stopniem – zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV – VIII. 

3. Stopnie zapisywane są w dzienniku lekcyjnym, w zeszytach uczniów oraz na pracach 
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy). 

4. Ustala się następujące ogólne wymagania: 

1) 6 otrzymuje uczeń, który: 

a) wykazuje się wiadomościami i umiejętnościami z zakresu podstawy 
programowej, 

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy. 

2) 5 otrzymuje uczeń, który: 

a) w pełni przyswoił wiadomości i umiejętności objęte programem nauczania, 

b) biegle korzysta ze zdobytych wiadomości w różnych sytuacjach. 

3) 4 otrzymuje uczeń, który: 

a) sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomości w typowych sytuacjach, 
b) rozwiązuje w praktyce typowe zadania i problemy, 

c) wskazane błędy potrafi poprawić. 

4) 3 otrzymuje uczeń, który: 

a) zazwyczaj samodzielnie rozwiązuje zadania o średnim poziomie trudności, 

b) Przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela. 

5) 2 otrzymuje uczeń, który: 

a) zdobył niektóre umiejętności objęte programem nauczania oraz stara się je 
zastosować w typowych sytuacjach, 

b) samodzielnie wykonuje tylko zadania o elementarnym stopniu trudności, 

c) wymaga częstej pomocy i dodatkowych wskazówek nauczyciela. 

6) 1 otrzymuje uczeń, który: 

a) ma duże problemy z przyswajaniem wiedzy i umiejętności, 

b) nie pracuje samodzielnie, 
c) mimo pomocy i wskazówek nauczyciela nie wykonuje zadań o niewielkim stopniu 

trudności. 
5. Oceny klasyfikacyjne są opisowe z wyjątkiem religii. 

6. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadań 
szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć zarówno procesu wykonywania 
zadania, jak i efektu działalności ucznia. Ocenianie ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) dostarczanie   rodzicom   i   nauczycielom   informacji   o   postępach,   trudnościach 
i specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 
wychowawczej. 

7. Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności 
szkolnej ucznia oraz wskazówki jak samodzielnie pokonać trudności. Nauczyciel na 
bieżąco informując ucznia o tym jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla najpierw to, co 
zostało dobrze zrobione, a później wskazuje błędy i pomaga je poprawić. Ocena opisowa 
służy doskonaleniu procesu uczenia się poprzez różnicowanie nauczania w zależności od 
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości i umiejętności wynikającego z rozwoju 



ucznia. 
8. Półroczną i roczną ocenę opisową, nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, 

analiz prac ucznia, wypowiedzi. Ocena opisowa zawiera informację dotyczące: 
1) rozwoju intelektualnego, osiągnięcia w zakresie edukacji polonistycznej, 

matematycznej i przyrodniczej ze szczególnym uwzględnieniem: czytania, jego tempa, 
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawności, mówienia i słuchania 
oraz wiedzy o języku, umiejętności matematycznych, znajomości przyrody i opisywania 
składników przyrody; 

2) społeczno – moralnego z uwzględnieniem zachowań wobec ludzi, siebie oraz 
zachowań wobec wytworów kultury; 

3) fizycznego jako dostrzeganie związku przyrody z życiem i zdrowiem człowieka, 
postawa ciała, sprawność i zdrowie 

9. Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z dodatkowych zajęć edukacyjnych i religii stosuje się 
ocenę wyrażoną stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach 
IV– VIII. 

10. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 
przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie składa 
wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rodziców i uwzględnieniu opinii wydanej przez 
Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną. 

 
Ocenianie w II etapie edukacji 

 
§ 71 

1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne w kl. IV –VIII ustala się 
w  stopniach według skali: 

stopień celujący – 6 
stopień bardzo dobry – 5 
stopień dobry – 4 
stopień dostateczny – 3 

stopień dopuszczający – 2stopień niedostateczny – 1 
2. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie 

klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym dopuszcza 
się stosowanie zapisu ocen w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. 

3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
zachowania. 

4. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen 
sformułowane są w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoły 
przedmiotowe z uwzględnieniem możliwości edukacyjnych uczniów. 

5. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 
edukacyjnych uczniów. 

6. Ustala się następujące ogólne wymagania:     
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) posiadł wiedzę i umiejętności z zakresu podstawy programowej, 
b)  biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje 
rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program 
nauczania, 

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywności związanych  
z  danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe), 

d) posiada wysoki ponadprzeciętny stopień aktywności fizycznej, duże umiejętności 
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczące osiągnięcia indywidualne lub 
zespołowe w międzyszkolnych zawodach sportowych. 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 
a)  opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w 

danej klasie, 



b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie 
problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować 
posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach, 

c)  stosuje poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się obowiązującą 
w danym przedmiocie terminologią, precyzyjnością i dojrzałością (odpowiednią do 
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych. 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 
a) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje /wykonuje/ samodzielnie typowe 

zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocą 
nauczyciela, 

b) stosuje podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii właściwej 
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada się klarownie w stopniu zadowalającym, 
popełnia nieliczne usterki stylistyczne. 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych 
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania 
logiczne między treściami, 

b) rozwiązuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim 
stopniu trudności, 

c) posiada przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała 
kondensacja i klarowność wypowiedzi. 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach 
kształcenia wiadomości i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków 
i uogólnień,  

b) słabo rozumie treści programowe, podstawowe wiadomości i procedury odtwarza 
mechanicznie, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk, 

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności 
w  formułowaniu myśli. 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi, 
a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy, 

b) nie jest w stanie rozwiązać /wykonać/ zadań o niewielkim elementarnym stopniu 
trudności, 

c) nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy 
i umiejętności. 

7. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia: 

1) Uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów z tygodniowym wyprzedzeniem. 
W  jednym dniu nie może być więcej niż jeden sprawdzian, a wciągu tygodnia nie 
więcej niż trzy. 

2) kartkówki – pisemnej wypowiedzi ucznia obejmującej zagadnienia z 3 ostatnich lekcji, 
może być niezapowiedziana; 

3) osiągnięcia w konkursach przedmiotowych; 
4) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji; 

5) różnego typu prace pisemne wykonywane w trakcie zajęć; 

6) wypowiedzi ustne; 

7) twórcze rozwiązywanie problemów; 

8) prace plastyczne i techniczne; 

9) wiadomości i umiejętności muzyczne, artystyczne. 

8. Każdy uczeń w ciągu półrocza powinien otrzymać co najmniej 6 /sześć/ ocen, a jeśli 
w  ciągu tygodnia przypada na dane zajęcia edukacyjne 1 lub 2 godziny, to minimalna 
liczba ocen w półroczu wynosi 3 /trzy/. 

9. Nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze sprawdzianu do wiadomości uczniów w terminie 
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza się przesunięcie terminu zwrotu prac 
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecności nauczyciela oraz w okresach 
świąt, ferii. 



10. Uczeń ma prawo 2 razy być nieprzygotowany do lekcji w ciągu półrocza bez uzasadniania 
przyczyny, jeżeli na dane zajęcia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. 
Jeżeli przypada jedna godzina tygodniowo – to 1 nieprzygotowanie. Swoje 
nieprzygotowanie uczeń zgłasza przed lekcją. 

11. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania 
punktów na oceny: 

poniżej 30% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny 
30% - 49% - dopuszczający 
50% - 74% - dostateczny 

75% - 89% - dobry 

90% - 99% - bardzo dobry 

100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) – celujący. 

12. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniów mających dostosowanie wymagań edukacyjnych, 
nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę: 

poniżej 19% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny 
20% - 39% - dopuszczający 
40% - 54% - dostateczny 
55% - 70% - dobry 
71% - 89% - bardzo dobry 

                90% - 100% - celujący. 

13. W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem wyjścia do 
formułowania wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz 
wysiłek włożony w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia. 

14. Uczeń, który nie pisał sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub który 
otrzymał z niego ocenę niedostateczną ma obowiązek poprawić ten sprawdzian w terminie 
uzgodnionym z nauczycielem – nie później jednak niż do dwóch tygodni od daty 
sprawdzianu lub powrotu do szkoły po czasowej nieobecności. 

15. W przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym terminie uczeń pisze sprawdzian 
po powrocie do szkoły. Poprawa polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu 
trudności. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel może zwolnić ucznia z poprawy 
zaległego sprawdzianu. 

16. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia uczeń zobowiązany jest przystąpić 
do sprawdzianu na najbliższej lekcji. 

17. Uczeń może poprawić otrzymaną ocenę w terminie do dwóch tygodni od jej otrzymania: 

a) z odpowiedzi ustnej lub kartkówki - w tej samej formie na następnej lekcji, 

b) ze sprawdzianu – w tej samej formie w terminie ustalonym z nauczycielem, nie 
dłuższym jednak niż dwa tygodnie od jej otrzymania. 

18. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom. 
Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzeżeń oraz inna dokumentacja dotycząca 
oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom. 

19. Wszystkie prace pisemne ucznia są przechowywane przez nauczycieli prowadzących 
zajęcia edukacyjne w oddziale, do którego uczęszcza uczeń do końca danego roku 
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia. 

20. Oryginały prac pisemnych mogą być udostępnione do wglądu rodzicom (opiekunom 
prawnym) ucznia na ich życzenie, podczas zebrań z rodzicami lub indywidualnych 
konsultacji w siedzibie szkoły. 

21. Jeśli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, należy do niej dołączyć zestaw pytań 
( zadań). 

22. Na prośbę rodziców nauczyciel ustalający ocenę pracy powinien ją uzasadnić. 
Uzasadnienie może mieć formę ustną lub – jeśli tak określono we wniosku – pisemną. W 
tym przypadku wniosek również powinien mieć formę pisemną. Uzasadnienie powinno 
zawierać następujące informacje: o spełnieniu wymagań edukacyjnych, rytmiczności 
i systematyczności oceniania, sposobie motywowania ucznia do pracy oraz informacje 
o zastosowanych różnych formach oceniania. 



23. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie 
nauczania, wychowania i opieki, dotyczących ich dzieci nie mogą być pobierane 
od rodziców opłaty bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 

 
Klasyfikacja śródroczna i roczna 

 
§ 72 

1. Ustala się podział roku szkolnego na dwa półrocza: 
1) I półrocze z klasyfikacją śródroczną – do końca stycznia; 

2) II półrocze z klasyfikacją roczną (końcową), zgodnie z organizacją roku szkolnego. 

2. Ocena roczna uwzględnia ocenę z pierwszego i drugiego półrocza. 

3. Na klasyfikację końcową składają się : 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie 
programowo najwyższej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 
odpowiednio w klasach programowo niższych. 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalono w klasie programowo najwyższej. 
4. Na 30 dni przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady 

Pedagogicznej nauczyciele/ wychowawcy są obowiązani poinformować ucznia i jego 
rodziców o przewidywanych ocenach niedostatecznych w formie pisemnej. 

4a. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani 

poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego 

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych na 14 dni przed zakończeniem 

roku. Ocena klasyfikacyjna nie może być niższa, niż ocena przewidywana. 

5. Uczeń, który uzyskał niedostateczną ocenę śródroczną z przedmiotu zobowiązany jest do 
uzupełnienia wiedzy i umiejętności w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem 
przedmiotu. Nie wywiązanie się z tego obowiązku ma wpływ na ocenę roczną. 

6. Ocena klasyfikacyjna  z religii/etyki nie  jest wliczana do średniej ocen. 
7. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz 
ustaleniu śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
i zachowania. 

8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 
nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i 
roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii 
nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 
nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena 
klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy 
programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

10. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał 
roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem § 72 ust. 
5. 

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie 
ocena śródroczna staje się oceną roczną. 

12. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego 
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego 
przedmiotu. 

13. O osiągnięciach i postępach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) są informowani 
na zebraniach ogólnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego 
do oceny bieżącej lub śródrocznej. 

14. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie 
programowo wyższej, zespół nauczycieli uczących ucznia opracuje program działań w celu 



uzupełnienia przez ucznia braków: zindywidualizowanie wymagań wobec ucznia, zajęcia 
wyrównawcze, pomoc koleżeńska i indywidualna pomoc nauczyciela. 

15. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 
przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

 
Ocenianie zachowania 

 
§ 73 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli 
i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 
i norm etycznych. Wychowawca klasy ustala ocenę zachowania ucznia po zasięgnięciu 
opinii nauczycieli uczących w danym oddziale, uczniów danego oddziału oraz ocenianego 
ucznia. Opinie wymienionych podmiotów rejestruje się w Dzienniku Wychowawcy. 

2. Zasady wewnątrzszkolnego oceniania obejmują: 
1) ustalenie przez Radę Pedagogiczną warunków i sposobu oceniania zachowania, 

ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania; 

2) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) motywowanie ucznia do dalszych postępów w zachowaniu; 

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach 
w zachowaniu się ucznia. 

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 
rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach, sposobie oraz i trybie uzyskania wyższej 
niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia 
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym 
publicznej poradni specjalistycznej. 

 
§ 74 

1. W klasach I –  III ocena klasyfikacyjna zachowania śródroczna i roczna jest oceną opisową. 
2. Ocena zachowania dokonywana jest na bieżąco i zapisywana w dzienniku lekcyjnym 

według skali od 1 do 6. 
3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zgodnie z rozporządzeniem 

uwzględnia w szczególności: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) kultura osobista; 

3) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne lub innych; 

4) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej oraz dbanie o honor 
i tradycje szkoły; 

5) okazywanie szacunku innym osobom. 

4. W ramach oceniania bieżącego ustalono konkretne wymagania: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia 

a) punktualność, 

b) frekwencję, 

c) systematyczność, 

d) przygotowanie się do zajęć (przynoszenie podręczników, materiałów, 
zmiennego obuwia itp.) oraz odrabianie prac domowych kształtujących 
motorykę małą, 



e) stosunek do nauki w zależności od indywidualnych możliwości, wysiłek oraz 
aktywność, 

f) udział w konkursach i uroczystościach. 

2) kultura osobista 

a) mówienie ładną polszczyzną, 

b) stosowanie zwrotów grzecznościowych, 

c) prawdomówność, 

d) nieużywanie wulgaryzmów, 

e) respektowanie ogólnie przyjętych norm kulturalnego zachowania oraz 
ustalonych zasad w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych (wycieczki, zawody 
sportowe, konkursy, itp.), 

f) noszenie uczniowskiego stroju galowego w czasie uroczystości szkolnych, 

g) godne zachowanie podczas imprez i uroczystości, 

h) poszanowanie własności publicznej, prywatnej i osobistej. 
3) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne lub innych 

a) zachowanie zgodne z zasadami bezpieczeństwa w czasie zajęć szkolnych 
i pozaszkolnych, 

b) unikanie sytuacji zagrożenia dla siebie i dla innych np. poprzez 
nieprzemyślane zabawy, 

c) agresję fizyczną, przynoszenie niebezpiecznych przedmiotów oraz substancji 
zagrażających zdrowiu. 

4) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej oraz dbanie o honor 
i tradycje szkoły 
a) stosowanie się do Statutu Szkoły, 

d) umiejętność współpracy w zespole klasowym i bycie dobrym kolegą, 

e) podejmowanie prób pokojowego rozwiązywania konfliktów, 

f) udział w akcjach szkolnych i pozaszkolnych, 
g) godne reprezentowanie klasy i szkoły w czasie imprez i uroczystości, 

h) właściwe pełnienie funkcji dyżurnego, 

i) praca w samorządzie klasowym, 

5) okazywanie szacunku innym osobom 

a) wykonywanie poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

b) właściwe kontakty z osobami dorosłymi (postawa ciała, ton głosu, forma 
wypowiedzi), 

c) rzetelne przekazywanie informacji o sobie rodzicom i nauczycielom (uczeń daje 
dzienniczek, nie niszczy wpisywanych uwag, przynosi je podpisane itp.), 

d) tolerancja wobec odmienności innych osób. 

5. Wymagania na poszczególne oceny bieżące z zachowania: 

 

Ocenę 6 uzyskuje uczeń, który spełnia wymagania na ocenę 5 i  na tle innych wyróżnia się 

wzorową postawą i zachowaniem. 

 

Ocenę 5 uzyskuje uczeń, który: 

a) zawsze punktualny i systematyczny, 

b) wzorowo przygotowany do zajęć, 

c) często wychodzi z własną inicjatywą i podejmuje się wykonania czynności 
dodatkowych, 

d) frekwencja (100% usprawiedliwień), 

e) zawsze stosuje zwroty grzecznościowe, 

f) jego wygląd estetyczny i higiena osobista jest godna naśladowania, 

g) zawsze nosi uroczysty strój na akademiach i innych uroczystościach szkolnych, 

h) zawsze przestrzega ustalonych zasad w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych 
(wycieczki, wyjścia, konkursy, zawody), 

i) bezpiecznie zachowuje się w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych, 

j) zawsze panuje nad własnymi emocjami, 



k) zna i przestrzega zasady regulaminów, jego zachowanie jest godne 
naśladowania, 

l) jest w opinii grupy dobrym kolegą i zawsze potrafi zgodnie współpracować w 
zespole oraz zachęca do tego innych, 

m) z dużym zaangażowaniem uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkołę 
i na jej terenie, 

n) godnie reprezentuje klasę i szkołę w czasie uroczystości szkolnych 
i pozaszkolnych, 

o) szanuje własność publiczną, prywatną i osobistą, 

p) chętnie wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły, jest troskliwy, 
opiekuńczy i tolerancyjny wobec innych, 

q) zawsze zachowuje   wzorową   postawę   i   formę   wypowiedzi   w   kontaktach 
z dorosłym. 

Ocenę 4 uzyskuje uczeń, który: 

a) zazwyczaj punktualny i systematyczny (dopuszczalne 1-2 usprawiedliwionych 
spóźnień w półroczu), 

b) jest dobrze przygotowany się do zajęć, przynosi potrzebne materiały i wykonuje 
prace domowe kształtujące motorykę małą, 

c) podejmuje się wykonania czynności dodatkowych, 
d) frekwencja (100 % usprawiedliwień), 

e) prawie zawsze stosuje zwroty grzecznościowe, 

f) respektuje ogólnie przyjęte normy kulturalnego zachowania w czasie zajęć 
szkolnych i pozaszkolnych, 

g) nosi uroczysty strój na akademiach i innych uroczystościach szkolnych, 

h) przestrzega ustalonych zasad w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych 
(wycieczki, wyjścia, konkursy, zawody), 

i) bezpiecznie zachowuje się w czasie zajęć szkolnych pozaszkolnych, przestrzega 
zasad bezpiecznego zachowania się wobec innych osób, 

j) zazwyczaj panuje nad własnymi emocjami, 

k) zna i zwykle przestrzega zasad szkolnych regulaminów, 

l) jest dobrym kolegą i zgodnie współpracuje w zespole klasowym, 
m) szanuje własność publiczną, prywatną i osobistą, 

n) chętnie uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkołę i na jej terenie, 

o) we właściwy sposób reprezentuje klasę i szkołę w czasie uroczystości szkolnych 
i pozaszkolnych, 

p) zwykle stosuje się do poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

q) rzetelnie przekazuje informacje na swój temat rodzicom lub opiekunom. 

Ocenę 3 uzyskuje uczeń, który: 

a) sporadycznie spóźnia się na zajęcia, 

b) na ogół jest dobrze przygotowany się do zajęć, przynosi potrzebne materiały 
i wykonuje prace domowe kształtujące motorykę małą 

c) jest mało aktywny, ale zazwyczaj wywiązuje się z podjętych zadań, 

d) frekwencja (100 % usprawiedliwień, ale wymaga kilkakrotnych upomnień 
nauczyciela), 

e) stara się kulturalnie zachowywać wobec kolegów, nauczycieli i innych osób, 

f) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznościowe, 

g) stara się nie używać wulgarnych słów i obraźliwych gestów, 

h) zazwyczaj nosi uroczysty strój na akademiach, 

i) zazwyczaj respektuje ogólnie przyjęte normy kulturalnego zachowania w czasie 
zajęć szkolnych i pozaszkolnych, 

j) zwykle przestrzega ustalonych zasad w czasie zajęć szkolnych, i pozaszkolnych 
(wycieczki, wyjścia, konkursy, zawody), 

k) nie stwarza sytuacji zagrożenia dla siebie i innych, 
l) zazwyczaj przestrzega zasad szkolnych regulaminów, 

m) stara się być dobrym kolegą i zgodnie współpracować w zespole klasowym, 



n) zwykle szanuje własność publiczną, prywatną i osobistą, 

o) zwykle stosuje się do poleceń nauczycieli i pracowników szkoły. 

Ocenę 2 uzyskuje uczeń, który: 

a) często spóźnia się na zajęcia bez usprawiedliwienia (powyżej 3 spóźnień w 
półroczu), 

b) najczęściej nie jest przygotowany się do zajęć, nie przynosi potrzebnych 
materiałów i nie odrabia prac domowych kształtujących motorykę małą, 

c) jest bierny podczas zajęć i nie wywiązuje się z podjętych zadań, 

d) frekwencja (ma nieusprawiedliwione nieobecności), 

e) często niekulturalnie zachowuje się wobec kolegów, nauczycieli i innych osób, 

f) nie stosuje zwrotów grzecznościowych, zdarza mu się używać wulgarnych słów 
i obraźliwych gestów, 

g) zdarza mu się zniszczyć własność publiczną, prywatną, osobistą lub 
przywłaszczyć własność publiczną czy prywatną, 

h) często nie przestrzega   ogólnie   przyjętych   norm   kulturalnego   zachowania 
w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych, 

i) często nie nosi uroczystego stroju na akademiach i innych uroczystościach 
szkolnych, 

j) często nie przestrzega ustalonych zasad podczas zajęć szkolnych 
i pozaszkolnych (wycieczki, wyjścia, konkursy, zawody), 

k) bywa niekoleżeński i nie przestrzega zasad zachowania w zespole klasowym, 
l) często nie wykonuje poleceń nauczycieli i pracowników szkoły, 

m) w kontaktach z osobami dorosłymi nie potrafi zachować właściwej postawy i formy 
wypowiedzi. 

Ocenę 1 uzyskuje uczeń, który: 

a) bardzo często spóźnia się na zajęcia bez usprawiedliwienia, 
b) najczęściej nie jest przygotowany do zajęć, nie przynosi potrzebnych materiałów i 

nie odrabia prac domowych kształtujących motorykę małą, 
c) jest bierny podczas zajęć i nie wywiązuje się z podjętych zadań, 

d) frekwencja (ma nieusprawiedliwione nieobecności), 

e) mimo zachęty nauczyciela nie podejmuje prób prezentacji własnych 
zainteresowań, 

f) bardzo często niekulturalnie zachowuje się wobec kolegów, nauczycieli i innych 
osób, 

g) nie stosuje zwrotów grzecznościowych, używa wulgarnych słów i obraźliwych 
gestów, 

h) niszczy własność publiczną, prywatną, osobistą lub przywłaszcza własność 
publiczną czy prywatną, 

i) nie przestrzega ogólnie przyjętych norm kulturalnego zachowania w czasie zajęć 
szkolnych i pozaszkolnych, 

j) nie nosi uroczystego stroju na akademiach i innych uroczystościach szkolnych, 

k) nie przestrzega ustalonych zasad podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych 
(wycieczki, wyjścia, konkursy, zawody), 

l) stwarza sytuacje zagrożenia dla siebie i innych osób 

m) jest agresywny w stosunku do rówieśników i innych osób, 

n) nie przestrzega zasad regulaminów szkolnych, 

o) stwarza i chętnie uczestniczy w sytuacjach konfliktowych, 

p) nie uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkołę i na jej terenie, 

q) nie wykonuje poleceń nauczycieli i pracowników szkoły, 

r) okazuje brak tolerancji i akceptacji wobec innych osób, 

s) w kontaktach z osobami dorosłymi nie potrafi zachować właściwej postawy i formy 
wypowiedzi, 

t) nie przekazuje informacji na swój temat rodzicom lub opiekunom (kłamie, nie daje 
dzienniczka ucznia, niszczy uwagi, przynosi bez podpisu, itp.). 

 



§ 75 

1. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) począwszy od klasy IV ustala się 
według następującej skali: 
1) wzorowe – wz, 

2) bardzo dobre – bdb, 

3) dobre – db, 

4) poprawne – pop, 

5) nieodpowiednie – ndp, 

6) naganne – ng 

2. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraża przeciętne 
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż przeciętne. 
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze niż 
przeciętne. 

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca uzasadnia 
ustaloną ocenę. 

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

5. Na 14 dni przed końcem roku (półrocza) wychowawca jest zobowiązany poinformować 
ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej 
zachowania w formie pisemnej. 

6. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 
szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą 
być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno- 
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 
została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 
Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w 
drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów 
decyduje głos przewodniczącego komisji. W skład komisji wchodzą: 
1) dyrektor albo wicedyrektor – jako przewodniczący komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 
klasie; 

4) pedagog; 

5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

6) przedstawiciel Rady Rodziców. 

Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może 
być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę. 

Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) wynik głosowania; 

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

8. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo 
wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa 



razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
Uchwałę o niepromowaniu ucznia do wyższej klasy lub ukończeniu szkoły przez ucznia, 
który otrzymał co najmniej dwa razy ocenę naganną zachowania podejmuje się 
w przypadkach, gdy wystąpiło przynajmniej jedno udowodnione zachowanie: 
1) szczególnie lekceważący stosunek do obowiązków oraz brak poprawy mimo 

wcześniej zastosowanych statutowych kar porządkowych; 
2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowiązkowych zajęć w liczbie przekraczającej 

30 % godzin przeznaczonych na te zajęcia; 
3) systematyczne naruszanie nietykalności fizycznej i psychicznej uczniów, nauczycieli 

i pracowników szkoły; 
4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne; 

5) świadome naruszanie godności, mające charakter znęcania się; 

6) popełnienie czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego; 

7) wulgarne odnoszenie się do członków społeczności szkolnej, używanie słów 
wulgarnych i obraźliwych. 

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
lub odchylenia rozwojowe, bierze się pod uwagę wpływ stwierdzonych zaburzeń na jego 
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- 
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

 
§ 76 

1. Uczeń ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania. 

2. Ostateczną ocenę ustala wychowawca klasy, zasięgając opinii uczniów danego oddziału 
oraz zespołu nauczycieli uczącego dany oddział. 

3. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku 
Wychowawcy. 

4. Wychowawca zobowiązany jest uzasadnić ocenę naganną na piśmie. 

5. Ocena może być zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawcę klasy 
w  przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności, np.: zgłoszenia przez uczących 
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalających na obniżenie lub 
podwyższenie oceny zachowania. 

Punktowy system oceniania 

 
§ 77 

1. Wprowadza się punktowy system ustalania oceny klasyfikacyjnej z zachowania. 

2. Ocenę z zachowania   ustala   wychowawca   klasy   po   uprzednim zapoznaniu się 
z samooceną ucznia, opinią zespołu klasowego, uwagami, opiniami i zastrzeżeniami 
pracowników szkoły, na podstawie liczby punktów uzyskanych przez ucznia w danym 
półroczu. 

3. Uczeń otrzymuje na początku każdego roku / półrocza kredyt w wysokości 130 pkt, co 
jest jednoznaczne z oceną dobrą z zachowania. Ilość punktów będzie mógł zwiększyć 
lub zmniejszyć otrzymując punkty dodatnie za zachowania pożądane lub punkty ujemne 
za zachowania niepożądane, zgodnie z tabelą zachowań. 

4. Punkty wpisywane przez nauczycieli i wychowawców do kart obserwacji postaw ucznia 
zgodnie z tabelą zachowań pożądanych i niepożądanych, umieszczoną w każdym 
dzienniku lekcyjnym. 

5. Po zasięgnięciu opinii klasy oraz ucznia wychowawca może przydzielić uczniowi 
dodatkowo do 20 punktów- na koniec półrocza. 

6. Każdy nauczyciel uczący w klasie, dyrektor i wicedyrektor może przydzielić dodatkowo 
każdemu uczniowi do 5 punktów- na koniec półrocza. 

7. Nie może otrzymać oceny wzorowej lub bardzo dobrej uczeń, który otrzymał więcej niż 

80 punktów ujemnych w danym półroczu, pomimo uzyskania odpowiedniej ilości punktów 
na plus. 

8. Uczeń, który został ukarany naganą dyrektora szkoły, nie może uzyskać oceny wyższej 
niż poprawna, pomimo uzyskania odpowiedniej ilości punktów na plus. 



9. Oceny dobrej z zachowania nie może otrzymać uczeń, który dopuścił się niżej 
wymienionych zachowań: 
a) posiadanie, rozprowadzanie i używanie środków psychoaktywnych, 
b) konflikt z prawem, 

c) wagary, 

d) wielokrotna przemoc fizyczna i psychiczna. 

10. Uczeń, który został ukarany naganą dyrektora szkoły, nie może uzyskać oceny wyższej 
niż poprawna. 

11. Uczeń, który uzyskał: 

a) co najmniej 300 punktów otrzymuje ocenę wzorową, 

b) od 180 do 299 punktów otrzymuje ocenę bardzo dobrą, 

c) od 100 do 179 punktów otrzymuje ocenę dobrą, 

d) od 40 do 99 punktów otrzymuje ocenę poprawną, 

e) od 39 do – 80 punktów otrzymuje ocenę nieodpowiednią, 

f) mniej niż – 80 punktów i otrzymał naganę Dyrektora Szkoły - otrzymuje ocenę 
naganną. 

12. Szczegółowe kryteria przydzielania punktów: 
 

ZACHOWANIA POZYTYWNE 

1.  

Osiągnięcia (uzyskanie tytułu laureata lub 
finalisty) w konkursach przedmiotowych, 
sportowych, artystycznych: 

a) wojewódzkich 

b) powiatowych 

c) wewnątrzszkolnych 

 
 
 
30 pkt 
20 pkt 
10 pkt 
 

 
 
 
za każdy 
konkurs 

2.  Udział w zawodach sportowych i konkursach do 15 pkt każdorazowo 

3.  
Czynny udział w przygotowaniu i 
organizacji uroczystości i imprez szkolnych lub 
klasowych 

do 15 pkt 
 

każdorazowo 

4.  
Reprezentowanie szkoły w uroczystościach i 
imprezach środowiskowych 

do 20 pkt każdorazowo 

5.  
Pomoc wychowawcy klasy i nauczycielom, 
wywiązywanie się z podjętych zobowiązań 

do 10 pkt każdorazowo 

6.  Wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego do 10 pkt 
po zakończonym 
dyżurze 

7.  
Dobrowolne prace porządkowe (dbanie o wystrój 
sal, sprzątanie itp., naprawa sprzętu szkolnego) 

do 10 pkt każdorazowo 

8.  
Z własnej inicjatywy wykonuje pracę na rzecz klasy 
lub szkoły 

do 15 pkt każdorazowo 

9.  Zwrot rzeczy znalezionych do 10 pkt każdorazowo 

10.  Efektywna pomoc kolegom w nauce do 20 pkt 
po widocznej 
poprawie ocen 

11.  Wolontariat szkolny i pozaszkolny do 20 pkt Każdorazowo 

12.  Zbiórka surowców wtórnych do 50 pkt raz w półroczu 

13.  Aktywne pełnienie funkcji w szkole do 30 pkt raz w półroczu 

14.  Aktywne pełnienie funkcji w klasie do 20 pkt raz w półroczu 

15.  Punktualność – brak spóźnień do 10 pkt raz w półroczu 

16.  
Usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecności 
na lekcjach 

do 10 pkt raz w półroczu 

17.  100% frekwencja do 15 pkt raz w półroczu 

18.  
Angażowanie się w akcje charytatywne i 
propagujące ekologiczny tryb życia 

do 20 pkt 
po zakończeniu 
akcji 

19.  
Praca na rzecz szkoły (pomoc w bibliotece, praca w 
zespołach artystycznych, itp.) 

do 25 pkt raz w półroczu 



20.  Praca na rzecz środowiska lokalnego do 15 pkt raz w półroczu 

21.  Wysoka kultura osobista do 25 pkt 

raz w półroczu 
po zasięgnięciu 
opinii nauczycieli 
i klasy 

22.  
Do dyspozycji wychowawcy na zakończenie 
półrocza przyznawane po zasięgnięciu opinii 
zespołu klasowego 

do 20 pkt raz w półroczu 

 

ZACHOWANIA NEGATYWNE 

1.  Przeszkadzanie na lekcjach 5 -10 pkt każdorazowo 

2.  
Brak dyscypliny w czasie przerw, wyjść i wycieczek 
szkolnych 

do 15 pkt każdorazowo 

3.  
Niewykonywanie poleceń nauczyciela lub 
pracowników szkoły 

do 15 pkt każdorazowo 

4.  

Używanie urządzeń telekomunikacyjnych: 
a) jednorazowo bez zgody nauczyciela 

notoryczne, gdy wcześniejsze ustalenia z 
rodzicami nie przynoszą pozytywnych 
efektów  

5 pkt 
30 pkt 

każdorazowo 

5.  Brak obuwia na zmianę, niestosowny wygląd 5 pkt każdorazowo 

6.  Ubliżanie koledze, zaczepka słowna lub fizyczna 5 -10 pkt każdorazowo 

7.  
Niewywiązywanie się z podjętych zobowiązań (np. 
działalności społecznej) 

10 pkt każdorazowo 

8.  Wulgarne słownictwo do 10 pkt każdorazowo 

9.  
Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, 
pracowników szkoły 

do 15 pkt każdorazowo 

10.  
Namawianie do złych czynów i przyklaskiwanie 
niewłaściwemu zachowaniu 

do 20 pkt każdorazowo 

11.  Spóźnienia (od czwartego) 5 pkt każda godzina 

12.  Wagary / Dzień nieusprawiedliwiony 5 pkt/ 15pkt 
każda godzina / 
cały dzień 

13.  Samowolne wyjście poza teren szkoły do 10 pkt każdorazowo 

14.  Oszukiwanie, odpisywanie, plagiat prac 10 – 15 pkt każdorazowo 

15.  Niszczenie sprzętu szkolnego i rzeczy innych osób 10 – 20 pkt każdorazowo 

16.  
Fałszowanie dokumentów (podpisu, oceny, 
usprawiedliwienia itp) 

20 – 30 pkt każdorazowo 

17.  Przynoszenie i używanie niebezpiecznych narzędzi 10 – 30 pkt każdorazowo 

18.  Wyłudzanie pieniędzy i innych rzeczy do 20 pkt każdorazowo 

19.  Bójka 20 pkt każdorazowo 

20.  Kradzież do 30 pkt każdorazowo 

21.  Cyberprzemoc, prześladowanie, znęcanie się 10 – 30 pkt każdorazowo 

22.  

Konflikt z prawem, posiadanie, rozprowadzanie i 
używanie środków psychoaktywnych, palenie 
papierosów, picie alkoholu lub przyjście do szkoły 
pod wpływem alkoholu 

30 – 50 pkt każdorazowo 

 

§ 78 

1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela 
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoły. 

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko 
w przypadku gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa 
ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa. 

3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem 



długotrwałej choroby); 
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 
3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i 

prac pisemnych; 
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych 

niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – 

konsultacji indywidualnych. 
4. Rodzic ucznia ubiegającego się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą do 

nauczyciela danego przedmiotu, w ciągu 3 dni od terminu poinformowania uczniów 
o  przewidywanych ocenach rocznych. 

5. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na dzień przed klasyfikacyjnym 
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela 
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejętności, obejmującego tylko 
zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań.  

6.  Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od  
wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

 
Nieklasyfikowanie 

 
§ 79 

1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z  powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 
przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia niesklasyfikowanego z powodu 
nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę pełnoletniego ucznia Rada 
Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może 
nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny 
nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia lub przyczynę braku usprawiedliwień 
nieobecności. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest promowany 
do klasy programowo najwyższej lub nie kończy Szkoły. 

4. Wniosek w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub 
pełnoletni uczeń składają najpóźniej 3 dni od daty poinformowania o zagrożeniu 
nieklasyfikowaniem. 

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 
przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub 
obowiązek nauki poza Szkołą oraz uczeń, który otrzymał zgodę Dyrektora na zmianę 
profilu kształcenia, celem wyrównania różnic programowych. 

6. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przystępuje do 
egzaminu sprawdzającego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajęć 
artystycznych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także 
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
„niesklasyfikowany” albo „niesklasyfikowana”. 

7. Uczeń, który przeszedł z innego typu szkoły i kontynuuje we własnym zakresie naukę 
języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału 
w innej szkole na zajęcia z tego języka zdaje egzamin klasyfikacyjny. W skład komisji, 
o której mowa w pkt 13 w przypadku, gdy w szkole nie ma nauczyciela danego języka 
obcego dyrektor szkoły może powołać nauczyciela danego języka obcego nowożytnego 
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym termin 
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. 

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 
opiekunami). 

10. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 



z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych oraz wychowania 
fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań 
praktycznych. 

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3, 4, przeprowadza 
nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły 
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek 
szkolny poza szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora Szkoły, który 
zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza 
szkołą. W skład komisji wchodzą: 
1) dyrektor szkoły albo wicedyrektor – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 
nauczania dla odpowiedniej klasy. 

13. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami 
(prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać 
egzaminy w ciągu jednego dnia. 

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów 
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 11 lub skład komisji, o której mowa 
w ust.12, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, wyniki 
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace 
ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi 
załącznik do arkusza ocen ucznia. 

16. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 
przez dyrektora szkoły. 

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest 
ostateczna, z zastrzeżeniem odrębnych paragrafów statutu. 

18. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny 
niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych. 

 
Egzamin poprawkowy 

 
§ 80 

1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub 
dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych, wychowania 
fizycznego i zajęć laboratoryjnych, z których to przedmiotów egzamin powinien mieć 
przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 

4. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych i podaje do wiadomości 
uczniów i rodziców terminy do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpi do egzaminu poprawkowego w 
wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 
przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład 
komisji wchodzą: 
1) Dyrektor szkoły albo wicedyrektor – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 
komisji. 

8. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, stopień trudności pytań powinien odpowiadać 
wymaganiom edukacyjnym, o których mowa w § 84 według pełnej skali ocen. W przypadku 



ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych 
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania 
egzaminacyjne powinny uwzględniać ustalenia te dostosowania. 

9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 
komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 
przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego 
takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela 
zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły. 

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład 
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną 
przez komisję. 

11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

12. Ocena   ustalona    w    wyniku    egzaminu    poprawkowego    jest    oceną    ostateczną 
z zastrzeżeniem § 81 ust. 2. 

13. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji  i powtarza 
klasę. 

14. Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 2 dni od dnia 
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli 
uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami 
prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

15. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły 
powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Do pracy komisji 
mają zastosowanie przepisy § 81 ust. 3 - 10. Ocena ustalona przez komisję jest 
ostateczna. 

 
Zastrzeżenia do oceny 

 
§ 81 

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 
szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakończenia 
rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 
edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania 
tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności 
ucznia. Sprawdzian składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, 
muzyki, informatyki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych oraz wychowania fizycznego, 
z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych 

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 przeprowadza powołana przez dyrektora komisja w 
terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem 
i jego rodzicami. 

4. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo wicedyrektor – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 
zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w pkt 3, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 
własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 
dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 
edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być 
niższa od ustalonej wcześniej oceny. 



7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego. 

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu, 
zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi 
załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Do protokołu, o którym mowa w pkt 8, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 
informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa 
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 
wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

11. Przepisy 1-10 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 
Promocja do klasy programowo wyższej 

 
§ 82 

1. Uczeń klasy I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego 
osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. 
Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub 
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada 
pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do 
klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego jeżeli poziom rozwoju 
i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania 
przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

2. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 
przez ucznia klasy I - III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie składa 
wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rodziców i uwzględnieniu opinii wydanej przez 
poradnię psychologiczno - pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną. 

3. Uczeń klas IV – VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyższej jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny wyższe od oceny  

niedostatecznej 

4. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w 
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzględniając 
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym. 

5. Uczeń, który w jednej szkole otrzymał co najmniej dwa razy z rzędu naganną ocenę 
zachowania, mimo, iż uzyskał klasyfikacyjne oceny roczne wyższe od oceny 
niedostatecznej może uchwałą Rady Pedagogicznej nie otrzymać promocji do klasy 
wyższej lub ukończyć szkoły w przypadku, gdy uczeń: 
1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2) prezentuje wyjątkowo lekceważący stosunek do nauczycieli i zespołu; 

3) zachowuje się nieobyczajne; 

4) stwarza sytuacji zagrażających życiu i zdrowiu uczniów; 

5) stosuje przemoc psychiczną, znęca się nad innymi. 

6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę. 

7. Rada Pedagogiczna,   uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w 
ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który 
nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 
warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem 
nauczania realizowane w klasie programowo wyższej. 

8. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz 
laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 
celującą roczna ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał po 
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca na świadectwie 



szkolnym wpisuje się ocenę celującą. 
9. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie jest 

klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych 
oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania 
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje 
promocji do klasy wyższej lub ukończenia szkoły. 

10. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co 
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do 
klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

11. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał oceny klasyfikacyjne 
wyższe   od   oceny   niedostatecznejoraz   przystąpił   do   egzaminu   ósmoklasisty z 
uwzględnieniem przepisów § 84. 

12. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z zajęć 
edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 
zachowania. 

13. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagród 
ustanowionych przez kuratora oświaty. 

14. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym   postanawia   rada   pedagogiczna   uwzględniając   ustalenia   zawarte 
w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym. 

 
Świadectwa 

 
§ 83 
1. Szkoła wydaje uczniom świadectwa promocyjne lub ukończenia szkoły. Wzory 
świadectw określają odrębne przepisy. 
2.  W  przypadku utraty świadectwa , na wniosek ucznia , rodziców/prawnych opiekunów 
szkoła wydaje duplikaty świadectw.   
3. Zasady wydawania duplikatów świadectw, w tym odpłatność regulują odrębne przepisy. 
4. Uczniowie szkoły otrzymują legitymacje szkolne.   Zasady wydawania legitymacji 
szkolnych  określają odrębne przepisy 

 

 

EGZAMIN PO SZKOLE PODSTAWOWEJ 

§ 84 

1. Egzamin ósmoklasisty przeprowadzany jest w terminie ogłoszonym przez Centralną 
Komisję Egzaminacyjną w  trzech kolejnych dniach i obejmuje język polski, matematykę 
i język obcy. 

2. Przystąpienie do niego jest warunkiem ukończenia szkoły podstawowej. 
3. Egzamin obejmuje wiadomości i umiejętności kształcenia ogólnego w odniesieniu do 

trzech kluczowych przedmiotów nauczanych na dwóch pierwszych etapach edukacyjnych 
tj. języka polskiego, matematyki i języka obcego. Zadania z języka polskiego i matematyki 
mogą być oparte na tekstach lub informacjach z zakresu historii lub przyrody. 

4. Za organizację i przebieg egzaminu w danej szkole odpowiada przewodniczący szkolnego 
zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły. 

5. Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu 
przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, organizowanego 
z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej 
części egzaminu. Zwolnienie jest równoznaczne z uzyskaniem z tej części egzaminu 
najwyższego wyniku. 

6. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnościami 
w uczeniu się, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub 
indywidualnego nauczania, mają prawo przystąpić do egzaminu w warunkach  i formie 
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. 

7. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 



dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

8. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, 
wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do egzaminu w warunkach i formie 
odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia. 

9. Uczeń który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu lub danej 
części egzaminu w ustalonym terminie albo przerwał daną część egzaminu przystępuje 
do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania 
egzaminu w szkole, której jest uczniem. 

10. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu lub danej części egzaminu w dodatkowym 
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnią 
klasę odpowiednio szkoły podstawowej oraz przystępuje do egzaminu w następnym roku. 

11. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających 
przystąpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie 
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek 
dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu lub danej 
części egzaminu. 

12. Wynik egzaminu ustala Okręgowa Komisja Egzaminacyjna. 

13. Wynik egzaminu ustalony przez OKE jest ostateczny. 

14. Wynik egzaminu nie wpływa na ukończenie szkoły. 

 

Rozdział 9 
ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY 

 

Obowiązki nauczycieli 

§ 85 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za 
jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych 
przez szkołę; 

2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego; 

3) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 
każdego człowieka; 

4) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 
demokracji,    pokoju    i    przyjaźni    między    ludźmi    różnych    narodów,    ras 
i światopoglądów; 

5) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy 
dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych 
środków dydaktycznych, dbałość o pomoce i sprzęt szkolny; 

6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 
rozwojowych, a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych; 

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na 
obowiązkowych i dodatkowych zajęciach; 

8) wnioskowanie do dyrektora szkoły o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną 
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły 
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia; 

9) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do 
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego 
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu 
się potwierdzone opinią poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej; 

10) ocenianie bieżące wiedzy i umiejętności uczniów z zachowaniem wspierającej 
i  motywującej funkcji oceny; 



11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposób określony w wewnątrzszkolnym systemie 
oceniania; 

12) zachowanie jawności ocen dla ucznia i rodzica; 

13) udostępnianie pisemnych prac uczniów zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami 
oceniania; 

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. 
poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie 
do udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach; 

15) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie 
możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą; 

16) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym; 
17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów; 

18) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 
merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 
i udział w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz 
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje 
w  porozumieniu z dyrektorem szkoły zgodnie ze szkolnym planem WDN; 

19) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach 
organizowanych przez szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole 
przedmiotowym, kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej; 

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę 
międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, 
punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów KP; 

21) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidłowych 
wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów; 

22) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności 
osobistej ucznia; 

23) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców; 
24) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje 

pracownicze; 
25) opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, 
26) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole; 

27) indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

3. W ramach czasu pracy nauczyciel obowiązany jest realizować: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio 
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego 
stanowiska; 

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły; 

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem 
i  doskonaleniem zawodowym; 

 
Zespoły nauczycielskie 

§ 86 

1. Nauczyciele uczący w danym oddziale tworzą zespół. 

2. W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne: wychowawczy, przedmiotowe, a w razie 
potrzeby powoływane są zespoły zadaniowe albo problemowe. 

3. Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor szkoły. 
4. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem: 

1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole; 

2) koordynowania działań w szkole; 

3) zwiększenia skuteczności działania; 

4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami; 

5) doskonalenia umiejętności indywidualnych; 

6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje; 

7) doskonalenia współpracy zespołowej; 



8) wymiany doświadczeń między nauczycielami; 

9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, 
wychowania i organizacji; 

10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności w 
wykonywaniu zadań; 

11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli. 

5. W skład zespołów przedmiotowych wchodzą nauczyciele przedmiotu lub bloków 
przedmiotów, a w skład zespołu wychowawczego – wychowawcy klas. 

6.  Dyrektor szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego 
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju 
przydzielonych zajęć. 

7. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego 
zadania lub rozwiązania problemu. 

8. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący. 
9. Rodzaje zespołów nauczycielskich i ich zadania. 

1) Zadania zespołów przedmiotowych: 
a) opiniowanie przedstawianych programów nauczania poszczególnych przedmiotów, 
b) korelacja międzyprzedmiotowa w zakresie treści kształcenia, 

c) ewaluacja programów nauczania i wymagań edukacyjnych po każdym roku 
szkolnym, 

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczególnych 
przedmiotach uczniom o zbliżonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach 
edukacyjnych, 

e) opracowanie harmonogramu badań efektywności kształcenia i osiągnięć uczniów. 
f)  analiza osiąganych efektów kształcenia i opracowywanie wniosków do dalszej 

pracy, 
g) dobór podręczników obowiązujących w cyklu kształcenia, 

h) opiniowanie planów nauczania w cyklu edukacyjnym, 

i) opiniowanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych i metodycznych, 

j)  wymiana doświadczeń pedagogicznych – lekcje otwarte, pokazowe, omawianie 
scenariuszy zajęć, 

k) wewnętrzne doskonalenie, 

l) dzielenie się wiedzą uzyskaną podczas różnych form doskonalenia 
zewnętrznego, 

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie, 

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie 
o wprowadzenie zmian do statutu szkoły w tym zakresie, 

o) organizacja konkursów przedmiotowych i interdyscyplinarnych, 
p) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów   poprzez   organizację zajęć 

pozalekcyjnych, kół zainteresowań, zajęć fakultatywnych, 
q) inne, wynikające z potrzeb szkoły lub na wniosek nauczycieli. 

2) Zadania zespołu wychowania fizycznego: 

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo – rekreacyjnych 
w szkole, 

b) opracowanie kalendarza zawodów, rozgrywek, 

c) opracowanie i aktualizacja wymagań edukacyjnych w wychowania fizycznego na 
poszczególne oceny szkolne, 

d) dokumentowanie osiągnięć sportowych; popularyzacja tych osiągnięć na terenie 
szkoły, szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie, 

e) opiniowanie zgłaszanych programów nauczania, w tym edukacji zdrowotnej, 

f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagań edukacyjnych do możliwości 
uczniów z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzeń 
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych, 

g) organizowanie współzawodnictwa międzyklasowego i międzyszkolnego w gminie 

/powiecie, 

h) propagowanie zdrowego stylu życia wśród nauczycieli i uczniów (gazetki, 



pogadanki), 
i) wymiana doświadczeń pedagogicznych – lekcje otwarte, pokazowe, omawianie 

scenariuszy zajęć, 
j) wewnętrzne doskonalenie, 
k) wnioskowanie o zakup sprzętu sportowego, innych pomocy dydaktycznych, 

l) dzielenie się wiedzą uzyskaną podczas różnych form doskonalenia zewnętrznego, 

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie, 

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie 

o wprowadzenie zmian do statutu szkoły w tym zakresie, 

o) inne wynikające z potrzeb szkoły lub na wniosek członków zespołu. 

3) Zadania zespołu wychowawczego: 

a) opracowywanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego na cykl edukacyjny na 
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcześniej obowiązujących programów, 
wniosków rodziców i propozycji uczniów, a także analizy sytuacji wychowawczej 
w szkole, 

b) gromadzenie materiałów metodycznych, merytorycznych celem udostępniania ich 
do przygotowania zajęć, 

c) analizowanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych, 

d) doskonalenie wewnętrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli – wychowawców, 

e) wymiana doświadczeń, 

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub 
nauczyciela prowadzącego zajęcia w klasie,opracowanie zaleceń do pracy, 
sposobów wspólnego oddziaływania dla zespołu nauczycieli uczących w klasie, 

g) planowanie i realizacja działań antydyskryminacyjnych, promujących prawa 
dziecka, zdrowe odżywianie, ochronę środowiska, 

h) koordynacja działań profilaktycznych, 

i) wspieranie działań samorządu uczniowskiego, 

j) opracowanie harmonogramu uroczystości, apeli, imprez kulturalnych, planu 
wycieczek, 

k) koordynacja pracy zespołów dydaktyczno-wyrównawczych, kółek zainteresowań 
celem umożliwienia wzięcia udziału wszystkim chętnym uczniom, 

l) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po każdym okresie nauki; przygotowanie 
we współpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby 
Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, 

m) udział w postępowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwłaszcza 
w relacjach wychowawca – rodzic, 

n) korelowanie planowanych badań edukacyjnych w poszczególnych klasach, 

o) opiniowanie wniosków nauczycieli o wszczynanie procedury „ Niebieskiej Karty”; 

p) opiniowanie wniosków nauczycieli, specjalistów o skierowanie ucznia na badania 
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, 

q) inne, zgodnie z potrzebami szkoły lub na wniosek członków zespołu. 
4) Zadania zespołu do spraw analiz i badań edukacyjnych: 

a) opracowanie planu badań edukacyjnych na każdy rok szkolny, 

b) dokonywanie jakościowej analizy wyników badań (sprawdzianów, testów 
kompetencji, próbnych egzaminów) na podstawie ilościowych opracowań przez 
nauczycieli uczących, 

c) przygotowanie narzędzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub 
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy 
zewnętrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz, 

d) analiza    jakościowa    i    ilościowa    wyników    sprawdzianów    zewnętrznych 
i przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy, 

e) prowadzenie szkoleń nauczycielom z zakresu ewaluacji wyników nauczania, 

f) kierowanie wystąpień do poszczególnych nauczycieli zawierających wskazówki do 
wprowadzenia zmian w procesie kształcenia, 

g) prezentowanie opracowań na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie 
Rodziców. 



10. Przewodniczącego zespołu doraźnego (problemowego, zadaniowego) powołuje dyrektor 
szkoły. 

11. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy w terminie do 
30 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoły. 

12. Zebrania są protokołowane. W sytuacji poruszania danych wrażliwych, szczególnie przy 
analizowaniu opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaświadczeń 
lekarskich dotyczących ucznia odstępuje się od zapisu tych danych w protokole. 

13. Przewodniczący przedkłada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciągu roku sprawozdanie 
z prac zespołu. 

 

§ 87 
W szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej szkoły. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia 
i organizacje, wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności 
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej. 

 
Zadania wychowawcy 

 
§ 88 

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w 
szczególności: 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 
2) planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, 

adekwatnej do ich potrzeb; 
3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 
4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez: 

1) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych 
potrzeb rozwojowych wychowanków; 

2) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 

3) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny 
i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania; 

4) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiązywaniu 
konfliktów z rówieśnikami; 

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej 
mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu 
udzielania im pomocy w nauce; 

6) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia 
się; 

7) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, 
odporności   na   niepowodzenia,   porządku   i   punktualności,   do   prawidłowego 
i efektywnego organizowania sobie pracy; 

8) monitorowanie postępów w nauce uczniów; 

9) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych 
postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami, rozwijanie 
samorządności i inicjatyw uczniowskich; 

10) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu 
wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej 
wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań i 
zamiłowań, interesowanie się udziałem uczniów w życiu szkoły, konkursach, 
olimpiadach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach; 

11) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną o stan 
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza 



szkołą; 
12) współpraca z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie 

opieki i pomocy materialnej uczniom; 
13) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach 

życiowych, występowanie do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami o 
udzielenie pomocy; 

14) opracowanie planu wychowawczego zgodnie z programem wychowawczo – 
profilaktycznym szkoły. 

3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii 
ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania 
kar. 

4. Wychowawca klasy: 

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen; 

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy; 

3) wypisuje świadectwa szkolne; 

4) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami 
władz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 

5. Wychowawca klasy jest zobowiązany zapoznać uczniów z : 

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia; 

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia; 

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; 
4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia 

 
Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, specjaliści 

 
§ 89 

W szkole zatrudniony jest pedagog, a miarę potrzeb specjaliści, posiadający kwalifikacje 
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 

 
§ 90 

1. Do zadań pedagoga, psychologa szkolnego należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także 
wspieranie mocnych stron ucznia; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej; 

7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 
predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych; 

10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniów z udziałem rodziców 
i wychowawców; 

11) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym 
się w trudnej sytuacji życiowej; 

12) udzielanie indywidualnych porad dla rodziców w zakresie wychowania; 

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo – 



profilaktycznego; 
14) koordynowanie działań w zakresie wszelkich sformalizowanych form pomocy uczniom 

objętym pomocą psychologiczno – pedagogiczną, 
15) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 
predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych   lub   trudności   w   funkcjonowaniu   uczniów,   w   tym   barier 
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 
przedszkola i szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

16) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w procesie diagnostycznym i 
postdiagnostycznym; 

17) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w 
celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:  

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji działań w zakresie zapewnienia 
aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, o 
której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom 
ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespołem nauczycieli i specjalistów prowadzący zajęcia z uczniem,  
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego 
ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia 
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
3)  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności  
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 
ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy  
z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych  
i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,  

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 
 
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  
i nauczycielom; 
5) współpraca, w zależności od potrzeb z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym 
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami i osobami wspierającymi szkołę 
w realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 
  



§ 91 

1. Do zadań specjalisty należy: 
1) prowadzenie zajęć specjalistycznych indywidualnych lub w grupach; 

2) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami ucznia wymagającego intensywnych 
ćwiczeń – udzielanie instruktażu dla rodziców; 

3) prowadzenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej wg potrzeb; 
4) udział w pracach Zespołu Wspierającego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

uczniom z orzeczeniami; 
5) stała współpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno – 

kompensacyjne; 
6) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodziców. 

2. Do obowiązków logopedy należy w szczególności: 
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci; 
2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców 

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci; 
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 
predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń 
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i 
ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu 
przedszkola, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
5) Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie  z odrębnymi przepisami. 

 

 
§ 92 

Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog oraz inni 
nauczyciele    posiadający    przygotowanie    do    prowadzenia    zajęć    specjalistycznych, 
w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń dla rodziców. 

 
§ 93 

W szkole mogą być prowadzone warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności z 
zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. 

 
§ 94 

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno – Psychologiczna w Mielcu lub 
inna specjalistyczna. 

 
Nauczyciele posiadający kwalifikacje z pedagogiki specjalnej 

 
§ 95 

1. W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli 
posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej. 

2. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1: 

1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi 
nauczycielami i ze specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone w 
programie; 

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą z 
uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 
niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez 



nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, 
realizowanych przez nauczycieli i specjalistów; 

4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom 
i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, 

w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi 
społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym. 

3. Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie 
oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz 
zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi 
nauczycielami przez nauczycieli, o których mowa w ust. 1, lub w których nauczyciele ci 
uczestniczą. 

 
Pracownicy administracji i obsługi 

 
§ 96 

1. W szkole zatrudnieni są pracownicy administracyjni i obsługi. 

2. Pracownicy administracyjni i obsługi podlegają i podlegają regulacjom ustawy 

o pracownikach samorządowych i kodeksu pracy. 

 
§ 97 

1. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach administracyjnych i obsługi pracy określa 
Regulamin Pracy. 

2. Regulamin Pracy ustalany jest przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi działającymi w placówce. 

3. Każdy pracownik szkoły jest obowiązany znać i przestrzegać postanowień zawartych w 
Regulaminie Pracy. 

 
§ 98 

W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie 
przepisami prawnymi związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników 
szkoły. 

 
Rozdział 10 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW 

 
§ 99 

1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do: 
1) znajomości praw i obowiązków ucznia szkoły; 
2) dostępu do statutu szkoły oraz innych dokumentów wewnątrzszkolnych; 

3) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania; 

4) znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych podlegających 
ocenianiu; 

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie 
promocji, klasyfikowania, karach porządkowych, świadczeń socjalnych; 

6) informacji na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, 
imprezach szkolnych, rozkładu lekcji; 

7) bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb 
i możliwości organizowanych na zasadach określonych w statucie szkoły; 

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

9) wypowiadania się zgodnie z własnym światopoglądem, jeśli nie narusza tym dobra 
innych; 

10) wypowiadania opinii na temat programów nauczania i metod nauczania oraz spraw 
ważnych w życiu szkoły, klasy, samorządu; 

11) przedstawiania stanowiska we własnej sprawie np. w sytuacji konfliktu; 

12) posiadania i głoszenia bez przeszkód własnych poglądów i opinii na każdy temat, pod 



warunkiem, że nie narusza praw i godności innych osób; 
13) równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu; 

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, złego 
traktowania lub wyzysku; 

15) poszanowania własnej godności; 
16) opieki w czasie zajęć organizowanych w szkole; 

17) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych; 

18) być wybieranym i brać udział w wyborach do Samorządu; 

19) zwracania się do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych 
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień; 

20) korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad 
określonych przez dyrektora szkoły; 

21) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego; 

22) przestrzegania postanowień zawartych w statucie. 

2. Uczeń ma obowiązek: 

1) przestrzegania zasad kultury współżycia; 

2) dbania o honor i tradycje szkoły; 

3) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły oraz rady 
pedagogicznej; 

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły 
i wszystkim ludziom poprzez społecznie akceptowane formy; 

5) dbać o zdrowie swoje i innych; 
6) brać aktywny udział w lekcji, przestrzegać ustalonych zasad i porządku w czasie 

lekcji; 
7) uzupełniać braki wiedzy wynikające z absencji; 

8) zadbać o usprawiedliwienie nieobecności w terminie 1 tygodnia od powrotu do szkoły; 
9) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych 

pracowników szkoły; 
10) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole; 

11) nie niszczyć sprzętu szkolnego, książek, pomocy dydaktycznych; 

12) starannego prowadzenia zeszytu zgodnie z wymogami nauczyciela; 

13) posiadać wymagane przedmiotowym planem nauczania przybory i podręczniki; 

14) przestrzegać statutu szkoły i innych przepisów wewnątrzszkolnych; 

15) dostarczyć zaświadczenie o dobrym i kompletnym stanie szafki oraz potwierdzające 
zwrot wypożyczonych materiałów z biblioteki i sprzętu sportowego jeżeli kończy albo 
opuszcza szkołę; 

16) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru oraz stosować zasadę 
ubioru zgodnie z ust. 4 

3. Uczeń ma obowiązek regularnego spełniania obowiązku szkolnego poprzez 
uczestniczenie w obowiązkowych zajęciach szkolnych. 

4. Uczeń powinien wyglądać estetycznie i schludnie. W dniach uroczystości szkolnych 
uczniów obowiązuje strój galowy: 
a) dla dziewcząt: 

− biała bluzka wizytowa, 

− spódniczka w kolorze czarnym lub granatowym, 

− rajstopy w kolorze białym, ciemnym lub cielistym, 

− w chłodniejsze dni biały lub ciemny sweterek; 

b) dla chłopców: 

− biała koszula, 

− spodnie czarne lub granatowe, 

− w chłodniejsze dni ciemny sweter lub ciemna marynarka; 

5. Codzienny strój uczniowski powinien być schludny, czysty estetyczny. Nie może odsłaniać 
dekoltu, ramion, brzucha, pleców, górnej części ud, powinien być bez dziur, rozcięć, 
postrzępień. W okresie letnim dopuszcza się noszenie spodni do kolan. 



6. W szkole uczniowie nie noszą biżuterii (dopuszczalny jest łańcuszek, w przypadku 
dziewcząt małe kolczyki w uszach). 

7. Na terenie szkoły uczniowie zobowiązani są nosić zamienne obuwie bez względu na porę 
roku. 

8. Uczniów obowiązuje obuwie na zmianę, a na wychowaniu fizycznym strój sportowy  (szorty 
i T-shirt lub dres) i obuwie halowe. 

9.  W ostatnim tygodniu nauki lub przeniesienia do innej szkoły  uczeń ma obowiązek oddać  
wypożyczone książki do biblioteki, a uczeń klas IV – VIII  dodatkowo  zdać przydzieloną  
mu szafkę szkolną. W przypadku niemożności zwrotu wypożyczonej  książki dyrektor szkoły 
określa kwotę rekompensaty, a w przypadku uszkodzonej szafki  koszt lub sposób naprawy. 
 

 
Kary i nagrody 

 
§ 100 

1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły; 

2) wzorową postawę; 

3) wybitne osiągnięcia; 

4) dzielność i odwagę. 

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, 
Samorządu Uczniowskiego oraz Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady 
Pedagogicznej; 

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów szkoły: 

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich; 

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej; 

3) dyplom; 

4) nagrody rzeczowe; 

5) tytuł „UCZEŃ ROKU”otrzymuje uczeń, który uzyskuje wysokie wyniki w nauce 
i najwyższą ocenę z zachowania, osiąga czołowe lokaty w konkursach przedmiotowych 
i innych na szczeblu rejonowym, wojewódzkim, krajowym lub międzynarodowym. 
Wyboru Ucznia Roku dokonuje Rada Pedagogiczna. 

4. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wnieść pisemne zastrzeżenia do 
przyznanej nagrody w ciągu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoły. 

 
§ 101 

1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoły, zachowania niezgodne z obowiązującymi normami 
prawnymi, zachowanie niegodne ucznia szkoły, uczeń może zostać ukarany jedną z 
poniższych kar: 
1) uwaga ustna nauczyciela; 

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag w kl. I–III, w kl. IV–VIII punkty 
ujemne zapisane w zeszycie obserwacji; 

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika; 
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora; 

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodziców; 

6) przeniesienie ucznia do równoległej klasy swojej szkoły (na wniosek wychowawcy, 
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwałą Rady Pedagogicznej); 

7) przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku określonych w § 102. 
2. Kara wymierzana jest na wniosek wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego 

pracownika szkoły, Rady Pedagogicznej, 
3. Od wymierzonej kary przysługuje uczniowi prawo do odwołania: 

1) do dyrektora szkoły ,w przypadku kar określonych w ust. 1 pkt. 1-4, w terminie 3 dni od 
pisemnego zawiadomienia go o wymierzonej karze ; 

2) do podkarpackiego kuratora oświaty w przypadku kar określonych w ust. 1 pkt. 5 – 7,w 
ciągu 7 dni od daty pisemnego powiadomienia go o wymierzonej karze. 

4. Odwołanie do dyrektora składa się na piśmie w sekretariacie szkoły. Dyrektor szkoły 



rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie rodziców w terminie 14 dni od wniesienia pisemnego 
odwołania. 

 
Przeniesienie ucznia do innej szkoły 

 
§ 102 

1. Wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły składa dyrektor szkoły 
na podstawie uchwały rady pedagogicznej. 

2. Wniosek może być złożony w przypadku nagannego zachowania ucznia oraz po 
wyczerpaniu wszystkich przewidzianych w statucie kar, a szczególności powtarzających 
się poniższych zachowań: 
1) stwarzania sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów i pracowników 

szkoły; 
2) dystrybucji narkotyków i środków psychotropowych oraz ich posiadania; 

3) używania alkoholu i środków odurzających oraz bycia pod ich wpływem na terenie 
szkoły; 

4) naruszania godności i nietykalności osobistej innych osób, w tym również  pracowników 
szkoły; 

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiązkowych i dodatkowych  
zajęć edukacyjnych; 

6) dopuszczanie się kradzieży; 
7) fałszowania dokumentów państwowych; 

8) zachowanie demoralizującego, obscenicznego; 

9) zachowania podlegającego jurysdykcji sądu karnego lub kolegium ds. wykroczeń. 

3. W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 2 Rada Pedagogiczna 
w podejmuje uchwałę w sprawie przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

4. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być 
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeń może się 
również zwrócić o opinię do Samorządu Uczniowskiego. 

5. Dyrektor Szkoły zasięga opinii Samorządu Uczniowskiego przed podjęciem decyzji 
o wystąpienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły. Brak opinii samorządu 
w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały Rady 
Pedagogicznej. 

6. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły 

 
Usprawiedliwianie nieobecności 

 
§ 103 

1. Nieobecność ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych może być 
usprawiedliwiona wyłącznie przez rodziców /prawnych opiekunów pisemnie, ustnie lub 
przez dziennik elektroniczny 

2.  Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogą także usprawiedliwić nieobecności ucznia 
w formie ustnej w czasie rozmowy z wychowawcą. 

3. Uczeń może zwolnić się z lekcji w ważnej sprawie wyłącznie u wychowawcy klasy, 
a w razie jego nieobecności u nauczyciela uczącego na kolejnej lekcji, tylko na podstawie 
pisemnej lub ustnej prośby rodziców ( prawnych opiekunów). 

 
Telefony komórkowe 

 
§ 104 

1. Postanowienia ogólne. 
1) Uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego i innych 

urządzeń elektronicznych na zasadach określonych w statucie; 
2) Zapis „telefon” w dalszej części odnosi się także do smartfonów, urządzeń typu 

smartwatch itp.; 
3) Zapis „inne urządzenia elektroniczne” odnosi się do tabletów, odtwarzaczy muzyki, 



dyktafonów, kamer, aparatów cyfrowych, słuchawek itp.; 
4) Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, tablety, odtwarzacze i inny sprzęt 

elektroniczny na własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców; 
5) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież 

sprzętu przynoszonego przez uczniów. 
2. Zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły. 

1) Podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych,  przerw międzylekcyjnych, uroczystości, 
a także zajęć pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoły obowiązuje 
bezwzględny zakaz korzystania przez uczniów z telefonów komórkowych i innych 
urządzeń elektronicznych; 

2) Uczeń jest zobowiązany do wyłączenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i 
schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych. Telefon 
pozostaje niewidoczny zarówno dla ucznia, jak i pozostałych osób; 

3) Telefony i inne urządzenia TIK (np. tablety) można wykorzystywać podczas zajęć 
lekcyjnych w celach naukowych pod opieką oraz za zgodą nauczyciela prowadzącego 
zajęcia; 

4) W przypadku konieczności skontaktowania się z rodzicem/prawnym opiekunem, uczeń 
ma obowiązek poinformować o tym fakcie nauczyciela prowadzącego lekcję lub 
nauczyciela dyżurującego podczas przerwy w celu uzyskania jego zgody; 

5) Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania 
dźwięku na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych; 

6) Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy 
aparatu fotograficznego, kamery i innych urządzeń jest możliwe jedynie za zgodą 
osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub 
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami etycznymi i 
społecznymi oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby. Powyższe nie dotyczy 
wydarzeń publicznych odbywających się w szkole, w tym uroczystości szkolnych; 

7) W szczególnych przypadkach nagrywanie zajęć edukacyjnych oraz utrwalanie ich w 
jakikolwiek sposób możliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły lub 
nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne; 

8) Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest możliwy poprzez 
wychowawcę i sekretariat szkoły. 

3. Zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas wyjść, wycieczek 
edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 

1) Każdorazowo decyzję o zabraniu telefonów komórkowych i/lub innych urządzeń 
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami 
klas oraz za zgodą rodziców i na ich odpowiedzialność; 

2) Jeśli istnieje możliwość zabrania telefonu i/lub innego urządzenia elektronicznego na 
wycieczkę, wyjście edukacyjne uczeń ma prawo korzystania z tych urządzeń 
wyłącznie w zakresie nie wpływającym na organizację i przebieg tego 
przedsięwzięcia; 

3) Podczas wyjść zorganizowanych przez szkołę (teatr, kino, muzeum, filharmonia, 
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczeń 
jest zobowiązany do wyłączenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w 
torbie/plecaku. 

4. Zasady postępowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów i innych 
urządzeń elektronicznych na terenie szkoły. 

1) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na 
terenie szkoły, wychowawca klasy odnotowuje zaistniałą sytuację w e-dzienniku 
(punkty z zachowania); 

2) W przypadku, gdy sytuacja powtarza się, wychowawca niezwłocznie informuje o tym 
fakcie rodziców/prawnych opiekunów ucznia i wspólnie z pedagogiem szkolnym oraz 
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postępowania; 

3) W przypadku notorycznego łamania zasad uczeń otrzymuje punkty ujemne z 
zachowania. 

5. Uczniowie przewlekle chorzy lub niepełnosprawni, których stan zdrowia tego wymaga mogą 
używać telefonu komórkowego do stałego kontaktu z rodzicem. 



6. Rodzice ucznia niepełnosprawnego lub przewlekle chorego ustalają z wychowawcą warunki 
korzystania z telefonu komórkowego lub innego urządzenie elektronicznego przez ich 
dziecko. 

 
Rozdział 11 

BEZPIECZEŃSTWO W SZKOLE 

 
Bezpieczeństwo podczas zajęć – dyżury 

 
§ 105 

1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie 
organizowanych przez nauczycieli zajęć. 

2. Podczas przerwy   dyżur   na   korytarzach   pełnią   wyznaczeni   nauczycieli   zgodnie   
z harmonogramem dyżurów; 

3. Podczas    zajęć    poza    terenem    szkoły    pełną    odpowiedzialność    za    zdrowie 
i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek 
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. 

4. Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel 
danych zajęć edukacyjnych – na pisemny lub ustny wniosek rodziców (prawnych 
opiekunów), w którym podano przyczynę  zwolnienia. 

 
§ 106 

Procedury postępowania w przypadku zagrożenia – szczegółowe zasady określa Szkolny 
System Interwencji 

 
§ 107 

1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych zajęć poprzez: 
1) pełnienie dyżurów nauczycieli. Zasady organizacyjno-porządkowe, harmonogram 

pełnienia dyżurów ustala dyrektor szkoły. Dyżur nauczycieli rozpoczyna się od 
godziny 7.45 i trwa do zakończenia obowiązkowych zajęć w szkole; 

2) opracowanie   planu   lekcji,   który   uwzględnia:   równomierne    rozłożenie   zajęć        
w poszczególnych   dniach,   różnorodność   zajęć   w   każdym   dniu,   niełączenie 
w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem 
przedmiotów, których program tego wymaga; 

3) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach praktycznych, 
w pracowniach i innych przedmiotach wymagających podziału na grupy; 

4) obciążenie uczniów  przygotowaniem się do zajęć zgodnie z zasadami higieny; 
5) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia; 

6) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 

7) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 

8) kontrolę budynków szkolnych, urządzeń i wyposażenia pod kątem zapewnienia 
bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontrolę 
obiektów dokonuje komisja powołana każdorazowo przez dyrektor szkoły co najmniej 
raz w roku; 

9) umieszczenie w widocznym miejscu planów ewakuacji; 

10) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

11) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły sposób 
uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 

12) ogrodzenie terenu szkoły; 
13) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień; 

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni 
i pomieszczeń gospodarczych; 

15) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w 
tym uczniów niepełnosprawnych; 

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi 
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoły; 



17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

18) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego. 

 
§ 108 

Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich 
zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem dziecka i troszczyć się o jego 
bezpieczny pobyt w szkole. 

 
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY W ZAKRESIE 

BEZPIECZEŃSTWA UCZNIÓW 

 
§ 109 

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły są odpowiedzialni za życie, zdrowie 
i bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w szkole. 

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi 
sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp 
i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu. 

4. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 
dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 
1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego 

nadzorowi; 
2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań 

odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na 
niebezpieczne , zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania ( agresywne 
postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne 
i inne. Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie 
rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym 
spełnianiu dyżuru; 

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi 
do sal lekcyjnych; 

4) dbania, by uczniowie nie śmiecili, brudzili, dewastowali ściany, ławki i inne urządzenia 
szkolne oraz by nie niszczyli roślin; 

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do 
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych; 

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw; 

7) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia 
działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki 
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku; 

8) nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa 
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoły lub wicedyrektora. 

5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom 
biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po 
zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki 
ochrony indywidualnej. 

6. Nauczyciel    jest    zobowiązany   do    niezwłocznego    przerwania    i    wyprowadzenia 
z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub 
ujawni się w czasie zajęć. 

7. Nie rozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają 
być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla 
bezpieczeństwa. 

8. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa 
Pożarowego w szkole. 

9. Nauczyciel jest zobowiązany do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 
i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania praw uczniów do pełnych przerw 
międzylekcyjnych. 



10. Podczas zajęć nauczyciel   nie   może   pozostawić   uczniów   bez   żadnej   opieki. 
W wyjątkowych sytuacjach nauczyciel może opuścić salę lekcyjną po zapewnieniu 
uczniom opieki innego nauczyciela lub pracownika szkoły. 

11. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 

12. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze Szkoły lub wycieczkę ma obowiązek 
przestrzegać    zasad    ujętych    w    procedurze    Organizacji    wycieczek    szkolnych 
i zagranicznych, obowiązującej w Szkole. 

13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie : 

1) Przed rozpoczęciem zajęć nauczyciel ma obowiązek sprawdzić czy stan techniczny sali 

i jej wyposażenia nie zagraża bezpieczeństwu uczniów. Jeżeli stan techniczny sali 

zagraża bezpieczeństwu uczniów nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w 

danym pomieszczeniu do czasu usunięcia usterek.  

2) W czasie zajęć nauczyciel nie może zostawić  uczniów bez opieki  

3) Nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. 
Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i 
po jej zakończeniu; 

4) Po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyć drzwi, by nie dopuścić do 
gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów; 

5) Uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo; 

6) Przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, 
zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury; 

7) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 

14. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z: 

1) Zasadami postępowania w razie zauważenia ognia; 

2) Sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia; 

3) Z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; 

4) Zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 

 

                                                                Rozdział 12 

SPOSÓB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIAŁAŃ W ZAKRESIE 
WOLONTARIATU 

 
§ 110 

1. W Szkole organizuje się Szkolne Koło Wolontariatu. 

2. Wyznaczone cele i działania Szkolnego Koła Wolontariatu realizowane są 
w szczególności poprzez: 
1) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem; 

2) uwrażliwienie na problemy społeczne i potrzeby innych; 

3) kształtowanie właściwych postaw prospołecznych; 

4) inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego; 

5) kształtowanie umiejętności działania w zespole; 

6) zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach. 

7) angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej o charakterze 
regularnym i akcyjnym. 

3. Sposób realizacji działań odbywa się w szczególności poprzez: 
1) przybliżenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkań i godzin wychowawczych; 

2) zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy; 

3) propagowanie idei włączenia się w pracę wolontariatu wśród uczniów; 

4) podejmowanie działań w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o 
wynikach tej działalności na stronie internetowej Szkoły lub w gazetce szkolnej; 

5) zachęcanie uczniów do działań w szkolnym wolontariacie podczas rozmów 
prowadzonych przez nauczycieli i doświadczonych wolontariuszy; 

6) szkolenia członków wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy 
przedmedycznej; 



7) systematyczne zebrania członków wolontariatu; 

8) pomoc najuboższym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym 
i niepełnosprawnym; 

9) tworzenie obszarów potrzeb środowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objętym 
działaniem woluntarystycznym; 

10) monitorowanie działalności wolontariuszy. 

4. Szkolnym Kołem Wolontariatu opiekują się nauczyciele koordynatorzy. 

 
Rozdział 13 

ORGANIZACJA WEWNĄTRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO 

 
§ 111 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogół działań 
podejmowanych przez Szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej 
drogi kształcenia. 

 
§ 112 

Celem głównym WSDZ jest przygotowanie uczniów do trafnego wyboru drogi dalszego 
kształcenia i zawodu. Cel główny wykazuje konieczność kształcenia u uczniów 
konkretnych umiejętności i dyspozycji, niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania w 
różnych rolach zawodowych i społecznych. Jest zobowiązaniem całej społeczności 
szkolnej do systematycznych oddziaływań wychowawczo-doradczych. 

 

§ 113 

1. Osiągnięciu celów ogólnych służą cele szczegółowe, dzięki którym uczniowie: 
1) rozwijają umiejętności pracy zespołowej; 

2) wiedzą, jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty; 

3) posiadają informacje o zawodach z najbliższego otoczenia. 
 

§ 114 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia WSDZ: 
1) potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów; 

2) rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, motywują do podjęcia 
określonych działań; 

3) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do 
specjalistów; 

4) znają ofertę szkół, zasady rekrutacji i udostępniają te informacje zainteresowanym 
uczniom; 

5) włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji i 
doradztwa zawodowego w Szkole, 

6) posiadają wiedzę na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy. 
 

 
§ 115 

1. Za realizację WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoły, pedagog, bibliotekarz, nauczyciele 
przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagające działania doradcze. 

2. Treści z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w Szkole w ciągu roku szkolnego, 
zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 
§ 116 

1. Formy działań adresowane do uczniów Szkoły obejmują: 
1) badanie (diagnozę) zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w Szkole 

(wywiad, kwestionariusz ankiety); 
2) zajęcia warsztatowe (grupowe) służące rozbudzeniu świadomości konieczności 

planowania własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie  i 



swoich predyspozycji zawodowych; 
3) warsztaty   doskonalące   umiejętności   w   zakresie   komunikacji   interpersonalnej 

i współdziałania w grupie, radzenie sobie ze stresem; 
4) udostępnianie informacji o zawodach, szkołach; 

5) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów; 

6) prowadzenie kółek zainteresowań dla uczniów; 

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom; 

8) organizowanie wycieczek. 

 
§ 117 

1. Metody w poradnictwie grupowym najczęściej stosowane w pracy doradczej to: 

1) aktywizujące problemowe - burza mózgów, dyskusja; 

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie ról; 

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy; 

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, 
prezentacje multimedialne; 

5) treningi umiejętności społecznych, miniwykłady, pogadanki. 

 
§ 118 

1. Oczekiwane efekty wynikające z wdrożenia WSDZ w Szkole obejmują: 
1) kształtowanie aktywności zawodowej uczniów; 

2) pomoc rodzinie w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych  z 
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci; 

3) dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców; 
4) świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe; 

5) mniej niepowodzeń szkolnych. 

 

Rozdział 14 
WSPÓŁDZIAŁANIE ZE STOWARZYSZENIAMI I INNYMI ORGANIZACJAMI W 

ZAKRESIE DZIAŁALNOŚCI INNOWACYJNEJ 

 
§ 119 

1. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne w Szkole, całą 
Szkołę lub jej część i polega w szczególności na modyfikacji metod i sposobów nauczania 
przy zachowaniu celów i treści nauczania. 

2. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe pod warunkiem posiadania przez Szkołę 
odpowiednich       środków       finansowych,       a       także       warunków       kadrowych 
i organizacyjnych umożliwiających przeprowadzenie innowacji. 

 
§ 120 

1. Szkoła   prowadzi   działalność   innowacyjną   we   współpracy   ze   stowarzyszeniami 
i innymi organizacjami, których cele określone w Statucie obejmują swoim zakresem 
zadania objęte innowacją. 

 
§ 121 

1. Współpraca polega w szczególności na: 
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczególności na stronie 

internetowej Szkoły i organu prowadzącego Szkołę, jak również korespondencyjnie 
(listownie i w drodze elektronicznej); 

2) organizowaniu spotkań z przedstawicielami stowarzyszeń i innych organizacji; 

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiących obszary 
wspólnych zainteresowań; 

4) tworzeniu wspólnych zespołów o charakterze doradczym i konsultacyjnym 
uczestniczących w prowadzeniu innowacji; 

5) promowaniu realizowanej innowacji. 



2. W celu realizacji współpracy Szkoła zawiera ze stowarzyszeniem lub inną organizacją 
porozumienie, w którym w szczególności określa się prawa i obowiązki stron umowy, 
czas jej trwania i warunki rozwiązania. 
 

Rozdział 15 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 122 

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 
Ceremoniał szkolny 

 
§ 123 

1. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny. 

2. Ceremoniał szkoły obejmuje wystawienia pocztu sztandarowego i jego udział w: 

1) uroczystej inauguracji roku szkolnego, 

2) obchodach świąt państwowych 11-Listopada i 3-Maja oraz rocznicowych 

3) pasowaniu na ucznia, 

4) obchodach Dnia Edukacji Narodowej, 

5) obchodach Dnia Patrona Szkoły, 

6) pożegnaniu absolwentów szkoły, 

7) uroczystym zakończeniu roku szkolnego 

8) i inne o doniosłym znaczeniu dla szkoły 

3. Poczet Sztandarowy składa się z uczniów najstarszych klas, szczególnie wyróżniających 
się na tle zespołów klasowych i szkoły. 

4. W skład Pocztu Sztandarowego wchodzi chorąży – 1 uczeń i asysta – 2 uczennice, 
ubrani w strój galowy, na prawym ramieniu szarfa biało czerwona, oraz białe rękawiczki. 

5. Szczegółowe zasady wystawiania pocztu sztandarowego i prezentacji sztandaru szkoły 
określają odrębne przepisy. 

 
§ 124 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne 
przepisy. 

 
§ 125 

1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy: 
1) dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej; 

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) rady rodziców; 
4) organu prowadzącego szkołę; 

5) oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły. 

 
§ 126 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają  zastosowanie przepisy prawa 
oświatowego. 
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