Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 22/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Krélowej Jadwigi w Ttuszczu
zdnia 19.06.2024r.

REGULAMIN NABORU NAUCZYCIELI

Szkola Podstawowa

im. Krolowej Jadwigi w Tluszczu

05-240 Thuszcz
ul. Radzyminska 2

Organ ZatWieTdZaJdCy: .. ..ot ettt ettt e et e e e e e aaans



Na podstawie:

b)

Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 i 1000)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 1. poz. 1575)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L z 2016r. nr 119/1 — (zw.
RODO) oraz ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1000)

§1
Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach
nauczycielskich w Szkole Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Ttuszczu w oparciu 0
otwarty i konkurencyjny nabor.
Nauczycielem moze by¢ osoba, ktéra spelnia warunki okreslone w art. 9 ust. 1 Ustawy
z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)
Stosowanie niniejszych procedur nie obejmuje:
stanowisk obsadzanych na podstawie powierzenia lub skierowania;
nauczycieli zatrudnianych na =zastgpstwo (dotyczy to zastepstw chorobowych,

macierzynskich i przypadkéw losowych);
§ 2

Dyrektor Szkoty zobowiazany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych
I prognozowania mogacych wynikna¢ w niedalekiej przysztosci wakatow.

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Szkoty, ktoéry
okresla wymagania w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow na stanowisko
nauczyciela.

Otwarta rekrutacja i jawny nabor majg na celu pozyskanie najlepszych nauczycieli na

wolne stanowiska.

§3
Nabor obejmuje:

1) powotanie Komisji Rekrutacyjne;j;



2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko;
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;
4) wstepng oceng ztozonych dokumentow aplikacyjnych;
5) ogtoszenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymogi formalne;
6) postepowanie sprawdzajace:
a) merytoryczna ocena dokumentdéw aplikacyjnych,
b) rozmowa kwalifikacyjna,
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
8) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace;

9) ogloszenie wynikdw naboru.

§ 4

. Komisj¢ Rekrutacyjna (wraz ze wskazaniem pelnionych w niej funkcji) powotuje

Dyrektor Szkoty.

. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) Dyrektor;

2) przewodniczacy wlasciwego zespotu przedmiotowego;

3) inne osoby wskazane przez Dyrektora (np. nauczyciel tej samej specjalno$ci, na
ktéra dokonywany jest nabor).

. Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub

zastepca przewodniczacego.

. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem, krewnym lub

powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktorej dotyczy postgpowanie

konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze

moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§5
. Informacje o wolnym stanowisku nauczycielskim 1 ogloszenie o konkursie umieszcza
si¢ na stronie internetowej: Szkoty Podstawowej im. Krélowej Jadwigi w Ttuszczu
https://samorzad.gov.pl/web/szkola-podstawowa-im-krolowej-jadwigi-w-tluszczu,
Urzedu Gminy Ttuszcez, Urzedu Pracy 1 Mazowieckiego Kuratorium O$wiaty, System
Informacji Oswiatowe;j.
Ogloszenie zawiera:

1) okreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem nauczycielskim,

ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;



2) wskazanie wymaganych dokumentow;
3) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
Termin sktadania dokumentéw okreslony jest w ogloszeniu o naborze.

. Wzor ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do procedury.

§6

. Po ogloszeniu naboru na stanowisko nauczyciela nastepuje przyjmowanie dokumentow

aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.

. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:

1) list motywacyjny;

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginal kwestionariusza osobowego - Zatacznik nr 4 do regulaminu naboru

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe;

6) os$wiadczenie o niekaralnosci;

7) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sig
nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiatby mu
wykonywanie obowigzkow nauczycielskich w pelnym wymiarze czasu pracy;

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

. Wymagane dokumenty aplikacyjne musza by¢ opatrzone osobno podpisang klauzulg:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L z

2016r. nr 119/1 — (zw. RODO) oraz ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) — wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Komisj¢ rekrutacyjng powotlang przez Dyrektora Szkoty

Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Thuszczu w celu rekrutacji na stanowisko

nauczyciela. Przyjmuj¢ do wiadomos$ci, ze administratorem danych jest Szkota

Podstawowa im. Krolowej Jadwigi w Ttuszczu, z siedzibg ul. Radzyminska 2, 05-240

Thuszez. O$wiadczam, ze wszelkie dane podaje dobrowolnie oraz ze zostatam(em)

poinformowana(y) o prawie do wgladu do moich danych oraz ich poprawiania. Dane

beda wykorzystane wytacznie do celow rekrutacii.



4. Uporzadkowane wedlug powyzszego schematu dokumenty aplikacyjne, nalezy sktada¢

tylko w formie pisemne;j, tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o naborze.

§7

1. Nabor na stanowisko nauczyciela, przeprowadza si¢ w dwodch etapach:
1) w pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatows;
2) wdrugim — przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami spetniajacymi

wymogi formalne i ocenia merytorycznie ztozone dokumenty.

§8

1. Wynikiem analizy formalnej dokumentow jest wstepne okre§lenie przydatnos$ci
kandydata do pracy na wolnym stanowisku.

2. Z przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ list¢ zawierajacg nazwiska kandydatow
spelniajagcych wymagania formalne dopuszczonych do dalszego etapu konkursu,
podpisang przez wszystkich cztonkéw komisji (zatgcznik nr 2).

3. Po zakonczeniu pierwszego etapu przewodniczacy oglasza kandydatom liste osob

dopuszczonych do drugiego etapu.

§9

1. Ocena merytoryczna ztozonych dokumentow aplikacyjnych i ocena kandydata po
rozmowie kwalifikacyjnej prowadzona jest metodg punktowg w skali od 1-5, przy
czym 5 punktow jest oceng najwyzsza.

2. W rozmowie kwalifikacyjnej wszystkim kandydatom nalezy zadaé te same lub
podobne (w ramach danego zakresu tematycznego) pytania.

3. W przypadku wymagania od kandydata znajomosci jezyka obcego czes¢ rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadza si¢ w danym jezyku. W tym przypadku Dyrektor

szkoty moze zaprosi¢ do rozmowy nauczyciela danego jezyka.
§ 10

1. Po przeprowadzeniu naboru Komisja Rekrutacyjna ustala jego wynik, wskazujac
kandydata, ktory uzyskat najwigksza sumaryczng ilo$¢ punktow.

2. Ze swoich czynnosci Komisja sporzadza protokol, w ktorym zawiera okreslenie
stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor, liczbg kandydatow oraz liczbe

uzyskanych punktow.



3. Z kandydatem ktory uzyskat ocene najwyzsza Dyrektor zawiera umowe o praceg.
§ 11

1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ na stronie internetowej szkoty.
§ 12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oso6b beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych. W przypadku nie odebrania, dokumenty po 7 dniach zostang

zniszczone.

Thuszcz, 19.06.2024r. Dyrektor



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Naboru Nauczycieli
SzKkota Podstawowa im. Krolowej Jadwigi w Ttuszezu

ul. Radzyminska 2, 05-240 Ttuszcz

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zgloszenie nastepuje poprzez dostarczenie dodnia ....................... dokumentow (np.
osobiscie, kurierem lub poczta) do: Szkoty Podstawowej im. Krolowej Jadiwigi w Ttuszczu w
zamknigtej kopercie z dopiskiem:

Oferta na stanowisko pracy ..........c.ooeeviiiiiiiiiiiiiiiiieaeenn, (nazwa stanowiska)



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Naboru Nauczycieli
Szkota Podstawowa im. Krolowej Jadwigi w Ttuszczu

ul. Radzyminska 2, 05-240 Ttuszcz

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
(nazwa stanowiska pracy)
Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nastepnego
etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci spetniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu:

Lp. Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

Podpisy Komisji :



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Naboru Nauczycieli
Szkota Podstawowa im. Krolowej Jadwigi w Ttuszczu

ul. Radzyminska 2, 05-240 Ttuszcz

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KROLOWEJ JADWIGI W TLUSZCZU

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje ztozylo ......... kandydatow
spetniajacych wymogi formalne.

2. Komisja w sktadzie:

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji i rozmowie kwalifikacyjnej wybrano nastgpujacych kandydatow,
uszeregowanych wedlug liczby uzyskanych punktow.
Lp. Imi¢ i nazwisko Adres Ilo§¢ punktow

6. Zataczniki do protokotu:
a) Kopia ogloszenia o naborze;
b) Kopie dokumentdéw aplikacyjnych kandydatow.
Protokot sporzadzit: ...
data, podpis dyrektora
Podpisy Komisji :



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Naboru Nauczycieli
Szkota Podstawowa im. Krolowej Jadwigi w Ttuszczu

ul. Radzyminska 2, 05-240 Ttuszcz
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imic (IMIoNa ) 1 NAZWISKO. . ... vttt et
2. IMIONA TOAZICOW . ..« e ettt e e e e e e e e e et et ettt eeneas
3. DAtA UTOAZEIIA. .. .. ettt e e e e e e e e
010 a2 <] L 0o N

5. Miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji)

( zawdd, specjalnosé, stopien wojskowy, tytut zawodowy,)
7. Wyksztatcenie uzupelniajace

(' kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki,)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

( wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

('np. stopien znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Os$wiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy,

11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria.......... 11) SO
WYdanym przez ..........ocoeoeeeeeenenannn.. lub innym dowodem t0ZSamOSCi........oouvvreereiriiiieieniiieieeneeanes
(miejscowosc¢ 1 data) ( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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