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PRACOWNIKOW
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Szkoly Muzycznej | stopnia im.
K. Pendereckiego w Busku-Zdroju zwany w dalszej czesci Regulaminem, okresla warunki wynagradzania
za prace i przyznawania innych swiadczeh zwigzanych z pracg pracownikom niebedgcym nauczycielami
zatrudnionym w Szkole Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju zwang w dalszej czesci szkofg oraz wymagania
kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych.

§2

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

ustawie — rozumie sie przez to Ustawe o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.,
rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 .
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Szkole Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju
na podstawie umowy o prace,

Szkole — rozumie sie przez to Szkole Muzyczng | stopnia w Busku-Zdroju, w imieniu ktdrej czynnosci
Z zakresu prawa w stosunku do pracownikow wykonuje dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz
Miasta i Gminy Busko-Zdrg,

Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju,
Pracodawcy — rozumie sie przez to w odniesieniu do dyrektora - Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdrd,
a w odniesieniu do pracownikow — dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju.

Rozdziat Il
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§3
Wynagrodzenie zasadnicze
Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegodlnych stanowiskach dla pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace okreslajg tabele stanowigce odpowiednio Zafgcznik Nr 1 i Zalgcznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
o prace.
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika ustala pracodawca,
uwzgledniajgc stawki obowigzujgce dla danej kategorii zaszeregowania, zachowujgc zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia, ustalonego w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
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§4

Dodatek za wieloletnia prace

. Na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy oraz wydanego na jej podstawie rozporzgdzenia, pracownikowi

przystuguje dodatek za wieloletnig prace.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 pkt % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia

20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig prace wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W Ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpit pierwszego
dnia miesigca.

Dodatku za wieloletnig prace nie wlicza sie do minimalnego wynagrodzenia.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednio

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one

wiliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w peinej wysokosci za dni, ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz

za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za kiére pracownik
otrzymuije zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§5

Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych.
Dodatek funkcyjny moze by¢ rowniez przyznany pracownikowi, ktéremu w zastepstwie powierzono
petnienie funkcji na stanowisku kierowniczym.
Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysoko$¢ w odniesieniu do poszczegdlnych pracownikow
pracodawca.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 10% do 40% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika.
Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas petnienia funkcji lub zatrudnienia na okreslonym stanowisku
pracy.
Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony, jak i czas nieokreslony.
Dodatek funkcyjny przystuguje proporcjonalnie do wymiaru oraz okresu zatrudnienia Pracownika.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowane;
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych Pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych.

10.Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

1.

z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny lub urlopu macierzyrskiego.

§6
Dodatek specjalny
Pracownikowi z tytutu zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny.
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Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia oraz
przyznawany pracownikowi w wysokosci do 50 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dluzszy niz 1 rok.
Prawo do dodatku wygasa pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
zaprzestat wykonywania zadan lub obowigzkéw, o ktdrych mowa w ust. 1.

Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokos$ci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych Pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych.

Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuije z tego tytutu wynagrodzenie, o kidrym mowa w art. 92 § 1 Kodeksu Pracy lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego oraz w czasie trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego. Jest
wowczas pomniejszany o 1/30 za kazdy dzier usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§7

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych na polecenie dyrektora przystuguje
wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w tych godzinach.
Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy prawa pracy.
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkdw
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§8

Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieto
Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1512
Kodeksu Pracy, dyrektor zapewnia dzieh wolny od pracy.
Jezeli nie jest moZliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy w zamian za prace
w swieto, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace oraz dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzine pracy w swieto.
Zasady ustalania i wypfaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, regulujg przepisy ustawy Kodeks Pracy.
Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza
sie do podstawy zasitkébw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

§9

Premia uznaniowa
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz premiowy w wysokosci
do 3 % planowanych wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.
Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosci podejmuje bezposrednio pracodawca.
Premia, a takze jej wysokos¢ ma charakter uznaniowy i stuzy preferowaniu dobrej i efektywnej pracy.
Wysokos¢ premii uzalezni¢ nalezy od oceny indywidualnego wkiadu pracy pracownika w realizacje
powierzonych zadan.
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10.
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Premia moze by¢ przyznana kwotowo lub procentowo do wysokosci nieprzekraczajgcej 30%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika biorgc pod uwage ilos¢ posiadanych srodkow.
Premia moze by¢ przyznawana pracownikom, ktorzy: wtasciwie wywiazujg sie ze swoich obowigzkow
oraz sumiennie i starannie wykonujg zadania, oraz za terminowe i jakosciowe wykonywanie
zadan wynikajgcych z opisu stanowiska pracy, przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
przestrzeganie regulaminu pracy, przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséow
przeciwpozarowych, dbato$s¢ o dobro zaktadu pracy, oszczedne gospodarowanie srodkami
publicznymi, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem, samodzielnosé
dziatania, wydajnos¢ i operatywnosé w pracy, oraz:

1) wykazujg inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

2) wykonujg prace wykraczajgce poza zakres ich obowigzkowych czynnosci,

3) wprowadzajg usprawnienia i innowacie majgce na celu istotng poprawe warunkéw pracy

i funkcjonowania Szkoty,
4) mieli zwigkszony zakres pracy i uzyskane efekty w okresie podlegajgcym ocenie, w tym wykonywali
zadania z zakresu obowigzkéw nieobecnych pracownikéw.

Zadania premiowe dla pracownikow ustala i stwierdza stopienh ich wykonania pracodawca.

Pracownik zachowuje prawo do premii w pemnej wysokosci za dany miesigc, mimo nieobecnosci
w pracy w tym miesigcu, jezeli nieobecnosc¢ byta spowodowana: szkoleniem, oddelegowaniem do innych
czynnosci lub urlopem wypoczynkowym.

Za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci niz wymienione w ust. 8 premia nie przystuguije.

Premia nie przystuguje w przypadku niepetnego wykonania zadan premiowych.

Premie naliczane i wyptacane sg w okresach miesiecznych w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Premii uznaniowej nie wlicza sie¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkdw wyptacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§10
Nagroda uznaniowa

. W ramach posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci

3% planowanego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.

W przypadku powstania oszczednosci w zakresie funduszu ptac w danym roku budzetowym, fundusz
nagréd moze by¢ zwigkszony do wysokosci 5% planowanego funduszu ptac.

Decyzje o przyznaniu nagrod uznaniowych podejmuje pracodawca z wiasnej inicjatywy.

Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg roszczen pracownika.

Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane w ramach posiadanych na ten cel srodkéw finansowych:
a) na koniec roku kalendarzowego,

b) za wyniki kontroli zewnetrznych potwierdzajgcych nienaganng realizacje obowigzkéw stuzbowych,

C) za szczegdlne osiggniecia w pracy,

d) winnych sytuacjach i terminach uznanych przez pracodawce.

Przy ustalaniu wysokos$ci nagrody nalezy mie¢ na wzgledzie stopien ztozonosci i trudnosci
wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialnosci.

Nagroda uznaniowa za szczegodlne osiggniecia w pracy moze zostac przyznana miedzy innymi za:

a) zlozonoSc realizowanych zadan,

b) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan,

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami Szkoty,

d) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw wynikajgcych

z ustalonego zakresu czynno$ci, za ktore pracownik nie otrzymywat dodatku specjalnego,
e) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje powierzonych zadan,



f) inicjatywe w podejmowaniu lub realizowaniu dziata tworzgcych nowe wartosci usprawniajgce
organizacje i funkcjonowanie Szkoly.

8. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi:

a) zatrudnionemu w jednostce przez okres krotszy niz 6 miesiecy,

b) na ktérego natozono kare porzgdkowsg przed uptywem 12 miesiecy od jej nalozenia,

c) pracownikowi, ktory przez okres 30 dni tgcznie (od 1 stycznia do dnia naliczenia nagrody) przebywat
na urlopie bezptatnym, wychowawczym, ojcowskim.

9. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

10.

10.

11.

Nagrody uznaniowej nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Rozdziat Il
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 1
Nagroda jubileuszowa
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w art. 38 ust. 2 ustawy oraz
wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych.
Warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa
do niej. Pracownik jest zobowigzany do biezgcego uzupetniania odpowiedniej dokumentac;i.
Do okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.
Nagroda jubileuszowa winna by¢ wyptacona niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.
Podstawe wyliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce
mu w dniu wyptaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedgc zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wypftaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okresow, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze, okresow dotychczas niepodlegajgcych wliczeniu uptywa okres
uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sie jedng,
najwyzsza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 8, ma okres
zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres
uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w peinej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizszej.
Przepisy ust. 8 i 9 stosuje sie odpowiednio, jezeli w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat
swoje prawo do nagrody jubileuszowej byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy
pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.
W przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktdremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu ustania stosunku

pracy.



12. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacy przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, {j.:

a) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
¢) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
f) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

§12
Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego ustawg
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustalane jest na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej i wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz do
podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. 0 swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§13
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajacej facznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajgcego tgcznie do
14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,
2) wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo choroby przypadajacej w okresie cigzy — pracownik
zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.
2. Szczegodtowo zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslajg
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§14
Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych
Naleznosci dla pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych reguluje Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej oraz obowigzujgce Zarzgdzenie
Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdréj w sprawie zasad wykorzystywania srodkéw transportu w celu
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

§15
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
1. Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi

przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy. Wysokos¢ odprawy zalezy od okresu $wiadczenia pracy i wynosi:

1) po 10 latach pracy — wysokos¢ dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — wysokos¢ trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — wysokos¢ szesciomiesiecznego wynagrodzenia.



o

Wysokos¢ odprawy oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Odprawa wyptacana jest w dniu zakonczenia stosunku pracy.

§16
Odprawa posmiertna
W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po rozwigzaniu
stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa
posmiertna.
Tryb i zasady jej przyznawania okresla ustawa Kodeks Pracy.

Rozdziat IV
TERMINY | SPOSOB WYPLATY WYNAGRODZENIA
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§17

. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie raz w miesigcu z dotu w 28. dniu kazdego miesigca,

a jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, w poprzedzajgcym go dniu roboczym.

. W przypadku pracownikdéw, z ktorymi rozwigzuje sie lub wygasa stosunek pracy wszystkie

naleznosci pracownicze wyptaca sie w ostatnim dniu pracy, a jesli ostatni dzieh pracy jest dniem
wolnym od pracy, w nastepujgcym po tym dniu roboczym.

. Pozostate naleznosci pracownicze, w tym $wiadczenia niezwigzane z pracg wypfaca sie

w terminach zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W wyjatkowych sytuacjach uzasadniajgcych prawidtowa organizacje pracy Szkoty, dopuszcza sie

mozliwos¢ wczesniejszej wyptaty wynagrodzenia, jednak nie wczesniej niz 5 dni roboczych
liczonych od terminu ustalonego w ust. 1.

. Wypfata wynagrodzenia dokonywana jest przelewem na rachunek bankowy wskazany

w pisemnym oswiadczeniu przez pracownika.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest udostepni¢ mu do wgladu dokumentacje

ptacowg dotyczacg jego osoby, na podstawie ktérej zostato obliczone wynagrodzenie.”

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18
Kazdy pracownik zobowigzany jest zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika niniejszy Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie odpowiednie przepisy ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z 25
pazdziernika 2021 r. ws. wynagradzania pracownikow samorzgdowych, a takze powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaijg formy pisemnej i wprowadzane sg w trybie obowigzujgcym dla
jego ustalenia.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podpisania Zarzgdzenia wprowadzajgcego.



6. Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikow Szkoty Muzycznej | stopnia im. K. Pendereckiego”
w Busku-Zdroju wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 10/2020 ws. nadania Regulaminu wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoty Muzycznej | stopnia im. K. Pendereckiego w Busku-
Zdroju z 11 maja 2020 r..

Busko-Zdréj, 17 listopada 2023 r.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Szkofy Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju

TABELA |
KWOTY MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

K ATEGORIA MINIMALNY POZIOM MAKSYMALNY POZIOM
7 AS7EREGOWANIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZLOTYCH | ZASADNICZEGO W ZLOTYCH
. 3300 5 800
I. 3350 6 000
. 3 400 6 200
V. 3450 6 500
V. 3500 6 800
VI. 3550 7 000
VI, 3600 7 200
VIII, 3650 7 500
IX. 3700 8 000
X. 3800 8 200
XI. 3900 8 500
XIl. 4 000 8 800
XII. 4100 9 200
XIV. 4 200 9 800
XV. 4300 10 200
XVI. 4 400 10 800
XVII. 4 600 11 200
XVIII. 4 800 11 800
XIX. 5 000 12 000
XX. 5 200 12 500
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TABELA I
WYKAZ STANOWISK, MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONY
W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA

Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Szkoty Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalny poziom

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

L.p. Stanowisko wynagrodzenia wyksztatcenie oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Dyrektor XIX .,
edtug odrebnych przepiso
2. | Gtéwny ksiegowy XVI Wediug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
wyzsze 1
3. | Inspektor IX .
P Srednie 3
. wyzsze -
4. | Podinspektor VI -
P Srednie 2
5. | Referent \% Srednie
Stanowiska pomocnicze i obstugi
6. \Sprzataczka i podstawowe -
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