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Kim jestesmy?

Jestesmy platforma pomagajgca w znalezieniu profesjonalnej pomocy psychologicznej
dopasowanej do potrzeb danej osoby. Edukujemy, poruszamy trudne tematy, norma-
lizujemy, dzielimy sie wiedzg psychologiczng poprzez nasze media spotecznosciowe,
bloga, webinary oraz akcje spoteczne. Pomagamy réwniez Psychologom_zkom, Psy-
choterapetom_tkom oraz osrodkom w organizacji i usprawnianiu codziennej pracy, by
mogli_ty mocniej skupiac sie na pomaganiu pacjentom_kom, a mniej na marketingu i or-
ganizacji swoich kalendarzy!

SprawdzZ naszg platforme:

e-Pedagogika.pl to portal stworzony z myslg o nauczycielach specjalistach, psycholo-
gach i terapeutach pracujacych z dzieémi i mtodzieza ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi. Dzieki nam zyskujesz dostep do najnowszych wskazéwek prawnych, no-
woczesnej wiedzy z obszaru pedagogiki specjalnej oraz starannie opracowanych
materiatéw do pracy z uczniami.

Sprawdz nasz portal:

Od 15 lat doradzamy, jak zgodnie z prawem zarzadzaé placéwka oswiatowa. Portal
Oswiatowy to kompleksowe rozwigzanie dla kazdej placéwki oswiatowej. Dajemy go-
towe wskazéwki dla szkot, przedszkoli, dyrektoréw oraz pracownikow. Portal to takze
m.in.: konsultacje z ekspertami - mailowe i telefoniczne oraz najwieksza baza narzedzi
- ponad 700 dokumentéw, procedur i szkolen.

Sprawdz nasz portal:

v psycholog @ gogil<a, Portal (@g}ggfvy
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Wstep

Woypalenie zawodowe to powszechny problem, ktéry moze dotyczyc kazdego i kazdej z nas.
Autorka najpopularniejszej teorii wypalenia zawodowego, Christina Maslach, podkresla-
ta, ze na wypalenie najbardziej narazone sg osoby pracujace w zawodach ustug spotecz-
nych. Tych wymagajacych bezposredniej pracy z ludzmi i osobistego zaangazowania w rela-
cje. Przyktadami takich zawodéw sg miedzy innymi nauczyciele/Iki i dyrektorzy/rki szkot.

Dlatego tez w ramach wspétpracy i oraz

stworzylismy raport badajacy powszechnos¢ wypalenia zawodowego wsrod na-
uczycieli/lek oraz dyrektoréw/rek pracujgcych w szkotach podstawowych i ponad-
podstawowych.

W pierwszej czesci badania pytalismy o ogdlne informacje, takie jak stanowisko, staz
pracy czy rodzaj placowki, w ktérej pracuja. Zalezato nam, by dowiedziec sie doktadnie,
kim sg osoby badane.

Nastepnie zadawalismy pytania dotyczace szczegétéw pracy - wymiaru pensum, za-
robkéw, korzystania z technologii, wptywu pandemii COVID-19 czy kontaktu z rodzi-
cami, a takze dopytywalismy o zalety/wady lub satysfakcje zwigzang z tymi aspektami.
Chcielismy wiedzie¢ wiecej o sposobie pracy naszych oséb badanych oraz jakie sg ich
odczucia/obserwacje zwigzane z jej konkretnymi obszarami.

Majac te wszystkie informacje, przeszlismy do kwestii zdrowotnych - ogélnego stanu
zdrowia psychicznego, nastroju, poziomu stresu, ilosci snu i ich wptywu na wykonywa-
ng prace i codzienne funkcjonowanie.

Kolejng kwestig, stanowigcag gtowny temat badania, byto wypalenie zawodowe - py-
taliSmy o odczuwanie, objawy, co mogtoby pomdc oraz czy jest ono obserwowane réw-
niez uinnych oséb z pracy. Co warto podkresli¢, badanie nie zawiera elementéow testéw
psychologicznych, ktéore zdiagnozowatyby wypalenie czy inne trudnosci/choroby/za-
burzenia. Pytania bazujg na obserwacjach/odczuciach/ocenie wtasnej oséb badanych.

Na koncu zapytalismy réwniez o prewencje - co robia, by poczué sie lepiej, czy korzystaja
ze wsparcia specjalistow/tek i czy placéwka, w ktorej pracuja, wspiera ich w jakis sposdb.

Ostatnie pytanie byto miejscem swobodnej wypowiedzi - kazda osoba mogta podzie-
li¢ sie swoimi przemysleniami, obserwacjami czy wnioskami.

Wszystkie odpowiedzi daja ciekawy, cho¢ czasami nieco przyttaczajacy, obraz codzien-
nej pracy oraz trudnosci i wyzwan, z ktérymi mierzg sie nauczyciele/lki i dyrektorzy/rki
szkot. Warto mieé na uwadze, ze na ogélny stan zdrowia psychicznego ma wptyw wiele
ztozonych czynnikow, jednak zdecydowanie praca jest jednym z nich.

v psycholog @ gogil<a, Portal (@g}ggfvy
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Dlatego mamy nadzieje, ze nasz raport przyczyni sie, cho¢ w niewielkim stopniu, do
zwroécenia uwagi na ten problem oraz bedzie inspiracjg do wprowadzenia zmian - za-
réwno w zyciu poszczegolnych osob, jak i catego systemu edukacyjnego. Mamy swia-
domosé, ze pewne odgoérne kwestie trudno zmienié. Jednak mamy nadzieje, ze by¢
moze drobne zmiany mogga przyczynic sie do poprawy.

Dziekujemy wszystkim osobom, ktore wziety udziat w badaniu i przyczynity sie do po-
wstania tego raportu! Zapraszamy réwniez do zapoznania sie z nim w catosci.

TwojPsycholog, ePedagogika i PortalOswiatowy

~
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O badaniu

Nasze badanie dotyczyto wypalenia zawodowego oraz stresu zawodowego wsréd na-
uczycielek/nauczycieli oraz dyrektorek/dyrektoréw, ktérzy pracujg w szkotach pod-
stawowych i ponadpodstawowych.

tacznie wzieto w nim udziat 451 oséb - 350 bedacych nauczycielami/lkamii 101 be-
dacych dyrektorami/rkami.

Jesli chodzi o dyrektoréow/rki, zwrdcilismy uwage, ze najprawdopodobniej zdecydowa-
na wiekszos$¢ z nich prowadzi réwniez zajecia, a wiec w swojej szkole wystepuje réw-
niez w roli nauczyciela/lki (jedynie 4,2% - 19 oséb - wybrato odpowiedzZ ,Zwolnienie
z pensum”).

W wielu pytaniach nie zauwazyliSmy rowniez istotnych réznic miedzy odpowie-
dziami nauczycieli/lek a dyrektoréw/rek, dlatego analizowalismy je zbiorczo. Tam,
gdzie natomiast zauwazyliSmy réznice lub wysnulismy ciekawe wnioski na temat
jednej z tych grup, dodalismy rubryke ,Z perspektywy dyrekcji...”, gdzie opisalismy
nasze spostrzezenia.

Badanie miato zasieg ogdélnopolski i byto przeprowadzone w formie ankiety online
w kwietniu i maju 2024 roku.

T twidjpsycholog @ gogilca, Portal(@g’%ggy
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Kim sq osoby badane?

Na poczatku chcielismy sie dowiedzie¢ nieco wiecej na temat tego, kim sg nasze osoby
badane. Dlatego w pierwszej cze$ci badania padty pytania o pteé, staz pracy czy miasto,
w ktérym pracuja. Daje nam to szerszy obraz tego, kto wypetniat ankiete.

Ptel

Az 88,7% (400 os6b badanych) stanowity kobiety, a 10,9% (49 os6b) mezczyzni. 0,4%
(2 osoby) zadeklarowaty sie jako osoby niebinarne.

Wynik ten potwierdza to, co widzimy na korytarzach szkét - rzeczywiscie duzo cze-
sciej zawodd nauczycielki wybierajg wtasnie kobiety.

Ple¢
451 odpowiedzi

@ Kobieta
@ Mecryzna

Osoba niebinama

Z perspektywy dyrekgciji...

W tym pytaniu nie zauwazyli$my istotnych réznic miedzy nauczycielami/
kami a dyrektorami/rkami — 83,2% (84 badanych) oséb kierujgcych
szkotami to kobiety, 15,8% (16 0séb) to mezczyzni, a 1% (1 osoba) — osoba
niebinarna. Jednak pomysleliSmy, ze warto zwrdci€ uwage na ten
aspekt, poniewaz ogdlnie w Polsce w 2022 kobiety stanowity 43% osob
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych. Patrzqgc na te statystyki,
mozna zauwazyg, ze oSwiata rézni sie pod tym wzgledem od innych branz.

Wiek

W badaniu udziat wzieto najwiecej osob w wieku 46-55 lat (37,9% - 171 badanych)
oraz powyzej 55 lat (32,8% - 148 osob).

I psycholog @ gogilca, Portal (@%gy
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Kolejna grupe - 20,6% (93 badanych) - stanowity osoby w wieku 36-45 lat.

Najmniej badanych byto w wieku 28-35 lat (6% - 27 osdb) oraz 20-27 lat (2,7% - 12
0sob).

Wiek
451 odpowiedzi

@ 20- 27 Iat
@ 28-351at
@ 36-451at
@ 46-551at
@ powyzej 55 lat

Stanowisko

Zdecydowana wiekszos¢ badanych, bo 77,5% (350 oséb), pracuje obecnie na stano-
wisku nauczyciela/nauczycielki.

Na stanowisku dyrektora/dyrektorki pracuje natomiast 22,4% (101 oséb badanych).

Stanowisko
451 cdpowiedzi

@ Nauczycielkanauczyciel
@ Dyrektor/dyrektorka

T twijpsycholog @!_-_,j.ng’_-;..l gogia, Portal(?gﬂ%ggy
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Stopien

* pytanie wielokrotnego wyboru

70,7% (319 0sdb), czyli zdecydowana wiekszos¢ osdb badanych jest nauczycielem dy-
plomowanym.

14% (63 osoby) to nauczyciele mianowani, 8,6% (39 osob) to kontraktowi, a 5,1% (23
osoby) sa nauczycielami stazystami.

Najmniej, bo tylko 2% (9 badanych) wybrato odpowiedz ,Nie dotyczy”.

Stopien
451 odpowiedzi

Mauczyciel stazysta 23 (5,1%)
Nauczyciel kontraktowy 39 (8,6%)
Mauczyciel mianowany B3 (14%)
MNauczyciel dyplomowany 319 (70,7%)

Nie dotyczy 9 (2%)

0 100 200 300 400

Liczba miejsc pracy

Zdecydowana wiekszos¢, bo az 72,1% (325 badanych), pracuje tylko w jednej
placéwece.

18,8% (85 0sbb) pracuje w dwoch placéwkach.

Zdecydowanie mniej badanych, bo 5,1% (23 osoby), pracuje w wiecej niz 5 placéwkach,
a 4% (18 osob) w 3 do 5 miejscach.

I psycholog @ gogilca, Portal (@L%gy
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W ilu placéwkach pracujesz?
451 odpowiedzi

@1

92
®3-5

@ powyiej 5

Liczba lat pracy w placéwkach o$wiatowych

Nieco ponad potowa, bo 52,3% (236 oséb badanych), pracuje w placéwkach oswiato-
wych powyzej 25 lat.

25,1% (113 0séb) miedzy 16 a 25 lat, a 13,7% (62 osoby) miedzy 6 a 15 lat.

Najmniejsza grupe stanowity osoby pracujace w szkotach ponizej 5 lat - 8,9% (40 oséb).

lle lat pracujesz w placéwkach oswiatowych?
451 odpowiedzi

@ ponizej 5 lat
@ 6-15 lat

® 16-25 Iat

@ powylej 25 lat

Z perspektywy dyrekgciji...

PrzyjrzeliSmy si¢ doktadniej, jak lata pracy wyglgdajg w przypadku dyrekciji
- zdecydowana wigkszosé, bo az 77,2% (78 dyrektoréw/rek), pracuje
w placéwkach oswiatowych ponad 25 lat. 19,8% (20 dyrektoréw/rek)
pracuje od 16 do 25 lat. Pozostali — ponizej 16 lat.

¥l psycholog @ edagogila, Portai(?w
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Miasto, w ktérym pracujesz

* pytanie wielokrotnego wyboru
30,2% (136 os6b badanych) pracuje na wsi, a niewiele mniej, bo 26,4% (119 oséb),
w miescie ponizej 50 tys. mieszkancow.

Pozostate wyniki sg do siebie dosy¢ zblizone:

e 16,2% (73 osoby) mieszka w miescie miedzy 100 a 500 tys. mieszkancow,
« 15,5% (70 0s6b) w miescie powyzej 500 tys. mieszkancow,

e 14,6% (66 0s6b) w miescie miedzy 50 a 100 tys. mieszkancow.

Miasto, w ktorym pracujesz
451 odpowiedzi

Wies 136 (30,2%)

Miasto ponizej 50 tys.

) . 119 (26,4%)
mieszkancdw

Miasto miedzy 50 - 100 tys,

) L 66 (14,6%)
mieszkancow

Miasto migdzy 100 - 500 tys.

: PF 73 (16,2%)
mieszKancow

Miasto powyiej 300 tys.

. . 70 (15,5%)
mieszkancow

0 50 100 150

Miejsce pracy
* pytanie wielokrotnego wyboru
Najwiecej badanych pracuje w szkole podstawowej w klasach 4-8 (58,1% - 262 oso-
by), a niewiele mniej - 51,7% (233 osoby) - w szkole podstawowej w klasach 1-3.

18,8% (85 oséb badanych) pracuje w liceum, 10,2% (46 osdb) w szkole branzowe;j,
a 9,3% (42 osoby) w liceum.

I psycholog @ gogila, POFIG[(M%@L{U)’
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Miejsce pracy
431 odpowiedzi

Szkola podstawowa (klasy 1-3) 233 (51,7%)
Szkola podstawowa (klasy 4-8) 262 (58,1%)
Liceum 85 (18,8%)
Technikum 42 (9,3%)
Szkola brandowa 46 (10,2%)
] 100 200 300

Rodzaj placowki

* pytanie wielokrotnego wyboru
Zdecydowana wiekszos¢ naszych badanych pracuje w placéwkach publicznych -
91,4% (412 os6b).

Tylko 11,8% (53 osoby) pracujg w placéwkach niepublicznych.
Rodzaj placowki

457 odpowiedzi

publiczna 412 (91,4%)

niepubliczna 53 (11.8%)

0 100 200 300 400 200

Podsumowanie

Analizujgc powyzsze dane, widzimy, ze nasze osoby badane sg dosy¢ okreslong grupa.
Wiekszos$¢ z nich to osoby z wieloletnim doswiadczeniem pracy w oswiacie - majace

I psycholog @ gogila, POF(G[(M%E}I
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powyzej 46 lat, pracujace w placéwkach oswiatowych przez ponad 16 lat oraz majace
stopien nauczyciela dyplomowanego.

Ponad 70% osbb pracuje obecnie na stanowisku nauczyciela/lki, a ok. 20% na stano-
wisku dyrektora/rki. Warto zauwazy¢, ze wiekszos$¢ dyrektoréw/rek oprécz obowiagz-
kéw zwigzanych z kierowaniem szkotg prowadzi rowniez zajecia dydaktyczne. Zaréw-
no wsroéd nauczycieli/lek, jak i dyrektor/rek zdecydowang wiekszos$¢ stanowig kobiety.

Wiekszos$¢ badanych pracuje tylko w jednej placéwce, w szkole podstawowej, w pla-
céwkach publicznych i raczej w mniejszych miejscowosciach - na wsiach lub w mia-
stach ponizej 50 tys. mieszkancow.

* Dowiedz sie wiecej *
Dylematy etyczne nauczyciela: profesjonalizm vs zaangazowanie
emocjonalne w zycie ucznia

Zagtebienie sie w swiat psychologii i edukacji wymaga przygladania sie ztozonosci rela-
cji miedzyludzkich, w ktérych dylematy etyczne sg na porzadku dziennym.

Z jednej strony mamy profesjonalizm, na ktérym opiera sie cata struktura wspot-
czesnego systemu edukacyjnego. Profesjonalizm definiowany jest jako zbidr za-
sad, norm i oczekiwan dotyczacych sposobu wykonywania zawodu, z naciskiem
na kompetencje, odpowiedzialnos¢ i szacunek dla ucznia. Z drugiej strony stoi
zaangazowanie emocjonalne, ktére odgrywa kluczowa role w budowaniu rela-
cji, empatii i gtebokiego zrozumienia potrzeb mtodego cztowieka. To wtasnie na
tym polu rozgrywa sie gtowny dylemat artykutu: jak znalez¢ ztoty sSrodek miedzy
utrzymaniem profesjonalnej postawy nauczyciela a otwarciem sie nauczniaijego
swiat emocjonalny?

Profesjonalizm w kontekscie pracy z uczniem zawiera wskazéwki, jak postepowad,
aby nie zgubié sie w wyzwaniach i odpowiedzialnosci. Jednak kazdy nauczyciel wie, ze
same wskazéwki nie wystarcza, by dotrzec¢ do celu. Potrzebne jest co$ wiecej - zrozu-
mienie ucznia, nie tylko jako osoby uczacej sie, ale jako cztowieka z catym jego bagazem
doswiadczen, emocji i oczekiwan.

Znaczenie emocjonalnego zaangazowania w procesie edukacji jest bardzo wazne. To
wtasnie emocje sg tym, co napedza nas do dziatania, motywuje do zmiany, inspiruje do

przekraczania granic.

Dla ucznia poczucie zrozumienia i akceptacji ze strony nauczyciela moze by¢ istotne
w procesie nauki i rozwoju. Jednak zaangazowanie emocjonalne niesie ze sobg ryzyko

v psycholog @ gogil<a, Portal (@g}ggfvy
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przekroczenia pewnych granic, co moze prowadzi¢ do utraty obiektywizmu i profesjo-
nalizmu.

W tym obszarze pojawiajg sie oczywiscie rézne dylematy. Z jednej strony, zbyt duza
odlegtosc¢ i brak empatii moga sprawié, ze uczen poczuje sie niezrozumiany, co nega-
tywnie wptynie na proces edukacyjny. Z drugiej strony, zbyt bliska relacja i nadmierne
zaangazowanie emocjonalne mogg prowadzi¢ np. do nieobiektywnych ocen i decyzji,
co réwniez nie stuzy ani uczniowi, ani procesowi edukacyjnemu.

Réwnowaga w tym obszarze jest wyzwaniem, ktére wymaga nie tylko gtebokiej facho-
wej wiedzy, ale takze wysokiego poziomu inteligencji emocjonalnej, umiejetnosci re-
fleksji nad sobg i swoimi dziataniami, a takze ciggtego dazenia do doskonalenia swoich
metod pracy.

Kazda relacja miedzy nauczycielem a uczniem jest unikalna i wymaga indywidualne-
go podejscia. To, co w jednym przypadku moze by¢ postrzegane jako nadmierne zaan-
gazowanie emocjonalne, w innym moze okazacd sie waznym elementem drogi do suk-
cesu. Podobnie profesjonalna dystancja, ktéra w niektérych sytuacjach jest niezbedna
do utrzymania obiektywizmu, w innych moze by¢ przeszkodg w budowaniu zaufania
i otwartosci.

W tym sensie istotne staje sie stuchanie - nie tylko stéw, ale takze emocji, ktére za nimi
stoja. Zrozumienie, kiedy nalezy zrobi¢ krok naprzéd i bardziej sie zaangazowad, a kie-
dy lepiej zachowad dystans jest sztukg, ktérej opanowanie wymaga czasu, doswiadcze-
nia i ciggtego samodoskonalenia.

Wazne jest, aby nauczyciele byli otwarci na nauke, nie tylko od mentoréw czy z litera-

tury fachowej, ale takze od swoich uczniéw. To wtasnie oni potrafig wskaza¢ odpowied-
nig rownowage miedzy profesjonalizmem a zaangazowaniem emocjonalnym.

v psycholog @ gogil<a, Portal (@g}ggfvy
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Szczegdty dotyczqgce pracy
W kolejnejczescibadaniachcielismy dowiedzieé sie wiecejnatemat pracy naszych oséb
badanych - ile wynosi ich pensum i zarobki, czy pracujg w dodatkowych miejscach/in-
nych zawodach, jakie zalety i wady ma ich praca administracyjna, co sagdzg o korzysta-
niu z technologii oraz jak oceniajg wspdtprace z rodzicami. Interesowato nas rowniez,
czy czujg satysfakcje z pracy i/lub poczucie misji/celu.

Pensum

Najwiecej, bo 46,8% (211 os6b badanych), zaznaczyto, ze ich pensum wynosi miedzy
19 a 30 godzin.

Pensum 20,2% (91 os6b) wynosi 18 godzin, 16,6% (75 osdb) powyzej 30 godzin,a 12,2%
(55 osdb) ponizej 18 godzin.

4,2% (19 oséb) wybrato opcje ,Zwolnienie z pensum”.

lle wynosi Twoje pensum?
451 sdpowiedzi
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Z perspektywy dyrekciji...

Pomimo petnienia obowigzkéw dyrektorskich 41,5% (47 oséb ze 101)
badanych przez nas dyrektoréw/rek ma pensum w wymiarze 18 godzin
i wigcej. Doktadnie:

« 28,7% (29 osbb) 18 godzin,

¥l psycholog @ gogila, POF(G[(M%W
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* 10,9% (11 0s6b) miedzy 19 a 30 godzin,
« 6,9% (7 osb6b) powyzej 30 godzin,

36,6% (37 os6b) ma pensum ponizej 18 godzin.
Tylko16,8% (17 os6b ze101) zadeklarowato, ze jestzwolnionezpensum.

Zarobki
Najwiecej badanych, bo 40,6% (183 osoby), zarabia miedzy 4.500 a 6.000 zt brutto.
Nieco mniej, bo 30,8% (139 oséb badanych) zarabia miedzy 6.000 a 8.000 zt brutto.

10,2% (46 0s6b) zarabia miedzy 4.000 zt brutto a 4.500 zt brutto, a 9,5% (43 osoby) za-
rabiajg miedzy 8.000 a 10.000 zt brutto.

Zdecydowanie mniej badanych zaznaczyto skrajne odpowiedzi - 4,7% (21 osdb) zara-
bia ponizej 4.000 zt brutto, a 4,2% (19 osdb) zarabia powyzej 10.000 zt brutto.

lle zarabiasz?

451 odpowiedzi

B zarcbki brutto w2
200

Z perspektywy dyrekcii...

Mozna by sie spodziewaé, ze zarobki wszystkich dyrektoréw/rek bedq
plasowac sie na podobnym poziomie i bedqg zauwazalnie wyzsze od
zarobkdéw nauczycieli. Jednak analizujgc wyniki, mozemy zauwazyg, ze
réwniez sq one zréznicowane.

¥l psycholog @ gogi o, Portai(?%w
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Najwiecej, 44,6% (45 dyrektoréw/rek), zarabia migedzy 6.000 a 8.000 zt
brutto. O potowe mniej, bo 20,8% (21 0séb) miedzy 8.000 a 10.000 z brutto,
a12,9% (13 os6b) powyzej 10.000 zt brutto.

Jednak 19,8% (20 oséb) zarabia mniej, bo 4.500 do 6.000 zt brutto,
a 2% (2 osoby) nawet miedzy 4.000 a 4.500 zt brutto.

Satysfakcja z zarobkéw

Najwiecej, bo 47,2% (213 os6b badanych), stwierdzito, ze ich zarobki sg srednio sa-
tysfakcjonujace.

Co ciekawe, podobna liczba oséb okreslita swoje zarobki jako niesatysfakcjonujace
(21,3% - 96 badanych), co satysfakcjonujace (20,6% - 93 osoby).

Zdecydowanie mniej oséb badanych zaznaczyto skrajne odpowiedzi. 9,3% (42 osoby)
stwierdzito, ze ich zarobki sg dla nich bardzo niesatysfakcjonujace, a najmniej oséb wy-
brato opcje ,bardzo satysfakcjonujgce” - 1,6% (7 osob).

Podsumowujac, prawie 50% osob badanych uwaza swoje zarobki za sSrednio satysfak-
cjonujace. Okoto 30% wypowiada sie o nich negatywnie - okresla je jako niesatysfak-
cjonujace/bardzo niesatysfakcjonujace.

Okoto 20% osdb badanych uwaza swoje zarobki za satysfakcjonujace/bardzo satysfak-

cjonujace, przy czym warto zwrdci¢ uwage, ze opcje ,bardzo satysfakcjonujgce” wybra-
to tylko 1,6% osdéb.

Czy zarobki sa dla Ciebie
satysfakcjonujgce?

451 edpowiear
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Dodatkowa praca

Az 76,5% (245 osob badanych) ma dodatkowa prace poza byciem nauczycielem/ka
czy dyrektorem/rka w placéwkach oswiatowych.

Zdecydowanie mniej, bo 23,5% (106 osbb), nie ma dodatkowej pracy.

Czy masz dodatkowg prace poza byciem nauczycielem/nauczycielka/dyrektorem/dyrektorka w

placéwkach oswiatowych?
451 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie

Z perspektywy dyrekciji...

W przypadku dyrektoréw/rek 17,8% (18 oséb) zadeklarowato, ze
pracuje jeszcze w innym obszarze[zawodzie/roli.
Wigkszo§¢ jednak nie ma dodatkowej pracy (82,2% — 83 osoby).

Zadalismy rowniez pytanie: ,Jesli odpowiedziatas/odpowiedziates ,Tak” - jakq?”. Najcze-
sciej padaty takie odpowiedzi jak:

« korepetycje

« wyktadowca akademicki/policealny

« prowadzenie praktyki psychologicznej/psychoterapeutycznej

« prowadzenie szkolen

« prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej/firmy

. logopeda

« trener/instruktor fitness

. terapeutaSI/TUS/SUO

Pojawity sie réowniez takie odpowiedzi jak: sekretarka, kadrowa, kurator, fizjotera-
peuta, biblioteka, pracownik NGO, praca w orkiestrze, krytyk muzyczny, przewodnik

¥l psycholog @ gogila, POF(G[(M%W
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turystyczny, wydawanie ksigzek, copywriter, ttumacz, ghost writer, rolnik, projektant
komunikacji wizualnej i reklamy, muzyk, wychowawca w domu dziecka, edukator, pra-
cownik korporacji, pielegniarka, elektryk, programista itd.

Widac zatem, ze nierzadko dodatkowg praca jest co$ zwigzanego z edukacja/prowa-
dzeniem zajeé/szkolen, jednak wiele oséb dziata dodatkowo w zupetnie innych obsza-
rach tematycznych.

Dodatkowe zajecia poza pensum

Zapytalismy réwniez o prowadzenie dodatkowych zaje¢ w placéwkach, w ktérych pra-
cuja (poza pensum). 60,8% (274 osoby) nie prowadzi takich dodatkowych zajec.

Natomiast 39,2% (177 osob) prowadzi.

Czy prowadzisz dodatkowe zajecia w placowkach, w ktorych pracujesz (poza pensum)?
451 odpowiedzi

® Tak
@ Nie

Zadalismy réwniez pytanie: ,Jesli odpowiedziatas/odpowiedziates ,Tak” - jakie?”. Najcze-
sciej padaty takie odpowiedzi jak:

« zajeciarewalidacyjne

. WWR

« koto zainteresowan

« zajeciateatralne/sportowe/plastyczne
« Zzajeciawyréwnawcze

« konkursy

« prowadzenie warsztatéw

« zajecia korekcyjno-kompensacyjne

« zajeciaindywidualne

« zajeciaswietlicowe

¥l psycholog @ gogila, POF(G[(M%W
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« doradztwo zawodowe

« zajecialogopedyczne

. zajeciarozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
« jezyk polski dla obcokrajowcéw

« zajecia TUS

. WDZ

« zastepstwa

« przygotowanie do konkurséw

« pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pojawity sie rowniez takie odpowiedzi jak: terapia pedagogiczna, kurs doksztatcania
teoretycznego mtodocianych, koordynator projektéw unijnych, pedagog specjalny,
pedagog szkolny, socjoterapia, terapia pedagogiczna, treningi uwagi stuchowej, przy-
gotowanie do sakramentéw, zajecia specjalistyczne z pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, przygotowanie do egzaminu 6smoklasisty/matury, orkiestra, terapia reki,
terapia Sl, konsultacje dla uczniéw zainteresowanych, opiekun samorzadu szkolnego,
innowacje pedagogiczne, administrator Librus, administrator strony internetowej, ad-
ministrator szkolnego fb, wyjazdy naukowe, nauczyciel wspomagajacy, organizacja im-
prez/wycieczek, bibliotekarz.

Kwestie administracyjne

Zapytalismy osoby badane, ile godzin w tygodniu zwykle zajmujg im kwestie admini-
stracyjne zwigzane z ich praca.

Najwiecej, bo 41% (185 osob), okreslito, ze jest to 1-5 godzin tygodniowo.
28,6% (129 osbéb) uwaza, ze kwestie administracyjne zajmujg im nieco wiecej - od 6 do
10 godzin tygodniowo. Praktycznie tyle samo, bo 27,5% (124 osoby) deklaruje, ze jest

to wiecej niz 10 godzin tygodniowo.

Zdecydowana mniejszos¢, bo 2,9% (13 oséb) zaznaczyta, ze mniej niz 1 godzina tygo-
dniowo.

T twidjpsycholog @ gogilca, Portal(@g’%ggy



23 | SZCZEGOLY DOTYCZACE PRACY

lle godzin w tygodniu 2wykle zajmujg Ci kwestie

administracyjne zwigzane z Twojg praca?

451 odpowiedzi

B liczba godzin tygodniowo

1-5 E-10

Z perspektywy dyrekgciji...

Warto zauwazyg, ze ze 124 osbb badanych, ktére zadeklarowaty, ze
kwestie administracyjne zajmujqg im wigcej niz 10 godzin w tygodniu,
az 80 osdb to dyrektorzy/rki.

Az79,2% (80 2101 badanych dyrektoréw/rek) zaznaczyto, ze kwestie
administracyjne zajmujq im wigcej niz 10 godzin w tygodniu.
Zdecydowanie mniej, bo 13,9% (14 badanych dyrektoréw/rek) deklaruje,
ze posSwigca na kwestie administracyjne 6-10 godzin tygodniowo,
a tylko 6,9% (7 oséb) wybrato opcje od 1do 5 godzin tygodniowo.

200
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mmnigj niz 1 wigcej niz 10

Zapytalismy réwniez, jak osoby badane oceniajg swoje obowiagzki zwigzane z kwestia-
mi administracyjnymi.

Najwiecej - 32,6% (147 osdb) ocenia swoje obowiazki srednio - sg wedtug nich tro-
che obciazajace.

28,8% (130 oséb) wybrato odpowiedz ,Zle - s3 obcigzajace”, a 25,3% (114 osbb) zazna-
czyto opcje ,dobrze - raczej nie sg obcigzajace.

Mniej oséb wybrato najbardziej skrajne odpowiedzi - 10,9% (49 oséb) zaznaczyto ,bar-

dzo Zle - sg bardzo obcigzajace”, a 2,4% (11 osdb) ,bardzo dobrze, nie sg w ogdle obcia-
Zajace”.

T psycholog @ gogil«a, Portal (?ibﬂgg%w
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Podsumowujac, prawie 40% osdb badanych ocenia swoje obowiazki zwigzane z praca
administracyjng zle/bardzo Zle - sg dla nich obcigzajgce/bardzo obcigzajace.

Nieco ponad 30% osdb badanych ocenia obowigzki administracyjne $rednio i uwazaja
je za troche obcigzajace, a prawie 30% ocenia jest dobrze - raczej nie sg obcigzajace/
nie sg w ogole obcigzajace.

Jak oceniasz swoje obowigzki zwigzane z kwestiami administracyjnymi?
451 odpowiedzi

@ Bardzo dobrze - nie sa w ogdle
obcig2ajace
@ Dobrze - racze] nie 53 obciazajace
”
#
A 10,9% . o
o~ @ Zle - 53 cbcigzajace

@ Bardzo #le - 53 bardzo obcigrajace

Srednio - 53 troche obciazajace

Zapytalismy réwniez: ,Jesli wybratas/wybrates odpowiedz ,Srednio’, ,Zle’, ,Bardzo Zle” -
napisz, co Cie najbardziej obcigza’.

Dyrektorzy/rki pisali najczesciej o duzej ilo$ci dokumentéw/sprawozdan do przygotowa-
nia i biurokracji - ten aspekt byt poruszany w przewazajacej wiekszosci wypowiedzi!

Czesto pisali rowniez o:

« niepewnosci, czy prowadzona dokumentacja bedzie wystarczajaca w przypadku
kontroli,

« zmianach w prawie, z ktérymi trzeba by¢ na biezaco,

« brakach kadrowychizwigzanejz tym wielozadaniowosci - brak oséb, ktére mogty-
by wesprzed dyrekcje: brak kadry, wicedyrektora/rki, sekretarza/rki i/lub kadrowe-
go/ej, koniecznos¢ petnienia przez dyrektoréw/rki réznych rél zawodowych,

« krétkich terminach - koniecznosci robienia wielu rzeczy ,na wczoraj’,

« matejilosci czasu na inne obowiagzki,

« koniecznosci organizacji zastepstw,

« WCcigz rosnacej liczbie orzeczen i dokumentacji z tym zwigzanej,

« korespondencji.

Pojedyncze osoby pisaty réwniezoobcigzeniuwynikajgcym z: braku kompetencjiurzed-
nikéw, ktérzy przyjmuja dokumenty, utrudnionej/niejasnej komunikacji z organem

I psycholog @ gogilca, Portal (@%gy
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prowadzacym, tworzeniem szkolnego prawa, niekompetencja ludzi, brakiem autono-
mii w podejmowaniu decyzji, bardzo duzej liczbie platform programowych do prowa-
dzenia jednostek budzetowych, rotacji kadrowych, braku zaangazowania pracowni-
kéw, dodatkowych sprawozdan do GUS, Kobize.

W przypadku nauczycieli/lek tak jak w przypadku dyrektoréw/rek - pojawia sie naj-
wiecej wzmianek na temat nadmiaru biurokracji i prowadzenia dokumentacji/spra-
wozdan, ktére wrecz czasami sie powielaja.

Czesto pojawia sie rowniez informacja, ze czas przeznaczony na dokumentacje mozna
bytoby poswieci¢ uczniom. Padajg rowniez argumenty, ze jest to dokumentacja zbed-
na, w formie papierowej, ktora jest wykorzystywana tylko podczas kontroli i nie ma
wptywu na efekty ksztatcenia.

Oproécz tego nauczyciele/lki pisali/ty bardzo czesto o:

« uzupetnianiu dziennikow,

« przygotowaniu i ocenianiu prac uczniéw,

« korespondencji z rodzicami,

« braku czasu na prowadzenie dokumentacji i koniecznosci wykonywania tych obo-
wigzkoéw ,po godzinach”/w domu,

. obciagzeniu obowigzkami przekraczajgcymi kwalifikacje,

. koniecznosci ciggtego bycia przygotowanym - zaréwno do lekgji, jak i do kontaktu
z dyrekcja/rodzicami/uczniami o réznych porach dnia,

« duzejilosci pracy przed komputerem,

. tworzeniu dokumentéw specjalistycznych do poradni, sagdéw, MOPR, dokumen-
téw zwigzanych z dostosowaniami dla ucznidw,

. dodatkowych programach, Ipetach, wopf,

« zmianach w prawie.

Pojedyncze osoby pisaty rowniez o obcigzeniu wynikajagcym z: wypetniania an-
kiet, szkolen, projektéw, nadgzania za zmianami, pilnowania terminéw, zmiennych
w wypetnianiu dokumentacji, braku unifikacji w placéwce, trudnosci we wspodtpra-
cy z nauczycielami przedmiotowymi i ich niecheci oraz niezrozumieniu dla oséb ze
spektrum autyzmu/z niepetnosprawnosciami, przygotowywania programoéw, sce-
nariuszy, kart pracy, drukowania dodatkowych zadan, kserowania, przygotowywa-
nia prezentacji, nadmiaru obowigzkéw natozonych przez zwierzchnikdéw, pisania
plandéw pracy, roszczeniowosci rodzicéw, braku wtasciwego przekazywania infor-
macji wewnatrz szkoty, statystyk wykonywanych dla GJO, prowadzenia notatek
stuzbowych czy dokumentacji wychowawcy klasy, protokotowania rad pedagogicz-
nych, dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, braku odpowiednie-
go zaplecza technicznego, wyposazenia w sprzet czy przestrzeni do pracy, braku
wsparcia ze strony dyrektora; organizacji uroczystosci szkolnych, prowadzenia ze-
bran i konsultacji oraz przygotowywania protokotéw i raportéw z nich, prowadze-
nia zebran, administracji strony www.

v psycholog @ gogil<a, Portal (@g}ggfvy
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Korzystanie z technologii

* pytanie wielokrotnego wyboru
ZapytaliSmy osoby badane, czy korzystaja z nowych technologii (np. Internetu, Al, VR)
w codziennej pracy.

Az 80% (361 badanych) korzysta z Internetu w celu przygotowania do zajeé, a 51%
(230 0s6b) czesto korzysta z zasobéw Internetu w trakcie zajec.

Zdecydowanie mniej, bo 17,7% (80 osdb) korzysta z Al, a 14% (63 osoby badane) za-
znaczyto opcje ,Sporadycznie korzystam z zasobéw Internetu w trakcie zajec”.

3,5% (16 0s6b) korzysta z VR, a najmniej, bo 1,1% (5 osdb) nie korzysta z nowych tech-
nologii w codziennej pracy.

Czy korzystasz z nowych technologii (np. internet, Al, VR) w codziennej pracy?
451 odpowiedzi

Korzystam z internetu w celu .
’ L 361 (80%)
przygotowania zajec

Sporadycznie korzystam z - -
e R 63 (14%)
zasobdw intermnetu w trakcie zajed

Czesto korzystam z zasobdw

internetu w trakcie zajed Sl

Korzystam z Al 80 (17,7%)

Korzystam z VR 16 (3,5%)

Mie korzystam z nowych

- . 9(1.1%)
technologii w codziennej pracy

0 100 200 300 400

Zapytalismy rowniez, jak osoby badane oceniajg wptyw technologii na codzienng prace.
47,7% (215 osbb) ocenia pozytywnie - utatwiaja im codzienng prace.

39,2% (177 oso6b) ocenia raczej pozytywnie - zwykle utatwiajg codzienng prace.
12,2% (55 0sbéb) ocenia neutralnie.

Takie same wyniki - 0,4% (2 osoby) - uzyskaty odpowiedzi ,Raczej negatywnie - zwy-
kle utrudniajg codzienng prace” i ,Negatywnie - bardzo utrudniajg codzienng prace”.

T twojpsycholog @ gogila, POFIG[@L%E)’
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Podsumowujac, ponad 85% oséb badanych ocenia pozytywnie/raczej pozytywnie
wptyw technologii na codzienng prace. Tylko blisko 1% badanych ocenia je negatyw-
nie, a ok. 10% neutralnie.

Jak oceniasz wplyw nowych technologii na Twojg codzienng prace?
451 odpowiedzi

@ Pozytywnie - bardzo ulatwiajg codzienng
prace

@ Raczej pozytywnie - zwykle ulatwiaja
codzienng prace
Meutralnie

@ Raczej negatywnie - zwykle utrudniajg
codzZienng prace

@ Negatywnie - bardzo utrudniajg
codzienna prace

Zapytalismy rowniez: ,Czy widzisz zalety korzystania z nowych technologii w codziennej
pracy? Jesli tak - napisz jakie’.

Najczesciej wymieniane byto:

wzrost atrakcyjnosci zajec i przyciggania uwagi uczniéw - nowe technologie po-
zwalajg na wyszukanie ciekawych zadan/tresci utatwiajacych prace, przyciggajace
uwage uczniéw, ktére sg atrakcyjne, a takze pomystowe, np. wirtualne muzea, teatry
oszczednosé czasu - duza pomoc w przygotowaniu zajec i wyszukaniu niezbednych
informacji - szybki dostep do réznych aktualnych Zzrédet informacji

bogactwo zasobéw - réznorodnos¢ éwiczen/gotowych materiatéw/platform/na-
rzedzi do pracy/materiatéw dydaktycznych/pomystéw, e-podrecznikéw

utatwiajg komunikacje i przekazywanie informacji

przyspieszaja prace - generowanie dokumentodw, utatwiajg prowadzenie dokumen-
tacji

utatwiajg éwiczenie i utrwalanie materiatu, na przyktad poprzez gry interaktywne,
prezentacje umieszczane na klasowym blogu

umozliwiajg doszkalanie sie w formie online.

To, co jest podkreslane najczesciej to atrakcyjnosé, szybkos$¢, oszczednos$é czasu, bo-
gactwo zasobéw.

Pojedyncze osoby badane wspominaty réwniez o: dzienniku elektronicznym, wielopo-

gladowosci, mozliwosci tworzenia symulacji, przekazywaniu wiedzy w sposéb multi-
sensoryczny, mozliwosci kontaktu z osobami z réznych panstw, odpoczynku dla gtosu

T psycholog ogil<a, Portal (?S"wiatowy
g0§8 SWIaion



28 | SZCZEGOLY DOTYCZACE PRACY

nauczyciela, poszerzaniu horyzontéw, mozliwosci dzielenia sie wiedzg i korzystania
z doswiadczen innych, mozliwosci dzielenia pracy z innymi osobami, byciu na bieza-
co z nowosciami, braku koniecznosci kupowania ksigzek i dodatkowych materiatow,
szybkim dostepie do materiatéw i sylabuséw przekazanych uczniom, monitorze inte-
raktywnym przydatnym podczas lekcji, programach pomagajacych w zaplanowaniu
i organizacji zajec.

Zadalismy réwniez pytanie: ,,Czy widzisz wady korzystania z nowych technologii w co-
dziennej pracy? Jesli tak - napisz jakie”.

Najczesciej pojawiata sie odpowiedz:

« przebodzcowanie nauczycielii uczniéw

« uzaleznienie od nowych technologii wsréd uczniow

. pogorszenie zdrowia fizycznego - pogorszenie wzroku, wady postawy

« zbyt duzo czasu przed ekranem - spedzonym najczesciej na szukaniu zasoboéw/we-
ryfikowaniu informacji czy nauce obstugi systemu/programu/sprzetu

. dziennik elektroniczny oraz zwigzana z nim ciggta dostepnosc¢ - wiele rodzicéw
oczekuje, ze nauczyciel zawsze odpisze praktycznie od razu

. weryfikacja informacji - mozliwos¢ powielania nieprawdziwych informacji znale-
zionych w Internecie, trudnos¢ z selekcji informacji przez uczniéow

. ograniczenie rozwoju uczniow - negatywny wptyw na ich kreatywnos¢, zdolnos¢
koncentraciji, cierpliwos¢, umiejetnosé¢ samodzielnego myslenia

. problemy techniczne - stabe potaczenie internetowe, trudnosci ze sprzetem,
przestarzaty sprzet, koniecznos$¢ korzystania z prywatnych sprzetéw, brak ksero/
drukarek

Pojawity sie pojedyncze odpowiedzi takie jak: ograniczona interakcja z innymi ludzmi,
zaburzenie dobrostanu emocjonalnego, koniecznos$¢ dbania o bezpieczenistwo (szyfro-
wanie, kodowanie dwusktadnikowe), pospiech, nattok wiadomosci i ofert z réznych in-
stytucji/firm, konieczno$¢ bardzo uwaznego sprawdzania, skad wiadomos$¢ pochodzi,
czy jest dla mnie wartosciowa i konieczna, sporo portali wymaga optat, ktore sg pokry-
wane z wtasnej kieszeni (brak na ten cel budzetu w placéwce), wypetnianie dziennika
elektronicznego w trakcie zajec¢ jest trudne, a po zajeciach zajmuje dodatkowy czas,
zbyt mata samodzielnos¢ u dzieci, dzieci uwazajg inne zajecia (bez nowych technologii)
za nudne, brak dofinansowania do okularéw korekcyjnych spetniajacych wymogi bhp,
uczniowie nie piszg prac samodzielnie, nowe technologie ,wciggaja”/pochtaniajg czas,
liczne platformy do obstugi - rekrutacja, kontrola zarzadcza, arkusz organizacyjny, sio
- sg niezbyt przyjazne, powielajg informacje, sg zbyt szczegdétowe, nie kazdy uczen ma
swoje urzadzenie np. by zagraé¢ w Kahoota, co uwypukla réznice miedzy uczniami w za-
kresie dostepu do nowoczesnych technologii z powoddw ekonomicznych lub sposobu
wychowania przez rodzicoéw, rozleniwienie nauczycieli, skupiamy sie na technologiach
i administracji, a nie na dzieciach.

v psycholog @ gogil<a, Portal (@g}ggfvy
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Wspétpraca z rodzicami/opiekunami

54,5% (246 osbb) ocenia swoja wspotprace z rodzicami/opiekunami uczniéw/uczen-
nic dobrze, a 22% (99 oséb) bardzo dobrze.

Niewiele mniej, bo 20,6% (93 osoby), ocenia $rednio.
Najmniej, bo 2,4% (11 osbb), ocenia zZle, a 0,4% (2 osoby) bardzo Zle.

Podsumowujac, ponad 75% osob badanych ocenia dobrze lub bardzo dobrze swoja
wspotprace z rodzicami/opiekunami. Okoto 20% Srednio, a tylko ok. 3% Zle/bardzo Zle.

Jak oceniasz swoja wspotprace z rodzicami/opiekunami ucznidow/uczennic?
451 odpowiedzi

@ Bardzo dobrze

@ Dobrze
Srednio

® e

@ Bardzo e

Zapytalismy takze o najwieksze wyzwania z tym zwigzane.

Najczesciej pojawiata sie odpowiedz:

« roszczeniowosc (rodzicow) - to stowo pojawito sie przy tym pytaniu ponad 80 razy
na 333 odpowiedzi.

brak wspétpracy w kwestiach wychowawczych - przerzucenie znacznej czesci
obowiagzkow zwigzanych z wychowywaniem dzieci na szkote, brak umiejetnosci wy-
chowawczych rodzicéw i/lub brak spéjnosci w kwestiach wychowawczych
przeprowadzanie rozmow na trudne tematy - np. niewtasciwego zachowania
uczniéw, na temat wychowania, informowanie o niepowodzeniach uczniéw/ztym
stanie ucznia

komunikacja i dobranie odpowiedniego jezyka - wspdlny jezyk i rozwigzywanie
problemow, nieuzasadnione pretensje/agresywne nastawienie, zachowanie spokoju
w trudnych sytuacjach, uwazne stuchanie

~
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brak/mate zainteresowanie/zaangazowanie rodzicéw sprawami szkoty/dzieckiem/

jego potrzebami/wspodtpraca z nauczycielami

« brak zrozumienia ze strony rodzicéw - trudnos¢ we wzajemnym zrozumieniu,
otwartos$¢ rodzica na zrozumienie problemow

. oczekiwanie rodzicow wzgledem szkoty i nauczyciela - poczucie bycia ,wszechwie-
dzacym”/znajacym sie na edukacji, brak samokrytyki, idealizacja wtasnego dziecka

. zdobycie zaufania rodzicéw i ustalenie wspélnych dziatan - ,wspélny front”, dotar-
cie do nich, nawigzanie z nimi relacji

« zapatrzenie w dzieci/bezwarunkowe im wierzenie kosztem realnej oceny sytuacji
przez nauczyciela - czasami traktowanie nauczyciela jak wroga, brak szacunku do
nauczycieli, nadopiekunczosé¢ wzgledem dzieci

. brak kontaktu face to face, ogolnie tez nieobecnos¢ na wywiadéwkach - niektérzy
rodzice wolg dziennik elektroniczny zamiast spotkan w szkole

. wymaganie od nauczyciela bycia dyspozycyjnym przez caty czas, asertywnosc
w stawianiu granic w tym zakresie

- nieprzyjmowanie sugestii nauczyciela, np. dotyczacych diagnozy/rediagnozy, po-
trzebie korzystania z zajec specjalistycznych w szkole, rozwoju, nieakceptowanie
problemoéw/trudnosci dziecka czy koniecznosci pdjscia na terapie

. zbytnie skupienie sie na ocenach - wymaganie, by dziecko miato dobre oceny i wie-
dza sama wchodzita do gtowy

« brak konsekwencji w dziataniach rodzicéw

« brak czasu - rodzicéw, ale tez nauczycieli na spokojng rozmmowe w przyjaznej prze-
strzeni w godzinach pracy, czy brak czasu rodzicéw dla dziecka

 niska swiadomosc rodzicéw dotyczaca uzaleznienia od technologii/smartfonéw

« kontakt z rodzicami mierzacymi sie wtasnymi problemami - rodzice sktéceni po
rozwodzie, rodzice mierzacy sie z zaburzeniami psychicznymi lub majacy stwierdzo-
na niepetnosprawnosc intelektualna, majacy problemy rodzinne

« utrudniona komunikacja z powodu réznicy pokoleniowej

. pierwszy kontakt i poznanie nastawienia rodzicow do szkoty

« wypracowanie wspolnych rozwigzan, ktére bedg satysfakcjonujace dla wszystkich

rodzicéw

Pojawiaty sie réwniez takie odpowiedzi jak: trudne zachowania wynikajace z niepet-
nosprawnosci dzieci, duza liczba rodzicéw, ktérych jeszcze nie znam, przetamywa-
nie ich niskiej Swiadomosci roli edukacji we wspdtczesnym zyciu, integracja rodzicéw
w zespole klasowym, zal rodzicéw do nauczycieli jako grupy zawodowej, inne poglady
na dane tematy, skargi czesto bez uzasadnienia, wystuchiwanie probleméw rodzicéw
i ttumaczenie dzieci, niechec do pracy, zabaw i ¢wiczen z dzieckiem w domu, szczerosc,
wymagania rodzicéw wobec innych ucznidw z klasy, koniecznos¢ motywowania do re-
gularnej nauki ich dzieci, niestwierdzone zaburzenia rodzicéw i przektadanie swoich
problemoéw z dziecinstwa na dziecko, niemoc rodzicéw w kontaktach z wtasnymi dziec-
mi, zrozumienie ich stanowiska, dostep mtodziezy do kont rodzica w e-dzienniku, za-
checanie do niezdrowej rywalizacji.

v psycholog @ gogil<a, Portal (@g}ggfvy
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Wptyw pandemii COVID-19

27,6% (125 oséb) odpowiedziato, ze pandemia COVID-19 miata wptyw na ich obecna
prace, a niewiele mniej, bo 26,6% (120 osdb), odpowiedziato, Ze raczej nie.

21,1% (95 oséb) wybrato odpowiedz ,nie wiem”.

14,2% (64 osoby) stwierdzity, ze pandemia miata raczej wptyw na ich obecng prace.
A 10,4% (47 os6b) odpowiedziato ,nie”.

Podsumowujac, nieco ponad 40% osdb badanych zaobserwowato wptyw pandemii CO-
VID-19 naich codzienng prace. A ok. 35% stwierdzito, ze pandemia nie miata wptywu.

Czy Pandemia COVID-19 miata wplyw na Twoja obecna prace?
451 odpowiedzi

@ Tak

@ Raczej tak
Nie wiem

@ Raczej nie

@ Nie

ZapytaliSmy réwniez: ,Jesli wybratas/wybrates odpowiedz ,Tak” lub ,,Raczej tak” - jaki
to wptyw?”

Najczesciej pojawiata sie odpowiedz:

« czestsze korzystanie z nowych technologii i zasobow Internetu - rozwiniecie
swoich umiejetnosci w tym zakresie, lepsza znajomos¢ TiK, korzystanie z platform
edukacyjnych i ciekawych materiatéw, poszerzenie materiatéw online przydatnych
w czasie zaje¢,

« koniecznos¢ nauki wielu nowych rzeczy w krétkim czasie,

. stres,zmeczenie i obcigzenie psychiczne,

« pogorszenie sie zdrowia psychicznego rodzicéw, nauczycieli - problemy emocjo-
nalne, depresja, stany lekowe, pogtebienie wypalenia zawodowego,

« trudnosci uczniéow ze skupieniem uwagi i koncentracja,

« pogorszenie sie zdrowia fizycznego rodzicéw, nauczycieli - problemy zdrowotne,
stany zapalne nadgarstka, béle gtowy, béle kregostupa, pogorszenie wzroku,

I psycholog @ gogilca, Portal (@ngggy
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. problemy z motywacja i zarzadzaniem soba w czasie - spadek motywacji do nauki,
ktopot u ucznidw z tworzeniem notatek pisemnych, rozmycie sie granic/zasad jako-
sciowej pracy, rozleniwienie, zniechecenie uczniow,

. trudnosci w relacjach - dzieci bardziej wyobcowane, rozluznienie relacji spotecz-
nych, zepsucie relacji w pracy, czesciej uczniowie siegajg po telefony, brak bezpo-
sredniego kontaktu, kompetencje interpersonalne mniej rozwiniete u uczniéw,
trudnosci adaptacyjne uczniéw,

« przerwaw pracy zawodowej - urlop, koniecznos¢ zmiany pracy, zwolnienie z pracy
lub zmniejszenie etatu, czeste L4,

« rozwoj zawodowy, dzieki czestszemu korzystaniu z webinaréw, szkoler online, po-
znanie nowych, atrakcyjnych metod pracy,

. problemy zwigzane z izolacjg - trudniejsza praca z uczniami, ktorzy sg skryci i ,za-
mknieci w sobie” bardziej niz przed pandemia,

« mozliwosé spotkan online, komunikacja przez dziennik elektroniczny,

« brakiw edukacji - braki wwiadomosciach uczniéw, zalegtosci, a takze braki w umie-
jetnosciach praktycznych,

« konieczno$¢ odbudowania zaufania u rodzicéw, trudnosci w komunikacji i we
wspotpracy, dystans,

« poszerzenie horyzontéw - poznanie nowych oséb borykajacych sie z podobnymi
problemami; wymiana doswiadczen, zobaczenie, ze jeszcze sporo mozna zrobic,

« uzaleznienie uczniéw od Internetu/telefonu/komputera,

« mozliwosé przebywania w domu, docenienia rodziny,

. zmiana podejscia do pracy i wykorzystywanych metod, a takze podej$cia u uczniéw,
jesli chodzi o wykonywanie zadan i obowigzkéw szkolnych,

. wieksze docenienie bezposredniego kontaktu z uczniami czy rodzicami,

. wewnetrzna lub zewnetrza potrzeba bycia dostepnym przez caty czas.

Pojawiaty sie rowniez takie odpowiedzi jak: uraz do zaje¢ online, sprawdzanie prac
w wersji elektronicznej, frustracja i bezradnos¢ wobec absurdalnych obostrzen, kté-
rych konsekwencje obserwuje sie do dzis$, swiadomosé, ze mozna inaczej, trudnosci
w przygotowaniu materiatéw z uwagi na specyficzne potrzeby uczniéw, wieksza ilo$¢
pracy, by nadrobi¢ powstate zalegtosci, nieched do pisania odrecznego, nastawienie na
podawczos¢ wiadomosci, wieksza liczba godzin spedzonych przy przygotowaniu zajec
dla ucznidéw, mniejszy wptyw na uczniéw, zainwestowanie szkoty w subskrypcje Mi-
crosoft 365 dla nauczycieli i uczniéw, rozbudowanie biblioteczki materiatéw dydak-
tycznych, wsparcie finansowe na zakup elementéw do pracy, wieksza cierpliwos$¢ i nie-
przejmowanie sie zbytnio rodzicami ucznidw, nienormowany czas pracy, trudnosc
w tgczeniu pracy i opieki nad dzie¢mi, znaczne pogorszenie sie frekwencji.

Szczegblnie zwrdcity naszg uwage jeszcze dwie wypowiedzi, ktére w naszym odczuciu
sygnalizujg na wazne aspekty:

,Nie wszyscy uczniowie mieli w domu odpowiednie warunki do pracy zdalnej, np. staby
zasieg Internetu badz ktopotliwy udziat w lekcji, jesli w domu czy w pokoju byto wiecej
niz jedno dziecko uczestniczace w lekcjach prowadzonych zdalnie”.

v psycholog @ gogil<a, Portal (@g}ggfvy
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~Wiecej uczniéw i rodzicoéw otworzyto sie na proszenie o pomoc, tez nauczyciele zdaja
sie by¢ bardziej otwarci na udzielanie tej pomocy”.

Satysfakcja z pracy

42,4% (191 osadb) raczej odczuwa satysfakcje z wykonywanej pracy, a 24,4% (110
0sOb) odczuwa satysfakcje.

19,3% (87 oséb) odpowiedziato ,Nie wiem”.

11,5% (52 osoby) raczej nie odczuwa satysfakcji z wykonywanej pracy, a 2,4% (11 oséb)
nie odczuwa satysfakcji.

Podsumowujac, ponad 65% osdb badanych odczuwa/raczej odczuwa satysfakcje z wy-
konywanej pracy. Natomiast ok. 14% nie odczuwa satysfakcji.

Czy czujesz satysfakcje z wykonywanej pracy?
451 odpowiedzi

@ Tak

e @ Raczej tak
MNie wiem
@ HNie

Zapytali$my osoby badane: ,Jesli wybratas/wybrates odpowiedz ,Raczej tak’, ,Tak” - z cze-
go wynika satysfakcja?”

W bardzo wielu wypowiedziach przejawia sie zamitowanie do swojej pracy - w ok. 70
wypowiedziach na to pytanie pada stowo lubie/kocham.

Osoby badane pisaty, ze lubia robic to, co robig/pracowac jako nauczyciele/pomagac

uczniom w rozwigzywaniu problemoéw/miec¢ wptyw na zycie innych. Wiele badanych
pisato rowniez, ze widzg wartos¢ swojej pracy/to ich zamitowanie/pasja.

v psycholog @ gogila, POF(G[(M%W
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Czesto pojawiaty sie rowniez takie odpowiedzi jak:

. obserwowanie i bycie czescig postepow uczniéw - zauwazenie wynikéw/efektéw
swoich dziatan/metod pracy, robienie czego$, co przynosi efekty, sukcesy uczniow/
nagrody w konkursach, widoczny przyrost ich wiedzy/umiejetnosci, obserwowania
w nich zmian oraz sposobéw radzenia sobie w sytuacjach trudnych, sledzenie ich lo-
sOw po zakonczeniu szkoty i patrzenie, jak sie zmieniajg na przestrzeni lat, poczucie
bycia potrzebnym/odpowiedzialnosci za przysztos¢ mtodych ludzi/dobrze spetnio-
nego obowiagzku,

« zadowolenie/wdziecznosé¢ ucznidow za pomoc, pozytywny feedback, zapat uczniéw
oraz zaangazowanie do pracy/w dodatkowe zajecia i aktywnosci, satysfakcja
uczniow,

. docenienie pracy, szacunek innych,

« kontakt z mtodymi ludzmi i budowanie relacji - wspotpraca, lubienie pracy z ludz-
mi, uSmiech i rados$¢ dzieci, bycie lubianym przez uczniéw, opinia uczniéw ,ale to
byto ciekawe”, ,wcale to nie takie trudne’,

. dobrerelacje zuczniami/wspoétpracownikami/dyrekcja/rodzicami - brak nadmier-
nej kontroli ze strony dyrekcji, dobra atmosfera wynikajaca z klimatu miedzy wspét-
pracownikami oraz z podejscia szefostwa do pracownikow,

« sukcesy w pracy, wyzwania zawodowe, ciekawe projekty - wprowadzanie nowo-
sci/zmian w szkole, poczucie kompetencji, realizowanie zaplanowanych dziatan, ra-
dos¢ z podejmowanych nowych wyzwan, osiggniecia w szkole,

« komfortowe warunki i dobra atmosfera,

« poczucie sprawczosci,

« zgrany zespot - dobra komunikacja z dyrekcja i innymi nauczycielami, dobra wspot-
praca z drugim wychowawca,

. inspiracja do ciggtego rozwoju - poszukiwania nowych form, metod, tematow,
narzedzi,

« pozytywne zmiany w placéwce (materialne i niematerialne), sprawna organizacja.

Pojawiaty sie rowniez takie odpowiedzi jak: utatwianie zycia niepetnosprawnym
dzieciom, satysfakcja: ze zmian/rozwoju, z braku problemdéw uczniéw z nauczanym
przedmiotem/z funkcjonowaniem w grupie; dodatek motywacyjny, prestiz, realizo-
wanie potrzeb; wyjazdy z mtodzieza, na ktérych poznaje sie jg z innej strony/moz-
na bardziej zrozumiec¢ ich metody postepowania i réznorodnos$¢, brak monotonii
W pracy.

Nasza uwage zwrdcity réwniez te wypowiedzi:

,Pomimo trudnej sytuacji w szkole, zwigzanej ze skutkami pandemii, staram sie po-
moc uczniom na wielu ptaszczyznach. Wiekszo$¢ moich ucznidow osigga postepy i suk-
cesy W hauce na miare swoich mozliwosci psychofizycznych, a kilku ze spektrum au-
tyzmu podjeto studia stacjonarne na uniwersytecie. Uwazam, ze wtasciwe podejscie
do ucznidw, petne zrozumienia i empatii, ale tez podejscie zdrowe i konsekwentne,
dobra wspétpraca z rodzicami z pozycji partnerstwa, zrozumienia i pomocy eduka-
cyjnej w wielu zakresach, przyczynito sie do wspdélnych sukceséw. Uwazam, ze tylko

v psycholog @ gogil<a, Portal (@g}ggfvy
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nauczyciel z pasja, checig niesienia pomocy uczniom, patrzacy na ucznia catos$ciowo,
nie tylko edukacyjnie, osigga satysfakcje z wykonywanego zawodu”.

,Dzieci lubig przychodzi¢ do klasy, szkoty. Nie boj3 sie, lubig uczestniczyé w wyciecz-
kach, wyjazdach. Ciesze sie, ze mam wptyw na ich integracje jako grupy”.

,Rzetelnie wypetnianych obowigzkéw dydaktycznych oraz regularnie stosowanych
form oceniania srédrocznego”.

Z perspektywy dyrekciji...

Ponizej kilka wypowiedzi, ktére odnoszqg sie bezposrednio do pracy
dyrektora/rki:

.Na kazdym stanowisku, czy byto to petnienie funkcji dyrektora, czy
pracajakonauczyciel, potrafie budowac zespbt. Posiadam umiejetnosée
wspotpracy. Satysfakcjonujgce jest to, ze nigdy nie musze uzywac
argumentu wtadzy, ani w gronie pedagogicznym, ani w klasie, a i tak
respektowane sg moje decyzje, metody, porady”.

~Szkota dziata, mtodziez uSmiechnieta, zarobki ostatnio poszty w gore”.
.Dobrze sie czuje wsrdd pracownikdw i ucznidw. Realizuje zaplanowane
zadania. Wprowadzam nowosci w szkole”.

~Wymierne efekty pracy, nagrody uczniéw w konkursach, przeprowa-
dzone koncerty, obozy muzyczne, wymiana mtodziezy, rozwodj kazdej
jednostki w szkole artystycznej”.

~Zadowolenie nauczycieli i ucznidw ze sposobu, w jaki zarzgdzam
placowkq”.

Zbiorowo jako zespot mamy wiele sukceséw wychowawczych,
szkota ma wysokie | bardzo wysokie wyniki w nauce, szkota
dobrze Swiadczy pomoc p-p wzgledem ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, pracujemy atrakcyjnie, elastycznie, mamy
wypracowany od wielu lat system ,jesiennego wycieczkowania”,
kazdego roku jezdzimy na ,zielone szkoty” (8-10 dni nad morzem
w czerwcu), na ktére piszemy kazdorazowo odrgbne programy, np.
dot. krecenia filmoéw, poznawania gatunkéw filmowych, ekologii,
zdrowia, waznym elementem programu szkolnego jest wdrazanie do
uczestnictwa w kulturze innej niz w programie szkolnym, poznawania
Swiata. Sukcesem wydaje sie rowniez state budowanie zaufania
W gronie nauczycielskim, zasada zyczliwoSci i wspotpracy wyraznie
dominuje nad rywalizacjq i dziataniem w pojedynke.

.Satysfakcja wynika z poczucia, ze wykonujgc swojq prace, mam
realny wptyw na lepszy rozwdj placdwki, wspieram integracje
naszego Srodowiska oraz wspieram ucznidw w ich trudnym okresie
rozwojowym?”.
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Zapytalismy rowniez: Jesli wybratas/wybrates odpowiedz ,Raczej nie”, ,Nie” - skqd wyni-
ka brak satysfakcji?

Najczesciej pojawiata sie odpowiedz:

totalne wypalenie

zbyt duze obcigzenie psychiczne - nieched i bezsilnosé, przemeczenie, frustracja,
zniechecenie wymaganiami z kazdej strony, przyttoczenie, stres, brak sit, brak zro-
zumienia, duzo trudnych emocji, brak wsparcia

zbyt duzo obowiagzkow - przebodzZcowanie w liczbie zadan do zrealizowania w krot-
kim czasie, brak mozliwosci skupienia sie na swoim przedmiocie

braku wiary w sens tego, co sie robi

niski prestiz zawodu - lekcewazenie zawodu nauczyciela, ,hejt” na nauczycieli
w mediach/opinii publicznej

ciggle zmieniajace sie przepisy

brak docenienia przez dyrekcje, ucznidow czy rodzicéw

brak satysfakcji finansowej - niskie zarobki

trudnosci z dyrekcjg - przedmiotowe traktowanie przez dyrektora, brak popar-
cia u przetozonych, stabe przygotowanie przetozonych w temacie relacji miedzy-
ludzkich, mobbing, naruszanie RODO, brak zrozumienia, wyrdznianie niektérych
nauczycieli, zte podejscie dyrektora do spraw pedagogicznych, jednolitego frontu
w szkole, braku informacji zwrotnej, presja/wymagania dyrekcji, brak profesjonali-
zmu ze strony dyrekgcji

zta atmosfera w pracy - plotki, ciggle narzekajacy pracownicy

zachowanie ucznidw - mata motywacja/dyscyplina, nieche¢ do nauki i zwigzany
z tym brak postepdw, pojawianie sie z ich strony zachowan bezczelnych/roszczenio-
wych i demotywujacych nauczycieli, brak autorytetéow, nieche¢ uczniéw do pisania
i ¢wiczenia zadan egzaminacyjnych, obojetnos¢ wobec wynikéw czy postepéw edu-
kacyjnych, znudzenie uczniéw kazdg forma zajec

trudne kontakty z rodzicami - brak wspotpracy, trudno sprostac ich oczekiwaniom
czasami efekty nie sg adekwatne do naktadu pracy

brak widocznych postepéw i zmian w zachowaniu uczniéw

duze koszty doksztatcania sie

Pojawiaty sie réwniez takie odpowiedzi jak: brak praw, brak sensu/poczucia, ze ta pra-
ca jest komus potrzebna, brak wsparcia prawnego, brak przestrzegania regut i zasad,

chec¢ zajmowania innego stanowiska, odroczona satysfakcja, stracenie radosci z bycia
nauczycielem, brak czasu wolnego, dokumentacja.

Nasza uwage zwrdcity réwniez te wypowiedzi:
,Zbyt duze wymagania ze strony wtadz oswiatowych, a za mate pienigdze we wkita-
dany wysitek. Hejt na nauczycieli spowodowany przez ministerstwo i powtarzanie, ze
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nauczyciel za mato pracuje, gdy tymczasem warunki, w jakich pracujemy, sg wysoce
niesatysfakcjonujgce. Na przyktad co miesigc doktadam ze swojej pensji do przygo-
towania lekcji 200 do 400 zt (toner do drukarki, papier zwykty i kolorowy, publikacje,
szkolenia, za ktére sama ptace)”.

,Z biegiem lat satysfakcji jest coraz mniej z uwagi na przecigzenie, réznorodnos¢ uczniéw
z réznego typu z problemami, zréznicowany poziom w opanowaniu umiejetnosci”.

,Moja praca w klasach tqczonych (bo to tylko wies) od czasu stawnej reformy edukacji i wpa-
kowania prawie catego materiatu matematyki z trzech lat gimnazjum do dwdch lat podsta-
woOwki, niestety, graniczy z cudem”.

,Kiedys byta to praca porywajqgca, uczniowie byli zainteresowani, ciekawi swiata, wspoét-
pracowali, mieli pomysty. Teraz nie chcg nic robié, wiekszos¢ nie uczy sie, nie interesuje sie
niczym i bez wysitku ze swojej strony chcq miec¢ bardzo dobre oceny. Oni i ich rodzice. To
bardzo frustrujgce’.

,Poniewaz jestem rozliczana z wynikéw egzaminu ésmoklasisty, to jezeli jest staby, na ra-
dzie jest to komentowane, jezeli dobry - nie odnosi sie do niego”.

,Brak docenienia i pozytywnego wzmocnienia (np. sukces dziecka jest wynikiem czynnikéw
zewnetrznych - powiedzmy lekcji dodatkowych, zdolnosci dziecka itp., niepowodzenie zas
jest przypisywane nauczycielowi)”.

Z perspektywy dyrekciji...

~Zbyt niska pensja w stosunku do naktadu pracy. 20% nauczycieli
w szkole zarabia wigcej ode mnie”.

~Wynika z poczucia syzyfowej pracy i dysonansu tego, co robi szkota
(ija) i tego, jak to ma sie do rzeczywistosci zewnetrznej”.

.Pracuje rzetelnie, dzialam pozalekcyjnie, pomagam uczniom
i nauczycielom, a i tak jest zawsze ktos niezadowolony i kto§, komu nie
podoba sig to, co sig robi, bo ,po co to robisz?”.

»Za mate wynagrodzenie za ilo§¢ obowiqzkdw, brak zwrotu kosztéw za
zakupy do pracy i jezdzenie po nie prywatnym autem”.

~Efekty nie sq adekwatne do wktadanego wysitku i czasu pracy”.

»Za duzy hejt na nauczycieli, za duzo tzw. ukrytej pracy, ktérej nikt
nie widzi, a wykonac¢ trzeba, nie mozna pracy zostawi¢ w szkole. Ona
towarzyszy nieustannie przez 24 godziny na dobe”.

Poczucie misji/celu/sensu

38,4% (173 osoby) odpowiedziaty, ze raczej czujag w swojej pracy poczucie misji/celu/
sensu. Nieco mniej, bo 31,7% (143 osoby), odpowiedziato, ze tak, czuja.
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14,6% (66 0s6b) odpowiedziato ,nie wiem”.

10,9% (49 osdb) raczej nie czuje w swojej pracy poczucie misji/celu/sensu, a 4,4% (20
0s0b) nie czuje.

Podsumowujac, ok. 70% osdb raczej czuje w swojej pracy poczucie misji/celu/sensu.
Okoto 15% raczej nie czuje/nie czuje.

Czy czujesz w swojej pracy poczucie misji/celu/sensu?
451 odpowiedzi

@ Tk

@ Raczej tak
Nie wiem

@ Raczej nie

@ Nie

Podsumowanie

Najwiecej, bo ponad 45% badanych nauczycieli/lek/dyrektorow/rek, ma pensum
w wysokosci 19-30 godzin. Okoto 20% ma 18 godzin. Wyzsze pensum niz 18 godzin
ma ok. 15%, a nizsze ok. 12%.

Okoto 40% badanych zarabia miedzy 4.500 a 6.000 zt brutto. Nieco mniej, bo ok. 30%,
zarabia miedzy 6.000 a 8.000 zt brutto. Jednak 15% zarabia ponizej 4.500 zt brutto.

Prawie 50% os6b badanych uwaza swoje zarobki za Srednio satysfakcjonujace. Oko-
to 30% wypowiada sie o nich negatywnie - okresla je jako niesatysfakcjonujace/bar-
dzo niesatysfakcjonujace.

Okoto 20% uwaza swoje zarobki za satysfakcjonujgce/bardzo satysfakcjonujace, przy
czym warto zwrdéci¢ uwage, ze opcje ,bardzo satysfakcjonujace” wybrato tylko 1,6%
0sob.

Nieco ponad 75% oséb badanych ma dodatkowg prace poza byciem nauczycielem/
ka czy dyrektorem/rka w placowkach oswiatowych. Najczesciej s to: korepetycje,
wyktadowca akademicki/policealny, prowadzenie praktyki psychologicznej/psychote-
rapeutycznej, prowadzenie szkolen, prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej/
firmy, logopeda, trener/instruktor fitness, terapeuta SI/TUS/SUO.

~
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Podpytalismy réwniez o prowadzenie dodatkowych zaje¢ w placowkach, w ktérych pra-
cuja (poza pensum). Okoto 60,8% nie prowadzi takich dodatkowych zaje¢. Natomiast
ok. 40% prowadzi. Najczesciej sg to: zajecia rewalidacyjne, WWR, koto zaintereso-
wan, zajecia teatralne/sportowe/plastyczne, zajecia wyréwnawcze, konkursy, prowa-
dzenie warsztatéw, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia indywidualne, zajecia
swietlicowe, doradztwo zawodowe, zajecia logopedyczne, zajecia rozwijajace kompe-
tencje emocjonalno-spoteczne, jezyk polski dla obcokrajowcdw, zajecia TUS, WDZ, za-
stepstwa, przygotowanie do konkurséw, pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Najwiecej, bo ok. 40% badanych okreslito, ze kwestie administracyjne zajmujg im
1-5 godzin tygodniowo. Prawie 30% uwaza, ze kwestie administracyjne zajmujg im
nieco wiecej - od 6 do 10 godzin tygodniowo. Niewiele mniej, réwniez prawie 30%, de-
klaruje, ze jest to wiecej niz 10 godzin tygodniowo. Tylko ok. 3% zaznaczyto, ze jest to
mniej niz 1 godzina tygodniowo.

Podsumowujac, prawie 40% osob badanych ocenia swoje obowiazki zwigzane z pra-
ca administracyjng zle/bardzo Zle - sa dla nich obcigzajace/bardzo obcigzajace.

Nieco ponad 30% oséb badanych ocenia obowiazki administracyjne srednio i uwaza-
jaje zatroche obciazajace, a prawie 30% ocenia jest dobrze - raczej nie sg obcigzaja-
ce/nie sa w ogole obcigzajace.

Najwiecej wzmianek pojawia sie na temat nadmiaru biurokracji i dokumentow/spra-
wozdan, ktore wrecz czasami sie powielajg. Czesto pojawia sie rowniez informacja,
ze czas przeznaczony na dokumentacje mozna bytoby poswieci¢ uczniom. Padajg row-
niez argumenty, ze jest to dokumentacja zbedna, w formie papierowej, ktéra jest wyko-
rzystywana tylko podczas kontroli i nie ma wptywu na efekty ksztatcenia. Oprécz tego
pojawiaty sie odpowiedzi na temat: uzupetniania dziennikéw, przygotowania i ocenia-
nia prac uczniow, korespondencji z rodzicami, obcigzeniu obowiazkami przekracza-
jacymi kwalifikacje, koniecznosci ciagtego bycia przygotowanym, duzej ilosci pracy
przed komputerem, tworzenia dokumentéw specjalistycznych do poradni, sadéw,
MOPR, dokumentéw zwigzanych z dostosowaniami dla uczniéw, zmian w prawie, nie-
pewnosci, czy prowadzona dokumentacja bedzie wystarczajaca w przypadku kon-
troli, brakow kadrowych i zwigzanej z tym wielozadaniowosci, krotkich terminow
- koniecznosci robienia wielu rzeczy ,na wczoraj”, wciaz rosnacej liczby orzeczen i do-
kumentacji z tym zwigzanej, korespondenc;ji.

Az 80% korzysta z Internetu w celu przygotowania do zajec, a 51% czesto korzysta
z zasobow Internetu w trakcie zajec.

Ponad 85% oséb badanych ocenia pozytywnie/raczej pozytywnie wptyw technologii
na codzienng prace. Tylko blisko 1% badanych ocenia je negatywnie, a ok. 10% neu-
tralnie. Jako zalety osoby badane najczesciej wymieniaty: wzrost atrakcyjnosci za-
jec i przyciagania uwagi uczniéw, oszczednosé czasu, bogactwo zasoboéw, utatwienie
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komunikacji i przekazywanie informacji, przyspieszanie pracy, utatwianie ¢wiczen
i utrwalanie materiatu, umozliwianie doszkalania sie w formie online.

To, co jest podkreslane najczesciej, to atrakcyjnosé, szybkos¢, oszczednosc czasu, bo-
gactwo zasobow.

Jako wady najczesciej wymieniane byto przebodzcowanie nauczycieli i uczniéw, uza-
leznienie od nowych technologii wérdd ucznidw, pogorszenie zdrowia fizycznego, zbyt
duzo czasu przed ekranem, dziennik elektroniczny oraz zwigzana z nim ciggta dostep-
nos¢, weryfikacja informacji, ograniczenie rozwoju uczniéw, problemy techniczne.

Podsumowujac, ponad 75% oséb badanych ocenia dobrze lub bardzo dobrze swoja
wspotprace z rodzicami/opiekunami. Okoto 20% srednio, a tylko ok. 3% zle/bardzo Zle.

Najczesciej pojawiata sie odpowiedZ roszczeniowos¢ (rodzicow), brak wspdtpracy
w kwestiach wychowawczych, przeprowadzanie rozméw na trudne tematy, komunika-
cja i dobranie odpowiedniego jezyka, brak/mate zainteresowanie/zaangazowanie ro-
dzicéw, brak zrozumienia ze strony rodzicéw, oczekiwanie rodzicéw wzgledem szko-
ty i nauczyciela, zdobycie zaufania rodzicéw i ustalenie wspdélnych dziatan, zapatrzenie
w dzieci/bezwarunkowe im wierzenie kosztem realnej oceny sytuacji przez nauczy-
ciela, brak kontaktu face to face, ogélnie tez nieobecnos¢ na wywiaddédwkach, wyma-
ganie od nauczyciela bycia dyspozycyjnym przez caty czas, nieprzyjmowanie sugestii
nauczyciela, zbytnie skupienie sie na ocenach, brak konsekwencji w dziataniach rodzi-
coéw, brak czasu, niska swiadomos¢ rodzicéw dotyczaca uzaleznienia od technologii/
smartfonow, kontakt z rodzicami mierzacymi sie z wtasnymi problemami, utrudniona
komunikacja z powodu réznicy pokoleniowej, pierwszy kontakt i poznanie nastawienia
rodzicow do szkoty, wypracowanie wspodlnych rozwigzan.

Podsumowujac, nieco ponad 40% oséb badanych zaobserwowato wptyw pande-
mii COVID-19 naich codzienng prace. A ok. 35% stwierdzito, ze pandemia nie miata
wptywu.

Jako zaleta najczesciej pojawiata sie odpowiedz: czestsze korzystanie znowych tech-
nologii i zasobdw Internetu, stres, zmeczenie i obcigzenie psychiczne, pogorszenie
sie zdrowia psychicznego rodzicéw, nauczycieli, pogorszenie sie zdrowia fizycznego
rodzicéw, nauczycieli, koniecznosé nauki wielu nowych umiejetnosci w krétkim cza-
sie, przerwa w pracy zawodowej, problemy zwigzane z izolacjg, mozliwos¢ spotkan
online, braki w edukacji, trudnosci w relacjach, konieczno$¢ odbudowania zaufania
u rodzicéw, trudnosci uczniéw ze skupieniem uwagi i koncentracjg, problemy z moty-
wacja i zarzadzaniem sobg w czasie, poszerzenie horyzontdéw, uzaleznienie uczniow
od Internetu/telefonu/komputera, uczniowie czesciej opuszczajg zajecia, mozliwosé
przebywaniaw domu, zmiana podejscia, wieksze docenienie bezposredniego kontak-
tu, rozwoj zawodowy, wewnetrzna lub zewnetrzna potrzeba bycia dostepnym przez
caty czas.
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Ponad 65% oséb badanych odczuwa/raczej odczuwa satysfakcje z wykonywanej pra-
cy. Natomiast ok. 14% nie odczuwa satysfakcji.

W bardzo wielu wypowiedziach przejawia sie zamitowanie do swojej pracy - w ok. 70
wypowiedziach na to pytanie pada stowo lubie/kocham.

Osoby badane pisaty, ze lubig robic¢ to, co robig/pracowac jako nauczyciel/pomagacd
uczniom w rozwigzywaniu problemoéw/miec¢ wptyw na zycie innych. Wiele badanych
pisato rowniez, ze widzg wartos¢ swojej pracy/to ich zamitowanie/pasja.

Czesto pojawiaty sie rowniez takie odpowiedzi jak obserwowanie i bycie czescig poste-
péw uczniéw, zadowolenie/wdziecznosc ucznidw, docenienie pracy, szacunek innych, kon-
takt z mtodymi ludZzmi i budowanie relacji, dobre relacje z uczniami/wspdtpracownikami/
dyrekcja/rodzicami, sukcesy w pracy, wyzwania zawodowe, ciekawe projekty, komforto-
we warunki i dobra atmosfera, poczucie sprawczosci, zgrany zespét, inspiracja do ciggtego
rozwoju, pozytywne zmiany w placéwce (materialne i niematerialne), sprawna organizacja.

Najczesciej pojawiata sie odpowiedz totalne wypalenie, zbyt duze obcigzenie psychicz-
ne, zbyt duzo obowigzkéw, braku wiary w sens tego, co sie robi, niski prestiz zawodu, cig-
gle zmieniajace sie przepisy, brak docenienia przez dyrekcje, uczniéw czy rodzicow, brak
satysfakcji finansowej, trudnosci z dyrekcja, zta atmosfera w pracy, zachowanie uczniow,
trudne kontakty z rodzicami, czasami efekty nie sg adekwatne do naktadu pracy, brak wi-
docznych postepdéw i zmian w zachowaniu ucznidw, duze koszty doksztatcania sie.

Okoto 70% osdéb raczej czuje w swojej pracy poczucie misji/celu/sensu. Okoto 15% ra-
czej nie czuje/nie czuje.

* Dowiedz sie wiecej *
Jak zarzqdza¢ konfliktem wartosci w edukacji? Nauczyciele z misjg
i wyzwania wspotczesnosci

W idealnym swiecie edukacji wiedza ptynie swobodnie, a nauczyciele sg nieztomny-
mi przewodnikami pomagajacymi mtodym umystom uczy¢ sie nauk i zycia. Jednak rze-
czywistos¢ bywa znacznie bardziej skomplikowana, Zwtaszcza kiedy nauczyciele na-
potykajg na konflikt wartosci - moment, w ktérym ich osobiste przekonania i wartosci
zderzaja sie z wymogami systemu edukacyjnego, oczekiwaniami rodzicéw, a nawet
z roznicami kulturowymi i spotecznymi wéréd uczniéw. Dowiedz sie, czym jest konflikt
wartosci, jak wptywa na nauczycieli i jak mozna sobie z nim radzic.

Konflikt wartosci to codzienna rzeczywisto$¢ dla wielu pedagogéw, ktérzy probuja
zrownowazyc¢ swoje idee z zewnetrznymi oczekiwaniami. Przyktady takich konfliktow
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sg réznorodne - od nauczyciela historii, ktéry musi nauczac¢ tematu kontrowersyjnego
w Swietle obowigzujacego programu, po wychowawce prébujacego zbudowac srodo-
wisko oparte na wzajemnym szacunku w klasie, gdzie nie wszyscy uczniowie dzielg te
same wartosci.

Konsekwencje tych konfliktow wptywajg na zawodowga efektywnosé nauczycieli oraz
na ich samopoczucie. Stres, frustracja, a nawet wypalenie zawodowe moga by¢ wy-
nikiem nieustannego zmagania sie z konfliktem wartosci. Co wiecej, ten wewnetrzny
rozdZzwiek moze utrudnia¢ budowanie pozytywnych relacji z uczniami, co jest kluczo-
we dla efektywnego procesu edukacyjnego.

Jednakze konflikt wartosci w edukacji nie musi by¢ postrzegany wytacznie w negatyw-
nym Swietle. To takze szansa na refleksje i rozwdj osobisty, zaréwno dla nauczycieli,
jak i uczniow. Edukacja odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu wartosci, nie tylko po-
przez przekazywang wiedze, ale réwniez poprzez modelowanie postaw i zachowan. To,
jak nauczyciele radzg sobie z konfliktem wartosci, moze stac sie cenng lekcja dla mto-
dych ludzi, uczac ich szacunku dla réznorodnosci, empatii i umiejetnosci dialogu.

Swiadomos¢ wiasnych wartosci i umiejetnosé ich komunikowania w pracy edukacyjnej
jest bardzo cenna. Pozwalato nauczycielom nie tylko na autentyczne i spdjne dziatanie,
ale takze na budowanie relacji z uczniami na fundamentach wzajemnego zrozumienia
i szacunku. W takim srodowisku edukacyjnym konflikt wartosci moze przeksztatcic sie
z problemu w potencjat do rozwoju i gtebszej nauki.

W obliczu wielu wyzwan istotne jest, aby nauczyciele pamietali o potencjale tkwigcym
w ich pracy.

Kazde spotkanie z uczniem to okazja do rozmowy, do wymiany doswiadczen i perspek-
tyw, co wzbogaca obie strony. Nauczyciele, Swiadomi wtasnych wartosci i umiejetnie
nimi zarzadzajacy, mogg skutecznie ksztattowac przestrzen edukacyjng, ktéra jest
otwarta, inkluzywna i przede wszystkim - ludzka.

Konflikt wartosci w edukacji nie jest zjawiskiem, ktére da sie tatwo wyeliminowaé, ani
nie powinno sie tego robic. Jest to bowiem integralna cze$¢ procesu nauczania i ucze-
nia sie, ktéra stymuluje do myslenia, dyskusji i rozwijania empatii. Wazne jest, aby na-
uczyciele mieli dostep do narzedzi, ktére pomoga im w tej ztozonej sytuacji, zaréwno
dla wtasnego dobra, jak i dla dobra ich uczniéw.

Nauczyciele, ktérzy aktywnie pracuja nad rozpoznaniem i zrozumieniem wtasnych
wartosci, stajg sie bardziej skuteczni w komunikacji z innymi, zwtaszcza w sytuacjach
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konfliktowych. Dzieki temu moga lepiej przekazywaé swoje przestanie, inspirujac
ucznidéw do otwartej dyskusji i poszukiwania wspélnych rozwigzan.

Niezaleznie od tego, czy konflikt wartosci manifestuje sie w dyskusjach na temat etyki,
polityki, religii czy tez w codziennych interakcjach w klasie, nauczyciele stanowig klu-
czowe ogniwo W procesie negocjacji i mediacji miedzy réznymi $wiatami. Swojg posta-
w3 i zachowaniem mogg pokazac, ze réznice nie muszg dzieli¢, lecz moga wzbogacac
i prowadzi¢ do gtebszego zrozumienia.

~
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Ogédlny stan zdrowia psychicznego

W kolejnej czesci badania podpytywalismy o kwestie zdrowotne - ogdlny stan zdro-
wia psychicznego, nastrdj, poziom stresu, ilo$¢ snu i ich wptywu na wykonywang prace
i codzienne funkcjonowanie. Prosilismy, aby wzig¢ pod uwage ostatni miesiac.

Ocena stanu zdrowia psychicznego

Podobna liczba badanych ocenia swoéj stan zdrowia psychicznego dobrze - 38,6%
(174 osoby) oraz $rednio - 37,9% (171 osdb).

Mniej, bo 11,5% (52 osoby), ocenia zle, 10% (45 osdb) bardzo dobrze, a 2% (9 osdb)
ocenito bardzo Zle.

Podsumowujac, prawie 50% osdéb badanych okresla swéj stan zdrowia psychicznego
dobrze lub bardzo dobrze.

Okoto 38% - ocenia srednio. Natomiast ok. 13% osdb okresla swéj stan zdrowia psy-
chicznego zle lub bardzo Zle.

Jak oceniasz stan swojego zdrowia psychicznego?
451 odpowiedzi

@ Bardzo dobrze

& Dobrze
Srednio

® e

@ Bardzo e

Stan zdrowia psychicznego a codzienne funkcjonowanie
Podobna liczba oséb odpowiedziata, ze stan ich zdrowia psychicznego raczej nie
utrudnia im codziennego funkcjonowania - 29,7% (134 osoby) oraz raczej utrudnia -
27,5% (124 osoby).

22,4% (101 oséb) odpowiedziato, ze stan ich zdrowia psychicznego nie utrudnia im co-
dziennego funkcjonowania.

T psycholog ogil<a, Portal (?S"wiatowy
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Réwniez podobna liczba oséb odpowiedziata ,Nie wiem” - 10,4% (47 badanych) oraz
,Tak” - 10% (45 badanych).

Widzimy zatem, ze u ok. 40% badanych stan ich zdrowia psychicznego maw mniejszym
lub wiekszym stopniu negatywny wptyw na codzienne funkcjonowanie.

Czy stan Twojego zdrowia psychicznego utrudnia Ci codzienne funkcjonowanie?
451 odpowiedzi

@ Tak

@ Raczej tak
O Nie wiem
@ Raczej nie
@ Nie

Nastrdj

Podobna liczba osdb okreslita swoj nastroj jako ,Sredni” - 41,9% (189 oséb) oraz ,,do-
bry” - 40,8% (184 osoby).

9,5% (43 osoby) okreslity jako bardzo dobry, 6,9% (31 oséb) okreslity jako zty, a 0,9%
(4 osoby) bardzo zty.

Podsumowujac, ok. 50% oséb badanych okresla swéj nastréj jako dobry lub bardzo do-
bry, ok. 42% jako sredni, a ok. 8% jako zty lub bardzo zty.

Jak oceniasz swdj nastrgj?
451 odpowiedzi

@ Bardzo dobry
@ Dabry

@ Sredni

@ Ziy

@ Bardzo zly
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Poziom stresu

* pytanie wielokrotnego wyboru

Podobna liczba oséb okreslita swoj poziom stresu jako Sredni - 38,8% (175 os6b) oraz
jako wysoki - 37% (167 oséb).

Zdecydowanie mniej, bo 13,3% (60 osdb), okreslito jako bardzo wysoki, a 9,8% (44 oso-
by) jako niski.

1,1% (5 0sdb) jako bardzo niski.

Podsumowujac, ok. 50% oséb badanych okresla swéj poziom stresu jako wysoki lub
bardzo wysoki, sredni - ok. 40%, a niski lub bardzo niski - ok. 11%.

Jak oceniasz swdj poziom stresu?
451 odpowiedzi

@ Bardzo niski
@ Niski
Sredni
@ Wysoki
@ Bardzo wysoki

Z perspektywy dyrekciji...

ZastanawialiSmy sig, czy w zwigzku z petnionym obowigzkami poziom
stresu dyrektorow/rek bedzie sie réznié od nauczycieli/lek. Wyniki
prezentujq sie nastepujqco:

10,9% bardzo wysoki,
40,6% wysoki,

35,6% Sredni,

9,9% niski,

a 2% bardzo niski.

Widzimy zatem, ze te wyniki sq dosy¢ zblizone do nauczycieli/lek.

i

~
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* pytanie wielokrotnego wyboru
Zapytalismy réwniez: ,Co jest powodem Twojego stresu?”

Najwiecej osdb stwierdzito, ze powodem ich stresu jest zbyt duzo obowigzkéw - az
62,3% (281 os6b). Wymieniali rowniez:

« zbyt duza odpowiedzialnos$é - 45,7% (206 osdb)

« zbyt niskie wynagrodzenie - 41,2% (186 osdb)

« interakcje z rodzicami - 34,4% (155 osob)

Wiele badanych zaznaczyto réwniez:

« nierealistyczne terminy/oczekiwania - 29,9% (135 osdb)

« interakcje z nauczycielami/pracownikami szkoty - 29,7% (134 osoby)
« tempo realizacji podstawy programowej - 27,7% (125 osdb)

. zaburzenie work-life balance - 27,5% (124 osoby)

« brak wsparcia przetozonego - 27,9% (126 osdb)

Nieco mniej oséb zaznaczyto:

« interakcje zuczniami - 18% (81 osdb)

« brak perspektywy awansu - 14,9% (67 osdb)

« brakrozwoju - 9,1% (41 oséb)

« moj poziom stresu jest niski/bardzo niski - 6,9% (31 osdb)

« pracuje w zawodzie, ktéry mi nie odpowiada - 1,8% (8 osdb).

Pojedyncze osoby wymienity réwniez: napedzanie stresu przez dyrektora, mndstwo
niepotrzebnego pisania, baby blues, trudnos$¢ w zaparkowaniu auta, sytuacje rodzinna/
zycie osobiste, zbyt duzy hatas, brak czasu na odpoczynek, atmosfera wsréd nauczy-
cieli (zazdros¢, roszczeniowos$é), mate zaangazowanie uczniow, problemy zdrowotne,
praca w placéwce ksztatcenia specjalnego.

Co jest powodem Twojego stresu?

451 odpowiedzi
zbyt duto obowizzkow |

zbyt duia odpowiedzialnosé

zhwt miskie wynagrodzenia
interakcje z rodzicami
nierealistyczne terminy/oczekiwania

interakcje z nauczycielami/pracownikami szkofy _
Seh—————

zaburzenie work-life balance

brak wsparcia przeloionego_j _

interakcje z uczniami

brak perspektywy awansu [N

brak rozwoiu
mé| poziom stresu jest niski/bardzo niski -
pracuje w zawodzie, ktory mi nie odpowiada I

Inne .
Q

50 100 150 200 250 300
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Z perspektywy dyrekgciji...

Jesli chodzi o dyrektoréw/rki, najczesciej wymieniali oni:
» zbyt duzo obowiqgzkow,

« zbytduzq odpowiedzialnos¢,

« nierealne terminy/oczekiwania.

Zbyt duzo obowigzkow: 61
Zbyt duza odpowiedzialnosé: 58
Nierealne terminy/oczekiwania: 37

Depresja
47,5% (214 osbb) odpowiedziato, Zze nie zmaga sie z depresja.

28,6% (129 osdb) odpowiedziato, ze raczej nie, ale miewaja dtugotrwate spadki nastro-
ju. Podobna liczba oséb odpowiedziata, ze ma zdiagnozowang depresje - 10,2% (46
0sOb) oraz ze podejrzewa ja u siebie, jednak nie ma postawionej diagnozy - 10% (45
0sob).

3,8% (17 0sob) nie chciato odpowiadac na to pytanie.

Okoto 10% osob badanych zadeklarowato, ze ma zdiagnozowanga depresje. Jednak
ok. 40% nie ma diagnozy, ale podejrzewa ja u siebie i/lub mierzy sie z dtugotrwatymi
spadkami nastroju.

Czy zmagasz sie z depresja?
451 odpowiedzi

@ Tak, zostato to zdiagnozowane

@ Podejrzewam, e tak, ale nie mam
postawione) diagnozy
Raczej nie, ale miewam diugotrwale
spadki nastroju

@ Nie
@ Nie chee odpowiadad na to pytanie

Stany lekowe

40,1% (181 osbb) odpowiedziato, ze nie zmaga sie ze stanami lekowymi, a 37,9%
(171 osbb) raczej nie, ale czasami czujg silny lek/niepokd;.

I psycholog @ gogilca, Portal (@%gy
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10,2% (46 os6b) tak, zostato to zdiagnozowane. 9,3% (42 osoby) ,podejrzewam, ze tak,
ale nie mam postawionej diagnozy”.

2,4% (11 osob) nie chciato odpowiadac na to pytanie.

Okoto 10% oséb badanych ma zdiagnozowane stany lekowe. Jednak ok. 47% nie ma
diagnozy, ale podejrzewa je u siebie i/lub mierzy sie czasami z silnym lekiem/niepo-
kojem.

Czy zmagasz sie ze stanami lekowymi?
451 odpowiedzi

@ Tak, zostalo to zdiagnozowane

@ Podejrzewam, 2e tak, ale nie mam
postawione] diagnozy

@ Raczej nie, ale czasami czuje silny lek/
niepokaj

@ Nie

@ Nie chee odpowiadad na to pytanie

Sen
53,2% (240 os6b) spi mniej niz 7 godzin, a 46,3% (209 osbb) sSpi miedzy 7 a 9 godzin.

0,4% (2 osoby) $pi wiecej niz 9 godzin.

lle godzin dziennie zwykle spisz?
451 odpowiedzi

@ mniej niz 7 godzin
@ miedzy 7 a 9 godzin
© wiecej niz 2 godzin

T twijpsycholog @p(z--;i..:gogi P Portai(?iv@%
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Wptyw zycia zawodowego na zdrowie
38,8% (175 osbb) stwierdzito, ze troche je pogarsza.

19,3% (87 0sdb) znacznie je pogarsza, 16,9% (75 osdb) nie ma wptywu, 15,1% (68 osdb)
troche je polepsza. 10% (45 osdb) w znacznym stopniu je polepsza.

Jaki wplyw ma Zycie zawodowe na stan Twojego zdrowia psychicznego?
451 odpowiedzi

@ W znacznym stopniu je polepsza
@ Troche je polepsza

@ Nie ma wplywu

@ Troche je pogarsza

@ Znacznie je pogarsza

Stan zdrowia a jako$é wykonywanej pracy

38,6% (174 osoby) uwaza, ze tak, stan zdrowia psychicznego ma wptyw na jakos¢ wy-
konywanej przez nich pracy. 28,2% (127 oséb) zdecydowanie tak. 21,3% (96 osdb)
trudno powiedzied.

10,2% (46 0s6b) odpowiedziato nie, a 1,8% (8 osdb) zdecydowanie nie.

Czy uwazasz, ze stan Twojego zdrowia psychicznego ma wplyw na jakos¢ wykonywanej przez
Ciebie pracy?
451 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Tak
@ Trudno powiedzied
@ Nie
@ Zdecydowanie nie

T twijpsycholog @ pedagogil<a, Portal Gﬂ%
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Podsumowanie

Prawie 50% badanych nauczycieli/lek/dyrektoréw/rek ocenia swéj stan zdrowia
psychicznego dobrze lub bardzo dobrze. Okoto 38% - ocenia srednio, a ok. 13% osdb
okresla swoj stan zdrowia psychicznego Zle lub bardzo Zle.

Okoto 50% os6b badanych okresla swéj nastroj jako dobry/bardzo dobry, a 8% jako
zty/bardzo zty.

W przypadku poziomu stresu wyniki sg odwrotne - ok. 50% okresla swoj poziom stre-
su jako wysoki/bardzo wysoki, a 11% jako niski/bardzo niski.

Najczesciej jako powdd stresu byto wymieniane zbyt duzo obowigzkdw, ale takze zbyt
duza odpowiedzialnosé, zbyt niskie wynagrodzenie oraz interakcje z rodzicami.

Okoto 10% oséb badanych zadeklarowato, ze ma zdiagnozowanga depresje. Nato-
miast ok. 40% nie ma diagnozy, ale podejrzewa jg u siebie i/lub mierzy sie z dtugotrwa-
tymi spadkami nastroju.

Okoto 10% oséb badanych ma zdiagnozowane stany lekowe. Natomiast ok. 47% oséb
badanych nie ma diagnozy, ale podejrzewa je u siebie i/lub mierzy sie czasami z silnym
lekiem/niepokojem.

Ponad potowa oséb badanych spi mniej niz 7 godzin. Niewiele mniej, bo ok. 45% osdb,
Spi miedzy 7 a 9 godzin.

Ogodlnie ok. 40% oséb badanych uwaza, ze ich stan zdrowia psychicznego ma w mniej-
szym lub wiekszym stopniu negatywny wptyw na codzienne funkcjonowanie.

Ponad 65% badanych uwaza, ze ich stan zdrowia psychicznego ma wptyw na jako$¢ wy-
konywanej pracy, a niewiele mniej - 60% osob - stwierdzito, ze zycie zawodowe ma ne-
gatywny wptyw naich zdrowie - troche/zdecydowanie je pogarsza.

* Dowiedz sie wiecej *
Czym jest wypalenie zawodowe?

Wypalenie zawodowe jest stanem emocjonalnym i fizycznym, ktéry moze wystgpic
u pracownikéow w wyniku dtugotrwatego stresu zwigzanego z praca. Objawy mogg by¢
rézne i zalezg od indywidualnych cech danej osoby. Najczesciej wymienia sie nastepu-
jace objawy wypalenia zawodowego:

« Chroniczne zmeczenie i brak energii

« Brak zaangazowania i motywacji do pracy

« lzolacjaiunikanie kontaktéw z innymi

v psycholog @ gogil<a, Portal (@g}ggfvy
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Trudnosci z koncentracjg i pamiecia

Poczucie bezsilnosci i braku kontroli nad sytuacja

Zaburzenia snu i apetytu

Niepokdj i lek

Depresjaiinne zaburzenia psychiczne

Problemy zdrowotne, takie jak béle gtowy, migreny, bole brzucha i inne dolegliwosci
fizyczne.

W radzeniu sobie z wypaleniem zawodowym wazne jest uswiadomienie sobie proble-
mu i jego rozpoznanie. Warto skonsultowac sie z lekarzem pierwszego kontaktu lub
specjalistag medycyny pracy. Lekarz zdiagnozuje stan zdrowia i zaleci odpowiednie le-
czenie lub dalsze konsultacje z innymi specjalistami, np. psychologiem lub psychiatra.
Jesli problem jest zwigzany z relacjami zawodowymi lub z obowigzkami w pracy, moz-
na skorzystac z porad specjalisty ds. HR lub coacha.

Wazne jest, aby zwrécic sie o pomoc, gdy pojawig sie pierwsze objawy wypalenia zawo-
dowego, aby zapobiec pogorszeniu stanu zdrowia psychicznego i fizycznego.

Nastepnie mozna szukad rozwigzan probleméw lezacych u podtoza naszego wypale-
nia, na przyktad:

Zmiana sposobu myslenia na bardziej pozytywny: zamiast skupiac sie na negatyw-
nych aspektach pracy, warto dostrzegac jej pozytywne strony i docenia¢ swoje osia-
gniecia.

Dbanie o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne: regularne uprawianie sportu, odpo-
czynek i relaks, a takze unikanie nadmiernego stresu i stosowanie technik relaksa-
cyjnych moga pomdc w radzeniu sobie z wypaleniem zawodowym.

Poszukiwanie wsparcia: rozmowa z bliskimi, terapeuta lub coach mogg poméc
w przepracowaniu trudnych emocji i odnalezieniu nowych sposobéw radzenia sobie
z wypaleniem zawodowym.

Zmiana pracy lub zmiana obowigzkdéw w obecnej: jesli praca staje sie Zrédtem chro-
nicznego stresu, moze warto rozwazy¢ zmiane miejsca pracy lub wynegocjowanie
nowych obowigzkéw w obecnej.

Skuteczne planowanie i organizacja czasu: dobrze zaplanowane i zorganizowane za-
dania i obowigzki moga zmniejszy¢ poczucie chaosu i stresu.

Skupienie sie na chwili obecnej: zamiast martwic sie o przysztos¢ lub przezywacd
przesztosé, warto skupic sie na chwili obecnej i zadbad o swoje dobre samopoczucie
tuiteraz.

v psycholog @ gogil<a, Portal (@g}ggfvy
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Wypalenie zawodowe

Kolejng kwestig, ktora byta réwniez gtdwnym tematem badania jest wypalenie za-
wodowe - pytaliSmy o to, czy jest ono przez osoby badane odczuwane, jakie jego
objawy obserwuja u siebie w ostatnim czasie, czy dostrzegaja ten problem réwniez
u wspotpracownikéw oraz co mogtoby im poméc w poradzeniu sobie z wypaleniem
zawodowym. Ich odpowiedzi opierajg sie wtasnych obserwacjach/odczuciach/sa-
moocenie.

Odczuwanie

W pierwszej kolejnosci zapytaliSmy osoby badane, czy odczuwajg wypalenie zawo-
dowe.

34,1% (154 osoby) stwierdzito, ze raczej tak, a 14,6% (66 osob), ze zdecydowanie tak.

25,3% (114 osdb) w swojej ocenie raczej nie odczuwa wypalenia zawodowego, a 8,2%
(37 osdb) zdecydowanie nie.

17,7% (80 osbéb) odpowiedziato ,Nie wiem”.

Ten problem moze zatem dotyczy¢ w mniejszym lub wiekszym stopniu az ok. 49% oséb
badanych.

Czy odczuwasz wypalenie zawodowe?
451 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
Mie wiem
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

Z perspektywy dyrekgciji...

W przypadku dyrektoréw/rek podobna liczba oséb stwierdzita, ze raczej
odczuwa wypalenie zawodowe — 34,7% (35 dyrektoréw/rek). Jednak
tylko 5% (5 osé6b) okreslita, ze zdecydowanie odczuwa wypalenie
zawodowe.

T psycholog ogil<a, Portal (?S"wiatowy
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31,7% (32 osoby) okreslito, ze raczejnie odczuwawypaleniazawodowego,
a 10,9% (11 oséb) stwierdzito, ze zdecydowanie nie.
17,8% (18 os6b) odpowiedziato ,Nie wiem”.

Co mogtoby poméc?

* pytanie wielokrotnego wyboru
Najwiecej oséb stwierdzito, ze w poradzeniu sobie z wypaleniem zawodowym pomogtby:

urlop - 61,7% (150 oséb)

wieksze docenienie - 53,5% (130 osdb)

podwyzka - 49% (119 osdb)

wieksza troska o zdrowie psychiczne okazywana przez miejsce pracy - 44% (107
0so6b)

Nieco mniej oséb wskazato:

konsultacje ze specjalista (np. psychologiem) - 20,2% (49 osdb)

regularne wizyty u psychoterapeuty - 25,5% (62 osoby)

zmiane stanowiska - 9,5% (23 osoby)

zmiane pracy - 19,3% (47 osob)

Pojedyncze osoby odpowiedziaty miedzy innymi, ze moze to byé: emerytura, nieist-
nienie biurokracji, reforma systemu, wsparcie systemowe, zmiana/zmniejszenie pod-

stawy programowej, lepsza atmosfera w pracy, odcigzenie/delegowanie/zmniejszenie
liczby zadan, odwotanie przetozonego ze stanowiska, urlop dla poratowania zdrowia
w mniejszym zakresie, ale czestszy, np. co 5 lat, widoczne efekty w pracy, wieksza tro-
ska o zdrowie psychiczne nauczycieli okazywana przez MEN i inne organy odpowie-
dzialne za edukacje.

Jesli odpowiedziates/odpowiedziatas "Zdecydowanie
tak"/"Raczej tak" - co mogtoby pomoc Ciw
poradzeniu sobie z wypaleniem zawodowym?

243 odpowiedzi

Urlog

Konsultacia 2e Specjalisty (np. psychaologiem)

Regularne wizyty u Psychoterapeuty

Wigksza troska o rdrowie psychiczne okazywana proez misjsce pracy
Zmiana stanowiska

Zmiana pracy

Podwyika

Wigksze docenicnis

Inne
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Z perspektywy dyrekgciji...

Osoby bedgce obecnie dyrektorami/rkami najczesciej wymieniaty
urlop (29,7% — 30 oséb), wieksze docenienie (22,8% — 23 osoby) oraz
podwyzke (19,8% — 20 osbéb).

Objawy

* pytanie wielokrotnego wyboru
Zapytalismy réwniez, czy osoby badane w ostatnim czasie odczuwajg ktérys$ z obja-
wow wypalenia zawodowego.

Najwiecej osob badanych stwierdzito, ze odczuwa:

brak energii i motywacji do dziatania - az 53,7% (242 osoby)!
rozdraznienie/irytacja - 45,5% (205 osdb)

chroniczne zmeczenie - 44,8% (202 osoby)

obnizony nastréj - 42,8% (193 osoby)

spadek koncentracji, trudnosc ze skupieniem sie na zadaniach - 40,6% (183 osoby)

Nieco oséb mniej zaznaczyto, ze odczuwa:

problemy ze snem (np. bezsennosé) - 30,2% (135 osdb)

czeste choroby infekcje - 25,1% (113 oséb)

nieche¢ w stosunku do przetozonych, wspdétpracownikéw czy uczniow - 24,6%
(111 osbb)

wieksza obojetno$¢ wobec probleméw innych ludzi - 21,1% (95 osdéb)
niezadowolenie z wtasnych dziatan - 22% (99 oséb)

stany lekowe - 19,3% (87 oséb)

SprawdziliSmy réwniez, ile jedna osoba zaznaczyta objawoéw.

Jeden objaw zaznaczyto tylko 39/369,

2-3 objawy -44+34=78

4-5 objawéw - 45 + 44 =89

6-10 objawéw 46 + 28 + 26 + 22+ 15=137
powyzej 10 objawéw 11+ 10+ 5=26

Tylko 18,6% (84 osoby) zaznaczyto ,Nie, nie zauwazam u siebie tych zmian”.

T twidjpsycholog @ gogilca, Portal(@g’%ggy
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Czy odczuwasz w ostatnim czasie, ktdrys z objawow wypalenia zawodowego?

451 odpowiedzi

Chroniczne zmeczenie

Brak energii | motywac]i do dzi...
Wigksza obojetnosé wobec pro...
Rozdraznienie/irytacja
Niezadowolenie z whasnych dzi...
Spadek koncentracii, trudnoss. ..
Czestsze choroby, infekcje
Conizony nastrdj

Stany lekowe

Problemy ze snem (np. bezsen...
MNieched w stosunku do przefos. ..
Nie, nie zauwazam u siebie tyc...

202 (44,8%)
242 (53,7%)
95 (21,1%)
205 (45,5%)
99 (22%)
183 (40,6%)
113 (25,1%)
193 (42,8%)
B7 (19,3%)
136 (30,2%)
111 (24,6%)
84 (18,6%)

0 50 100 150 200 250

Zaciekawita nas réwniez liczba objawéw, ktére odczuwaja osoby badane odpowia-
dajace twierdzaco na to pytanie. Z 369 os6b najwiecej badanych odczuwa od 4 do 6
objawéw wypalenia zawodowego (36,6% - 135 osdb).

Nieco mniej, bo 24,7% (91 osdéb), obserwuje u siebie od 7 do 10 objawdw, a 21,1% (78
0sob) dwa/trzy objawy.

S3 takze osoby, ktére widzg u siebie tylko jeden objaw - 10,6% (39 osdb), ale takze sg
badani, ktérzy obserwuja u siebie powyzej 10 objawdw - 7% (26 osdb).

Wypalenie u innych oséb

40,1% (181 osbb) zaobserwowato wypalenie zawodowe u ponad 5 swoich wspétpra-
cownikow.

22,4% (101 oséb) zauwazyto u 3-5 0séb, a 22% (99 oséb) u 1-2 oséb.

14,9% (67 osbb) raczej nie zauwazyto wypalenia zawodowego u swoich wspdtpracow-
nikow, a 0,7% (3 osoby) zdecydowanie nie.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze az 84,5% (381 osdb) ma w swoim $rodowisku
pracy osoby, ktére w ich ocenie mogg by¢ wypalone zawodowo.

T psycholog @
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Czy obserwujesz wypalenie zawodowe u swoich wspélpracownikéw?
451 odpowiedzi

@ Tak, u 1-2 osdb

@ Tak, u 3-5 os6b

@ Tak, u ponad 5 osob
@ Raczej nie

@ Zdecydowanie nie

Zmiana pracy
52,8% (238 osadb) nie zastanawiato sie nad zmiang pracy.
33,5% (151 0sbéb) zastanawiato sie nad zmiang pracy.

6,9% (31 0s6b) odpowiedziato ,Nie wiem” i doktadnie tyle samo badanych wybrato od-
powiedz ,Nie chce odpowiadaé na to pytanie”.

Czy zastanawialas/zastanawiates sie w ostatnim czasie nad zmiang pracy?
451 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie wiem

O Nie

‘ @ Nie chce odpowiadad na to pytanie

Z perspektywy dyrekciji...

Jesli chodzi o dyrekcje — 59,4% (60 osbb) nie zastanawiato sie nad
zmiang pracy, 23,8% (24 osoby) odpowiedziato, ze tak, zastanawiato sie.
9,9% (10 0s6b) nie chciato odpowiadaé, a 6,9% (7 oséb) odpowiedziato
.Nie wiem”.

Ttwojpsycholog @p edagogi P Portal(?%
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* pytanie wielokrotnego wyboru
Zapytalismy réwniez ,Jesli odpowiedziates/odpowiedziatas Tak” - z jakiego powodu?”

Najwiecej osdéb zaznaczyto:

« jestem przepracowany - 48,6% (85 osdb)

« wywotuje u mnie zbyt duzy stres i niepokdj - 46,3% (81 osdb)
« czuje sie niedoceniony - 42,3%(74 osoby)

« Nie mam czasu na zycie osobiste - 37,1% (65 0sdb)

« jestem fizycznie wyczerpany - 36,6% (64 osoby)

« przestato lubi¢ swoje obowiagzki - 32,6% (57 osdb)

« czuje zbyt duzg presje - 30,3% (53 osoby)

Nieco mniej oséb stwierdzito:

« lubie swoja prace, ale potrzebuje zmian - 29,1% (51 oséb)

« CzUja, Ze sie nie rozwijajg - 24,6% (43 osoby)

« Zle sie czuje wsrod wspdtpracownikow - 24% (42 osoby)

« nie daje praca satysfakcji - 21,7% (38 oséb)

« nie jestem zadowolony z jakosci moich dziatan - 21,1% (37 osdéb)

Pojawity sie pojedynczo réwniez takie odpowiedzi jak: niskie zarobki, mobbing, sposéb

zarzadzania szkota.

Jesli odpowiedziates/odpowiedziatas "Tak" -
z jakiego powodu?

175 odpowiedzi

jestem przepracowany_a

wywoluje u mnie zbyt dudy stres | niepokd _
czuje sie niedoceniony_a

nie mam czasu na Zycie osobiste
jestem fizycznie wyczerpany_a
przestato lubic swoje obowigzki

czuje zbyt presje

lubig swojg prace, ale potrzebujg zmian
czujg, ze sig nie rozwijajg

Zle sie czuje wirdd wspdpracownikdw
nie daje praca satysfakcji

nie jestem zadowclony z jakosci moich dziatan
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Podsumowanie

Biorac pod uwage odpowiedzi, wypalenie zawodowe moze dotyczy¢ w mniejszym lub
wiekszym stopniu az 48% badanych nauczycieli/lek i dyrektorow/rek.

Osoby badane najczesciej stwierdzaty, ze obserwuja u siebie od 4 do 6 objawow wypa-
lenia zawodowego - zadeklarowato to ponad 35% nauczycieli/lek/dyrektoréow/rek. Nie-
co mniej, bo ok. 25%, obserwuje u siebie od 7 do 10 objawdw, a ok. 20% dwa/trzy objawy.

Az 53,7% nauczycieli/lek/dyrektorow/rek odczuwa brak energii i motywacji do dzia-
tania. Czesto zaznaczonymi objawami (przez ok. 40% badanych) byty réwniez rozdraz-
nienie/irytacja, chroniczne zmeczenie, obnizony nastrdj oraz spadek koncentracji,
trudnos¢ ze skupieniem sie na zadaniach.

Najwiecej oséb stwierdzito, ze w radzeniu sobie z wypaleniem zawodowym pomédgtby
urlop, wieksze docenienie, podwyzka czy wieksza troska o zdrowie psychiczne okazy-
wana przez miejsce pracy.

Ponad 50% nie zastanawiato sie jednak nad zmiang pracy. Myslato o tym ok. 30%. Jako
najczestszy powdd byto wymieniane przepracowanie, wywotywanie przez prace zbyt
duzego stresu i niepokoju oraz poczucie bycia niedocenianym.

Ponad 80% ma w swoim srodowisku pracy osoby, ktére w ich ocenie moga by¢ wypa-
lone zawodowo - az ok. 40% zaobserwowato wypalenie zawodowe u ponad 5 swoich
wspotpracownikéw. Natomiast ok. 20% u 3-5 osoéb lub 1-2 oséb.

* Dowiedz sie wiecej *
Troska o zdrowie psychiczne nauczycieli.
Systemowe trudnosci i potencjalne rozwigzania

W ostatnim czasie uwaga mocno skupia sie na dobrostanie psychicznym uczniéw. Szkoty
staty sie nie tylko miejscem nauki, ale takze miejscem, w ktdrych pielegnowane sg emo-
cjonalne i psychologiczne potrzeby mtodych ludzi. Nalezy jednak zauwazyc¢, ze w tocza-
cej sie debacie pomijane jest zdrowie psychiczne nauczycieli. Tymczasem znaczenia tego
aspektu nie mozna lekcewazy¢. Nauczyciele, ktérzy rozpalajg ciekawos¢, wspierajg na-
uke i ksztattujg przysztosc, sami pilnie potrzebujg wsparcia i zrozumienia, aby rozwijac
sie zaréwno osobiscie, jak i zawodowo. Majg tez w koncu ogromny wptyw na wychowan-
kéw. Jakiego wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego potrzebujg nauczyciele?

Nauczyciele, ktérym powierzono zadanie ksztattowania mtodych umystéw, czesto
znajduja sie w paradoksalnej sytuacji. Oczekuje sie od nich, ze beda wsparciem dla

v psycholog @ gogil<a, Portal (@g}ggfvy
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ucznidw, ale jesli chodzi o ich wtasne zdrowie psychiczne, struktury wsparcia sg wyraz-
nie nieobecne. Jest to zakorzenione w historycznym postrzeganiu nauczania jako po-
wotania, ktére wymaga niezachwianego poswiecenia, czesto kosztem osobistego do-
brostanu.

Holistyczne podejscie do zdrowia psychicznego w szkotach - obejmujace zaréwno
ucznidw, jak i nauczycieli - jest nie tylko korzystne, ale wrecz niezbedne. Dobre sa-
mopoczucie nauczycieli jest nierozerwalnie zwigzane z ich zdolnoscig do pielegno-
wania wspierajacego i wzbogacajacego srodowiska dla uczniéw. Ignorowanie zdro-
wia psychicznego nauczycieli jest réwnoznaczne z zaniedbywaniem fundamentow
edukacji.

Nauczyciel, ktéry dostaje wsparcie i zrozumienie, przekazuje swoim uczniom poczu-
cie bezpieczenstwa i stabilnosci. Takie srodowisko sprzyja nie tylko nauce, ale takze
rozwojowi emocjonalnemu. Z kolei nauczyciel peten stresu i napiecia w taki tez spo-
sob oddziatuje na mtode osoby, ktére te emocje od niego czerpia. Poza tym stres moze
zmniejszy¢ zdolnos$¢ nauczyciela do angazowania, inspirowania i nawigzywania kon-
taktu z uczniami. To z kolei prowadzi do namacalnego spadku wynikéw w nauce i zaan-
gazowania.

Emocje, zaréwno te mite, jak i te trudne, mogg by¢ zarazliwe. Uczniowie, czesto
nieswiadomie, odbierajg stany emocjonalne swoich nauczycieli, absorbujac i od-
zwierciedlajac stres, niepokdj lub entuzjazm, ktéry wyczuwaja. Kiedy nauczyciel
jest obcigzony nierozwigzanymi kwestiami zdrowia psychicznego, stres wychodzi
na zewnatrz, wptywajac na emocjonalny klimat klasy, a co za tym idzie, na sam pro-
ces nauki.

Dtugoterminowe konsekwencje zaniedbywania zdrowia psychicznego nauczycieli po-
trafig by¢ bardzo znaczace.

Nauczyciele borykajacy sie zchronicznym stresem i wypaleniem zawodowym mogg od-
czuwad, ze ich pasja do nauczania przygasa, ich zaangazowanie stabnie, a ich zdolnos¢
do nawigzywania kontaktéw maleje. Wptywa to nie tylko na ich obecnych ucznidw, ale
takze na atrakcyjnos¢ zawodu nauczyciela dla przysztych edukatoréw.

Co wiecej, brak zajecia sie zdrowiem psychicznym nauczycieli stanowi niepokojacy
precedens dla ucznidéw. W ten sposdb uczy sie ich, cho¢ nieumyslnie, ze dobre samopo-
czucie osobiste jest drugorzedne w stosunku do wynikéw i odpowiedzialnosci. Moze to
utrwalac cykl stresu i niedoceniania dobrostanu osobistego.

v psycholog @ gogil<a, Portal (@g}ggfvy
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Prewencja

Na koncu zapytalismy réwniez o prewencje - chcieliSmy dowiedzieé sie, czy w szkotach
poruszana jest tematyka wypalenia zawodowego i mogg liczy¢ na jakies$ formy wspar-
cia w tym zakresie; co robia, gdy majg gorszy nastroj lub chcg sie zrelaksowaé; czy od-
poczywaja regularnie. Interesowato nas réwniez, czy korzystaja/korzystali ze wsparcia
specjalistéw zdrowia psychicznego.

Tematyka wypalenia poruszana w pracy
Interesowato nas réwniez, czy w szkole rozmawia sie na temat wypalenia zawodowego.

41,2% (186 os6b) odpowiedziato, Ze raczej nie. Jednak niewiele mniej, bo 38,4% (173
osoby) stwierdzito, Ze tak, ten temat sie pojawia.

15,5% (70 osdb) odpowiedziato, ze nigdy o tym nie styszato w pracy, a 4,9% (22 osoby)
tak, bardzo czesto.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze u ok. 40% nauczycieli/lek/dyrektoréw/rek tematyka wy-
palenia zawodowego jest poruszana w miejscu pracy.

Czy tematyka wypalenia zawodowego jest poruszana w Twojej pracy?
451 odpowiedzi

@ Tak, bardzo czesto

@ Tak, ten temat sie pojawia
Raczej nie

@ Nie, nigdy o tym nie styszalem_lam w
pracy

Z perspektywy dyrekgciji...

Analizujgc odpowiedzi dyrektoréw/rek, widzimy, ze u 60% z nich temat
wypalenia zawodowego jest poruszany w ich szkole.

Doktadnie 54% (54 dyrektoréw/rek) odpowiedziato, ze temat wypalenia
zawodowego sig pojawid, a 6% (6 0s6b) stwierdzito, ze tak, bardzo czesto.
36% (36 osbb) odpowiedziato, ze temat wypalenia zawodowego sie
raczej nie pojawia, a 4% (4 osoby) stwierdzito, ze nigdy o tym w miejscu
pracy nie styszato.

I psycholog @ gogila, %rtal(@%gy
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Co robisz, gdy masz gorszy nastréj?

* pytanie wielokrotnego wyboru
Najwiecej oséb odpowiedziato, ze oglada filmy/seriale/czyta ksiazki/stucha muzyki -
59,2% (267 oséb).

Wiele oséb zaznaczyto:

« zwracam sie w kierunku swojego hobby - 45,2% (204 osoby)

« uprawiam sport/spaceruje - 42,4% (191 osbb)

. dzwonie do bliskiej osoby/spedzam z nig czas - 42,1% (190 oséb)

Mniej os6b odpowiedziato:

« szukam narzedzi, dziatan, ktére mogtyby pomédc - 17,5% (79 osdb)
« czytam ksigzki/artykuty w tej tematyce - 16,9% (76 osdb)

« czekam, az samo przejdzie - 16,4% (74 osoby)

« korzystam ze wsparcia specjalisty - 12,2% (55 osdb)

« biore dzien wolny i odpoczywam - 6,2% (28 osdb)

Pojedyncze osoby odpowiadaty rowniez, ze: $pig, wykonuja relaksacje, jedza stodycze,
grajg w gry komputerowe, pracujg w ogrodzie, robig porzadki w swojej gtowie, spedza-
ja czas z psami.

Co robisz, gdy masz gorszy nastroj, czujesz
sie zle pod katem psychicznym?

451 odpowiedzi

ogladam fmy/serialefczytam ksighi/stucham muzyki
zwracam she w kierunku swojego hobby

UPFaWIAM Sport/spacenug

dzwonig do bliskie| osoby/spedzam 2 nig czas
szukam narzedzi, dzialan, ktdra moglyby pomdc
czytam ksigzkifartykuty w tej tematyce

czekam az samo praejdzie

korzystam pe wipdarcia specialisty

biore dzien wolny | odpoczywam .
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Czas na odpoczynek

Mozna zauwazyc, ze ponad 55% oséb stara sie przeznaczac czas naregularny odpoczy-
nek. Jednak prawie 45% ma problem z regularnym, codziennym odpoczynkiem.

¥l psycholog @ gogi o, POFIGIG%W
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32,8% (148 osob) odpowiedziato, ze codziennie przeznacza chociaz chwile na odpo-
czynek, a 23,9% (108 osbb) raczej tak - stara sie, cho¢ nie zawsze sie to udaje.

20,6% (93 osoby) stwierdzity, ze trudno powiedzie¢ - czasem sie uda odpoczaé w ciggu
tygodnia, ale nie jest to czeste.

11,1% (50 oséb) odpowiedziato, ze raczej nie - odpoczywa tylko w trakcie dtuzszych
przerw/urlopu, a 8,9% (40 oséb) odpoczywa tylko w weekendy.

2,7% (12 osob) stwierdzito, ze nie ma w ogdle czasu na odpoczynek.

Czy przeznaczasz codziennie okreslong ilosé czasu na odpoczynek?
451 odpowiedzi

@ Tak - codziennie przeznaczam chociaz
chwile na odpoczynek

@ Raczej tak - staram sie, chot nie
zawsze sie lo udaje
Trudno powiedzied - czasem sie uda
odpoczad w ciggu tygodnia, ale nie je...

@ Raczej nie - odpoczywam tylko w
weekendy

@ Raczej nie - odpoczywam tylko w trak...

@ Nie - nie mam w ogdle czasu na odpo...

Z perspektywy dyrekcji...

PodejrzewaliSmy, ze moze odpowiedzi dyrekciji bedq sie nieco rézni¢ od

ogolnych wynikdw — zastanawialiSmy sie, czy moze obowiqzki zwigzane

z zarzgdzaniem szkotq nie bedqg wptywaé na mniejszq ilo$€ czasu, ktérg

mogqg przeznaczy¢ na odpoczynek.

Jednak mozemy zobaczy¢, ze najprawdopodobniej zajmowane

stanowisko nie ma na to wptywu, poniewaz wynikinie réznig w wiekszym

stopnlu miedzy sobaq:
36,6% (37 dyrektoréw/rek) przeznacza codziennie chociaz chwile na
odpoczynek

-« 25,7% (26 dyrektoroéw/rek) raczej tak, stara sie, choé nie zawsze sie
udaje

- 19,8% (20 dyrektorow/rek) stwierdzito, ze trudno powiedzie¢

 9,9% (10 dyrektoréw/rek) odpoczywa tylko w weekendy

6,9% (7 dyrektoréow/rek) odpoczywa tylko w trakcie dtuzszych przerw/
urlopu

« 1% (1 dyrektor/rka) nie ma w ogdle czasu na odpoczynek

I psycholog @ gogila, POF(G[(M%E}I



64 | PREWENCJA

Mozna zauwazyC, ze nawet procent odpowiedzi przeczgcych jest
minimalnie nizszy niz w przypadku ogdlnych wynikow.

Co robisz, zeby sie zrelaksowaé/odpoczqé?

* pytanie wielokrotnego wyboru

Najczesciej osoby badane odpowiedziaty:

« czytam ksigzke - 59% (266 osob)

« spedzam czas z bliskimi osobami - 54,5% (246 osdb)
« spaceruje - 54,1% (244 osoby)

. ogladam serial/film - 53,7% (242 osoby)

Nieco mniej nauczycieli/lek/dyrektoréow/rek stwierdzito:
. leze - 43% (194 osoby)
« stucham muzyki - 40,1% (181 osdb)

Zdecydowanie mniej odpowiedziato:
« rozwijam swojg pasje - 26,8% (121 osob)
« uprawiam sport - 22,2% (100 oséb)

Pojedyncze osoby stwierdzity rowniez, ze: Spiewaja, sprzataja, wykonuja relaksacje,
gotuja, stosuja pielegnacje, jezdza na rowerach, podrézuja, graja w gre, dbaja o siebie,
chodza na basen, korzystaja z social mediéw, pracuja w ogrodzie.

Co robisz, zeby sie zrelaksowac/odpoczgc?

451 odpowiedzi

czytam ksigzke
spedzam czas z bliskimi osobami
spacerujg

oglgdam serialfilm

leie

stucham muzyki
rozwijdm swoj) pasje
uprawiam sport

inne

=
g
g
g
g
g
L=

200

T twojpsycholog @ edagogila, Portai(?k_slvj%éaow



65 | PREWENCJA

Korzystanie z pomocy specjalisty

55,4% (250 osob) odpowiedziato, ze nie korzystato z pomocy specjalisty zdrowia
psychicznego.

14,4% (65 0sbdb) korzystato, ale nie robi tego obecnie, a niewiele mniej, 13,1% (59 oséb),
jest w trakcie terapii, a 8,9% (40 osdb) byto na jednorazowych konsultacjach.

6,2% (28 0sdb) do tej pory nie korzystato z pomocy specjalisty, ale zamierza.

2% (9 0sdb) nie chce odpowiadac na to pytanie.

Czy kiedykolwiek korzystates/korzystatas z pomocy specjalisty zdrowia psychicznego?
451 odpowiedzi

@ Tak, jestem w trakcie terapii

@ Tak, korzystatem_tam, ale nie robie tego
obecnie
Tak, bybem_am na jednorazowych
kensultacjach

@ Do tej pory nie, ale planuje

@ Nie

@ Nie chee odpowiadad na to pytanie

Z perspektywy dyrekgciji...

72,3% (73 dyrektoréw/rek) odpowiedziato, ze nie korzystato z pomocy
specjalisty zdrowia psychicznego.

8,9% (9 osdb) korzystato, ale nie robi tego obecnie. 7,9% (8 osbb) jest
w trakcie terapii, 6,9% (7 oséb) do tej pory nie korzystato, ale zamierzq,
a 4% (4 osoby) byto na jednorazowych konsultacjach.

Wsparcie placéwki

Zapytalismy réwniez, czy placéwka, w ktérej pracuja, zapewnia wsparcie w obszarze
zdrowia psychicznego.

87,6% (395 osob) odpowiedziato, ze nie i tylko 12,4% (56 osdb) zadeklarowato,
ze tak.

v psycholog @ gogila, POF(G[(M%W
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Czy placowka, w ktérej pracujesz, zapewnia Ci wsparcie w obszarze zdrowia psychicznego?
451 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie

&

Zapytalismy réwniez: ,Jesli wybratas/wybrates odpowiedz ,Tak” - w jakiej formie?”

Najczesciej pojawiaty sie takie odpowiedzi jak:

« mozna porozmawiac/liczy¢ wsparcie na psychologa, ktéry jest dostepny zaréwno
dla uczniow, jak i nauczycieli,

« mozna liczy¢ na rozmowe/wsparcie pedagoga,

. dobra, kolezenska atmosfera w pracy - mozna liczy¢ na innych wspétpracownikéw,
kolezenska wspotpraca miedzy nauczycielami, mozliwosé porozmawiania z kolezan-
kami - specjalistkami/dyrekcja,

« mozliwos¢ dopasowania godzin pracy pod wizyty/skorzystania z wizyty u specjali-
sty w dniu roboczym.

Oprécz tego pojawity sie pojedyncze odpowiedzi, takie jak: petna akceptacja mojej
choroby, spotkania z terapeutga, szkolenia, warsztaty z psychologiem szkolnym i innymi

specjalistami, rozmowy wspierajace z lekarzem, leki, udzielenie urlopu na poratowanie
zdrowia, konsultacje z trzyosobowym Zespotem Psychologiczno - Pedagogicznym, su-
perwizje, dobre relacje z sgsiadujaca PPP.

Podsumowanie

Na podstawie odpowiedzi oséb badanych mozna stwierdzié, ze u ok. 40% nauczycie-
li/lek/dyrektoréw/rek tematyka wypalenia zawodowego jest poruszana w miejscu

pracy.

Okoto 60% badanych stwierdzito, ze majac gorszy nastréj, najczesciej ogladaja filmy/
seriale/czytaja ksigzki/stuchajg muzyki. Wiele oséb, bo ok. 40%, zaznaczyto réwniez
zwracanie sie w kierunku swojego hobby, uprawianie sportu/spacerowanie, dzwonie-
nie/spedzanie czasu z bliskg osoba.
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Tylko ok. 12% korzysta ze wsparcia specjalisty.

Prawie 45% nauczycieli/lek/dyrektoréw/rek bioracych udziat w badaniu ma pro-
blem z regularnym, codziennym odpoczynkiem - niektérzy z nich odpoczywaja tyl-
ko w weekendy/wakacje/urlop. Jednak ponad 55% oséb stara sie przeznaczac czas na
regularny odpoczynek. Najczesciej, aby sie zrelaksowad, czytaja ksigzke, spedzajg czas
z bliskimi, ogladaja serial/film.

Okoto 55% nauczycieli/lek/dyrektoréw/rek nie korzystato z pomocy specjalisty zdro-
wia psychicznego. Jednak ok. 35% ma doswiadczenia z tym zwigzane - korzystato
w przesztosci, byto na jednorazowych konsultacjach czy jest obecnie w terapii. Okoto
5% réowniez zamierza siegnac po specjalistyczne wsparcie.

Ponad 85% badanych zadeklarowato, ze placéwka, w ktérej pracuje, nie zapewnia
wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego. Mniej niz 15% nauczycieli/lek/dyrekto-
row/rek stwierdzito, ze takie wsparcie jest dostepne. Najczesciej byto wymieniane,
ze jest ono dostepne w formie rozmow z psychologiem/pedagogiem, dobrej atmosfe-
ry w pracy i wsparcia/konsultacji ze wspoétpracownikami/dyrekcja, mozliwosci dopa-
sowania godzin pracy do wizyty/skorzystania z wizyty u specjalisty w dniu roboczym.
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