UNY BODZECHOW

vepa 10

Ostrowiec Swictokrzyski, dn.15.07.2024 r.

Wijt Gminy Bodzechéw oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy
Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej— 1 etat
(nazwa stanowiska pracy; ilo$¢ etatow)
Ostrowiee Swictokrzyski ul. Mikolaja Reja 10, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski

Na podstawie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 oraz z 2024 r. poz.721) oglaszam nabo6r na
stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy
Bodzechow.

I. Wymagania niezb¢dne dla osoby aplikujacej:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktorych obywatelom przystuguje na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego prawo do podjgeia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

3)nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) posiada wyksztalcenie wyzsze,

5)co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

6) ma nieposzlakowang opinig,

II. Wymagania dodatkowe
1. Znajomo$¢ zagadnien z zakresu nast¢pujacych przepiséw prawa:
-ustawa o samorzadzie gminnym,
-ustawa o gospodarce komunalnej,
-ustawa o drogach publicznych,
-ustawa prawo ochrony srodowiska,
-ustawa o ochronie przyrody,
-Kodeks postgpowania administracyjnego,
- Kodeks cywilny,
-ustawa o finansach publicznych,
-ustawa o oplacie skarbowej,
-ustawa prawo zamowien publicznych,
-ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg 1 zbiorowym odprowadzaniu Sciekow,
-Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskicj i Zeglugi Srodladowej w sprawic okreslania
taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenic taryf oraz warunkéw rozliczen za zbiorowe
zaopatrzenie w wodg 1 zbiorowe odprowadzanie $cickdw,
- ustawa o ochronie danych osobowych.
2. Posiadanie cech osobowosci takich jak:
a)uczciwose, otwartosc, zyczliwose,
b) umiej¢tnos¢ pracy w zespole,
¢) odporno$¢ na stres,
d) sumiennos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, kreatywnos$é i komunikaty wnosc.
3. Dobra znajomos¢ obslugi komputera w zakresie pakietu biurowego Office (Word, Excel).




4.Prawo jazdy kat.B.
5.Znajomos¢ topografii gminy Bodzechow.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)Kierowanie praca Referatu:

-nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem sieci wodociggowo-kanalizacyjnej, uje¢ wody,
przepompowni wody i §ciekdw na terenie gminy,

-prowadzenie calosci dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem infrastruktury wodociggowo-
kanalizacyjnej z uwzglednieniem dokumentacji takich jak pozwolenia wodnoprawne, badanie
jakosci wody i jakos$ci odprowadzanych Sciekow,

-prowadzenie i nadzor nad pracami rcalizowanymi na sicci kanalizacyjnej 1 na posesjach
odbiorcow ustug,

-prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanc) dzialalnosci,

-nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw Referatu,

-ustalanie szczegdlowych zakresow czynnosci i zastepstw pracownikow.

2) Nadzo6r nad pracami zwigzanymi z:

-uzgodnieniami dokumentacji techniczne] w zakresie budowy nowych obiektow sieci
wodociggowo-kanalizacyjnej, opracowywanie zapewniefi i warunkéw technicznych na
dostawe wody 1 odbidr $ciekow,

-prowadzeniem przegladow urzadzen podlegajgcych dozorowi technicznemu,

-prowadzeniem rejestru  zuzycia energii elektrycznej dla poszczegdlnych obiektow
infrastruktury technicznej,

-prowadzeniem nadzoru nad pracg elektronicznego systemu monitoringu wszystkich
obiektow ujetych monitoringiem,

-przygotowywaniem danych w niezb¢dnych do opracowania taryf na wode 1 $cieki,

- organizowaniem i nadzorem nad pracami prowadzonymi na posiadanej sieci technicznej,
-podpisywaniem pism, sprawozdan i innych opracowywanych dokumentow,
-wykonywaniem 1 kontrola terminowego usuwania awarii urzadzen wodnych,
kanalizacyjnych,

-dysponowaniem przydzielonym transportem 1 sprz¢tem,

- gospodarowaniem gminnym zasobem mieszkaniowym,

-realizacjg prac zwigzanych z utrzymaniem drog w okresie letnim 1 zimowym,

-organizacjg zadan dotyczgcych przewozu dzieci z niepelnosprawnoscia do placowek
os$wiatowych,

-prowadzeniem wlasciwe]j gospodarki materiatami i czgsciami zamiennymi i dokonywaniem
odpowiednich rozliczen z pobranych i zamontowanych urzadzen 1 materiatow
-przestrzeganiem przepisOw prawa, zarzadzen, regulaminéw i obowigzujacych instrukeji,
-realizacja innych zadan wynikajgcych z przepisow prawa lub doraznej potrzeby zwigzane]
z funkcjonowaniem Referatu Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy Bodzechow,
-wspotpraca z innymi referatami Urzedu w zakresie wynikajacych potrzeb innych komorek
organizacyjnych.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca w ramach umowy o pracg — peiny etat,

b) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Bodzechow — Referat Gospodarki Komunalnej
z/s w Szewnie ul. Dolna 3,27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski,

¢) planowany termin rozpoczecia pracy: sicrpien 2024 r.

d) praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie.

e) w szczegdlnych sytuacjach praca w godzinach nadliczbowych.



V. Informacja czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Bodzechéw w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb
nicpelnosprawnych wynosi co najmnicj 6%.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Bodzechow, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie swiadectw pracy,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
6) kwestionariusz osobowy,

7) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku,

8) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w zaklejonych kopertach
z dopiskiem:

,»Nabor na stanowisko Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej”- osobiscie w Urzedzie
Gminy Bodzechéw, ul. Mikolaja Reja 10, 27-400 Ostrowice Swictokrzyski w terminie do
dnia 30 lipca 2024 roku. do godz. 15:00.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu Gminy Bodzechéw po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie bedg przyjmowane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy Bodzechow ul. Mikotaja Reja 10, 27-400 Ostrowiec Swictokrzyski.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanic wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane
lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
okreslane dalej jako ,,RODO” informuje, ze:

I.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Bodzechow.




10.
11.

Administrator powolal inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé za
posrednictwem adresu poczty e-mail: ido@ugb.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie art.
6 ust. 1 1it. bi ¢ RODO.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.
Administrator nie ma zamiaru przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowane przez okres niezbedny do realizacji celu, tj.
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody, przysluguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przedmiocie naruszenia prawa do ochrony danych osobowych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.
Podanie przez Panig/Panu danych osobowych, ktérych pracodawca na podstawie przepisow prawa
pracy ma prawo zadaé jest obowiazkowe, a w zakresie w jakim jest to konieczne do korzystania
z uprawnien przewidzianych przepisami prawa lub przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana
zgody jest dobrowolne.

Wajt Gminy Bodzéchow
Jeyay Murzyn

[ 55| Wojciech Stefanik
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