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P R O T O K Ó Ł NR XVIII/2026 

z posiedzenia Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rady 

Powiatu Świebodzińskiego  

w dniu 23 lutego 2026 roku 

 

Ad.1 

O godz. 9.30 otworzyła i prowadziła posiedzenie Przewodnicząca Komisji Skarg, Wniosków 

i Petycji Radna Katarzyna Otto-Lenard. Stwierdziła, że na stan 3 członków Komisji, wszyscy 

obecni, w związku z tym Komisja jest władna, aby podejmować prawomocne uchwały.  

Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do protokołu. 

Oprócz członków Komisji w posiedzeniu uczestniczyła Pani Anna Iwachów Sekretarz 

Powiatu oraz Pani Anna Kowalik Inspektor w Wydziale Biura Rady i Zarządu Powiatu.  

 

Ad.2 

Przewodnicząca Komisji Katarzyna Otto-Lenard przedstawiła porządek obrad posiedzenia 

Komisji (załącznik nr 2).  

Uwag do porządku obrad nie zgłoszono, wobec tego Przewodnicząca Komisji przystąpiła do 

realizacji porządku obrad, który jest następujący:  

1.Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocności obrad. 

2.Ustalenie porządku posiedzenia Komisji.  

3.Postępowanie wyjaśniające w sprawie skargi z dnia 10.02.2026r., na działania Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Świebodzinie.  

4.Przyjęcie protokołu z komisji w dniu 13.02.2026r. 

5. Sprawy różne 

6. Zamknięcie posiedzenia. 
 

Ad.3 

Skarga z dnia 10.02.2026r., na działania Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w 

Świebodzinie.  

 

Przewodnicząca Komisji Katarzyna Otto- Lenard przypomniała, że w dniu 10 lutego 2026 r. 

wpłynęła do tut. urzędu skarga na działania Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w 

Świebodzinie – załącznik nr 3. Skarżąca wnosi zarzuty, co do sposobu rozpatrzenia wniosku 

o zawarcie umowy na zorganizowanie stażu. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 

w Świebodzinie odniosła się do zarzutów zawartych w treści skargi pisemnie – załącznik nr 

4, jak również osobiście na posiedzeniu Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rady Powiatu 

Świebodzińskiego w dniu 23 lutego 2026 r.  

 

Wg wyjaśnień Dyrektora PUP w Świebodzinie stan faktyczny przedstawia się następująco.  

 

Skarżąca w dniu 6 lutego 2026 r złożyła wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu 

(zwany dalej wnioskiem) wraz z pismem do Powiatowego Urzędu Pracy w Świebodzinie w 

ramach projektu „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu świebodzińskiego 

(II)". Należy zauważyć, że pismo złożone z wnioskiem przez skarżącą nie stanowi załącznika 

do wniosku i jego treść nie była brana pod uwagę. Tym bardziej, że treść pisma stała w 

sprzeczności z zapisami we wniosku. Wzór wniosku jest dostępny na stronie www. Urzędu i 

zawiera wszystkie niezbędne informacje, zgodnie z § 2 rozporządzenia Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025 r. w sprawie szczegółowego sposobu 

i trybu organizowania stażu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1536), zwane dalej 

rozporządzeniem.  
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Nabór wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu był naborem zamkniętym i został 

ogłoszony przez Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie 19 stycznia 2026 r. Trwał od dnia 

19 stycznia 2026 r. do dnia 6 lutego 2026 r. w ramach projektu „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych z powiatu świebodzińskiego (II)" w oparciu o ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o 

rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620) oraz rozporządzenie.  

 

Nabór skierowany był do osób bezrobotnych w wieku 18–29 lat (przed ukończeniem 30 roku 

życia) zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świebodzinie, w tym: osób 

długotrwale bezrobotnych; kobiet; osób z niepełnosprawnością.  

 

Wyżej wymienione kategorie osób bezrobotnych, zgodnie z art. 69 ustawy z dnia 20 marca 

2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620), są osobami, którym 

przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy, na co Skarżąca nie 

wyraziła zgody w punkcie 18 wniosku.  

 

Po upływie terminu naboru Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie przystąpił do weryfikacji 

wniosków pod względem spełnienia kryteriów wskazanych w ogłoszeniu (zgodnie z § 3 ust. 

1 rozporządzenia). W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, zapisy zawarte w nim 

znajdują odzwierciedlenie w umowie z Organizatorem stażu (zgodnie z § 4 rozporządzenia).  

 

Wniosek złożony przez Skarżącą w punkcie 17 zawierał dane kandydata proponowanego 

przez organizatora do odbycia stażu (m.in. datę urodzenia). Ze wskazanej daty urodzenia (rok 

1992) wynika, że kandydat nie kwalifikuje się do objęcia wsparciem w ramach naboru, gdyż 

ukończył 33 lata.  

 

Z uwagi na to, że w punkcie 19 wniosku Skarżąca nie wyraziła zgody na skierowanie innych 

kandydatów, Urząd Pracy nie miał podstaw do dalszej realizacji wniosku. Wniosek został 

rozpatrzony negatywnie. Dyrektor stosownie do zapisu § 3 rozporządzenia przedstawiła 

uzasadnienie do odmowy organizacji stażu pismem znak: CAZ.IRP.6020.6.2026.AC z dnia 9 

lutego 2026 r. 

 

Należy dodać, iż w punkcie 10 wniosku Skarżąca wyraźnie zaznaczyła, iż nie zobowiązuje 

się zatrudnić osoby bezrobotnej, co było warunkiem wskazanym w treści ogłoszenia z dnia 

19 stycznia 2026 r.: „Warunkiem zawarcia umowy jest zapewnienie przez organizatora stażu 

gwarancji zatrudnienia po jego zakończeniu na okres co najmniej 3 miesięcy, w formie 

umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy”.  

 

W ogłoszeniu jednoznacznie wskazano założenia dotyczące daty rozpoczęcia i okresu 

odbywania stażu: „Powiatowy Urząd Pracy zakłada uruchomienie staży na okres 3 miesięcy, 

począwszy od dnia 1 marca 2026 r.”. Z uwagi na brak środków Funduszu Pracy na 

aktywizację osób bezrobotnych w 2026 r. i posiadaniu jedynie ograniczonych środków na 

aktywizację osób bezrobotnych należących do grup osób z pierwszeństwem dostępu do 

wsparcia w ramach projektu EFS+ wnioski, które nie spełniają wymogów ogłoszenia 

Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie rozpatruje negatywnie.  

 

Zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 

2025 r., poz. 620) wszystkie formy pomocy wskazane w ustawie są zadaniami 

fakultatywnymi, nie obligatoryjnymi. Oznacza to, że Starosta może (art. 114 ust. 1 ustawy), 

ale nie musi przyznać wsparcia – stąd forma wniosku, a od rozstrzygnięcia nie przysługuje 

środek odwoławczy. Zgodnie z art. 114 ust. 3 ustawy staż może trwać od 3 do 6 miesięcy. 

Ponadto ustawa w art. 2 pkt 48) definiuje pojęcie wskaźnika efektywności zatrudnieniowej 
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podstawowych form pomocy jako udział procentowy liczby osób, które nie później niż w 

okresie 180 dni od zakończenia formy pomocy wykonywały pracę niesubsydiowaną przez 

okres co najmniej 90 dni. Z wykonania tego wskaźnika rozliczany przez Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej (MRPiPS) jest Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie.  

 

Biorąc pod uwagę przedstawione przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w 

Świebodzinie argumenty skargę należy uznać za bezzasadną. W związku z tym Komisja 

Skarg, Wniosków i Petycji Rady Powiatu, Świebodzińskiego zarekomendowała Radzie 

Powiatu Świebodzińskiego uznanie skargi za bezzasadną. 

 

Biorąc powyższe pod uwagę Komisja Skarg, Wniosków i Petycji Rady Powiatu 

Świebodzińskiego w obecności 3 radnych jednogłośnie (3za, 0przeciw, 0wstrz.,) wydała 

opinię w formie projektu uchwały w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Świebodzinie (załącznik nr 5) oraz proponując uznanie skargi 

za bezzasadną. Projekt zostanie przedłożony Zarządowi i Radzie Powiatu. 

 

Ad.4 

Przewodnicząca Komisji przedstawił sprawozdanie z działalności komisji w roku 2025r. – 

załącznik nr 6.  

 

Sprawozdanie z działalności Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rady Powiatu 

Świebodzińskiego w roku 2025r. zostało przyjęte.  

 

Ad.5 

Protokół z posiedzenia komisji w dniu 13.02.2026r. sporządzono, uwag nie wniesiono, wobec 

tego został on przyjęty.  

 

Ad.6 

Pani Anna Iwachów Sekretarz Powiatu poinformowała, że w dniu 20 lutego 2026 r. wpłynęła 

do tut. urzędu za pośrednictwem Wojewody Lubuskiego anonimowa skarga, która dot. 

zaniedbań w realizacji obowiązku przez Dyrektora Centrum Administracyjnego do Obsługi 

Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Świebodzinie – załącznik nr 7.  

 

Komisja po zapoznaniu się i przeanalizowaniu w/w skargi, otrzymaną za pośrednictwem 

organu wyższego stopnia – Wojewody Lubuskiego, wymagająca formalnego postępowania 

zgodnie z przepisami Kodeksu postępowania administracyjnego.  

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie organizacji przyjmowania i 

rozpatrywania skarg i wniosków z dnia 8 stycznia 2002 r. § 8 mówi, że skargi i wnioski 

niezawierające imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszącego (anonimy) pozostawia 

się bez rozpoznania – nie traktuje się tego jako procedury skargowej (nie zawiadamia się 

wnoszącego o wynikach), lecz jako sygnał do przeprowadzenia ewentualnej kontroli 

wewnętrznej. 

 

W związku z powyższym, Komisja w obecności 3 radnych jednogłośnie (3za, 0przeciw, 

0wstrz.,) wnioskuje do Zarządu Powiatu Świebodzińskiego o wyjaśnienia, czy w okresie 

sprawowania funkcji przez nowego Dyrektora Centrum Administracyjnego do Obsługi 

Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Świebodzinie, Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Świebodzinie, przeprowadziło kontrolę placówek opiekuńczo-wychowawczych w 

Świebodzinie w zakresie prowadzenia dokumentacji wychowanków oraz ich sytuacji socjalno-

bytowej.  
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Jednocześnie Komisja wnioskuje o ujęcie w planie kontroli na rok 2026 audytora 

wewnętrznego kontroli jednostki w zakresie przestrzegania prawa pracy (opracowanie i 

przestrzeganie wewnętrznych dokumentów takich jak regulamin pracy, wynagrodzeń oraz 

inne procedury wymagane prawem) – załącznik nr 8. 

 

Ad.6 

Wobec zrealizowanego porządku posiedzenia Przewodnicząca Komisji o godz. 10:00 

zamknęła posiedzenie Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rady Powiatu Świebodzińskiego. 

 

 
Na tym protokół zakończono. 

Protokołowała: Anna Kowalik 

 


