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Uchwala Nr249/3%,/2024
Zarzadu Powiatu Garwolinskiego

z dnia 42 listopada 2024 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Powiatowego Centrum Kultury i Promocji w Mi¢tnem

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87),
Zarzad Powiatu Garwolinskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Powoluje si¢ komisje konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Powiatowego Centrum Kultury i Promocji w Mig¢tnem w nastepujacym sktadzie:

1) Mirostaw Walicki — Przewodniczacy Komisji;

2) Jolanta Zawadka — Zastepca Przewodniczacego Komisji;

3) Wiestaw Gaska — Czlonek Komisji.

§ 2.

Szczegbdlowy tryb pracy komisji konkursowej okresla Regulamin w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji konkursowe;j.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Iwona Kurows

Krzysztof Oska



Zalacznik

do Uchwaly Nr 248 /822024

Zarzadu Powiatu Garwolinskiego

7 dnia Ad. listopada 2024 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej
do przeprowadzenia konkursu

na stanowisko dyrektora

Powiatowego Centrum Kultury i Promocji
w Mietnem

Regulamin okreslajacy szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Kultury
i Promocji w Mi¢tnem

§ 1.
Regulamin niniejszy ustala szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Kultury
i Promocji w Migtnem.
§2.
Pracami komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczgcego, ktéry podejmuje rozstrzygniecia w przypadku zaistnienia watpliwosci
dotyczacych procedury pracy komisji.
§3.
Kazdy z cztonkéw komisji konkursowej sklada pisemne oswiadczenie, iz nie przystepuje
do konkursu jako kandydat, jak réwniez nie jest malzonkiem, krewnym ani powinowatym
takiej osoby, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to wzbudzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
§ 4.
Postepowanie konkursowe przebiega w dwoch etapach.
§5.
. W pierwszym etapie konkursu komisja konkursowa podejmuje nastepujace czynnosci:
1) ocenia zgodnos$¢ ztozonych ofert z wymaganiami kwalifikacyjnymi okreslonymi
w ogloszeniu o konkursie na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Kultury
i Promocji w Mietnem z dnia ... listopada 2024 r.;
2) podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszczegélnych kandydatow do postepowania
konkursowego; w przypadku niespetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub
nieprzediozenia kompletu wymaganych dokumentéw komisja konkursowa odmawia
dopuszczenia kandydata do dalszego etapu postgpowania konkursowego;
3) ustala termin i kolejnos¢ przeprowadzania z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne;j;
4) powiadamia kandydatdow o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej lub odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu.
. W drugim etapie konkursu komisja konkursowa podejmuje nastepujgce czynnosci:
1) przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami podczas, ktorych kandydaci
prezentujg koncepcje funkcjonowania Powiatowego Centrum Kultury i Promocji
w Mietnem wraz z programem realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Powiatowego Centrum Kultury i Promocji w Migtnem;
2) po przeprowadzeniu rozmow, dokonuje wyboru kandydata na dyrektora w glosowaniu
jawnym;
3) kazdy z cztonkéw dysponuje jednym glosem;
4) konkurs uznaje si¢ za rozstrzygniety, jesli jeden kandydat uzyska, co najmniej potowg
glosow biorgcych udzial w glosowaniu cztonkéw komisji konkursowe;:



5) jesli pierwsza tura glosowania nie wyloni kandydata na dyrektora, przeprowadza si¢

6)

7)

8)

drugg ture glosowania, w ktorej uczestniczy maksymalnie trzech kandydatow, ktorzy
otrzymali najwiekszg ilos¢ glosdw; w takim przypadku gtosowanie przebiega zgodnie
zpkt3i4;

w przypadku, gdy druga tura glosowania nie wyloni kandydata na dyrektora
Powiatowego Centrum Kultury i Promocji w Migtnem, komisja konkursowa przekazuje
Zarzadowi Powiatu Garwolinskiego informacje o ilosci gloséw uzyskanych przez
kandydatow w drugiej turze glosowania wraz z cata dokumentacja konkursu i ulega
rozwigzaniu;

po zakonczeniu pracy komisja konkursowa sporzadza protokét, ktéry podpisuja
wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie komisji; zatacznikami do protokotu sa:

a) pisemne oswiadczenia, o ktorych mowa w §3,

b) karty do glosowania;

przekazuje wyniki konkursu wraz z protokotem Zarzadowi Powiatu Garwolinskiego.

§ 6.

Obstuge komisji konkursowej zapewnia Wydziat Organizacyjno-Administracyjny.

§7.

Komisja konkursowa rozwigzuje si¢, a postepowanie zostaje zamkniete z dniem podpisania
protokotu z przebiegu pracy komisji konkursowej i przekazaniem go Zarzadowi Powiatu
Garwolinskiego.
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