STATUT

Szkoly Podstawowe]

w Rydzowie



Podstawa prawna:

1. Uchwata Rady Gminy Nr XXV1/174/2017 z dnia 16 marca 2017 roku
2. Uchwata Rady Gminy Nr XIV/104/2020 z dnia 19 lutego 2020 roku
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2023 poz. 900 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

AN A

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. 2017
poz. 2203 z pdzn. zm.);
7. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad

techniki prawodawczej" (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 283 z p6zn. zm.).



Rozdzial 1

Informacje ogolne o Szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Rydzowie zwana dalej Szkotg jest placowka publiczng.
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek nr 33.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Mielec z siedzibg w Mielcu.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.
5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzgdowa: Szkota Podstawowa w Rydzowie;
2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania §wiadectw szkolnych;
b) stosowany do pieczgtowania legitymacji szkolnych.

8. Szkotla jest jednostka budzetows.

§ 2. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I — VIII:

1. Moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych Szkoly, na zasadach i warunkach okre§lonych
odrebnymi przepisami.

2. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.

4. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

5. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;



2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) — dzieci zamieszkate poza obwodem

Szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

6. Szkota przeprowadzi rekrutacje ucznidéw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.

Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji.

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Rydzowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Mielec;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

w Rydzowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej w Rydzowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkolty Podstawowe;]

w Rydzowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i1 opiekundéw prawnych uczennic

1 uczniow Szkoty Podstawowej w Rydzowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkotly
Podstawowej w Rydzowie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej w Rydzowie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowe;j

w Rydzowie;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Vulcan;

11) ustawe — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 1.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy

— Prawo o$wiatowe 1 Ustawy o systemie oswiaty.

§ 5. Szkota w szczegblnosci realizuje ponizsze cele:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania



2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

§6. 1.

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

formowanie u ucznid6w poczucia godnosci witasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
$wiat; wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczego6lno$ci

poprzez nastepujace zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego pobytu i wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

wspomaganie procesu nauczania za pomocg technologii;

organizowanie kot zainteresowan, warsztatow i spotkan;

ksztaltowanie wérod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wilasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;

nauczanie i prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;



8) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

9) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

10) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

11)udzielanie pomocy materialnej na miare potrzeb 1 mozliwosci szkoty;

12) promowanie wlasciwych nawykéw zdrowotnych i zywieniowych.

2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie optymalnych  warunkow  realizacji  dziatalno$ci  dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;.;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych ucznidow oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) umozliwianie uczniom niepelnosprawnym, zagrozonym  niedostosowaniem
spotecznym, niedostosowanym spotecznie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

4) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programdOw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

6) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

8) upowszechnianie w$rdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji ochrony zdrowia;

9) umozliwianie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozono$ci, wspomaganie
samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do
dalszej nauki;

10) bezptatny dostep do podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych Iub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb

12) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielggniarke szkolna;

13) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umieje¢tnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;



14) zapewnienie opieki uczniom na $wietlicy szkolnej;
15) prowadzenie stotowki
16) wspoldziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policji, stowarzyszeniami,
parafig, instytucjami kultury, rodzicami w celu ksztalttowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;
17) stale podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty przez:
a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy szkoty,
¢) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ ucznioéw,
d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy szkoty,
e) wspdlprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan.
Cele 1 zadania Szkoty nauczyciele wraz z uczniami realizujg na zaje¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach swietlicowych
1 w dzialalno$ci pozaszkolne;j.
Obok zadan wychowawczych nauczyciele wykonuja rowniez dziatania profilaktyczne
1 opiekuncze, odpowiednio do istniejgcych potrzeb.
Szkota ksztattujac postawy spoteczne uczniéw wspiera wszystkie akcje charytatywne,
ktére zostaly podjete z inicjatywy nauczyciela, Szkolnego Kola Wolontariatu, Samorzadu
Uczniowskiego 1 Rady Pedagogicznej na rzecz potrzebujgcych.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniajag wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.
Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
oraz przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwos$ci

1 potrzeby edukacyjne ucznia;



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspieranie ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowe;j i spotecznej;

tagodne wprowadzenie ucznia w §wiat wiedzy, przygotowywanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

peha realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego okreslonych dla I oraz
IT etapu edukacyjnego;

realizacja ramowych planéw nauczania oraz programow nauczania uwzgledniajacych
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;

podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

rozwijanie w ramach ksztalcenia ogdlnego nastepujacych umiejetnosci:

a) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

b) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

c¢) poszukiwania, porzagdkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji

z rdznych zrodet;

d) kreatywnego rozwigzywania problemoéw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

e) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

f) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci,

g) aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju;
podejmowanie dziatah majacych na celu rozbudzenie u uczniéw zamilowania do

czytania oraz dziatan sprzyjajacych zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow;

10) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego

uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej i §wiatowej;

11) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych o0s6b, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych

z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;



12) rozwijanie u ucznidow postaw obywatelskich, patriotycznych, prospotecznych, w tym
poprzez mozliwo$¢ udziatu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

13) ksztaltowanie postawy szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia
wiedze¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywowanie do dzialan na rzecz
ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowanie ekologia;

14) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

15) ksztattowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

16)rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego;

17) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i1 zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

18) wychowanie uczniéw w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

19) kultywowanie tradycji szkolnych;

20) dobre przygotowanie uczniow do nauki w szkole ponadpodstawowej;

21) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

22)zapewnienie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci
spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

23)upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

24) podtrzymywanie kultury 1 tradycji regionalne;j;

25) przygotowanie uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych

26) wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi

uzytkownikami sieci;



27)ochrona ucznidw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ =zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;
28) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;
29) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
30) organizacja nauki religii, etyki na zyczenie rodzicow;
§ 7. Szkota realizuje swoje cele zapewniajac dostep do:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki
3) swietlicy;
4) wyposazenia sportowego;
5) szatni;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 8. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Samorzad Uczniowski,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow.

§ 9. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich

warunkow ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy,



d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,
e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,
f) wystgpowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,
g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidw z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego,
h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okres§lonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,
j) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i1 oceng pracy nauczycieli
na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami,
k) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegolnosci wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow,
1) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,
m) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
n) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,
0) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikow po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow,
¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,
e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,



f) okreslenie, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pehienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,
c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprze¢t szkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie administracji Szkoty,
d) nadzorowanie wtlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcoOw 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,
e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:
a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez Szkotg,
b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,
¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

1 powszechnej samoobrony.

§ 10. 1. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegdlnosci:

1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do Samorzadu Uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.



2. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) pobudzanie ucznidéw do jak najlepszego spetniania obowigzkdéw szkolnych;

2) wspoltdziatanie z Dyrektorem Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéow do
nauki,

3) wspoéldziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych;

4) dbanie o sprzg¢t i urzadzenia szkolne;

5) organizowanie uczniow do wykonywania niezbgdnych prac na rzecz klasy 1 Szkoty;

6) organizowania pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w Szkole,
srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

3. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Opieke¢ nad dziataniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 11. 1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.
4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
5. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.
6. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom
1 pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
3) wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora Szkoty 1 organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dzialalno$cig Szkoty;



4) wspiera wychowawczg role Szkoty;

5) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

§ 12. 1. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogédt rodzicdw uczniow.

2.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli, wybranych z rad oddziatowych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in.
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady.
Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Ustala sig, ze projekty dokumentdw opracowane przez organy kierowania szkola, ktorych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic
ekspertow spoza swego sktadu.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty;



3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 13. 1. Organy, o ktérych mowa w § 8, wspoldziataja ze soba poprzez okreslanie planow

dziatania na dany rok szkolny i przekazywanie ich migdzy sobg a takze zapraszanie

przedstawicieli innych organ6w na swoje zebrania.

2.

10.

11.

12.
13.

Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalnosci.

Organy mogg organizowa¢ wspodlne narady i konsultacje.

Koordynowaniem wspotpracy organdw zajmuje si¢ Dyrektor. Organy Szkoly sa
zobowigzane do wspolpracy i wspierania Dyrektora Szkoty, tworzenia dobrego klimatu
Szkoly, poczucia wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania Szkoty.

. Kazdy organ Szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wlaczy¢ sie

do realizacji konkretnych zadan, przedstawiajac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organdéw Szkoty podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, z wyjatkiem
uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 6 przedstawiane sg Dyrektorowi Szkoly w formie
pisemne;j lub ustnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski 1 opinie podlegaja rozpatrzeniu zgodnie z procedurg postepowania w przypadku
skarg 1 wnioskow.

Biezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor.

Spory pomig¢dzy organami rozwigzuje Dyrektor Szkoty, o ile nie jest strong sporu.

Spory, w ktérych strong jest Dyrektor Szkoty, rozwigzuje mediator lub zespot

mediacyjny.



14. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy

pozostajace w sporze porozumialy si¢ migdzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest

mozliwe, powinien rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci

1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organow pozostajacych w sporze.

15. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw mi¢dzy organami szkoty:

Y
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty;

prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ na pismie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium;

dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organow, mi¢dzy
ktoérymi wystapily kwestie sporne;

posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora ze stronami,
wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;

dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia kompromisu
w przedmiotowej sprawie, posiedzenie mediacyjne jest protokotowane;

dyrektor ma prawo powotania réznych zespolow konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiggnieciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;

w razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢
zasadg obiektywizmu, dobrem szkoty.

decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygni¢cia przedmiotu sporu jest ostateczna;

spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Decyzja organdéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 14. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaj¢¢;

5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

§ 15. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:



1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrgcznikdw (z tym, ze dobor
podrecznikéw nie jest obowiazkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dzialan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 16. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie specjalnego
ksztalcenia;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich kompetencji, aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ etyki 1 religii;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 17. 1. W Szkole dzialaja oddziatly ogdlnodostepne. W razie potrzeby mozliwe jest

utworzenie innych oddziatow.

2. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi

przepisami ich dotyczacymi.

§ 18. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

2.
3.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIII.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach,

w ktorych liczebnos¢ wynosi nie wigeej niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowe;j
dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 3.

. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbe

uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego.



6. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

9. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

10. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych
1 migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

11. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzacego szkot¢ i1 po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.

12. Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.

§ 19. 1. Nauka religii 1 etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrebnych uregulowan
prawnych.

2. Religia i etyka sg prowadzone dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

8. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

§ 20. 1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,

w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.



7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie
przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

9. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko, o ktérym mowa w ust. 8, obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym.

10. Ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia, co regulujg odrebne przepisy.

§ 21. 1. Do klas pierwszych dyrektor szkoty przyjmuje dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow

informatycznych.

§ 22. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caly rok
szkolny.
2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu poprzez organizacje
Szkolnego Klubu Wolontariatu, ktéry ma na celu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w swiadomga, dobrowolng 1 niecodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i1 tworzenie zespoléw wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci 1 mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontariackim w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych

przez inne organizacje;



7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i ch¢tnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wigczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

o charakterze charytatywnym.

§ 23. 1. Szkota wspodldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i1 mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor Szkoty.

§ 24. Szkota na biezaco wspotdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,

konsultacje dla rodzicow.

§ 25. Szkota wspodldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnos$ci innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniow i nauczycieli.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 26. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi

organizacji roku szkolnego.

§ 27. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec¢
edukacyjnych za pomocg metod i1 technik porozumiewania si¢ na odlegltos¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzg¢dzia i zasady BHP, okresli
w zarzadzeniu Dyrektor Szkoly — z tym, Zze zarzadzenie to nie moze narusza przepisow
niniejszego statutu.

2. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej

(z wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).



3. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegblnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 28. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze polrocze zaczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna si¢

z pierwszym dniem lutego 1 konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Klasyfikacji $rédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu I potrocza.

§ 29. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Rozdzial VI

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c¢ organizowanych przez szkole

§ 30 1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidow oraz dba o ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzuréw,
b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
¢) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ higieny pracy umystowej;
d) zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza Szkota poprzez:
a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
b) zglaszanie wiasciwym stuzbom autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej pojazdu i kontroli trzezwosci,
¢) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet 1 srodki ochrony indywidualnej w czasie prac
na rzecz Szkoty lub srodowiska.;
2. W budynku szkoty zapewnia sig:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;

2) odpowiednig wentylacje 1 ogrzewanie oraz wlasciwe o§wietlenie sal lekcyjnych;



3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schoddéw balustradami z porgczami, a stopni schodow powierzchnig
antyposlizgowa;

5) w pomieszczeniach szkoty odpowiedniego zabezpieczenia $cian 1 grzejnikow;

6) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzgt, a pokoju nauczycielskiego
1 sekretariatu w apteczki.

3. Wizyjny monitoring elektroniczny korytarzy i terenu zewnetrznego obiektow Szkoty.

4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
udzielania pierwszej pomocy;

2) dostosowaniu wymiarow stolikow, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego odpowiedniego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

3) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarskie;j;

4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

5. Szkota prowadzi dziatania prozdrowotne poprzez:

1) promocje i ochron¢ zdrowia oraz promocj¢ zdrowego trybu zycia;

2) realizacj¢ programow zdrowotnych, profilaktycznych we wspolpracy z instytucjami,
stowarzyszeniami

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

6. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo zar6wno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym, uczniéw nad ktdrymi sprawuje opieke podczas
zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych organizowanych przez szkote.

7. Na kazdej lekeji 1 zajeciach dodatkowych, systematycznie kontroluje obecnosci uczniow
reaguje na spdznienia, ucieczki z lekcji;

8. Wychowawcy $wietlicy systematycznie odnotowuja na kazdej godzinie obecnos$ci uczniow
zobowigzanych do przebywania w S$wietlicy 1 egzekwuja przestrzeganie regulaminu
swietlicy;

9. Nauczyciel dostosowuje organizacje i program wycieczek, zielonych szkét oraz innych
imprez do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizyczne;j.

10. Kierownik wycieczki, organizator zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkotly

uzgadniajac z dyrektorem ustala liczbe opiekunow oraz sposéb zorganizowania opieki,
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uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng

niepetnosprawnos$¢ os6b powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zajec¢, imprez

1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniowi

w sytuacji, gdy to pomoc jest niezbedna.

Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o =zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia
odnos$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Na 15 minut przed rozpoczeciem lekcji 1 podczas przerw lekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel petnigcy dyzur.

Nauczyciele dyzuruja w wyznaczonych przez dyrektora miejscach wg ustalonego
harmonogramu.

Czas i miejsce dyzurow okresla grafik wywieszony na tablicy informacyjne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zapoznac¢ si¢ ze swoim rozkladem dyzurdw.
Nauczyciel majacy zastepstwo za innego nauczyciela przejmuje jego dyzury.

Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowal si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spedzaniu dyzuru;

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty;

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm w szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwo ucznidw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegoéw).

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych; dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian,
tawek 1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji; zwracania
uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sali lekcyjnych; egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu

szkoty podczas przerw;



22. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i prowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

23. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktorych majg by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza

zagrozenia dla bezpieczenstwa.

24. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peilnych przerw
miedzylekcyjnych.

25. Nauczyciele organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczki maja obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacym w Szkole.

26. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela .

2) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuni¢cia usterek.

3) do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

4) nauczyciel moze opusci¢ uczniow w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im
w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

5) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;.

6) jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy.

7) o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia.

8) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

9) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

10) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

11) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

12) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

13) po zakonczeniu ostatnich zaje¢ nauczyciel odprowadza uczniow do szatni.



27. Nauczyciele klas pierwszych prowadzacy pierwsza godzing zaje¢ we wrzesniu czekajg na

dzieci w szatni na 10 min. przed zaj¢ciami i catg grupg przeprowadzaja do sali,

28. W przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywalo w $wietlicy, na $wietlicy

przychodzi nauczyciel rozpoczynajacy lekcje lub w szczegdlnych przypadkach na zajecia

dydaktyczne odprowadza je nauczyciel swietlicy,

29. Nauczyciel w klasach 1-3 prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia dopilnowuje, aby

uczniowie spakowali swoje rzeczy do plecakéw lub szafek oraz odprowadza dzieci na

swietlice 1 do szatni.

30. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

26. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ bezpieczenstwa zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

27. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do natychmiastowego zawiadomienia

dyrektora szkoty o wypadku, jaki zdarzyt si¢ w szkole lub podczas zaje¢ poza jej terenem.

28. O wypadku zawiadamia si¢ rodzicow poszkodowanego, inspektora bhp, organ

prowadzacy szkote.

29. Dyzury nalezg do podstawowych obowigzkow nauczycieli. W czasie dyzurow nauczyciel
powinien dbac¢ o bezpieczenstwo uczniow 1 zapobiega¢ wszelkim przejawom zagrozenia
zycia i zdrowia.

30. O wypadku $miertelnym, cigzkim, zbiorowym, zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty. Zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

31. Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor.

32. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektoéw nalezacych do szkoly, w tym

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki.



Rozdzial VII

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§ 31. 1. Za realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada Dyrektor.

2. Dyrektor zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje

o najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej

funkcjonowania.

3. Dyrektor zawiesza zaj¢cia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) gdy wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow;
5) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

4. Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty bedzie ustalany z organem prowadzacym
1 podany do wiadomosci. Po tym czasie Dyrektor wprowadza nauke zdalna.

5. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy ucznidw lub calej
szkoty.

6. Zdalne nauczanie polega na:

1) podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

2) wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

3) informowaniu rodzicdw przez wychowawcow za pomocg dziennika elektronicznego
o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;

4) prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorgc pod uwage wzgledy techniczne
1 mozliwo$ci uczniow;

5) przesytaniu materialéw dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju prowadzonych
zajgc;

6) wykorzystaniu formy online do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji, przesylaniu

zasobOw internetowych, wyktadow, podrecznikow, kart pracy, quizow, testow, itp.



7. Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji. Poczatek kazdej
lekcji rozpoczyna si¢ o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.

8. Uczniowie, ktorzy nie maja mozliwosci korzystania z komputera w czasie realizacji zajeé
moga zwroci¢ sie do Dyrektora z prosbg o jego udostgpnienie na terenie szkoly do
korzystania z zachowaniem rezimu sanitarnego lub o wypozyczenie do domu za
odpowiednim o$wiadczeniem okreslajacym odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt.

9. Dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

10. Nauczyciel organizuje pracg z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy,

w szczegolnoscei o:

1) formach i czestotliwosci kontaktu;

2) zakresie zadan;

3) materiatach edukacyjnych;

4) terminie i formach indywidualnych konsultacji;

5) terminach i formach oddawania przygotowanych materiatow, prac, zadan domowych;

6) zasadach oceniania.

11. Realizujgc prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

1) dobiera dla ucznidéw tresci i zadania do wykonania, w taki sposob, by materiat nie byt
zbyt obszerny i1 byt dostosowany do ich mozliwosci;

2) planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na
wykonanie czynnosci technicznych, w szczeg6lnosci logowanie, przesytanie informacji
czy generowanie postaci elektronicznej;

3) ustala dla ucznidow terminy zapoznania si¢ z materiatami, wykonania zadan, prac
kontrolnych, testow 1 innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:

4) mozliwosci edukacyjne uczniow;

5) zachowanie rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami z pozostatych
przedmiotow;

6) dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidow, w tym
wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych,;

7) przygotowuje dla ucznidw instrukcje 1 wyjasnienia w sposob prosty, jasny i1 zrozumiaty;

8) rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje
w dzienniku elektronicznym tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;

9) wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkowkach w dzienniku elektronicznym,

pamigtajac o zachowaniu ich limitu,



10) stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezaco wpisuje do dziennika
elektronicznego.

12. Zastepstwa realizowane sg zgodnie z planem zastepstw.

13. Uczen organizuje nauke wilasng w domu, wykonuje zadania systematycznie,
uwzgledniajac zasady pracy na lekcji.

14. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostep do internetu oraz jego jakos¢,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktore oprocz ucznia z nich
korzystaja.

15. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktéry powinien wzigé¢ pod
uwage wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkow
1 higieny pracy.

16. Uczen na biezaco zglasza nauczycielowi watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania zdalnego.

17. Uczen stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem i w Internecie,
w szczegdlnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.

18. Rodzice majg obowiazek:

1) uczestniczy¢ w spotkaniach z Dyrektorem, wychowawca lub nauczycielami w formie
zdalnej lub stacjonarnie;

2) zna¢ zasady trybu pracy szkolty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
1 zasady organizowania nauczania zdalnego;

3) zapoznawania si¢ na biezaco z informacjami udostgpnionymi w dzienniku
elektronicznym,;

4) zgtaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwag dotyczacych organizacji
1 realizacji zaje¢¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalne;j;

5) na biezaco monitorowaé sprawnos¢ sprzetu komputerowego uzywanego do zdalnego
nauczania.

19. Rodzic ma obowigzek zglosi¢ najpdzniej w nastgpnym dniu od wprowadzenia nauczania
zdalnego problemy zwigzane z uczestnictwem w zajeciach online (brak odpowiedniego
sprz¢tu lub innych warunkow technicznych).

20. Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon,

kamera, mikrofon) oraz przekazuje zgromadzone informacje Dyrektorowi.



21. Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

a w szczegolnosci pomaga znalez¢ si¢ w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby kieruje

ucznidw do pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego.

22. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia konsultacji na terenie Szkoty, po wczesniejszym
ustaleniu daty i terminu spotkania.

23. Nauczyciele specjalisci maja obowiagzek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym
Dyrektora, w tym jezeli jest to mozliwe, ustalenie godzin dyzuru telefonicznego;

2) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegolnosci:

3) otoczenia opieka uczniéw i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystgpowania
reakcji stresowych, lgkowych w zwigzku z wprowadzeniem nauki w formie zdalnej lub
epidemii;

4) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego;

6) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach dostosowanych do
nauczania zdalnego.

7) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie nauczania zdalnego;

8) wspolpracy z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego nauczania
w oddziale klasowym:;

9) dokumentowania podejmowanych dzialan i udzielanej pomocy.

24. Zajecia specjalistyczne oraz wynikajace z pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy
dokumentowa¢ w formie dziennikow.

25. Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i przesytane
droga elektroniczna.

26. Na ocene¢ osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego 1 do Internetu.

27. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga byc¢
przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dost¢gpnych form
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

28. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwotania si¢

od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyzszej niz przewidywana



rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego zastosowanie majg regulacje
statutowe w zakresie powotywania komisji, w sposob ustalony w porozumieniu z uczniem
lub jego rodzicami z uwzglednieniem mozliwos$ci komunikowania si¢ na odlegtos¢, ktore

pozwalaja na identyfikacje ucznia i zapewnienie jego samodzielnej pracy.

29. Nauczyciel uznaje obecnos¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie lekcji

online.

30. W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sg zobowigzani do:

1) dotaczania do lekcji pod wtasnym imieniem i nazwiskiem;

2) uczestniczenia w zajeciach przy wiaczonych kamerze i mikrofonie;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach, w tym uczestniczenia w lekcji w pozycji
siedzacej, nie w pozycji lezacej;

4) uczestniczenia w zajeciach w stosownym stroju nieodbiegajacym od standardow
szkolnych;

5) niespozywania positkow,

6) posiadania zeszytu przedmiotowego w ktérym na biezaco sporzadzaja notatki z lekcji
oraz do posiadania innych materiatow wymaganych przez nauczyciela potrzebnych do
efektywnego uczestniczenia w zajeciach;

7) samodzielnego i1 uczciwego rozwigzywania testow, sprawdzianow oraz innych prac
kontrolnych;

8) odbierania na biezaco, tzn. z dnia na dzien materialow oraz wiadomosci przesytanych
przez nauczycieli za pomocg dziennika elektronicznego;

9) wysylania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

10) punktualnego wiaczania si¢ do zaj¢¢ online;

11) zglaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzgcemu zajecia online.

12) przed rozpoczeciem zajg¢ zamknac strony, karty, okna, otwarte na urzadzeniu,

z ktorego uczen bedzie korzystat podczas lekcji online;
13) wylaczy¢ inne urzadzenia w pomieszczeniu (telewizor, radio, telefon komérkowy, jesli

nie jest wykorzystywany do tagczenia z nauczycielem).

31. Logujac si¢ nalezy pamigta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie

zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela).

32. Obowiazuje zakaz nagrywania, fotografowania, wykonywania printscreenow zajecé

lekcyjnych, konsultacji i spotkan prowadzonych w ramach nauki zdalne;j.



33. W przypadku niemoznosci uczestniczenia w lekcji online rodzice ucznia nie mogg
nagrywac zaj¢¢ ani w jakiejkolwiek formie utrwali¢ lekcji. Nalezy wowczas skontaktowac
si¢ z nauczycielem i ustali¢ sposob przekazania materialdw dla ucznia.

34. Obowiazuje zakaz przekazywania kodow i linkow do spotkan online oraz dostepu do kont
osobistych osobom trzecim.

35. Zabronione jest upublicznianie materiatdéw przekazywanych uczniom przez nauczycieli.
Udostepnianie materialdow przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢ tylko w obrebie
zespotu (oddziatu).

36. Dane osobowe uczniow moga by¢ dostepne wylacznie dla nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia zdalne 1 Dyrektora.

37. Nauczanie ,hybrydowe” odbywa si¢ tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym. Tworzy
si¢ dwie grupy klas, ktore naprzemiennie beda realizowaly zajecia w systemie
stacjonarnym (co najmniej 50% ucznidw) lub z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢ (nie wigcej niz 50 % uczniow).

38. Wszystkie zasady dotyczace organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosuje si¢ rowniez do specyficznych form pracy
pedagogicznej, jak: zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy doradcy zawodowego oraz
organizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

39. Uczen traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej/przyznanego adresu
mailowego/inne wraz z utratg statusu ucznia lub zakonczenia nauki w szkole.

40. Dyrektor utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

41. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zajec¢, Dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposéb realizacji zaje¢, o czym informuje kuratora

oswiaty.

Rozdzial VIII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32. 1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynowaniem zajmuje si¢ szkolny doradca zawodowy.
2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje 1 pomoc

w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;



2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim 1 $wiatowym na temat:

a) rynku pracy;

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia;

c¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
$wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,;

e) alternatywnych mozliwosci  ksztatlcenia dla  mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;

f) programo6w edukacyjnych Unii Europejskiej;

g) porownywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych 1 zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢gpnianie im informacji i materialow do
pracy z uczniami itp.

9) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem Szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym Szkoty

10)systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

11)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji oraz

udostepnianie ich osobom zainteresowanym,
12)wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —



pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.

13)stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej — gromadzenie
1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréow zawodowo-edukacyjnych (broszury
dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne)

14)stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoly z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacji o
rynku pracy, materialdow poradnikowych dla ucznidow i rodzicow, linkow do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

3. Doradztwo zawodowe w klasach I - V ma na celu:
1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
2) zapoznanie ucznidow z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
3) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,
4) zapoznanie uczniOw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,
5) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?,
6) rozwijanie umieje¢tnosci oceny swoich mozliwosci.
4. Doradztwo zawodowe w klasach VI — VIII ma na celu:

1) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu,
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
4) wdrazanie uczniow do samopoznania,
5) wyzwalanie wewngetrznego potencjatu uczniow,
6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron,
7) rozwijanie umieje¢tnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
10) poznanie lokalnego rynku pracy,

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,



12) poznawanie struktury i warunkéw przyjec do szkot ponadpodstawowych,
13) diagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych,
14) poznawanie r6znych zawodow,
15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 realizowane sg poprzez:
1) zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym,
2) pogadanki, warsztaty, projekcje filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych,
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,
4) wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy i instytucji ksztatcacych,
5) konkursy,
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowe;j,
7) udzielanie indywidualnych porad i1 konsultacji dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli,
8) gietdy szkot ponadpodstawowych,
9) obserwacje zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,
10) prace z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”,
11) wywiady i spotkania z absolwentami.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,
2) poznawanie siebie, zawodow,
3) analize¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia,
4) indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow,

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Rozdzial IX

Organizacja biblioteki

§ 33. 1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.



2. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,
3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
3. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianiec  materialow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordéw biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych;
5) podejmowanie réoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych mediow, zroédet informac;ji 1 bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke
1jej zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikoéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej

ucznioéw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,



5.

f) udostgpnianie zbiordw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c) wypozyczanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

i)sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki,

J)korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego

warsztatu pracy.

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi 1 wedlug
obowigzujagcych norm etatowych oraz zapewnia im warunkow do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzial czynnosci,

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

Biblioteka szkolna wspoétpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢

w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej;

3) rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania z informacji;



4) wspotuczestnictwa w dzialaniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego;
5) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki.
6. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty:
1) moga sktada¢ zamdwienia na literatur¢ pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
1 czasopisma metodyczne;
2) korzystaja z czasopism pedagogicznych i zbioréw prowadzonych w bibliotece;
3) majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
4) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje 1 przekazuje literatur¢ do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne.
7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
1) rozwijaniu kultury czytelniczej;
2) popularyzacji literatury dla rodzicoOw z zakresu wychowania;
3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
8. Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i1 doswiadczen;

3) udziale w targach i kiermaszach.

Rozdzial X

Organizacja Swietlicy

§ 34 1. W Szkole dziata swietlica.

2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
4. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

5. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

6. Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

7. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow/prawnych
opiekunow kierowane do dyrektora szkoty.

8. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
srodowiska 1 mozliwosci finansowych szkoty.

9. Do zadan $wietlicy nalezy:



1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajg¢ciach lekcyjnych;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j;

3) upowszechnianie wirod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

10. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuficzego, wychowawczego, dydaktycznego

1 profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym

1 tygodniowego rozktadu zajec.

Rozdzial XI

Organizacja zywienia

§ 35. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.

2. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z positkdw ustala corocznie Dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym.

3. Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odplatne.

4. Uczen ponosi optate za korzystanie z positku w wysokosci kosztow surowca
przeznaczonego na sporzadzenie positku, w przeliczeniu na jeden positek.

5. W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zmiany odptatnos$ci za positek.

6. Optata za wyzywienie ucznidow bedzie wplacana na wydzielony rachunek bankowy

Szkoty/rachunek bankowy organu prowadzacego Szkofe.

Rozdzial XII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 36. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa

w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.



3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

§ 37. 1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuro6w nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu 1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiej¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa 1 kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbgdnej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;



9) podmiotowym  traktowaniu  kazdego ucznia, wspieraniu  jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym 1 wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisow prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
b) formulowanie wymagan edukacyjnych,
¢) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zaj¢cia,
e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowania;
4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu

niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;



5) bezstronnie, rzetelnie 1 sprawiedliwie ocenia postepy i1 osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajacg i motywacyjng funkcje¢ oceny poprzez wiasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow
1 konferencji metodycznych oraz szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych 1 przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprz¢t szkolny.

4. Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrebne przepisy.

§ 38. 1. W Szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli, w celu:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwickszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen mig¢dzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i1 pomoc tym, ktéorzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

2. W szkole powotuje si¢ zespoty state 1 dorazne.

3.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.



6. Przewodniczacego stalego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkow
zespolu. Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje
Dyrektor na wniosek czlonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w
przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

7. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu
— przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru 0séb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

9. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje si¢ od szczegotowego zapisu tych danych
w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

11. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dzialan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspolpracy 1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy
Dyrektor Szkoty.

12. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespdét ma prawo wypracowal wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wlasne;.

16. Pierwsze posiedzenie zespotu stalego zwotuje przewodniczacy w ostatnim tygodniu
sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych,

opracowuje si¢ plan pracy i terminarz spotkan.

§ 39. Rodzaje zespotow nauczycielskich 1 ich zadania

1.W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:



1) Zesp6t Edukacyjno — Wychowawczy Nauczycieli Oddziatlow Przedszkolnych;
. Zesp6t Edukacyjno — Wychowawczy Klas I — I1I;
. Zesp6t Edukacyjno — Wychowawczy Klas IV — VIII;

2
3
4. Zespo6t ds. Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

5. Zespo6t ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;

6. Zespot Analiz Jakosci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych;

7. Zespot ds. Promocji Szkoty.

2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1. Zesp6t Edukacyjno — Wychowawczy Nauczycieli Oddziatéw Przedszkolnych —
nauczyciele edukacji przedszkolnej, wczesnoszkolnej 1 nauczyciele specjalisci
pracujacy w oddziale przedszkolnym;

2. Zespot Edukacyjno — Wychowawczy klas I — III — nauczyciele ed. wczesnoszkolne;;

3. Zespot Edukacyjno — Wychowawczy klas IV — VIII — nauczyciele wychowawcy
poszczegolnych klas;

4. Zespot ds. Programu Wychowawczo — Profilaktycznego — nauczyciele wskazani przez
Dyrektora Szkoty;

5. Zesp6t ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej — nauczyciele wskazani przez
Dyrektora Szkoty.

6. Zespot Analiz Jako$ci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych - nauczyciele wskazani
przez Dyrektora Szkoty.

7. Zesp6t ds. Promocji Szkoty — nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty.

§ 40. 1. Do zadan Zespotow nalezy w szczegdlnos$ci:

1. Zadania Zespotow Edukacyjno - Wychowawczych:

1) wybor programéw nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych na etap edukacyjny,
zaopiniowanie ich przez Rad¢ Rodzicow, przedtozenie do zaopiniowania Radzie
Pedagogiczne;j;

2) wybor podrecznika lub materiatow edukacyjnych na 3 lata oraz materiatlow
¢wiczeniowych na rok szkolny (z wylaczeniem edukacji przedszkolnych),
przedtozenie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

3) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania;

4) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

5) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow;



6) planowanie i prowadzenie badan efektow ksztalcenia 1 osiggni¢¢ ucznidw w tym
probnych sprawdzianow,

7) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowania wnioskdw do dalszej pracy;

8) ustalanie planu doskonalenia nauczycieli oraz planowanie 1 prowadzenie
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, wymiana doswiadczen
pedagogicznych;

9) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego,
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym pracy w zawodzie;

10) planowanie i przeprowadzanie konkurséw, zawodow szkolnych oraz pozaszkolnych;

11) dbanie o wyposazenie pracowni przedmiotowych,

12) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

14) planowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia oraz zespotow
dydaktyczno-wyrownawczych;

15) dokumentowanie osiagni¢¢, popularyzacja tych osiagni¢¢ na terenie szkoly, szkolnej
witrynie internetowej i lokalnej prasie,

16) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

2. Zadania Zespotu ds. Programu Wychowawczo — Profilaktycznego:

1) opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programow,
wnioskoOw rodzicOw 1 propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

2) wewnetrzne doskonalenie;

3) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;
dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réoznych form doskonalenia zewnetrznego;

4) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3. Zadania Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu, dostosowanie ich do

potrzeb klasy 1 mozliwo$ci uczniow;



1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)

2) ustalenie z wychowawca uczniéw, ktorym potrzebna jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

3) pisemne wyrazenie opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole dla poradni
psychologiczno- pedagogicznej w przypadku ubiegania si¢ o zindywidualizowang
sciezke ksztalcenia;

4) dokonanie co najmniej dwa razy w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceny efektywno$ci programu
edukacyjno- terapeutycznego;

5) ustalenie indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zintegrowanych dziatan wobec ucznia,
ukierunkowanych na poprawg jego funkcjonowania;

6) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego 1 jego
modyfikacja w miare potrzeb;

7) opracowanie dla ucznidéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej arkusza dostosowania wymagan edukacyjnych w tym ustalenie
zintegrowanych dziatan nauczycieli, specjalistow;

8) przedstawienie wychowawcy propozycji S$rodrocznej oraz rocznej oceny z
zachowania poszczeg6lnym uczniom w klasie;

Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

dokonywanie jakosciowej analizy wynikéw badan (sprawdziandw, testow, probnych
egzamindw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;
przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

analiza jako$ciowa i ilosciowa wynikow sprawdziandw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;
kierowanie wystapien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia;

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i rodzicom.

Zadania Zespotu ds. Promocji Szkoty:

promowanie Szkoly w srodowisku lokalnym:;

upowszechnianie osiggnig¢ szkoty, sukcesow ucznidéw i nauczycieli;



3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o Szkole;
4) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku Szkoty;
5) promocja zewngtrzna Szkoty;

6) rozwijanie aktywnos$ci Szkoty na zewnatrz;

7) prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej;
8) eksponowanie osiggni¢¢ placowki,

9) eksponowanie osiggnig¢ Szkoty i uczniow na korytarzach szkolnych.

§ 41. 1. Kazdy oddziat szkolny powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:
1) klasy I-I1I szkoty podstawowe;j;
2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.
4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
5. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze, a w
szczegoOlnosci:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;
3) rozwija ich umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;
4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
6. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:



a) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki

1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych
uczniow, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci
1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznos$ci szkolnej,
d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i niepowodzeniom
szkolnym;
6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;
7) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;
8) ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji

1 poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

§ 42. 1. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla
dzieci 1 mlodziezy oraz wspoéldziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajagc uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.
2. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego 1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidw i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dzialan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowe;;



4) stata  wspotpraca z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi, GOPS-ami, MOPS-ami, stowarzyszeniami 1 fundacjami
udzielajacymi wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidéw;

7) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

9) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

10) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy;

11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolny,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dziatah nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwo6j mowy;
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicow;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
7) stymulacja rozwoju mowy;
8) profilaktyka dysleksji;
9) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow;
10) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;



11) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i
eliminowania jej zaburzen;
12) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznioéw;
13) 4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty.
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty ;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw; wspieranie nauczycieli
1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.



5. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan
swoich zaj¢¢, zajecia 1 czynnos$ci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i
nazwiska uczniow objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktorymi wspotdziataja przy

wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 43. 1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
w szczegdlnosci:
1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;
3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.
2) Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne w klasie ogdlnodostepne;
(wspomagajacego) nalezy:
1) analiza dokumentacji ucznidow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2) dobdr odpowiednich form i metod pracy - indywidualizacja procesu dydaktycznego;
3) wspotpraca z nauczycielami poszczeg6dlnych przedmiotow, w szczegdlnosci poprzez:

4) zapoznanie nauczycieli z problemami uczniow;



5) okreslenie podzialu obowigzkow;

6) ustalenie niezbednych na zajgciach pomocy dydaktycznych dla dzieci
niepetnosprawnych;

7) d) uzgadnianie oceny klasyfikacyjnej §rdédrocznej oraz rocznej z nauczycielami zajgé
edukacyjnych

8) prowadzenie rewalidacji indywidualnej

9) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym, rodzicami uczniéw niepelnosprawnych;

10) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych wyznaczonych
przez dyrektora szkoty;

11) wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami realizacja zintegrowanych dzialan i
zaj¢¢ okreslonych w programie edukacyjno-terapeutycznym;

12) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym

13)udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

4. Do zadan asystenta w szczego6lnos$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy
$wietlicy. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy $wietlicy.

5. Do zadan pomocy nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu,

a takze wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela

wykonuje zadania wyltgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

§ 44. 1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) konserwator;
2) sekretarz szkoty;
3) robotnik gospodarczy

4) pomoc nauczyciela.



2. Szczegodtowy zakres zadan i1 czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi

zalacznik do umoéw o prace.

Rozdzial XIII

Prawa i obowiazki uczniow

§ 45. 1. Szkota przestrzega praw ucznia, zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw
Dziecka, w szczeg6lnosci prawa do:

1) zyczliwego 1 indywidualnego traktowania;

2) wlasciwie zorganizowanego programu nauczania zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zdobywania i poszerzania wiedzy przy pomocy nauczyciela;

4) uzyskania pomocy od nauczyciela w przypadku niezrozumienia zagadnien zwigzanych
z tematyka zaj¢¢ edukacyjnych;

5) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wyrazania wtasnych mysli 1 sadow;

7) sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas zajec
lekcyjnych;

9) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty;

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

11) okazywania szacunku dorostym i kolegom w stowach, gestach i postawie;

12) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

13) szanowania pogladow, przekonan, godnosci 1 wolno$ci drugiego cztowieka;

14) zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitoby to zdrowiu czy zyciu innych;

15) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

16) niestosowania uzywek takich jak: papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki,
dopalacze 1 inne $rodki odurzajace;

17) zachowania odpowiedniego stroju na terenie szkoty;

18) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz

budynku;



10.

11.

12.

13.

19) przestrzegania zasad dobrego wychowania ze szczegdlnym uwzglednieniem kultury
jezyka;
20) poszanowania prywatnosci nauczyciela, innych pracownikéw szkoty i uczniow;
21) nieprzynoszenia do szkoty wartoSciowych przedmiotéw; szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za ich zniszczenie lub zgubienie;
22) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczyciela.
Kazdy, kto powziat informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, ma prawo wnie$¢ skarge do
dyrektora szkoty.
Skargi adresowane sa do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko 1 adres
Wnoszacego.
Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastgpuje bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w
ciggu miesigca.
Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodza:
dyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez
dyrektora pracownicy szkoty.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni roboczych.
Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
Wszystkie ztozone skargi 1 sposoby ich rozpatrzenia s3g dokumentowane.
Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale
przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac
odpis skargi z powiadomieniem osoby ja wnoszacej.
W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.
Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedurg
zwalniania z zaje¢¢ lekcyjnych.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng (takze przez dziennik elektroniczny) lub osobista prosbe rodzicow przed
opuszczeniem szkoly przez dziecko;
2) w przypadku naglej choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu

rodzicéw 1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg wskazang przez rodzica.



14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby napisane;j

i podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do
szkoty 1 uzgodnienia czasu zwolnienia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu. W
przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go w towarzystwie drugiej osoby do
higienistki szkolnej lub wzywa higienistke, ktora przejmuje opieke nad uczniem, a po
stwierdzeniu niepokojacych objawdéw powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoty.

Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, gdy po odbidr ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznidw (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
(ostatnich godzin lekcyjnych) lub odwotania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej
(pierwszych godzin lekcyjnych), zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach podyktowanych
nieobecnoscia nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzien wczesniej. Informacje przekazuja wychowawcy za pomocag dziennika
elektronicznego lub ustnie z poleceniem odnotowania jej w zeszycie przedmiotowym

1 zobowigzaniem ucznidw do przekazania tej informacji rodzicom.

Za przekazanie tej informacji odpowiedzialny jest wychowawca, a w przypadku jego

nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.

§ 46.1. Zasady korzystania w szkole z urzadzen elektronicznych:

1) podczas pobytu ucznia w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innego sprzetu elektronicznego (urzadzenia powinny by¢ wylaczone
lub wyciszone i schowane);

2) na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania i robienia zdj¢¢, z wyjatkiem sytuacji,
gdy dzieje si¢ to za zgoda dyrektora lub upowaznionej przez niego osoby

3) podczas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych za zgodg nauczyciela.



2. Telefon komorkowy ucznia nie moze zastgpowaé kontaktu osobistego lub pisemnego

rodzica ucznia z nauczycielem.

§ 47.1. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury
przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Kurator O$wiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikoéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie §rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja 1 celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkdéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej, w mediach spoteczno$ciowych;
12) falszowanie dokumentdéw szkolnych;
13) popehienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 48. 1. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokotlu zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu organizuje zebranie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, szkolny rzecznik praw ucznia lub inna
osoba spoza Szkoty wyznaczona przez ucznia. Uczen moze si¢ réwniez zwrdci¢ si¢ 0 opini¢

do Samorzadu Uczniowskiego.



4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spoleczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowaweca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych

1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwat¢ dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.

10.Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11.W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 49. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow albo prawnych
opiekundéw ucznia niepetnoletniego;

2) popelnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgadu;

3) razacego 1 dhugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czitonkéw spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoly podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.



Rozdzial X1V

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 50. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ statutem, regulaminami oraz realizowanymi w szkole programami i
zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy 1 szkoty;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji o zachowaniu ucznia, jego postepach w nauce oraz
napotykanych trudnos$ciach;

4) uzyskiwania porad nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole;

5) wspotdziatania ze szkota;

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

3. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) informowanie, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego;

3) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne. Rodzic ma
obowigzek usprawiedliwi¢ kazda uzasadniong nieobecno$¢ dziecka niezwlocznie po
przyjéciu ucznia do szkoty, nie pozniej jednak niz do 3 dni roboczych, liczac od
ostatniego dnia nieobecno$ci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane s3 przez
wychowawce za nieusprawiedliwione. Rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ osobiscie
lub pisemnie, takze przez dziennik elektroniczny;

4) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

5) zapewnienie dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny warunkow nauki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

6) wspieranie realizowanego w szkole procesu nauczania i wychowania;

7) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

8) monitorowanie postepéw w nauce i zachowaniu dziecka oraz zapoznanie si¢
z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi;

9) korzystanie z dziennika elektronicznego ,odbieranie wiadomosci od dyrekcji szkoty,

wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli,



10) uczestniczenie w ustalonych zebraniach rodzicielskich;
11) przestrzeganie przepisow zawartych w statucie oraz obowigzujacych regulaminach.
4. Wspolpraca i kontakt z rodzicami nastgpuje poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) zebrania klasowe;

3) konsultacje z nauczycielami;

4) spotkania indywidualne z nauczycielami po wcze$niejszym umodwieniu terminu
spotkania, w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty i w sposob, ktéry nie
zaktoca wykonywania przez nauczyciela innych obowiagzkow stuzbowych.

5. Rodzice mogg wspdtuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych
1 innych form aktywnos$ci organizowanych w szkole i poza nia.
6. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez

regulamin rady rodzicow.

Rozdzial XV

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 51. 1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyréwnywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej 1 eliminowanie
przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczego6lnos$ci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

§ 52. 1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwo$ci oraz za zgoda
rodzicow ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub problemow wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcoéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglgdnianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczego6lnosci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku dzieci Oddzialu Przedszkolnego oraz
ucznidw klas I-I1I - ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub

2) szczegblnych uzdolnien.

§ 53. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej

pracy 1 informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.



2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy beda realizowane.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig
lub innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig¢
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia

zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 54. 1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty biorac pod uwage odrebne przepisy, a takze wszystkie

godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 55. 1. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia. O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia,

W sposob przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 56. 1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoly, ktéory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III Szkoty Podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci
uczestniczg.

3. Specjali$ci 1 nauczyciele wspomagajacy prac¢ nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1,
realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdlowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym, okreslaja odrebne przepisy.

§ 57. 1. Zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej, po uzgodnieniu

z organem prowadzacym, Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na nauczanie indywidualne.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

4. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym Dyrektor Szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania z uczniami klas I-I1I szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu
lub dwom nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielom zatrudnionym w innej szkole.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli

w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.



7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.
8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNosi:
1) dla ucznidéw klas I — III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniéw klas IV — VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin,;
3) dla uczniow klas VII — VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin.

§ 58. Szkota umozliwia uczniom rozpoczynajacym nauke tatwiejszg adaptacje poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego,

5) pomoc dorazng, w zaleznos$ci od sytuacji.

§ 59. Wspoldziatanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcow, pedagoga szkolnego organizuje wspOtprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w nastepujacych obszarach:

a) okresleniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci, wyjasniania mechanizmoéow ich funkcjonowania w
odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu;

b) prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin;

2. udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci

a takze w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych w nastepujacych

formach: indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych, terapii rodziny, warsztatow,

porad i konsultacji, wyktadow i prelekcji, dziatalnosci informacyjno- szkoleniowej;
3. udzielaniu pomocy nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym rozpoznawaniu ryzyka



wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznidéw klas I-1II szkoty podstawowe;,
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych, prowadzenia edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrod dzieci,
rodzicéw 1 nauczycieli;

wspotpraca poradni ze Szkotg jest okreslona w przepisach prawa;

korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne;

uczniowie 1 ich rodzice mogg korzysta¢ za posrednictwem szkoty z pomocy.

Rozdzial XVI

Pomoc materialna

§ 60. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na

ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegolnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji;
2) wspomaganie mozliwosci  korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
3) objeciu zajeciami z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
3. Pomoc finansowg, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Rozdzial XVII
Ogolne zasady oceniania

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 61. 1. Szkola realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw, o ktorych mowa w rozdzialach 3a i 3b ustawy o systemie
oswiaty.

2. Ocenianiu podlegaja:



1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sic w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sic dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé

zroznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.



6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

7) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajg¢ciach lekcyjnych
informuja uczniéw, a na pierwszych spotkaniach wrzesniowych ich rodzicow :

8) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych, z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

9) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

10) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

11) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na
godzinach do dyspozycji wychowawcy, a rodzicéw na spotkaniach wrzesniowych o:

12) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

13) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 62. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow  przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajg¢ciach

dydaktycznych oraz moga by¢ przekazywane im w formie kopii fizycznej lub elektroniczne;.

§ 63.1. Oceny z ustnych 1 pisemnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecno$ci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen
ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel
realizuje prosbe ucznia najp6zniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

2. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
osobie pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach

tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 64.1. Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach I-I1T
2. W klasach I — III oceny: klasyfikacyjna: $rdédroczna i roczna, s opisowe z wyjatkiem

religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat



wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na
biezaco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostalo dobrze zrobione, a po6zniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réoznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

3. Potroczng 1 roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika odzwierciedlajg informacje wyrazone
w stopniu, dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
czytania, jego tempa, techniki 1 rozumienia, pisania jego tempa, techniki,
poprawnosci, mowienia 1 stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiej¢tnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka,
postawa ciala, sprawnosc¢ 1 zdrowie.

3. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie
opatrzona wskazdéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Roczng oceng opisowa
wpisuje si¢ na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

4. W ocenie biezace] pracy ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
dodatkowych mozna stosowac oceng:

1) slowng wyrazong ustnie;



2) pisemna;
3) punktowa wyrazong stopniem.
5. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rédroczng ocen¢ opisowg oraz
w toku konsultacji (zebrania, wywiady).
6. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, w tym z jezyka
angielskiego uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan edukacyjnych okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wynikajacych z realizowanych
programow nauczania. Wskazuje ponadto potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 65. 1.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa réwniez ocenami opisowymi,
ktére powinny uwzgledniad:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne 1 innych osob,

6) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) przestrzeganie ustalonych zasad.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna

z zachowania.

§ 66. 1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

2.Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.



3.W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
4.W przypadku negatywnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i podjecia decyzji
0 niepromowaniu, wychowawca postepuje wg nastepujacej procedury:
1) na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych informuje o tym
1 zasiega opinii rodzicow na pismie;
2) wychowaweca pisemnie uzasadnia decyzj¢ o niepromowaniu ucznia i przedstawia ja na

klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;.

§ 67. Ocenianie wewngtrzszkolne w klasach I'V-VIII
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) konicowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
s rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie i1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.
2. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1,
— 7z zastrzezeniami:
a. z zastrzezeniem, ze ocena nie posiada dodatkowo ,,+71,, -
b. waga wszystkich ocen wynosi 1.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ nast¢pujace progi punktowe:



a) 0% - 29% - niedostateczny,
b) 30% - 49% - dopuszczajacy,
c) 50% - 69% - dostateczny,

d) 70% - 89% - dobry,

e) 90% - 98% - bardzo dobry,
f) 99% - 100 % - celujacy.

4. Na zajgciach ocenie moga podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1.prace pisemne:

1) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okre§lony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca
nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

2) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

3) referaty,

4) zadania domowe

2. wypowiedzi ustne:

a. odpowiedzi 1 wypowiedzi na lekcji,

b. wystapienia (prezentacje),

c. samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3. sprawdziany praktyczne,

4. projekty grupowe,

5. wyniki pracy w grupach,

6. samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty, itp.

5. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié
ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

6. Uczen moze poprawi¢ jednorazowo kazda ocene uzyskang w pierwszym terminie,

w okresie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez

nauczyciela. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w



dniu pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej. Ocena poprawiona jest oceng
brang pod uwage (ostateczng).

7. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do
dziennika lekcyjnego skrot ,,np”.

8. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na
lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do
lekcji jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o
ktorym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub
Dyrektor Szkoty.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i1 dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 68. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3.W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia.  Dodatkowe  uzasadnienie nauczyciel przekazuje  bezposrednio

zainteresowanej w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

§ 69. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizyczne;j.

2. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach

uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak rowniez



okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa powyzej,

podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

§ 70. 1.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
z zachowania. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceng z zachowania $rodroczng i1 roczng ustala si¢ w nastepujacej skali:

a) wzorowe (wz),

b) bardzo dobre (bdb),

c) dobre (db),

d) poprawne (pop),

e) nieodpowiednie (ndp),

f) naganne (ng).

4. ZACHOWANIE WZOROWE:
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1. w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,
2. sumienny w nauce i wypeknianiu obowigzkow,
3. chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i srodowiska,
4. rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
5. wyrdznia si¢:
a) rzetelnym stosunkiem do nauki,
b) pelng odpowiedzialno$cig za powierzone obowiazki,
c¢) wysoka kulturg osobista,
d) schludnym wygladem,



e) dbatoscig o honor szkoty,

f) dbatoscia o pickno mowy ojczystej,

g) przestrzeganiem zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
szanowaniem swojego zdrowia,

h) szanowaniem mienia publicznego 1 prywatnego,

1) praca na rzecz szkoly, srodowiska,

j) dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

k) wykazywaniem inicjatywy tworcze;j,

1) przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,

m) brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

5. ZACHOWANIE BARDZO DOBRE:
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1. w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu,
2. chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i sSrodowiska,
3. w szczegolnosci:
a) prezentuje wysoka kulture osobista, rzetelny stosunek do nauki,
b) przestrzega zasad wspodlzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych,
szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
c¢) odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miare
swoich mozliwosci,
d) jest kolezenski wobec réwiesnikow,
e) przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,
f) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,
g) cechuje go schludny wyglad,
h) dba o mienie szkoty, tad i porzadek,

1) nie ulega natogom,

6. ZACHOWANIE DOBRE:

Ocenge dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1. w szkole i poza szkota zachowuje si¢ wlasciwie,
2. ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,
3. w szczegolnosci:

4. przestrzega zasad wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,



5. jest kulturalny,

6. szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

7. pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

8. jest kolezenski wobec rowiesnikow,

9. przestrzega w catos$ci statutu szkoty,

10. przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
11. cechuje go schludny wyglad,

12. dba o mienie szkoty,

13. nie ulega nalogom,

14. jego zachowanie nie budzi zastrzezen,

7. ZACHOWANIE POPRAWNE:
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1. w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ wiasciwie,
2. zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
3. w szczegolnosci:
a) przestrzega zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
b) jest kulturalny,
¢) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
e) sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy zachowania 1 regulaminy

szkolne,

8. ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE:
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1. narusza obowiazki statutowe, ale ponosi konsekwencje i wyraza ch¢¢ poprawy,
2. narusza zasady moralne,
3. w szczegolnosci:
a) nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
b) odnosi si¢ w arogancki sposéb do innych,
c¢) naduzywa swoich praw uczniowskich,
d) ma demoralizujacy wptyw na innych,
e) razaco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,

f) ulega natogom,



g) niszczy mienie prywatne, szkolne i1 spoteczne,
h) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
1) nie wiacza si¢ w zycie klasy i1 szkoty,

J) nie uczy si¢ zgodnie ze swoimi mozliwosciami,

9. ZACHOWANIE NAGANNE:

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1. w razacy sposob narusza obowigzujagce w szkole normy zachowan, obowigzki statutowe

oraz nie ponosi konsekwencji, nie wyraza ch¢ci poprawy,

2. w szczegodlnoscei:

a) uzywa wulgarnego stownictwa,

b) przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,

¢) popetnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,

d) przynosi do szkoty niebezpieczne narzg¢dzia lub substancje itp.,
e) ulega natlogom i zachgca do nich innych,

f) stosuje grozby wobec innych,

g) wywotuje bojki, stosuje przemoc,

h) $wiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,

1) $wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i naraza innych na
niebezpieczenstwo,

J) przyjmuje postawe¢ uwlaczajacg dobremu mieniu szkoty, klasy,

k) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

§ 71. 1. Uczen otrzymuje uwage pozytywng za nastgpujgce dzialania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

udziat w konkursach przedmiotowych (za kazdy konkurs) ze wskazaniem szczebla
konkursu oraz zajetego miejsca,

reprezentowanie klasy lub szkoty w innych konkursach (poza sportowymi),
reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych — indywidualnie lub w zespole, ze
wskazaniem etapu konkursu oraz zajgtego miejsca,

systematyczny udziat w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych (kotka zainteresowan

1 przedmiotowe, zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze),

wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, dziatan prowadzonych na terenie
szkoty,

zaprojektowanie lub przeprowadzenie dziatan charytatywnych oraz stata pomoc



kolezenska,

7) pehienie funkcji w klasie — samorzad klasowy lub szkolny,

8) frekwencja w poétroczu,

9) prace narzecz klasy — za kazde podjete dziatania indywidualnie lub grupowo.

10) stroj galowy (biata koszula, czarne/granatowe spodnie/spodnica na uroczystosciach
szkolnych),

11) brak negatywnych uwag w ciggu miesigca

12) pomoc kolezenska

3. Uczen otrzymuje uwage negatywng za nastepujace dziatania:

1) niewlasciwe zachowanie si¢ podczas lekcji 1 przerw oraz niewtasciwy stosunek do
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty (arogancja, agresja stowna, fizyczna itp.),

2) niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan:

a. - lekcewazenie dyzurow klasowych,
b. - podjete i nieukonczone dziatania (kazdorazowo),

3) zniszczenie sprzetu, umeblowania, budynku + natychmiastowa naprawa
uszkodzonego mienia,

4) udziat w bojkach (kazdorazowo), wulgarne stownictwo, zaczepianie stowne,
niewlasciwe zachowanie na przerwie — bieganie, popychanie (kazdorazowo),

5) tamanie norm kolezenskich, np. ukrywanie rzeczy, niszczenie przyborow itp.
(kazdorazowo),

6) spoOznienie na zajg¢cia (wigcej niz 3 razy w miesigcu),

7) za kazda nieusprawiedliwiong godzing¢ lekcyjng- wagary, samowolne (bez zgody)
opuszczanie terenu szkoty podczas trwania lekcji 1 przerw (kazdorazowo),

8) przynoszenie do szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych,

9) uzywanie na terenie szkoty telefonéw komorkowych lub urzadzen multimedialnych,
10) lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych (brak zadania domowego,
podrecznika, niezbgdnych przybordéw szkolnych- ocenia wychowawca na ostatniej

w kazdym miesigcu godzinie z wychowawcag na podstawie otrzymanych informacji
od nauczycieli),

11) gdy uczen niewlasciwie zachowuje si¢, dopuszcza si¢ innych wykroczen nieujetych
w regulaminie, ktore naruszaja ogélnie przyjete zasady (przyznaje wychowawca klasy

po analizie szkodliwos$ci czynu).



4. Uwagi negatywne przyznawane sg takze za negatywne zachowania w swietlicy szkolnej

1 na zajeciach poza terenem szkoty (wycieczka, spacer itp.).

5. Przestaje obowigzywac skala punktowa z zachowania. Nauczyciele uczacy wpisuja do

e-dziennika uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu ucznia. Jezeli uczen uzyska:
a) 4 uwagi negatywne — nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej z zachowania,
b) 6 uwag negatywnych — nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobre;j,

c) 9 uwag negatywnych— nie moze otrzymac oceny dobre;.

. Kazda uwaga negatywna moze by¢ zweryfikowana badz poprawiona przez ucznia.

3. Wychowawca klasy ma mozliwo$¢ werytikacji uwag negatywnych i pozytywnych.

4. W przypadku popelnienia przez wucznia czynu zagrozonego demoralizacja —

poinformowanie policji; uczen otrzymuje zachowanie naganne.

5. Wychowawca klasy ma prawo udzieli¢ nagany wychowawcy uczniowi, ktéry mimo
podjetych wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych nie poprawil swojego
zachowania.

Wychowawca klasy podejmuje decyzje o ocenie z zachowania po zasiggnigciu opinii
innych nauczycieli, opinii klasy, opinii wszystkich pracownikow szkoty i samooceny

ucznia oraz po analizie uwag pozytywnych 1 negatywnych w e-dzienniku.

Rozdzial XVIII

Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 72. 1. Rok szkolny sktada si¢ z dwdch czgsci. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku

szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego do zakofczenia roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslona

W niniejszym statucie.

. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego
najpézniej w przeddzien konferencji klasyfikacyjnej. Srédroczne oceny klasyfikacyjne sg
ostateczne.

. Nauczyciele informuja ucznidw o ocenach s$rodrocznych. O wynikach klasyfikacji

srodroczne;j:



a) nauczyciele ustnie informuja uczniéw po konferencji klasyfikacyjne;,

b) wychowawcy klas pisemnie informuja rodzicow ucznidéw podczas $réodrocznych
wywiadowek.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola umozliwia uczniowi uzupetlnienie brakéw. W tym celu nauczyciel danego
przedmiotu na piSmie przygotowuje zestaw zadan, ktdére uczen powinien wykonaé w
terminie 1 formie wyznaczonej przez nauczyciela.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
z zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9. Na 14 dni przed konferencjg klasyfikacyjna uczacy poszczegdlnych przedmiotéw sg
zobowigzani ustnie poinformowa¢ uczniow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i wpisa¢ je do dziennika elektronicznego.

10. O grozacej ocenie niedostatecznej nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw informuja
rodzicéw ucznia najpdzniej miesigc przed konferencja klasyfikacyjng za pomocg dziennika
elektronicznego.

11. Ostateczng roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel danego przedmiotu wpisuje
w dzienniku elektronicznym najpdzniej w przeddzien konferencji klasyfikacyjne;.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

13. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 13, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

15. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gltgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na

wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni



psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

16. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 15, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

18. Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen w klasyfikacji §rédrocznej, roczne;j

1 koncowe;.

§ 73.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Wniosek o egzamin poprawkowy sktadajg rodzice ucznia do dyrektora szkoty w terminie
do 2 dni od daty zatwierdzenia wynikow klasyfikacji rocznej przez rad¢ pedagogiczna.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego



takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia oraz zwi¢zle informacje
o ustnych odpowiedziach uczniach i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 74.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia wyzej wymienionego uchybienia w ust. 1 dyrektor szkoty
powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,



¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. W przypadku rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sie sprawdzian
wiadomos$ci w formie pisemnej 1 ustnej 1 ustala si¢ roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna ..

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do tego protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 75.1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne (poza

okolicznoscig zdawania egzaminu poprawkowego).



2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYyZszej z wyrodznieniem.

3. Uczen, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

4. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng oceng
zachowania, mimo, iz uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy
wyzszej lub ukonczy¢ szkotly. Taka sytuacja moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 zespotu;
3) zachowuje si¢ nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.

§ 76. W ostatniej klasie szkole podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 77. 1.Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu dla uczniéw konczacych szkote podstawowa.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j

bardzo dobrg oceng zachowania.

Rozdzial XIX

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 78. Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:



1)

2)

3)

4)

rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych

relacji z nauczycielem, ktorego zasadami s3:

a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
1 rywalizacja,

c) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

f) oczekiwanie postepu a nie perfekcii,

g) wspolpraca w zaufaniu i wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ 1 wzajemny
szacunek,

h) komunikacja, dobre relacje 1 przyjazna atmosfera;

dokonywania wyboru co do liczby 1 stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,

podejmowanych przedsiewzi¢¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);

spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia

W rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,

w szczegdlnosci z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

§ 79. 1. Dyrektor Szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia

informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotdéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora

Szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor Szkoty, przystuguje prawo ztozenia

skargi do Rady Pedagogiczne;.

. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie

najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydhuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac

o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydhuzenia terminu.



4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajagca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczego6lno$ci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewnic stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 80. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w sposob niezaktocajacy ich przebiegu;

2) systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi na terenie szkoty
pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywajg si¢ poza terenem szkoty - o ile nie
uzyskali pelnoletniosci.

4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

¢) tolerowania pogladéw i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

§ 81. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania
podczas zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaj¢¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywajg si¢ zajecia.

4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 82. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym

paragrafie.



. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sg: rodzice uczniow
niepetoletnich i1 uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw petnoletnich nie sg uprawnieni do
sktadania wnioskéw, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie ustnej, pisemnej lub

elektronicznej poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy

klasy.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
wniosku mozna zatgczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okoliczno$ci
stanowigcych powdd nieobecnosci.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,

w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegolnosci biorgc pod uwage, czy wskazane

we wniosku powody nieobecno$ci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na zajeciach

edukacyjnych.

. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob

dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym

mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione

1 wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy shuzy

skarga do Dyrektora Szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia

odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora

jest ostateczna.

§ 83. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze¢sci zaje¢ w danym dniu. Wniosek mozna ztozy¢

takze w formie ustnej i1 takze wobec Dyrektora Szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z cz¢séci zaje¢ w danym dniu, uznaje

si¢ za usprawiedliwione.

4. Uczen peholetni, ktory samowolnie opuscit cz¢s¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania

procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia

wyniklych z tego nieobecnosci.



§ 84. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania

si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawi$ci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow Szkoty.

3. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swigta Niepodlegltosci, Swicta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
uczniow strdj galowy tj. biata bluzka Iub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie

sportowe.

§ 85. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren Szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie Szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie Szkolty z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego,

w tym szczegélnosci prawa do prywatnosci ucznidw 1 nauczycieli 1 prawa do

niezaktoconego przebywania na terenie Szkoty.

§ 86. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania

wobec nauczycielek 1 nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow

okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

1 nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow.



§ 87. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego;
2) popetnienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspodtzycia spotecznego na terenie
szkoly, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkoéw spotecznosci szkolnej —
jesli wezesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy ucznidéw dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, Dyrektor Szkoly podstawowej
moze wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 1 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 88. 1. Uczen moze zostaé¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow

szkolnych, wzorowg postawe prospoleczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie

w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) pochwata nauczyciela

2) pochwata wychowawcy

3) pochwata opiekuna organizacji uczniowskich,

4) pochwata Dyrektora,

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,

4) list pochwalny dla rodzicéw/prawnych opiekundw,

5) nagrody rzeczowe.

3. Nagrody finansowane sg przez Szkotg.

4. Od nagréd przyznawanych przez podmioty inne niz Dyrektor przysluguje wniesienie
zastrzezen do Dyrektora. Od nagrod przyznawanych przez Dyrektora przystuguje
whniesienie zastrzezen do Rady Pedagogicznej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 14
dni. Organ, do ktérego wniesiono zastrzezenia rozpatruje je w ciggu 14 dni. Decyzja

organu jest ostateczna.

§ 89. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisOw statutu Szkoly moze zosta¢ ukarany:



1) uwaga ustng nauczyciela,

2) uwaga pisemng nauczyciela w dzienniku elektronicznym,

3) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego z rownoczesnym
powiadomieniem rodzicow,

4) nagang wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,

5) upomnieniem Dyrektora z réwnoczesnym powiadomieniem rodzicow,

6) nagang Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow.

2. Od kar naktadanych przez podmiot inny niz Dyrektor uczniowi przystuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoty. Od kar naktadanych przez Dyrektora uczniowi przystuguje odwotanie
do Rady Pedagogicznej. Termin na wniesienie odwotania to 14 dni. Organ odwolawczy
rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni. Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

3. Podczas procesu naktadania kary uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony.
Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw

Ucznia. Uczenh moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial XX

Ceremonial szkolny

§ 90. 1. Szkota posiada ceremoniat szkolny:

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowe;:

Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na
wysokosci oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku flagi i powtarza
rotg przysiegi:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i Szkoty.

Bede uczyc¢ si¢ w Szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosng.

Bedg starac si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka sprawia¢ rado$¢ rodzicom
1 nauczycielom”

3. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:
»Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoly Podstawowej w Rydzowie”.

4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

5. Zachowanie uczestnikow podczas uroczystosci szkolnych:



1. Na komende prowadzacego uroczystosc:
a. ,,Bacznos¢. Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢
2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
b. ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia

komenda ,,Spocznij”.

Rozdzial XXI

Postanowienia koncowe

§ 91.

1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

4. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawa

wewnatrzszkolnego oraz powszechnie obowigzujacego.

§ 92. Niniejszy statut wchodzi w zycie w dniu 1 wrze$nia 2023 roku.



