Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 107/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wislg

z dnia 6 pazdziernika 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO KIEROWNICZE
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

W SOLCU NAD WISLA

Burmistrz Miasta i Gminy Solec nad Wistg oglasza nabor na stanowisko kierownicze
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Solcu nad Wisla.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

1. Liczba lub wymiar etatu: 1/1 etat

Sposdb zatrudnienia i wymiar czasu pracy: zatrudnienie na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

2. Liczba stanowisk: 1

3. Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu
nad Wista, ul. Rynek 1, 27-320 Solec nad Wisla.

Planowany termin obje¢cia stanowiska: 3 listopad 2026

Wynagrodzenie okreslone na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych i zarzadzenia
nr 124/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wista z dnia 29 grudnia 2023 r.
w sprawie okres$lenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow jednostek
1 zastgpcow kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Solec nad Wisla.

4. Zakres zadan realizowanych na stanowisku:

e kierowanie 1 zarzadzanie dziatalnoscia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej 1 reprezentowanie go na zewnatrz;

e wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz w innych
sprawach przekazanych Os$rodkowi na podstawie wydanych w tym zakresie
upowaznien 1 pelnomocnictw przez Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wistg;

e gsprawowanie uprawnien przetozonego w stosunku do pracownikow, nadzor
merytoryczny, nadzéor nad dyscypling pracy, kodeksem postgpowania
administracyjnego;



6.

Praca

prowadzenie gospodarki finansowej instytucji na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych;

wydawanie zarzadzen wewngtrznych i polecen stuzbowych w sprawach dotyczacych
pracy i funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu nad
Wista;

przygotowywanie materialdw, analiz, sprawozdan oraz projektow aktow prawnych dla
Rady Miasta i Gminy oraz Burmistrza Miasta i Gminy dotyczacych funkcjonowania
i realizacji zadan przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

analizowanie potrzeb pomocy spotecznej oraz ustalenie i planowanie potrzeb w tym
zakresie z uwzglednieniem mozliwos$ci finansowych;

pozyskiwanie $rodkow zewngtrznych w zakresie dziatalnosci Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu nad Wista;

wspoldzialanie z istniejgcymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami
spotecznymi, ko$ciotami, policja oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadah pomocy
spotecznej;

inne zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy spolecznej majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob i rodzin;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Solec nad
Wista, zgodnych z kompetencjami i zakresem dziatalnosci Osrodka.

Warunki pracy — warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu
wykonywania zadan:

praca w siedzibie jednostki, praca w terenie wedtug potrzeb;

praca w zespole;

o$wietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne;

wentylacja pomieszczenia — naturalna i ogrzewanie w okresie jesienno-zimowym — min.
+18°C;

czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe wystepujace na stanowisku
pracy: obstuga komputera, wyjazdy shluzbowe, kontakt z mieszkancami, wizyty
w domostwach, praca w terenie;

praca wymaga wspoOlpracy z innymi komérkami urzedu;

szkolenia on-line i wyjazdowe.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

administracyjno-biurowa, praca przy komputerze (powyzej 4 godzin dziennie),

uzytkowanie sprzetu biurowego. Praca w lokalu na parterze budynku.

7.

Wymagania niezbedne na stanowisku pracy:
obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub tez innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow



prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow;

wyksztalcenie wyzsze zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135 z p6zn. zm.);

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 639 z p6zn. zm.);

praktyczna wiedza =z zakresu pomocy spotecznej, S$wiadczen rodzinnych,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, funduszu alimentacyjnego, post¢gpowania
wobec dhuznikow alimentacyjnych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziatania przemocy, ustawy
0 Karcie Duzej Rodziny, ustawy Kodeks Rodzinny 1 Opiekunczy, kodeksu
postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym oraz przepisOw dotyczacych ochrony danych
osobowych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Wymagania dodatkowe:

predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnose,
umiejetnos¢ planowania, w tym planowania strategicznego, dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ prowadzenia spotkan i wystgpien publicznych, mys$lenie analityczne,
kreatywno$¢ 1 szybkie uczenie si¢, zaangazowanie, dokladno$¢, dyspozycyjnosc,
umieje¢tnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista;

czynne prawo jazdy kategorii B;

umiejetnos¢ obstugi programéw MS Office;

fatwo$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos¢.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

CV;

list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyzej wymienione wyksztatcenie (dyplom lub
zas$wiadczenie o odbytych studiach);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystania z peni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe;



e os$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada stan zdrowia pozwalajacy

e na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

e oswiadczenie kandydata o zaznajomieniu si¢ z informacja dotyczaca wynagrodzenia
na stanowisku kierowniczym;

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji;

e kopia dokumentu potwierdzajaca niepetnosprawnosc*.

Wyzej wymienione o§wiadczenia powinny zawiera¢ klauzule o nastepujacej tresci: ,,Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia”.

*Dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024
r. poz. 1135 z pdzn. zm.)

10. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z napisem ,,Konkurs na stanowisko Kkierownicze
M-GOPS” nalezy sktada¢ w terminie do dnia: 20 pazdziernika 2026 r. do godz. 12:00
bezposrednio w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Solec nad Wista, ul. Rynek 1, 27-320 Solec
nad Wislg lub przesta¢ poczta (decyduje data wpltywu do Urzgedu Miasta i Gminy) na adres:
Urzad Miasta i Gminy Solec nad Wista, ul. Rynek 1, 27-320 Solec nad Wisla.

Postgpowanie bedzie si¢ sktada¢ z dwoch etapow:

Etap | — Wstepna weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz wstgpna ocena
merytoryczna. Po dokonaniu analizy formalnej dokumentdéw aplikacyjnych kandydaci
zakwalifikowani do nastepnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktore nie spelniag wymogdéw formalnych
nie beda informowane.

Etap Il — Rozmowa kwalifikacyjna.

Burmistrz Miasta i Gminy Solec nad Wista zastrzega sobie prawo odwolania naboru w catosci
lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, terminu i miejsca otwarcia ofert.

Konkurs ogloszony jest na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135 z p6zn. zm.). Wszelkie informacje
o naborze oraz wyniki beda umieszczone na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta 1 Gminy Solec nad Wista

Signature Ng’;y ified

Dokument podpisany /pfz MALGORZATA
EWELINA SZYMA ; MIASTO 1
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