Uchwata Nr 40/2024
Rady Nadzorczej Spotki
Mazowieckie Centrum Rehabilitacji ,,STOCER” Sp. z o.0.
z dnia28 listopada 2024 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wyboru Cztonkéw Zarzadu Spétki Mazowieckie Centrum
Rehabilitacji ,STOCER” Sp. z o.0.

§ 1.
Majac na uwadze postanowienia § 11 ust. 5 oraz § 19 ust. 3 pkt. 1 umowy Spétki pod firma
Mazowieckie Centrum Rehabilitacji ,STOCER" Sp. z 0.0., Rada Nadzorcza Spéftki przyjmuje

Regulamin wyboru cztonkéw zarzadu Spétki Mazowieckie Centrum Rehabilitacji ,STOCER” Sp.
z0.0.,zwany dalej ,Regulaminem”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Zdniem wejicia w zycie niniejszej Uchwaty traci moc Uchwata Rady Nadzorczej nr 25/2017
z dnia 29.12.2017 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wyboru cztonkéw zarzqdu Spotki
Mazowieckie Centrum Rehabilitacji ,STOCER” Sp. z 0.0. 7/

Marcin Hoffman — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Jarostaw Jozwiak - Cztonek Rady Nadzorczej

Arkadiusz Piotrowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Izabela Stelmanska — Cztonek Rady Nadzorczej
Tomasz Wyczétkowski — Cztonek Rady Nadzorczej Lh/fﬁuﬂ,GIOWUVJ

Marian Zalewski — Cztonek Rady Nadzorczej ... vl ek, S’ . S







Zatacznik do Uchwaly nr 40/2024 r. z dnia 28 listopada 2024 r.
Rady Nadzorczej Spotki pod firma Mazowieckiego Centrum Rehabilitacji ,,STOCER™ Sp. z o.0.

REGULAMIN WYBORU CZEONKOW ZARZADU
Spolki pod firma Mazowieckie Centrum Rehabilitacji ,,STOCER?” Sp. z o.o.

§1

Regulamin okresla:

1) zasady wyboru Czlonkow Zarzadu Spétki pod firma Mazowieckiego Centrum
Rehabilitacji ,,STOCER” Sp. z 0.0.,

2) tryb przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka
Zarzadu Spoiki pod firma Mazowieckie Centrum Rehabilitacji ,,STOCER” Sp. z o.0.,

3) warunki, jakie powinien speilnia¢ kandydat na stanowisko Czlonka Zarzadu
Spoiki pod firma Mazowieckiego Centrum Rehabilitacji ,,STOCER” Sp. z 0.0., zwany
dalej ,,kandydatem".

§2

1. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Cztonka Zarzadu w przypadku =zaistnienia
okolicznosci uzasadniajacych powotanie Cztonka Zarzadu.

2. Wybdr, o ktéorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu poprzedza postepowanie
kwalifikacyjne, z zastrzezeniem ust 3.

3. Kandydat na Cztonka Zarzadu:

1) legitymuje si¢ wyzszym wyksztalceniem z zakresu medycyny, prawa, ekonomii lub
zarzadzania,

2) legitymuje si¢ co najmniej 5-letnim okresem zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, powolania, wyboru lub mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub
Swiadczenia uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnia doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

4) korzysta z pelni praw publicznych,

5) posiada pelng zdolnos$é do czynnosci prawnych,

6) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska Czlonka Zarzadu w spotkach prawa handlowego,

7) posiada wiedzg o zakresie dziatania Spolki oraz sektorze, w ktorym dziata Spoétka,

8) posiada znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem spdtek dzialajacych w ochronie zdrowia,

9) posiada wiedz¢ dotyczacg organizacji dziatalnosci leczniczej w Polsce i Unii
Europejskiej, zamowien publicznych, zasad pozyskiwania i rozliczania $rodkow z
Unii Europejskiej, znajomosci procesu inwestycyjnego, promocji, akredytacji i
systemow jakosci w ochronie zdrowia,

10)posiada wiedzg¢ w zakresie ekonomii, planowania, analizy finansowej
i rachunkowosci zarzadczej w ochronie zdrowia.

4. Rada Nadzorcza uprawniona jest do okreslenia dodatkowych kryteriow jakie winien
spetnia¢ kandydat na Czlonka Zarzadu, a w szczegdlnosci znajomosci dziedzin wiedzy
wymaganych od kandydata.

5. Oceny kandydatéw dokonuja cztonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie, w oparciu
o ustalone przez Rad¢ Nadzorczg kryteria i skalg ocen.

6. Postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ prowadzone z udzialem Prezesa Zarzadu
i przedstawicieli Wspdlnika - Wojewodztwa Mazowieckiego.
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7. Osoby, o ktorych mowa w ust. 6 uczestnicza w postepowaniu kwalifikacyjnym z glosem
doradczym.

§3

Rada Nadzorcza rozpoczyna postepowanie kwalifikacyjne, okreslajac w drodze uchwaty
w szczeg6lnosci: :

1) tres¢ ogloszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego;

2) termin i miejsce publikacji ogloszenia;

3) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej;

4) kryteria i skale ocen.

§4

1. Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie internetowe;j
Spotki oraz na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Mazowieckiego.

2. Ogloszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) firme i siedzibe spoiki;

2) stanowisko bedace przedmiotem postgpowania kwalifikacyjnego;

3) minimalne wymagane kwalifikacje na stanowisko Cztonka Zarzadu;

4) termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatow;

5) datg otwarcia ofert;

6) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

7)zakres zagadnien, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 7-10 oraz § 2 ust. 4 in fine, bedacych
przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej;

8) termin, miejsce i sposdb uzyskania przez kandydatéw informacji o Spétce;

9) zakres informacji i o$wiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie;

10) informacj¢ o mozliwosci zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata.

§5

1. Warunkiem udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym jest ztozenie pisemnej oferty wraz z
kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz
w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 4.
2. Oferta powinna zawierac:
1) opis przebiegu kariery zawodowej kandydata,
2) oswiadczenia kandydata o:
a) korzystaniu z pelni praw publicznych;
b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
¢) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska Czlonka Zarzadu;
d) zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wyboru Czlonka Zarzadu Mazowieckiego Centrum
Rehabilitacji ,,STOCER” Sp. z 0.0.;
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celow
postepowania kwalifikacyjnego na Czlonka Zarzadu;
f) os$wiadczenie o niekaralnosci.
1. poswiadczone przez kandydata kserokopie dokumentdéw potwierdzajace:
a) posiadanie wyzszego wyksztalcenia z zakresu medycyny, prawa, ekonomii lub
zarzadzania;
b) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letnie doswiadczenie na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia




dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek.

§6

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wyltaniania kandydatow.

2. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow o zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego.

§7

1. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krotszy niz 6 dni od dnia publikacji ogtoszenia
o postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. RadaNadzorcza zbiera si¢ na pierwszym niejawnym posiedzeniu w celu zweryfikowania
ztozonych ofert niezwlocznie po uplywie terminu zakreslonego do skladania ofert.

3. Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatow czlonkowie Rady
Nadzorczej i osoby, o ktérych mowa w § 2 ust. 6 sktadajg pisemne o§wiadczenia o braku
pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej, pozostawania z kandydatem w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do bezstronnosci wobec sktadajgcego oferte.

4. Rada Nadzorcza:

1) ustalailo$¢ ofert, termin ich wptywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert ztozonych
po terminie zakreslonym w ogloszeniu;

2) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi
w Regulaminie oraz ogloszeniu;

3) na podstawie przedstawionych dokumentéw, w szczego6lnosci udokumentowanego
w opisie przebiegu kariery zawodowej kandydata, doswiadczenia zawodowego,
dokonuje wyboru kandydatow dopuszczonych do dalszego etapu postepowania
kwalifikacyjnego polegajgcego na rozmowie kwalifikacyjnej;

4) okresla termin rozmowy kwalifikacyjnej;

5) sporzadza protokot z przeprowadzonych czynnosci.

. Oferty kandydatow zlozone po uplywie wymaganego terminu, niespelniajace

wymogdéw  okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz

oferty kandydatéw nie zakwalifikowanych do dalszego etapu post¢powania
konkursowego nie podlegajg rozpatrzeniu.

. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza choéby jednego kandydata na dane stanowisko

wystarcza do przeprowadzenia dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

§8

Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowg kwalifikacyjng, w toku ktdrej ocenia sie
w szczegolnosci spelnianie przez kandydata kryteriow, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 7-10
oraz § 2 ust. 4 in fine.

§9

Bezposrednio po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza ustala kolejnos¢
kandydatow, oceniajac ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje w zakresie niezbg¢dnym do
zajmowania stanowiska Czlonka Zarzadu.

2. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢  protokol

zawierajacy w szczegolnoscei:
1) date 1 miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postgpowania;




2) imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajacych postgpowanie;

3) liste kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu;
4) opis przeprowadzonych czynnosci;

5) ocene wszystkich kandydatow;

6) podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu o
jego wynikach oraz niezwtocznie powotuje wybranego kandydata na stanowisko
Cztonka Zarzadu.

§10

Rada Nadzorcza powiadamia bez zbednej zwloki Zgromadzenie Wspdlnikéw Spéiki
o powotaniu Czlonka Zarzadu, przesylajac protokdét z przeprowadzonego
postgpowania konkursowego wraz z uchwata o powotaniu.

§11
1. Rada Nadzorcza moze odmoéwi¢ powotania na stanowisko Cztonka Zarzadu, kandydata

wylonionego w postgpowaniu konkursowym bez podania przyczyny.
2. Z}ozone przez kandydatoéw dokumenty nie bedg zwracane.




