
UCHWAŁA NR RG.0007.20.2024 
RADY GMINY KOBIÓR 

z dnia 27 czerwca 2024 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr RG.0007.286.2022 w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Przeciwdziałania Narkomanii oraz Uzależnieniom 

Behawioralnym Gminy Kobiór na lata 2022-2025 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2024 r. poz. 609 z późń. zm.), art. 4¹ ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2151 z późn. zm.), 

Rada Gminy 
uchwala: 

§ 1.  

W załączniku do uchwały Nr RG.0007.286.2022 Rady Gminy Kobiór z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie 
uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Przeciwdziałania 
Narkomanii oraz Uzależnieniom Behawioralnym Gminy Kobiór na lata 2022-2025 wprowadza się następujące 
zmiany: 

1. Rozdział VII - GMINNA KOMISJA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 
W KOBIÓRZE - Zasady wynagradzania Członków Komisji - ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przysługuje za jedno 
posiedzenie wynagrodzenie w wysokości: 

- 15% – Przewodniczący 

- 10% – pozostali Członkowie Komisji 

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku kalendarzowym ustalonego 
na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę  (t.j. 
Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z późn. zm.)”.. 

§ 2.  

Pozostałe postanowienia uchwały, o której mowa w §1 pozostają be zmian. 

§ 3.  

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kobiór. 

§ 4.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

mgr Przemysław Leszczyński 
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UZASADNIENIE 

Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kobiórze w dniu 9 maja 2024r. 

zwrócili się z wnioskiem do Wójta Gminy Kobiór o wprowadzenie zmian w Gminnym Programie 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Przeciwdziałania Narkomanii i Uzależnieniom 

Behawioralnym Gminy Kobiór w Rozdziale  VII zadania i zasady wynagradzania Członków Komisji 

dotyczących wysokości wynagrodzenia. 

Dotychczas wysokość wynagrodzenia za jedno posiedzenie wynosiła: 

 - 440 zł – Przewodniczący 

 - 320 zł – pozostali Członkowie Komisji 

 

Kwoty wynagrodzeń  są kwotami brutto, od których będzie odprowadzana zaliczka na podatek dochodowy 

oraz składka zdrowotna. 
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