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Znaki plastyczne i ich znaczenie



Nie tylko znaki drogowe



A co z pracą?

• Brakuje powszechnie 
rozpoznawalnego znaku 
informującego o wolnych 
miejscach pracy



Jak zilustrować miejsca czy instytucje w 
których znajdziemy pracę? 



Nasza propozycja

Wersja polsko – ukraińska
Wersja w której pracodawca może umieścić 

swój własny komunikat



Wojna na Ukrainie i uchodźcy

• Bezprecedensowe 

wyzwanie dla rynku pracy

• Niezbędne są więc 

bezprecedensowe 

natychmiastowe działania 



Cel projektu

• Stwórzmy 
jednoznaczny i 
bezpośredni 
standard 
komunikacji między 
pracodawcą i 
pracownikiem 
odporny na różnice 
kulturowe i 
znajomość lokalnej 
społeczności. 



Charakterystyka uchodźców

• wiele kobiet z dziećmi,

• problem uznania kwalifikacji zawodowych,

• kłopoty z komunikacją,

• znaczące koszty utrzymania uchodźców a jednocześnie 
wysoki etos pracy

• uchodźcy nie dysponują środkami transportu, praca musi 
być dostępna w pobliżu miejsca zakwaterowania. 

Wnioski

• zapotrzebowanie na proste prace w lokalnych rynkach 
pracy (blisko miejsca zamieszkania)

• prosta komunikacja graficzna usprawni niezależne 
poszukiwanie pracy nie tylko przez uchodźców. 
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Apel do pracodawców

• jeśli dysponują Państwo wolnymi 
miejscami pracy, warto wskazać je 
poprzez umieszczenie w widocznym 
miejscu znaku

• więcej na: 
www.zapytajoprace.wup.lublin.pl

• informacje o projekcie, partnerzy, 
logotypy w wielu formatach, kontakt 
do nas.
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