ZARZADZENIE NR 120.59.2022
STAROSTY WOLOMINSKIEGO
z dnia 4 marca 2022 r.

zmieniajace Zarzadzenie Starosty Wolominskiego Nr 120.84.2012 w sprawie okreslenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow (kierownikow) i zastepcow
dyrektoréw (kierownikéw) samorzadowych jednostek organizacyjnych Powiatu
Wolominskiego oraz dodatku funkcyjnego

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 120.84.2012 Starosty Wotominskiego z dnia 11 czerwca 2012 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektoréow  (kierownikow)
i zastepcow dyrektorow (kierownikow) samorzadowych jednostek organizacyjnych Powiatu
Wotominskiego oraz dodatku funkcyjnego ( z pdzn. zm.), w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1l. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierujacych powiatowymi
jednostkami organizacyjnymi w tacznej kwocie — 10.500,00 zt (stownie: dziesi¢é tysiecy
pigéset ztotych).”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

/- Adam Lubiak



