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Podstawa prawna

1.

Rozporzgdzenie MEN z 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
poz. 325).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082.).
Rozporzgdzenie MEN z 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkot ( Dz. U. z 2017r. poz. 703).

Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach, placowkach (Dz. U z 2017r. poz. 1591).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325.)



1. Zalozenia i cele.
e Wewnatrzszkolny System Doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan majacych
na celu prawidtowe przygotowanie uczniow szkoty podstawowej do podjecia decyzji
o dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnosci zawodowe;].

e Wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji, lub kierowanie do

specjalistow.

e Pomoc nauczycielom/wychowawcom w realizacji tematow z zakresu doradztwa

zawodowego.

2. Glowne zalozenia :

e Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to celowe, systematyczne

i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkofe.

e Szkota realizuje koncepcje uczenia si¢ przez cate zycie.

e Dgziatania realizowane sg w sposob spdjny zgodnie z programem realizacji na kazdy

rok szkolny.

Cel preorientacji
zawodowej
(oddziaty
przedszkolne)

Cel orientacji
zawodowej
(k1. I-11T)

Cel orientacji
zawodowej
(kl. IV-VI)

Cel doradztwa
zawodowego
(kl. VII-VIII)

Wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi
zawodami
najblizszymi ich
otoczeniu,
ksztaltowanie postawy
pracy

1 motywacji do
dziatania, pobudzanie
1 rozwijanie
zainteresowan dzieci
oraz stymulowanie ich
pro-zawodowych

marzen

Wstepne zapoznanie
uczniow

z réznorodnoscia
zawodow na rynku
pracy, rozwijanie
pozytywnej

i proaktywnej
postawy wobec pracy
i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji
edukacyjnych
sprzyjajacych
poznawaniu

1 rozwijaniu
zainteresowan oraz

pasji.

Poznawanie wiasnych
zasobow, zapoznanie
uczniéw z wybranymi
zawodami i rynkiem
pracy, ksztattowanie
pozytywnej

i proaktywnej postawy
uczniow wobec pracy
i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji
edukacyjnych

i wychowawczych
sprzyjajacych
poznawaniu

i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz

pasji

Wspomaganie uczniow
W procesie
przygotowania ich do
swiadomego

1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu
ksztalcenia, zawodu

z uwzglednieniem ich
zainteresowan,
uzdolnien

1 predyspozycji
zawodowych oraz
informacji na temat
systemu edukacji

1 rynku.




3. Adresaci dzialan w zakresie doradztwa.
- uczniowie,
- rodzice,
- nauczyciele.
a) dzialania kierowane do uczniow.
e konsultacje indywidualne, porady, wskazowki,
e zajecia grupowe (10 godzin),
e udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego, orientacji zawodowe;j
1 poradnictwa zawodowego
e spotkania z pracodawcami 1 absolwentami szkoty,
e tworzenie kot zainteresowan,
e dzialalno$¢ wolontaryjna,
e wizyty zawodoznawcze,
e udziat w targach edukacyjnych,
e -prac z informatorami i regulaminami rekrutacji,
e uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot
e umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe,
e udostepnianie materiatbw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasobow) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
e prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym.
b) dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:
e umozliwienie udziatu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
e prowadzenie lekcji otwartych;
e udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;
e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
¢) dzialania kierunkowane na rodzicow:
» aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach
«aktualizacja wiedzy na temat ofert szkot ponadpodstawowych
» aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkot ponadpodstawowych
+ informowanie o targach edukacyjnych;
* udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strong www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik;

» wskazanie rodzicom aktualnych 1 rzetelnych merytorycznie zrodet informacji



4. Realizatorzy Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa zawodowego.

W szkole podstawowej w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani s3 wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele, nauczyciel-wychowawca w $§wietlicy szkolnej, nauczyciel-
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy).

Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspoOlpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewn¢trznymi;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

+ organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

* okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

» prowadzi zaj¢cia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

* planuje, koordynuje, monitoruje 1 prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspdlpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

* gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

» wspoélpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodowg i
doradztwem zawodowym;

* wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;

» gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz

doradztwem zawodowym;



Wychowawcy:

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

* wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego;

* realizuja tematy zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

» wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej

» wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

* okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tre$ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

» wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

* przygotowuja ucznidow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

* prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

» wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

* okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

» wlaczajg treSci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

» wspoélpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

» wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych 1 zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

» wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie

realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.



5. Wspolpraca:
- poradnia psychologiczno — pedagogiczne
- biblioteka,
- Kuratorium o$wiaty, organ prowadzacy,
- urzad pracy,
- pracodawcy, przedsiebiorcy,
- organizacje pozarzadowe,
- osrodki doskonalenia nauczycieli
- osrodki kultury,
- szkoty ponadpodstawowe,

- Osrodek Rozwoju Edukacji

6. Przewidywane rezultaty.

- uczniowie nabywaja kompetencje niezbedne do rozpoznawanie wlasnych predyspozycji
zawodowych,

- uczniowie dokonuja samooceny, okreslaja swoje mocne strony i zainteresowania,
uzdolnienia i zasoby wlasne,

- poznaja czym jest rynek pracy i S$wiat zawodow, wyrdznianie rézne grupy zawodow,

- poznaja zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkot ponadpodstawowych,

- uzasadniaja potrzebe¢ uczenia si¢ przez cale zycie, wskazuja sposoby zdobywania wiedzy,
okreslajg strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalne;j
1 nieformalnej,

- okreslaja, kim chcieliby zostac.

7. Monitorowanie i ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
- rozmowa z uczniami, rodzicami, prawnymi opiekunami,
- ocena wspoOltpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
- sprawozdanie z pracy doradcy zawodowego,

- ocena zaj¢¢ prowadzonych z doradztwa.



Program realizacji doradztwa zawodowego

uwzgledniajacy WSDZ na rok szkolny 2024/2025

w Szkole Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Tluszczu



Podstawa prawna:

6.

Rozporzgdzenie MEN z 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
poz. 325).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082.).
Rozporzgdzenie MEN z 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkot (Dz. U. z 2017r. poz. 703).

Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach, placowkach (Dz. Uz 2017r. poz. 1591).



1. Zalozenia i cele.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan majacych na

celu prawidtowe przygotowanie uczniow szkoly podstawowej do podjgcia decyzji

o dalszym ksztalceniu i przysziej aktywnosci zawodowe;.

2. Glowne zalozenia :

- Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1 zaplanowane dzialania podejmowane przez szkote.

- Szkota realizuje koncepcj¢ uczenia si¢ przez cate zycie.

to

celowe, systematyczne

- Dzialania realizowane s3 w sposob spdjny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok

szkolny.

3. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej obejmuja:

- preorientacje zawodowa;

-orientacje zawodowa w klasach I — VI;

-dziatania z doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII; - z uwzglednieniem tresci

programowych i form wskazanych w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego.

4. Gléwne cele realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole

podstawowej

Cel preorientacji
zawodowe]
(oddzialy
przedszkolne)

Cel orientacji
zawodowej
(k1. I-11T)

Cel orientacji
zawodowej (kl. TV-
VI)

Cel doradztwa
zawodowego
(k1. VII-VIII)

Wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi
zawodami
najblizszymi ich
otoczeniu,
ksztattowanie
postawy pracy

1 motywacji do
dzialania,
pobudzanie

1 rozwijanie
zainteresowan dzieci
oraz stymulowanie
ich pro-zawodowych

marzen

Wstepne zapoznanie
uczniow

z réznorodnoscia
zawodow na rynku
pracy, rozwijanie
pozytywnej

i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych
poznawaniu

1 rozwijaniu

zainteresowan oraz

Poznawanie wlasnych
zasobOw, zapoznanie
ucznidow z wybranymi
zawodami 1 rynkiem
pracy, ksztattowanie
pozytywnej

i proaktywnej postawy
uczniow wobec pracy
i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji
edukacyjnych

i wychowawczych
sprzyjajacych
poznawaniu

i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz

pasji

Wspomaganie uczniow w
procesie przygotowania
ich do $wiadomego

i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu
ksztatcenia, zawodu

z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji
zawodowych oraz
informacji na temat
systemu edukacji i rynku.




pasji.

5.Tresci programowe oraz cele szczegélowe programu.

1) Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien, mocnych
1 stabych stron, jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2) Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery

Cele szczeg6towe

Oddziaty 1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — dziecko:

przedszkolne | - okresla, co lubi robig;

- podaje przyktady roznych zainteresowan;

- okresla, co robi dobrze;

- podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wyniknelto dla niego i dla innych;

- opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - dziecko:

-odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i te, ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

- opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych
przyktadach;

- wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku

oraz w zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

- wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym




przez siebie przykladzie;

- podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i1 nieckonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE —
dziecko:

-nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej);

- nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - dziecko:

- opowiada, kim chcialoby zostac¢;

- na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dzialania (lub dziatania grupy)
poprzez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do realizacji
celu;

- podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i

w ramach grupy).

Klasy I-llI

1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczefi

- opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposoéb moze je rozwijac

- prezentuje swoje zainteresowania na forum;

- podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

- podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1
dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczefi:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

-podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach; -opisuje, czym jest
praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych przyktadach);

- omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje

- opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

- postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w Sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

- uzasadnia potrzeb¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

- wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

- wymienia rozne zrodla wiedzy i1 podejmuje proby korzystania z nich.




4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

- opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

- planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe
czynnosci/zadania niezbedne do realizacji celu;

- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

0soba.

Klasy
IV-VI

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

- okre$la wlasne zainteresowania, zdolnosci 1 uzdolnienia oraz kompetencje; -wskazuje
swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;
- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

- prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczefi:

- wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegolnych grup, opisuje
rozne drogi dojsécia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

- opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu czlowieka;

- podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

- postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

- wyjasnia role pieniagdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwiazek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:

- wskazuje na r6zne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu
przyktadéw) oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

- wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

- samodzielnie dociera do informac;ji i korzysta z réznych zroédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

- opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

- planuje swoje dzialania (Iub dziatania grupy), wskazujac szczegdtowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i

posrednio (otoczenie) z jego osobg

Klasy VII-VIII

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

- rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji

o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych osob i innych zrodet;




- rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

- charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

- okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczefi:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drdg ich zdobywania;

- wyjasénia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy;

- porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow

- dokonuje autoprezentacji,

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

- analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

- analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwos$ci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informacji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych
wlasnych zasobow;

- charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;

- okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

- planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow; 4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym, 10 4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe
na bazie wlasnych zasobow; 4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie

kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.11

6. Adresaci dzialan w zakresie doradztwa.

- uczniowie,

- rodzice,

- nauczyciele.

a) Dzialania kierowane do uczniow:

- konsultacje indywidualne, porady, wskazowki,

- zajecia grupowe (10 godzin),




- udostgpnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego,
- spotkania z pracodawcami i absolwentami szkoty,
- tworzenie kot zainteresowan,
- dzialania wolontarystyczne
- wizyty zawodoznawcze,
- udziat w targach edukacyjnych
-umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szk6t
ponadpodstawowych;
- informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;
-udostepnianie materialdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i innych e-
zasobow) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
1 zawodowych;
b) Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow:
— prowadzenie lekcji otwartych;
— udostepnianie zasoboéw z obszaru doradztwa zawodowego;
— wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
¢) Dzialania kierowane do rodzicow:
- prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
- informowanie o targach edukacyjnych;
- udostgpnianie informacji edukacyjnych
-wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem

zawodowym.

7. Realizatorzy Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa zawodowego.

Wszyscy nauczyciele we wspotpracy z rodzicami, doradca zawodowy.

8. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
- zapoznawanie uczniow z koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie i rynkiem edukacyjnym,
- wspieranie ich w poznawaniu $§wiata zawodow 1 rynku pracy,
- inspirowanie do dokonywania samooceny 1 poznawania wtasnych zasobow,
- udzielanie pomocy w nabywaniu umiej¢tno$ci planowania i podejmowania decyzji

zwigzanych z dalszg $ciezka edukacyjna i zawodowa.



9. Formy realizacji zadan:

— diagnozowanie predyspozycji ucznidw (zainteresowania, mocne stabe strony) przez

wychowawcoéw oraz pedagoga,

— zajecia stuzace okresleniu predyspozycji psycho-edukacyjnych, doskonalgce umiejgtnosci

komunikacyjne i interpersonalne, podczas godzin z wychowawca oraz zaje¢ doraznych

z pedagogiem,

— zajecia przygotowujace uczniow do planowania $ciezki kariery zawodowej, z doradca

zawodowym,

— ksztalcenie umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych, ankiet, formularzy, na

zajeciach lekcyjnych,

— udostgpnienie uczniom, rodzicom i nauczycielom bazy informacyjnej szkot

ponadpodstawowych, przez wychowawcéw klas 1 pedagoga,

— organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow, przez wychowawcow klas i

pedagoga,

— propagowanie idei wolontariatu poprzez udziat uczniéw w akcjach charytatywnych,

—udzial w organizowanych dniach otwartych, targach edukacyjnych itp.,

— przeprowadzanie rozmow indywidualnych z uczniami i rodzicami, przez doradce
zawodowego oraz wychowawcow,

— wspoOlpraca z poradniami 1 innymi instytucjami, w miar¢ potrzeb, inicjowana przez

wychowawcow klas oraz pedagoga.

10. Metody pracy.
»  Poradnictwo indywidualne:
- konsultacje 1 porady indywidualne,
- diagnoza zainteresowan, mocnych stron
»  Poradnictwo grupowe:
- burza mozgow, dyskusja, pogadanka,
- metody testowe,
- metoda dramy: inscenizacje, odgrywanie rol,
- metody audiowizualne,
- treningi umiejetnosci spotecznych,
- gry symulacyjne i zabawy,

- zajecia plastyczne.



11. Wspélpraca:
- Poradnia psychologiczno — pedagogiczna w Ttuszczu
- Biblioteka Publiczna w Ttuszczu
- Kuratorium o$wiaty, organ prowadzacy,
- pracodawcy, przedsiebiorcy,
- Mapa Karier
- Centrum kultury i sportu
- Zespot Szkot im.K.K.Baczynskiego w Ttuszczu
- ORE

- organizacje pozarzadowe.

12. Przewidywane rezultaty.

- uczniowie nabywaja kompetencje niezbedne do rozpoznawanie wlasnych predyspozycji
zawodowych,

- uczniowie dokonuja samooceny, okre$laja swoje mocne strony i zainteresowania,
uzdolnienia 1 zasoby wlasne,

- poznaja czym jest rynek pracy i $wiat zawodow, wyrdznianie rézne grupy zawodow,

- poznaja zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkot ponadpodstawowych,

- uzasadniaja potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, wskazuja sposoby zdobywania wiedzy,
okreslajg strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej
1 nieformalnej,

- okreslaja, kim chcieliby zostac.

13. Monitorowanie i ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
- rozmowa z uczniami, rodzicami, prawnymi opiekunami,
- ocena wspoOltpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
- sprawozdanie z pracy,

- ocena zaj¢¢ prowadzonych z doradztwa.



14. Harmonogram dzialan, formy i metody pracy.

Oddzialy przedszkolne

Tematyka Metody, formy | Termin Osoby Podmioty y/

dzialan realizacji realizacji | odpowiedzialne | ktorymi szkola

dzialan wspolpracuje.

Poznanie siebie. | ,,Urzadzamy kaciki | wychowawca, rodzice
zainteresowan’’- prace € wychowawca
plastyczne, zachecanie b - swietlicy,
uczniow do opisywania | N £ Q pedagog,
swoich zainteresowan . | 5 = & psycholog
,Maty artysta” — wychowawca, -
zajecia plastyczne > wychowawca
umozliwiajace % § swietlicy
uczniom prezentacje ”é g
swoich zdolnosci ~ o
(wystawa prac). £ &

Systematyczne wychowawca, -
przekazywanie wiedzy

o dziecku, jego S B

umiejetno$ciach, g3

zdolnosciach, RS —§

zainteresowaniach. N =

Swiat zawodéw | ,,Jestem podobny do... wychowawca rodzice,

i rynek pracy. - rozmowy, > pielggniarka,
pogadanki, zabawy % § policja,
tematyczne, prace "é g straz pozarna
plastyczne. _é §

Rynek ,,Znane Polki 1 znani > wychowawca, -

edukacyjny Polacy -Gdy dorosng, % Q pedagog,

1 uczenie si¢ bedg..... “’— pogadanki, é g psycholog

przez cate zabawy , prace ~ 9

zycie. plastyczne = A

Planowanie ,,Prawa i obowigzki-*’ wychowawca -

wlasnego rozmowy, pogadanki,

rozZwoju zabawy tematyczne, > 10

1 podejmowanie | prace plastyczne. % §

decyzji N 3

edukacyjno — § §

zawodowych.




Klasy I — III

Tematyka Metody, formy | Termin Osoby Podmioty z
dzialan realizacji realizacji odpowiedzialn | ktorymi
dzialan e szkola
wspolpracuje.
Poznanie ,Poznajemy si¢’’ - gry i | wychowawca, | rodzice
siebie. symulacje — zachecanie | < - wychowawca
uczniow do opisywania '% gﬂ_ swietlicy,
swoich zainteresowan . E '«% Q pedagog,
— psycholog
,»W wolnym czasie.’’- - wychowawca, | -
prezentacja, zabawy 2 8 wychowawca
integrujace grupy QS swietlicy
i)
2
Co dodaje nam -
skrzydel? -udzial o £z
uczniow w konkursach 8 gﬁ ‘g
i zajeciach JEsZ:3
pozalekcyjnych. 225 é 5
TE Q&2
NR NS &
Systematyczne wychowawca, | -
przekazywanie wiedzy =
o dziecku, jego s %
umlethngsmach, § _§
zdolnosciach, S 2
zainteresowaniach. N N
Swiat »Zawody naszych > wychowawca | rodzice,
r . c 1 , [=l'g] . .
zawodow 1 bliskich” — cykl spotkan | = pielegniarka,
rynek pracy. z przedstawicielami "é q policja,
zawodow. % § straz pozarna
=
Rynek ,P0O co si¢ uczg? 7 — wychowawca, | -
edukacyjny pogadanki, rozwijanie pedagog,
1 uczenie si¢ umiejetnosci psycholog
przez cate dokonywania 2
zycie. samooceny w konteks$cie ;O §
ulubionych zajec. 3 F
<8
=
Planowanie ,Dzisiejszy Ja§ — kim wychowawca | -
wlasnego bedzie  jako Jan?”
rozwoju odgrywanie scenek.
i
podejmowanie 24
decyzji ;o 8
edukacyjno — NS
zawodowych. %8
=




klasy IV — VI

Tematyka Metody, formy | klasy | Termin Osoby Podmioty y/
dzialan realizacji realizacji | odpowiedzialne | ktorymi szkola
dzialan wspolpracuje.
Poznanie ,Moje mocne i wychowawca, -
wlasnych stabe strony. Co g2 pedagog,
7asobow. jest dla  mnie = 3 psycholog
wazne w zyciu?”’ | — = %
- okreslanie d N 5
, . > L 2>
wartosci, — = =3
rozmowy, S §
dyskusje, projekty, N &
prezentacje
Poradnictwo o wychowawca, -
indywidualne- % P pedagog,
testy = = g psycholog
predyspozycji 298
zawodowych. e
Zajecia zwigzane z > wychowawca, Urzad pracy
planowaniem — % =
przysztosci w i fj g
ramach godzin | = ~ 8
e
wychowawczych. =
Systematyczne wychowawca, -
przekazywanie N e
wiedzy o dziecku, = &
jego s |58
umiejetnosciach, § g
zdolnos$ciach,
zainteresowaniach.
Rynek ,,Jak si¢ uczyc, v pedagog, Poradnia
edukacyjny 1 | zeby si¢ nauczyc¢? § psycholog psychologiczno-
uczenie si¢ Skuteczne techniki < pedagogiczna
przez calte przyswajania = §
zycie. wiedzy.”’- Q >
warsztaty, = °
prezentacja, é
pogadanka ~
—
,» W szkole czy pedagog, -
poza szkola? E‘ Q psycholog
Gdzie sie > RS wychowawca
> ! N F
uczymy?’’- = SIS
pogadanka, § 5
prezentacja
Poznajemy Wychowawca
instytucje E‘ A
pomagajace > % IS
w planowaniu — 2 3
Sciezki e
zawodowej.)




Planowanie ,,Kim chce zostac " pedagog, Urzad Pracy
wlasnego w przysztosci’’- _ s § psycholog
rozwoju zajecia dotyczace > S g
i planoéw = g E
podejmowanie | edukacyjno - ~ g
decyzji zawodowych °
edukacyjno — | Akcje oy opiekunowie rodzice
zawodowych. | charytatywne w S ~ =9 wolontariatu,
. 1 o © X
naszej szkole — > =2 g wychowawca
idea wolontariatu oA
klasy VII i VIII
Tematyka Metody, formy | klasy | Termin | Osoby Podmioty z
dzialan realizacji realizacji | odpowiedzialne | ktorymi szkola
dzialan wspolpracuje.
Poznanie Konsultacje “ doradca Poradnia
wlasnych indywidualne S zawodowy, psychologiczno -
zasobow dotyczace $ pedagog, pedagogiczna
zainteresowan, = psycholog
zdolnosci, i
uzdolnien, = %
kompetencii, > é
predyspozycji — A
zawodowych > =
Systematyczne wychowawca, -
przekazywanie
wiedzy o dziecku,
jego = | s E
umiejetnosciach, > g3
zdolnoS$ciach, — 53
zainteresowaniach. > N &
Spotkania dotyczace | doradca szkoty
oferty szkot = E: zawodowy, ponadpodstawowe
ponadpodstawowych | = ER Es .8 wychowawca
i zasad rekrutacji. > 83 B K
= R e &3
,» Moje portfolio > -
1 e-portfolio™’. - % - doradca
;. é g zawodowy
— N
> | g8
,» Jakie wartos$ci sg v Wychowawcy
dla mnie wazne?”’- | _ E g klas, pedagog
pogadanki, scenki = 2 %@
o RZ2d&
> |£58




Swiat ,»Moje zasoby - Doradca zaktady pracy,
zawodow i 1 preferencje — e zawodowy pracodawcy
rynek pracy a oczekiwania > E g
pracodawcow” ~El S
warsztaty studyjne > | @ E
,ZAutoprezentacja, Doradca Poradnia
czyli sztuka = Q zawodowy psychologiczno -
przedstawiania E S5 pedagogiczna
siel?ie.” -tre’n.ing E §
umiejetnosci — 5
spotecznych N =
Rynek ,»Szkota podstawowa i wychowawca,
edukacyjny co dalej? Moja ) doradca
iuczenie si¢ | edukacyjna przygoda § zawodowy
przez cate ” zajgeia grupowe, <
zycie. analiza ofert szkot §
ponadpodstawowych >
1 wyzszych pod %
wzgledem = i~
mozliwos$ci dalszego > =
doskonalenia. = =
Udziat uczniow w pedagog, Szkoty
dniach otwartych. > wychowawca, ponadpodstawowe
5 Q doradca
= RS zawodowy
> 23
Z =g
4 il |
Planowanie Konsultacje doradca -
wlasnego indywidualne, “ zawodowy,
rozZwoju motywowanie e wychowawca,
1 uczniéow do udziatu g pedagog,
podejmowanie | w olimpiadach S psycholog
decyzji i konkursach = >
edukacyjno — | przedmiotowych E %
zawodowych. | celem planowania = =~
dalszej $ciezki i ~
edukacyjne;. =4 =
,»BYC kowalem doradca Poradnia
wlasnego losu” = > zawodowy, psychologiczno -
rozmowy dotyczace E % Q wychowawca, pedagogiczna
celow 1 plandw | = ¥ Q pedagog,
edukacyjno — i ~ § psycholog
zawodowych. =4 g a
Akcje charytatywne Opiekunowie rodzice
w naszej szkole — | H “- wolontariatu,
idea wolontariatu > " 2 Q| wychowawcy
= c 28
> A E=
v AN

Program mozna modyfikowaé¢ w trakcie trwania roku szkolnego. Nie wszystkie zadania
realizowane przez wychowawcow 1 nauczycieli zostaly ujete w harmonogramie. Termin ich
realizacji zalezy od plandéw zaje¢ 1 lekcji wychowawczych dla poszczegdlnych klas.

Opracowal: Zespoét ds. doradztwa zawodowego







