WOJT GMINY
Jabtonna Lacka Zalacznik Nr 1
woj. mazowieckie do Zarzgdzenia nr 66/2025
Wajta Gminy Jablonna Lacka
z dnia 02.09.2025 r.

RGK.2111.1.2025

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
SAMORZADOWEGO CENTRUM KULTURALNO-SPOLECZNEGO

1. Nazwa i adres jednostki:

Samorzadowe Centrum Kulturalno-Spoteczne, ul. Sienkiewicza 1, 08-304 Jablonna Lacka

2. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor Samorzadowego Centrum Kulturalno-Spotecznego w Jablonnie Lackiej

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
I. Wymagania niezbedne

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

3) posiadanie 3-letniego stazu pracy, co najmniej 3 lata pracy na kierowniczym stanowisku w
instytucjach kultury,

4) autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania Samorzadowego Centrum
Kulturalno-Spotecznego na lata 2026 — 2028, zawierajgca propozycje rozwoju nowych oraz
istniejacych form dziatalnosci kulturalnej, wspotprace z jednostkami organizacyjnymi i
pomocniczymi  gminy. Koncepcja powinna uwzgledniaé postanowienia  statutu
Samorzadowego Centrum Kulturalno-Spolecznego.

5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo popelnione
umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) brak zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 104 z zm.), oraz o$wiadczenie, ze
aktualnie nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie w sprawie naruszenia
dyscypliny finansow publicznych,

8) nieposzlakowana opinia,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,



II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisow prawa regulujagcych funkcjonowanie samorzadowych instytucji
kultury. w tym m.in. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach, o samorzadzie
gminnym, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Prawo pracy. ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamowien publicznych, ustawy z dnia 20 marca 2009
r. 0 bezpieczenstwie imprez masowych,

2) znajomos$¢ tematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Samorzadowego Centrum
Kulturalno-Spotecznego,

3) preferowane wyksztalcenie kierunkowe, zwiazane z zadaniami realizowanymi przez
Samorzadowego Centrum Kulturalno-Spolecznego,

4) znajomos¢ zagadnien 1 doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych s$rodkow
finansowych, w tym srodkow z programéw Unii Europejskiej,

5) doswiadczenie we wspOlpracy ze Srodowiskami tworczymi, artystycznymi czy
organizacjami pozarzadowymi,

6) posiadanie umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow interpersonainych oraz organizacyjno —
menadzerskich,

7) kreatywnos¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista,

8) prawo jazdy kat. B.

4, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) reprezentowanie Samorzadowego Centrum Kulturalno-Spotecznego na zewnatrz,

2) nadzor i1 kierownictwo nad caloscig dzialalnosei Samorzadowego Centrum Kulturalno-
Spolecznego,

3) nadzor nad majgtkiem, w tym jego zbiorami i ich ewidencjonowaniem;

4) wydawanie w obowiazujacym trybie regulaminéw 1 zarzadzen dotyczacych
funkcjonowania Samorzadowego Centrum Kulturalno-Spotecznego,

5) organizowanie obstugi administracyjnej i finansowej Samorzadowego Centrum
Kulturalno-Spotecznego, w tym prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym
planem finansowym w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych i wystgpowanie, w
zaleznosci od potrzeb, z wnioskiem o udzielenie dotacji na realizacje zadan objetych
mecenatem panstwa i dofinasowanie biezacych zadan wlasnych,

6) przygotowanie planow i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci Samorzadowego Centrum

Kulturalno-Spotecznego,



7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

8) wspolpraca z organami Gminy Jablonna Lacka, jednostkami organizacyjnymi, innymi

podmiotami z zakresu dziatan kulturalnych przy realizacji zadan statutowych Samorzadowego

Centrum Kulturalno-Spotecznego.

9) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow,

10) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zZrodel finansowania dziatalnosci Samorzadowego
Centrum Kulturalno-Spotecznego.

S. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:.

1) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — 3 lata,

2) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat,

3) przewidywany termin zatrudnienia — styczen 2026 r.

4) miejsce pracy: Samorzadowe Centrum Kulturalno-Spotecznego, ul. Sienkiewicza 1,
08-304 Jabtonna Lacka

6. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) Pisemne zgloszenie do konkursu z uzasadnieniem decyzji o kandydowaniu na stanowisko
dyrektora.

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
3) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej.

4) Autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania Samorzadowego Centrum
Kulturalno-Spotecznego na lata 2026 — 2028, zawierajaca propozycje rozwoju nowych oraz
istniejacych form dziatalnosci kulturalnej, wspolprace z jednostkami organizacyjnymi i
pomocniczymi gminy. Koncepcja powinna uwzglednia¢é postanowienia statutu
Samorzadowego Centrum Kulturalno-Spotecznego. Koncepcja powinna by¢ ztozona przez
autora w formie papierowej lub w wersji elektronicznej (w formie DOC lub PDF).

5) Kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
potwierdzajacych wyksztalcenie.

6) Kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) 1 innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem) lub
oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy.

7) Oswiadczenia:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym



- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw

publicznych,

- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- 0 braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 104 z zm.), oraz oswiadczenie, ze
aktualnie nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie w sprawie naruszenia
dyscypliny finansow publicznych,

- 0 nieposzlakowanej opinii,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

- oswiadczenie o posiadaniu wylacznych praw autorskich do zataczonego Programu dziatania
Samorzadowego Centrum Kulturalno-Spotecznego,

- o$wiadczenie o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub zobowigzanie do jej
zamkniecia przed powolaniem na stanowisko

- informacja dotyczaca ochrony danych osobowych o tresci okreslonej w zalaczniku do
oferty.

8. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorecznie podpisane, kserokopie poswiadczone
za zgodnos$¢ z oryginatem.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy Jablonna Lacka lub przesla¢ na adres Urzad Gminy Jablonna Lacka, ul. Targowa 4,
08-304 Jabtonna Lacka w zamknigtej kopercie z dopiskiem . Konkurs na stanowisko
Dyrektora Samorzadowego Centrum Kulturalno-Spotecznego w Jablonnie Lackiej” do dnia
22 wrzesnia 2025 r., godz. 15:00 (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu). Aplikacje,
ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Inne informacije:

1. Postepowanie dotyczace konkursu przeprowadzi Komisja powolana Zarzadzeniem Wojta
Gminy Jablonna Lacka.
2. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, zostana powiadomieni telefonicznie o

dalszym etapie rekrutacji. Numer telefonu nalezy zamiesci¢ w dokumentach aplikacyjnych.



3. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Jablonna Lacka oraz na tablicy informacyjnej w

Urzedzie Gminy Jablonna Lacka.

4. Oglaszajacy konkurs zastrzega sobie prawo do odwolania konkursu w kazdym czasie.

Wiesfaw Michalczuk



