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Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1 w Jasle (zwane dalej Centrum) jest
publiczng placéwka oswiatowq.

2. Centrum ma siedzib¢ pod adresem: ul. Stanistawa Staszica 30D, 38-200 Jasto.

3. Centrum organizuje ksztatcenie zawodowe w formie zaje¢ praktycznych, miesiecznych
praktyk zawodowych i pracowni specjalistycznych w zawodach:

1) branzy elektroenergetycznej (ELE),

2) branzy elektroniczno - mechatronicznej (ELM),
3) branzy teleinformatycznej (INF),

4) branzy mechanicznej (MEC),

5) branzy motoryzacyjnej (MOT),

6) branzy przemystu mody (MOD).

4. Centrum moze organizowac ksztatcenie zawodowe w zawodach wymienionych w ust 3 w
formie zaje¢ modutowych.

5. Mozliwe jest organizowanie ksztatcenia w innych zawodach, wynikajacych z potrzeb rynku
pracy na zlecenie jasielskich szkot realizujacych ksztatcenie zawodowe.

6. Centrum prowadzi ksztalcenie w oparciu o programy nauczania zawodu dopuszczone do
uzytku szkolnego przez dyrektoréw szkot, dla ktorych Centrum organizuje 1 prowadzi

ksztalcenia zawodowe.

7. Organem prowadzacym Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1 w Jasle jest Powiat
Jasielski.

8. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpackie Kuratorium Oswiaty w
Rzeszowie.
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Rozdzial 2
CELE | ZADANIA CENTRUM

§2. Centrum realizuje zadania z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzonego w oparciu o
podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego 1 programy nauczania
zawodu, zatwierdzone przez dyrektorow szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Jasielski, a takze inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.

§3. 1. Misja Centrum jest:
1) wdrazanie do poszanowania praw i godnosci cztowieka zgodnie z Konwencjg o Ochronie
Praw Cztowieka 1 Podstawowych Wolnosci w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych,
tolerancji, wartosci humanistycznych, patriotyzmu, solidarnosci;, demokracji, wolnosci i

sprawiedliwosci;

2) wyposazanie ucznia w wiedzg i umiejetnosci zawodowe oraz kompetencje personalne i
spoleczne;

3) ksztattowanie umiejetnosci cigglego samoksztalcenia i catozyciowej mobilnosci
edukacyjno-zawodowej zwigkszajacej szanse uczniow i absolwentow na ryku pracy.

2. Do zadan Centrum w szczeg6lnosci nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, praktyk
zawodowych oraz pracowni specjalistycznych dla uczniéw szkét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, w zakresie calego lub czeéci programu nauczania danego
zawodu,

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ w formie modutowej dla uczniow szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie calego lub czesci programu nauczania
danego zawodu;

3. Centrum Ksztatcenia Zawodowego moze:

1) organizowac i prowadzi¢ egzaminy zawodowe we wspotpracy z Okrggowa Komisja
Egzaminacyjng w Krakowie;

2) wspotpracowac z pracodawcami w zakresie realizacji cz¢$ci programu zajeé
praktycznych w oparciu o zawartg umowe;

3) wspotpracowaé z urzedami pracy oraz pracodawcami w zakresie szkolenia bezrobotnych
oraz ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

4) wspotpracowac z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5) realizowac¢ zadania zlecone przez organ prowadzacy, w tym:
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a) wspotdziata¢ z pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi i podmiotami
gospodarczymi (krajowymi i zagranicznymi) celem tworzenia nowoczesnych
rozwigzan organizacyjnych, dydaktycznych i techniczno-technologicznych,

b) uczestniczy¢ lub prowadzi¢ projekty edukacyjne,

C) organizowaé konferencje, seminaria,

d) opracowywac i upowszechnia¢ roznego rodzaju publikacje, informatory, instrukcje,
foldery, ulotki, filmy i inne materiaty;

6) organizowac i prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne dostosowane do potrzeb rynku pracy w
formach:

a) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
b) kurséw umieje¢tnosci zawodowych,
c) kursow kompetencji ogolnych,

d) innych kurséw umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial 3
ORGANY CENTRUM I ZASADY WSPOLPRACY

§4. Organy Centrum
1. Organami Centrum s3:
1) dyrektor Centrum;
2) rada pedagogiczna.
2. W Centrum tworzy si¢ dodatkowo stanowiska wicedyrektoréw i kierownikow.
§5. Dyrektor Centrum
1. Do zadan dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i nadzorowanie pracy jednostek organizacyjnych Centrum;
2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w formie ewaluacji, kontroli i wspomagania, w

tym planowanie, organizowanie i badanie jakosci pracy nauczycieli i jednostek
organizacyjnych Centrum;
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4) dopuszczanie na wniosek lub w porozumieniu z dyrektorem szkoty macierzystej
programow nauczania zawodu;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wynikéw 1 wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) kierowanie pracami rady pedagogicznej;
7) wykonywanie uchwat rady pedagogiczne;j;

8) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajgcym si¢ o awans
zawodowy;

9) powotanie i przewodniczenie pracom komisji na stopien nauczyciela kontraktowego;
10) ocena dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,;
11) ocena pracy nauczyciela;

12) wspotpraca z pracodawcami, szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w zakresie organizacji ksztatcenia zawodowego uczniéw i doskonalenia nauczycieli;

13) wprowadzanie zmian kierunkéw ksztalcenia w porozumieniu z dyrektorami szkot
zawodowych powiatu jasielskiego i pracodawcami;

14) ksztattowanie wlasciwej atmosfery w pracy i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
15) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum,;

16) utrzymanie, we wspolpracy z kierownikami, we wlasciwym stanie obiecktow oraz
zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu i nauki;

17) zglaszanie do organu prowadzacego potrzeb zwigzanych z utrzymaniem dobrego stanu
technicznego obiektéw Centrum;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

2. Dyrektor Centrum jest w rozumieniu przepiséw Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy,
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli 1 innych
pracownikow. W szczegolnosci zas decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych zatrudnionym pracownikom,;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej Centrum, w

sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Centrum.
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3. Dyrektor Centrum wstrzymuje realizacje uchwat rady pedagogicznej Centrum
niezgodnych z przepisami prawa o$wiatowego i informuje o tym fakcie organ
prowadzacy Centrum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§6. Rada Pedagogiczna

1.

7.

Rada pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego
zadan statutowych.

Rade pedagogiczng Centrum tworza wszyscy nauczyciele Centrum. W zebraniach Rady
mogg takze bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego lub na wniosek rady
pedagogicznej Centrum.

Przewodniczacym rady pedagogicznej Centrum jest dyrektor Centrum, ktéry prowadzi i
przygotowuje jej zebrania, a ponadto jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej
Centrum.

Zebrania rady pedagogicznej Centrum organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego i
po jego zakonczeniu oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy jej przewodniczacego
albo na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej Centrum nalezy:
1) zatwierdzanie programoéw i planéw pracy Centrum;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji uczniow w zakresie prowadzonego w Centrum
ksztalcenia,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku Centrum do dyrektora wtasciwej szkoty o
skresleniu ucznia z listy uczestnikéw zajec lub kurséw realizowanych w Centrum;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia placowki;

7) uchwalanie projektu i zatwierdzenie zmian w statucie Centrum.

Rada pedagogiczna Centrum opiniuje:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych oraz
organizacje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

programy nauczania zawodow oraz inne programy;
propozycje dyrektora Centrum w sprawie przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

sposob dostosowania warunkow przeprowadzenie egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

projekt innowacji do realizacji w Centrum;
projekt planu finansowego Centrum;
kandydata na stanowisko dyrektora Centrum lub przedluzenie powierzenia stanowiska;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostalym pracownikom Centrum
odznaczen nagréd i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow na stanowiska wicedyrektoréw 1
kierownikow;

10) kandydata do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

11) prace dyrektora przy jego ocenie;

12) wniosek o nagrode¢ Kuratora O$wiaty, Starosty dla dyrektora.

8. Rada pedagogiczna powotuje sposrod swoich cztonkéw zespoty:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

zespot ds. ewaluacji, diagnoz i analiz pracy Centrum
zespol Lideréw WDN;

zespoly przedmiotowe:

a) mechanikow,

b) elektrykow i automatykow

zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym opini¢ o
niedostosowaniu lub zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym;

zespol ds. nowelizacji statutu;
zespoty klasyfikacyjne;

inne dorazne zespoty powotywane na czas realizacji.
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9. Organizacje¢ pracy zespotow okresla odrebny regulamin, a pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora Centrum, na wniosek zespotu.

10.Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespot, ktory wspodipracuje m.in. w zakresie
tworzenia lub modyfikacji programow nauczania, Indywidualnego Programu Pracy z
Uczniem, Programu Pracy Grupowej.

11.Uchwaty rady pedagogicznej Centrum podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

12.Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum.

13.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§7. 1. W Centrum moga by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego nastepujace stanowiska
Kierownicze:

1) wicedyrektorzy;
2) kierownicy zespotu pracowni;
3) inne stanowiska stosownie do potrzeb.

2. Powierzenie funkcji kierowniczych dokonuje dyrektor Centrum po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

3. Zadania i kompetencje oséb powotanych na stanowiska kierownicze okreslajg szczegotowe
zakresy ich obowigzkow zatwierdzone przez dyrektora Centrum.

4. Osoby petnigce funkcje kierownicze tworzg zespot kierowniczy.

5. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wyznaczony na rozpoczynajgcej rok
szkolny radzie plenarnej wicedyrektor.

§8. Zasady wspolpracy

1. Dyrektor Centrum zapewnia i umozliwia organom Centrum podejmowanie decyzji w
granicach ich kompetencji okreslonych przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

2. Organy Centrum zobowigzane sg do wspotpracy ze sobg w szczegdlnosci przez:
1) dorazne spotkania zespotu kierowniczego;
2) zebrania rady pedagogicznej;

3) dorazne zebrania zespotow dziatajacych w Centrum.
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3.

4.

§9. 1.

4.

Organy Centrum wspoétdziataja z wtasciwymi organami szkol macierzystych oraz innych
jednostek organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktérych Centrum wykonuje zadania.

Spory migdzy organami Centrum rozstrzygane sg w nastgpujacy sposob:

1) spor migdzy wicedyrektorem lub kierownikiem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor
Centrum;

2) spér miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem rozstrzyga organ nadzorujacy i/lub
prowadzacy w formie arbitrazu.

Rozdzial 4
WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI

Dyrektor Centrum zawiera corocznie umowe na organizacj¢ 1 prowadzenie zajec z
dyrektorami szkot kierujacych ucznidéw na zajecia w Centrum.

Dyrektor Centrum moze uzyczy¢ innym szkotom, za wiedzga organu prowadzacego, pracowni
niezbednych do realizacji ich zadan.

Organy Centrum wspotpracujg z dyrektorami 1 radami pedagogicznymi szkot kierujacych
ucznidw na zajecia w Centrum w zakresie wypetniania zadan dydaktycznych 1

wychowawczo-opiekunczych poprzez:

1) powiadamianie o wynikach realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,
biezacych ocenach oraz frekwencji 1 zachowaniu ucznidow;

2) przekazywanie informacji o wynikach klasyfikacji;

3) zapraszanie przedstawicieli nadzoru pedagogicznego szkolty wspotpracujacej z Centrum
do uczestnictwa we wspdolnym obserwowaniu zajec;

4) formutowanie pisemnych opinii o uczniach odbywajacych zajecia w Centrum na prosbe
zainteresowanych uczestnikéw procesu edukacyjnego;

5) wybieranie, pisanie wspolnie z zespotem przedmiotowym szkoty wspolpracujacej z
Centrum programdw nauczania, aktualizowanie programow lub tworzenie programow

autorskich;

6) realizowanie programow wychowawczych i profilaktyki oraz innych programow
zaakceptowanych przez rady pedagogiczne.

Szczegotowe zasady wspdlpracy ze szkotami okresla umowa o prowadzenie zajec¢
programowych, ktora zawierana jest na poczatku kazdego roku szkolnego.
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Rozdzial 5
SPRAWY ORGANIZACYJNE | FINANSOWE

§10. 1. Podstawowa forma pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia prowadzone w pracowniach
I dziatach.

2. Zakres dziatania pracowni odpowiada modutom lub dzialom okreslonym podstawami
programowymi ksztatcenia w zawodach oraz szczegotowymi programami nauczania.

3. Zespoty pracowni i dziatow sg nadzorowane przez kierownikow.

4. Zakres obowigzkow kierownika okresla dyrektor Centrum.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng uczestnikow zaje¢ jest grupa ztozona z uczniow
realizujacych program nauczania sporzadzony w oparciu o podstawe¢ programow3
ksztalcenia w zawodzie,

6. Dyrektor, w porozumieniu i za zgoda organu prowadzacego, moze zmniejszy¢ liczbe
ucznidw w grupie, jezeli wymaga tego konieczno$¢ zapewnienia pelnego bezpieczenstwa w

czasie zaj¢c.

7. W szczegoOlnych uzasadnionych przypadkach, jesli spelnione sg warunki bezpieczenstwa
dopuszczalne jest taczenie grup.

8. Szczegbdlowy organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum, opracowany przez dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnych planow
nauczania, w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy.

9. W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza si¢ w szczeg0lnosci: liczbe pracownikoéw
Centrum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, oraz
liczbe godzin zaje¢, prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

10. Na podstawie arkusza organizacyjnego, zatwierdzonego przez organ nadzorujacy oraz organ
prowadzacy, dyrektor Centrum, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy,
ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych 1 innych.

11. Obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane sg zgodnie z ramowym planem nauczania.

12. Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

13. Jednostka zaje¢ w systemie modutowym, pracowni i innych zaj¢¢ dydaktycznych w grupach
trwa 45 minut.

14. Jednostka zaje¢¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych trwa 60 minut.
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15. Praktyczna nauka zawodu i inne zaj¢cia organizowane sg przez Centrum na podstawie
umowy zawartej przez dyrektora Centrum ze szkotami lub innymi instytucjami, za wiedza
organu prowadzacego.

16. Zajecia praktyczne mogg by¢ realizowane w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Centrum, a danym zaktadem pracy.

17. Centrum zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ i na przerwach.

18. W Centrum nad zapewnieniem bezpieczenstwa czuwa inspektor bhp oraz spoteczny
inspektor pracy.

19. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§11. 1. Centrum jest jednostka organizacyjng Powiatu Jasielskiego.

2. Centrum jest jednostka budzetowa posiadajaca plan finansowy.

3. Centrum moze gromadzi¢ réwniez dochody na wydzielonym rachunku dochodow i
wydatkéw samorzadowych jednostek oswiatowych na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§12. Rekrutacja

1. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ w ich szkole macierzystej.

2. Rekrutacja uczestnikow kursow i szkolen prowadzonych w formach pozaszkolnych odbywa
si¢ na podstawie zgloszen 1 zlecen urzedoéw pracy, pracodawcoOw oraz osob fizycznych.

Rozdzial 6 ]
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§13. Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i

higieny pracy;

2) opieki i bezpiecznych warunkow pobytu w Centrum od momentu wejscia do momentu
opuszczenia placowki

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;

4) zapoznania si¢ z podstawami programowymi ksztalcenia w zawodzie oraz zasadami
oceniania, kryteriami ocen stosowanych przez nauczyciela oraz standardami wymagan
egzaminacyjnych;
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5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W Nnauce;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i indywidualnych programow wsparcia
wynikajacych ze specyficznych potrzeb ucznia;

7) zapoznania z dokumentami prawa wewn¢trznego Centrum;
8) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli to nie narusza dobr innych oséb;
9) ztozenia skarg i wnioskow oraz odwotania do dyrektora Centrum.

§14. Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie 1 innych aktach
prawnych regulujacych funkcjonowanie pracy Centrum w szczegolnosci do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w programowych zajeciach dydaktycznych
Centrum;

2) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Centrum i poza nim;
3) reagowania na wszelkie przejawy agresji psychicznej i fizycznej oraz o zauwazonych
aktach niszczenia i kradziezy mienia Centrum 1 informowania o tym nauczycieli lub

pracownikow Centrum;

4) przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniow, nauczycieli
I pracownikow Centrum;

5) dbania o schludny wyglad i stroj;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniow i pracownikéw Centrum;
7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Centrum,;

8) przestrzegania postanowien regulamindéw pracowni,

9) noszenia obuwia zmiennego lub zastepczego w pracowniach w ktorych jest to
wymagane;

10)noszenia ubrania roboczego lub zastepczego w pracowniach w ktorych jest to
wymagane;

11) przebywania na terenie Centrum w czasie zaj¢C i przerw.
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§15. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci i post¢gpowanie w przypadku nieobecnosci ucznia

1. Zasady zwalniania z zaj¢¢ 1 usprawiedliwiania nieobecnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ u opiekuna klasy w formie
pisemnej lub e-maila w dzienniku elektronicznym w ciggu 14 dni od powrotu do zaj¢¢;

Jezeli w ciggu 14 dni od powrotu do zaje¢ w Centrum uczen nie poda informacji o
uzasadnionej przyczynie nieobecnosci, godziny traktuje si¢ jako nieusprawiedliwione;

Opiekun grupy moze zwolni¢ z zaje¢ ucznia na pisemng prosbe rodzicow/opiekunéow
prawnych, zawierajacg uzasadnienie po telefonicznym kontakcie z rodzicem/opiekunem;

Szkota macierzysta moze usprawiedliwi¢ niecobecnos$¢ ucznia zwolnionego dla jej
potrzeb w formie pisemnej lub telefonicznej;

Pelnoletni uczniowie maja prawo do samodzielnego zwalniania si¢ z zaj¢¢ oraz
usprawiedliwiania swojej nicobecnosci w formie pisemnej.

2. Zasady postepowania w przypadku nieobecno$ci ucznia:

1)

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach nauczyciel prowadzacy zajecia jest
zobowigzany do wprowadzenia odpowiedniego wpisu w dzienniku lub dzienniku
elektronicznym (wpis w dzienniku elektronicznym jest rOwnoznaczny z
poinformowaniem rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia o jego absencji);

2) W przypadku czgstej lub trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie nieobecnos$ci ucznia na

3)

zajeciach nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do zawiadomienia o tym
opiekuna klasy w Centrum;

Opiekun klasy w Centrum zawiadamia telefonicznie lub pisemnie rodzicow/opiekunow
oraz szkot¢ macierzysta o nieobecnosciach ucznia za posrednictwem sekretariatu;

4) Jezeli uczen nadal nie uczgszcza na zajecia opiekun grupy i klasy ustalajg dalsze
postepowanie:

a)
b)

c)

d)

zaproszenie rodzicéw/opiekundéw prawnych na spotkanie,
udzielenie uczniowi kary regulaminowej,

powiadomienie szkoly macierzystej o dalszej absencji i podjetych przez Centrum
dzialaniach,

powiadomienie szkoly macierzystej o koniecznos$ci skierowania ucznia do sadu
rodzinnego, sekcji ds. nieletnich lub wszczgcia procedury skreslenia ucznia z listy
ucznioéw realizujgcych zajecia w Centrum.

3. Dla ucznia ukaranego kara upomnienia lub nagany dyrektora Centrum, pedagog szkotly
macierzystej ucznia we wspotpracy z opiekunem klasy w Centrum winien zorganizowac
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pomoc psychologiczno-pedagogiczna, polegajaca na podjeciu dziatan wspierajacych ucznia i
rodzicoOw/opiekunéw prawnych w celu zmiany postawy ucznia.

4. Administrator dziennika elektronicznego generuje okresowe raporty z wykazem frekwencji
uczniow, ktore sg przekazywane szkotom macierzystym w formie elektronicznej 1 w formie
wydrukow.

§16. Nagrody

Uczniowie osiggajacy wyrozniajgce wyniki w nauce 1 charakteryzujacy si¢ wzorowa postawa
moga by¢ nagradzani w nast¢pujacy sposob:

1) pochwata opiekuna na forum klasy/grupy z wpisem do dzienniczka ucznia;
2) pochwata dyrektora w obecnosci innych uczniow;
3) dyplom uznania na wniosek opiekuna grupy lub klasy;

4) list referencyjny do pracodawcy dla ucznia klasy programowo najwyzszej, na wniosek
nauczyciela opiekuna klasy.

§17. Kary
1. Zanaganne zachowanie mogg by¢ stosowane wobec ucznidow nastgpujace kary:
1) upomnienie opiekuna grupy;

2) upomnienie lub nagana dyrektora Centrum z powiadomieniem szkoty macierzyste;j i
rodzicoOw/opiekunéw prawnych;

3) skreslenie z listy uczniow odbywajacych zajecia w Centrum.
2. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu Centrum w czesci dotyczacej obowigzkow ucznia;

2) agresywne i wulgarne zachowanie wobec kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
Centrum:;

3) palenie papieroséw (W tym uzywanie papieroséw elektronicznych) lub stosowanie
innych uzywek na terenie Centrum;

4) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu 0sob
przebywajacych na terenie Centrum;

5) kradziez i dewastacje mienia Centrum.

3. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

Strona 15z 45



4. Przy wymierzaniu kar stosuje si¢ zasad¢ stopniowania z wyjatkiem przewinien szczegdlnie
razacych.

5. Niezaleznie od rodzaju kary, Centrum informuje o zaistniatym fakcie szkofe,
rodzicow/opiekunow prawnych 1 w szczegolnych przypadkach zgtasza sprawe na policje.

§18. Postepowanie wychowawcze

1. W stosunku do uczniéw nieprzestrzegajacych statutu moze by¢ zastosowane nastgpujace
postepowanie wychowawcze:

1) przeprowadzenie przez opiekuna klasy rozmowy na temat niepozadanego zachowania;

2) pisemne upomnienie opiekuna klasy lub grupy;

3) poinformowanie wychowawcy w szkole macierzystej i rodzicow/opiekunow prawnych
ucznia o problemach wychowawczych, jezeli zachowanie ucznia nie ulega zmianie;

4) przeprowadzenie rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi przez
opiekuna klasy lub grupy, oraz pisemne zobowiazanie ucznia, w formie kontraktu, do
poprawy zachowania;

5) powotanie zespotu wychowawczego z udziatem rodzica/opiekuna prawnego, opiekuna
Klasy, opiekuna grupy oraz przedstawiciela kierownictwa Centrum dla rozpatrzenia
okreslonego problemu wychowawczego;

6) przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora, wicedyrektora lub kierownika Centrum z
uczniem w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego, opiekuna klasy lub opiekuna grupy.

2. W przypadku wyrzadzenia szkody materialnej uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni
zobowigzani sg do jej naprawienia lub zado$€uczynienia osobie poszkodowane;.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeniesienia ucznia, ktory wywiera zty wptyw na przebieg zajec,

do innej grupy odbywajacej zajgcia w tym samym terminie lub, za zgoda dyrektora szkoty
macierzystej, mozliwo$¢ przeniesienia do innego oddziatu.

§19. Skreslenia z listy uczniow Centrum z pominigciem procedury postgpowania wychowawczego,
dokonuje dyrektor Centrum w porozumieniu z dyrektorem szkoty, do ktérej uczeszcza uczen,
po podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczng Centrum w nastepujacych przypadkach:

1) przebywania na terenie Centrum pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych;

2) posiadania i rozprowadzania alkoholu, $srodkow odurzajgcych oraz naktanianie innych do
ich uzycia podczas pobytu w Centrum;

3) wnoszenie broni, ostrych narzedzi, substancji zracych, toksycznych lub innych, ktore
moga stanowi¢ zagrozenia dla zycia lub zdrowia;

4) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych oséb;
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5)

6)

7)
8)

9)

stosowania grozb karalnych w stosunku do uczniéw i pracownikéw Centrum,;

uniemozliwiania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez dezorganizacjg, gtosne,
wulgarne zachowanie, naruszanie regulaminu pracowni;

naruszania zasad wspotzycia, bojki, chuliganstwo;
stosowania szantazu 1 wymuszen;

dewastowania i kradziezy mienia Centrum, innych ucznidéw i pracownikéw Centrum;

10) niezgloszenia si¢, bez usprawiedliwionego powodu, na zajgcia w Centrum w ciggu

trzech miesiecy po rozpoczeciu roku szkolnego;

11) spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia swojego lub innych ucznidéw, nauczycieli,

pozostalych pracownikéw Centrum lub innych oséb przebywajacych na terenie Centrum;

12) naruszenia dobr osobistych pracownikow Centrum lub ucznidw poprzez uzywanie

obrazliwych stéw, zamieszczanie obrazliwych tekstow, zdje¢ w miejscach publicznych, w
Internecie lub innych publikatorach;

13) skreslenia z listy uczniow w szkole macierzyste;j.

§20. Tok postepowania przy skreslaniu z listy uczniow Centrum:

1)

2)
3)

4)

5)

opiekun klasy sktada wniosek do zespolu wychowawczego, ktoéry wystuchuje strony,
rozpatruje sprawe, zawiadamia szkole macierzysta, a w przypadku niepetnoletniego
ucznia jego rodzicow/opiekundéw prawnych;

zespot wychowawczy sktada wniosek do dyrektora Centrum;
dyrektor Centrum przedstawia wniosek do dyrektora szkoty macierzystej;

po przyjeciu Uchwaly o skresleniu ucznia przez rad¢ pedagogiczng szkoty macierzyste;j
uczen zostaje skreslony z listy uczniow realizujacych zajecia w Centrum;

0 skresleniu z listy uczniéw odbywajacych zajecia w Centrum, dyrektor szkoty
macierzystej zawiadamia w formie pisemnej ucznia, a w przypadku niepeinoletniego
ucznia jego rodzicoéw/opiekundéw prawnych.

§21. Tryb odwotawczy od zastosowanej wobec ucznia kary

1. Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od decyzji udzielenie mu kary zgodnie z ustalonym w Centrum
trybem:

1)

na piSmie do dyrektora Centrum:
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§ 22.

a) w ciagu trzech dni, w przypadku upomnienia udzielonego przez opiekuna grupy lub
klasy,

b) w ciagu trzech dni w przypadku upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora
Centrum;
2) na pismie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:

a) w terminie trzech dni, w przypadku utrzymania w mocy decyzji dyrektora Centrum o
ukaraniu karg upomnienia lub nagany,

b) w terminie czternastu dni od powiadomienia ucznia, a w przypadku niepetnoletniego
ucznia jego rodzicéw/opiekundéw prawnych o skresleniu z listy uczniow Centrum.

Dyrektor Centrum rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego wniesienia.

Wnhiesienie odwotania w ustalonym terminie wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu
rozstrzygnigcia przez organ odwolawczy.

Decyzja organu nadzorujacego jest ostateczna.
Tryb skladania skarg 1 wnioskow
Uczen ma prawo ztozy¢:
1) skarge/wniosek do opiekuna grupy, opiekuna klasy;
2) skargg/wniosek do dyrektora Centrum.
Skarga/wniosek wnoszona do dyrektora Centrum musi mie¢ forme pisemna.

Skarge/wniosek moze wnie$¢ uczen, a w przypadku niepeinoletniego ucznia jego
rodzice/opiekunowie prawni.

Dyrektor Centrum rozpatruje skarge/wniosek w ciggu 7 dni od dnia ztozenia.

Od decyzji dyrektora Centrum przystuguje uczniowi odwotanie do rady pedagogicznej w
ciggu 7 dni od otrzymania decyz;ji.

Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od daty jego ztozenia.
Od decyzji rady pedagogicznej uczniowi, a w przypadku niepetnoletniego ucznia jego
rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje w terminie 14 dni odwotanie do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Decyzja organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczna.
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§23. Mienie osobiste ucznia

1. Centrum nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przedmioty osobiste, pienigdze,
okrycia wierzchnie pozostawione bez opieki.

2. Centrum nie odpowiada za rzeczy pozostawione wraz z okryciem w szatni.
3. Centrum nie odpowiada za bezpieczenstwo pojazddéw pozostawianych na jego terenie.

Rozdzial 6a
WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

23a. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Centrum zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje Zespot wychowawczy, powotany przez

dyrektora Centrum sposrod nauczycieli Centrum w porozumieniu i wspotpracy ze szkotami
macierzystymi.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Centrum oraz potrzeb uczniow i rodzicéw/opiekundéw prawnych.

4. Celem programu jest wspomaganie uczniow w osigganiu wszechstronnego rozwoju,

ksztattowaniu postaw spolecznych i patriotycznych oraz zapobieganie zagrozeniom poprzez

profilaktyke, przeciwdziatanie istniejacym zagrozeniom i wsparcie uczniow w trudnych
sytuacjach.

§ 23b. Centrum prowadzi dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
Rozdzial 6b
ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

23c. 1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum reguluje regulamin
Pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Centrum organizuje we wspotpracy ze szkotami macierzystymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. Pomoc ta udzielana jest uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i
nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
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2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniéw, w planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 6¢
WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI

§23d. 1. Centrum traktuje rodzicow/opiekunow prawnych jako petnoprawnych partnerow w
procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym.

2. Wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi przejawia si¢ glownie poprzez:

1) organizowanie oraz uczestniczenie w szkole macierzystej w spotkaniach grupowych;

2) spotkania i porady indywidualne dla rodzicow w Centrum,;

3) przekazywanie informacji o sytuacji wychowawczo-dydaktycznej ucznia przez
korespondencje, e-maile, telefonicznie, poprzez dziennik elektroniczny Centrum, inne

materialy informacyjne;

4) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
opiekunczych;

5) informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o srodkach wsparcia, szkoleniach,
warsztatach dla rodzicow;
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6)

pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii i uwag rodzicow/opiekunéw prawnych w
obszarze profilaktyki i wychowania.

Rozdzial 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§24. 1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§25. Zadania nauczycieli

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i efekty tej pracy, a takze za rozwoj 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nauczyciel zobowigzany jest do:

realizacji podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie oraz zadah zawartych w
programach, planach pracy i statucie Centrum;

uczestniczenia w pracach zespotu opracowujacego lub wybierajacego program nauczania
zawodu, jezeli zaistnieje taka potrzeba;

sporzadzenia tematyki zaje¢ zgodnej z programem nauczania zawodu (dotyczy
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego) lub rozktadu materiatu nauczania
rozszerzonego o zapisy z podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie 1 programu
nauczania zawodu (dotyczy nauczyciela stazysty lub kontraktowego) i ich przekazania
dyrektorowi Centrum;

tworzenia wlasnego warsztatu pracy, opracowywanie instrukcji ¢wiczen i innych
materiatéw edukacyjnych;

znajomosci 1 przestrzegania wdrozonych w Centrum procedur 1 regulaminow;

dostosowania wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

wspotpracy z pedagogiem szkoly macierzystej uczniéw, zespotem nauczycieli w sprawie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjno — wychowawczymi, ktorej zasady okreslono w odrgbnym regulaminie, m.in.
poprzez:
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a) diagnozowanie sytuacji i potrzeb ucznia,

b) stymulowania rozwoju ucznia, jego zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru w oparciu o0 rozpoznawanie potrzeb dydaktycznych uczniow,

C) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) systematycznej kontroli umiejetnosci i wiadomosci uczniéw zgodnej z przedmiotowym
systemem oceniania;

9) bezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania biezacego z zachowaniem
wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

10)uzasadniania ocen;

11)zachowania jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych poprzez
umieszczanie ich na biezaco w zeszytach zajg¢ praktycznych, dzienniku lub dzienniku
elektronicznym;

12)doskonalenia wlasnych umiej¢tnosci dydaktycznych i merytorycznych przez
uczestniczenie w szkoleniach branzowych, samodzielne poglebianie swojej wiedzy,
uczestniczenie w réznych formach podnoszenia kwalifikacji w ramach WDN;

13)przestrzegania przepisoOw prawa wewngtrznego Centrum;

14)dbania o modernizacj¢ pracowni, w ktorych realizuje godziny dydaktyczne, zgodnie ze
zmieniajaca si¢ technikg i technologia;

15)wspotodpowiedzialno$ci materialnej za wyposazenie w pracowniach, w ktorych
prowadzi zaj¢cia;

16)zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w pracowni, w ktorej prowadzi zajecia;

17)aktywnego uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej oraz zespotow przedmiotowych
1 zadaniowych dziatajacych w Centrum;

18)przygotowania i uczestniczenia w egzaminach: klasyfikacyjnych, poprawkowych,
zawodowych;

19)uczestniczenia w pracach zespoldw nadzorujgcych egzaminy zawodowe w Centrum oraz
za porozumieniem dyrektoréw réwniez w innych szkotach, po wezesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem;

20)przestrzegania dyscypliny pracy, aktywnego petnienia dyzuréw, natychmiastowego

informowania dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualnego rozpoczynania i konczenia
zajec;
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21)przestrzegania tajemnicy shuzbowej i ochronie danych osobowych ucznidéw, rodzicow
prawnych opiekunow;

22)przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.
3. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:
1) jakosc¢ ksztatcenia, wychowania i opieki powierzonych mu uczniow;

2) prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami;

3) bezpieczenstwo uczniow podczas prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych oraz
podczas przerw zgodnie z harmonogramem dyzurow.

4. Zadaniem opiekuna Kklasy jest:
1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w dzienniku lub dzienniku elektronicznym;
2) nadzor nad dzienniczkami uczniowskimi;
3) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia;
4) monitorowanie frekwencji uczniow;
5) przygotowanie dokumentacji klasyfikacyjnej srodrocznej lub semestralnej i rocznej;
6) uczestniczenie w zebraniach rodzicielskich w szkotach macierzystych w miarg potrzeb;
7) biezace konsultacje z rodzicami/opiekunami prawnymi;
8) wspotpraca z pedagogiem oraz wychowawcg ze szkoty macierzyste;j;
9) rozpoznawanie potrzeb wychowawczych i opiekunczych uczniow;
10)realizacji zadan zawartych w planie wychowawczym i profilaktyki;

11)praca w zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow;

12)wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w klasie, ktorej jest opiekunem;

13)zapoznanie uczniow z dokumentami prawa wewngtrznego Centrum oraz wynikami
badania efektywnosci ksztatcenia i wychowania w Centrum;

14)tworzenia warunkow do samorzadnosci, przyjmowania wnioskow i opinii od uczniow i
przekazywania ich dyrekcji.
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5. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora Centrum, kadry kierowniczej, doradcow zawodowych, rady
pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji
oswiatowych.

6. Nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu, ktory sprawuje dyrektor Centrum.

7. Nauczyciel moze w uzasadnionym wypadku opusci¢ miejsce pracy (wyjs¢ z pracowni) pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa/oddziatem przejmie inny

pracownik.
Rozdzial 8 ]
WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW
§ 26. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

§27. 1.

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego 1 programéw nauczania zawodu oraz na formulowaniu oceny.

. Ocenianie opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych

programem zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania,
klasyfikowania, promowania ucznidow szkol publicznych oraz w programach nauczania
zawodu 1 podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

. Obowigzujacym sposobem dokumentowania wystawianych przez nauczyciela ocen sg

odpowiednie wpisy w dzienniku lub dzienniku elektronicznym Centrum.

Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie zostajg przeszkoleni z zakresu
ogolnych przepisow bhp obowigzujacych w Centrum. Jest to warunek dopuszczenia ucznia
do zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele zobowigzani sg na poczatku zaje¢ przeszkoli¢ wszystkich uczniow z

zakresu przepisow bhp obowigzujacych w danym dziale/pracowni.

3. Uczniowie po przeszkoleniu z zakresu bhp podpisuja listy szkolenia o przestrzeganiu

§28. 1.

bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach w danym dziale/pracowni.

Szczegdtowe zasady dotyczace kryteriow oceniania formutujg nauczyciele w ramach
zespolow przedmiotowych, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ 1 forme ich realizacji.
Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe Systemy Oceniania 1 obowigzujg wszystkich
nauczycieli prowadzacych zajecia w danym dziale lub jednostce modutowe;.

2. Zapisy w Przedmiotowych Systemach Oceniania muszg by¢ zgodne z Wewngetrznym

Systemem Oceniania i Statutem Centrum.

3. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidw oraz ich

rodzicéw/opiekundw prawnych o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) zasadach poprawiania uzyskanych na zaj¢ciach ocen niedostatecznych.

4. Potwierdzeniem przekazania uczniowi i rodzicom/opiekunom prawnym informacji
0 wymaganiach edukacyjnych jest podpis rodzica/opiekuna umieszczony na
dokumencie informacyjnym.

§ 29. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczego6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen;

2) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

3) ustalenie warunkéw uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania, szkolom macierzystym, rodzicom/
prawnym opiekunom informacji o postepach 1 trudno$ciach ucznia i sposobie wsparcia;

5) uzasadnienie oceny w stosunku do wymagan zawartych w podstawach programowych.
2. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci kryteridow zarowno dla ucznioéw jak i rodzicow/opiekundéw prawnych;
2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci - uczen oceniany jest po kazdych ¢wiczeniach;
3) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

4) Ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig ocen czastkowych

3. Odrabianie zalegtosci:

1) W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lub niezaliczenia okreslonych zajec,
uczen zobowigzany jest je odrobi¢ lub zaliczy¢;

2) Uczniowi nalezy umozliwi¢ odrobienie lub zaliczenie ¢wiczenia,
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§30. 1.

3) Warunki i sposob zaliczenia/odrobienia okresla nauczyciel w przedmiotowym systemie
oceniania,;

. Termin odrabiania lub zaliczania opuszczonych lub niezliczonych zaje¢ uczen uzgadnia z

nauczycielem prowadzacym; odrabianie nie moze kolidowac¢ z innymi planowanymi
zajeciami ucznia w Centrum lub w szkole;

. W przypadku niezaliczenia wiecej niz 25% wszystkich przewidzianych do realizacji w

dziale/jednostce modutowej zaje¢ uczen otrzymuje Indywidualng Karte Zaliczenia
Zalegtos$ci z ustalonym z nauczycielem harmonogramem zaliczen;

. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie stawit si¢ do zaliczenia

zalegtosci w wyznaczonym w Indywidualnej Karcie Zaliczenia Zaleglosci terminie, moze
przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez nauczyciela Centrum,;

. Wz6r Indywidualnej Karty Zaliczenia Zaleglosci stanowi zatacznik do obowigzujacego w

Centrum Regulaminu dotyczacego warunkdéw 1 sposobow zaliczania lub odpracowywania
zaje¢ w pracowniach.

Klasyfikacje srédroczng, roczng przeprowadza si¢ w terminach ustalonych ze szkotami,
kierujgcymi uczniéw na zajecia edukacyjne do Centrum, zgodnie z ich organizacjg roku
szkolnego.

2. Jezeli szkota macierzysta nie ustanowi inaczej, na miesigc przed klasyfikacja srodroczna 1

roczng nauczyciele prowadzacy zajecia z danego przedmiotu/modutu wspolnie ustalajg
przewidywane oceny klasyfikacyjne dla uczniow w danym oddziale.

3. Uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie prawni zostajg poinformowani o

§31. 1.

przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych poprzez umieszczenie tych ocen w
dzienniczkach zaje¢ praktycznych.

W przypadku, gdy uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego srodrocznej,
rocznej ocenie klasyfikacyjnej wyraza wole jej podwyzszenia o jeden stopien, zglasza ten
fakt nauczycielowi, ktory ustala termin sprawdzianu podwyzszajacego ocene. Zakres i
forme¢ sprawdzianu podwyzszajacego oceng okresla przedmiotowy system oceniania.

. Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z modulu uwzglednia oceny uzyskane przez
ucznia do dnia klasyfikacji ze wszystkich realizowanych w danym semestrze/roku
jednostek modutowych, przynaleznych do danego modutu.

. Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé praktycznych uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznia do dnia klasyfikacji ze wszystkich dziatéw realizowanych w danym
semestrze/roku.

. Oceny $rddroczne, roczne ucznidow ustalaja wspdlnie nauczyciele prowadzacy z nimi
zajecia z danego przedmiotu/modutu. Rada pedagogiczna zatwierdza, a opiekun klasy
wpisuje je w dzienniku lub dzienniku elektronicznym z danego przedmiotu/modutu dla
catego oddziatu.
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§ 3la

1)

2)
3)

4)

5)

5. Informacja o ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest szkole macierzystej w postaci
wydrukow z pieczatka nagtdwkowa i podpisem opiekuna klasy oraz dyrektora Centrum.

6. Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice/opiekunowie prawni moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Centrum, jesli uznajg ze ocena roczna/koncowa zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa.

7. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzenia sprawdzianu
okresla § 34 statutu Centrum.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zajeé

edukacyjnych

Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Centrum.

Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej w stosunku do
przewidywanej oceny tylko o jeden stopien 1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa
uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od nie;j
wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

frekwencja ucznia na zaj¢ciach w danej pracowni nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
odpracowanie wszystkich ¢wiczen;

uzyskanie z wszystkich ¢wiczen, sprawdziandw ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen, w tym
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do opiekuna klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

Opiekun Kklasy sprawdza spetlnienie wymogu w ust. 4 pkt 112, a nauczyciel prowadzacy
zajgcia spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

. W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust.2 1 ust. 4, nauczyciele

prowadzacy zaj¢cia wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.
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8. W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.2 i ust. 4

prosba ucznia zostaje odrzucona, a opiekun Klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
prowadzacego zajecia dodatkowego zadania zaliczajgcego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Informacja o wyniku sprawdzianu, ocenionego zgodnie z przedmiotowym systemem

§ 32.

oceniania, zostaje dotagczona do Arkusza Ocen klasy
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w Centrum na wniosek macierzystej
szkoty ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci na zajeciach w Centrum lub z
innych powodow wskazanych przez szkotg.

Nauczyciele Centrum umozliwiajg uczniowi, nieklasyfikowanemu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, uzupetnienie brakow w wiedzy 1 umiejg¢tnosciach:

1) po klasyfikacji srodrocznej w okresie drugiego potrocza;
2) po klasyfikacji rocznej przed plenarnym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

Uczen, ktory z przyczyn losowych (np. zdrowotnych) nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Centrum, ale nie p6zniej niz przed ostatnim
posiedzeniem RP w danym roku szkolnym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest przed ostatnim posiedzeniem rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym/semestrze, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakonczenie rocznych zaje¢ edukacyjno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Centrum w uzgodnieniu z nauczycielem
egzaminujacym i uczniem, a w przypadku niepetnoletniego ucznia jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

O terminie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia Centrum informuje szkot¢ macierzysta.
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9. W egzaminie mogg uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice/opiekunowie prawni
ucznia.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku zajec
praktycznych lub laboratoryjnych prowadzonych w pracowniach egzamin ten ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

12.7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zgodnie z
obowigzujgcym prawem oswiatowym.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie uzgodnionym z dyrektorem
Centrum.

14.Uczen, ktoremu ustalono w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

15.Uczen, ktoremu ustalono w wyniku dwoch egzaminow klasytikacyjnych oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do dwoch egzamindéw poprawkowych.

§ 33. 1. Srodroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez
nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci przeprowadzonego w trybie odwotawczym (§ 34)
jest ostateczna.

2. Roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez
nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 34. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia mogg wnies¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ szkolnych, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Centrum na wniosek
dyrektora szkoly powotluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadzany jest w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicem.

Strona 29 z 45



4. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza: dyrektor Centrum albo inny
nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego
samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisje, na podstawie sprawdzianu, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych (zdrowotnych) nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora Centrum.

§ 35. Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych w wyniku rocznej klasyfikacji, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

N

. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

3. Egzamin poprawkowy przy klasyfikacji rocznej organizowany jest w ostatnim tygodniu
ferii letnich, a przy klasyfikacji semestralnej w ostatnim tygodniu ferii zimowych.
Doktadny termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor Centrum.

4. O terminie egzaminu poprawkowego ucznia Centrum informuje szkote macierzysta,
ktora zawiadamia ucznia.

5. W egzaminie mogg uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice/opiekunowie prawni
ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych (zdrowotnych) nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, jednakze nie pdzniej niz do konca marca po pierwszym semestrze i do
konca wrze$nia po drugim semestrze.

~J

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wedtug nast¢pujacych zasad:

1) Egzamin obejmuje cze$¢ pisemna, cze$¢ ustng, a w przypadku zaje¢ praktycznych lub
laboratoryjnych prowadzonych w pracowniach, egzamin ten ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych;

2) Egzamin odbywa si¢ przed komisjg powotang przez dyrektora Centrum,;

3) W sktad komisji wchodza: dyrektor lub nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza jako

przewodniczacy komisji, nauczyciel przedmiotu jako egzaminujacy, nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji;
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4) Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Centrum najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Centrum powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem tej
szkoty;

6) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z pracg pisemnag
przekazuje si¢ do szkoly macierzystej ucznia;

7) Przepisy zawarte w § 34 ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, jezeli uznaja, ze zostal przeprowadzony niezgodnie z
przepisami;

8) W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
Centrum powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§35a. Tryb i warunki udostepnienia do wgladu dokumentacji zwiazanej z ocenianiem ucznia

1.

Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi sprawdzone i ocenione biezgce prace
pisemne.

Nauczyciel przekazuje do wgladu uczniom oryginal pracy w placoéwece.

Nauczyciel udostgpnia zainteresowanym uczniom oryginat pracy lub jego kopi¢ do domu
w celu podpisania jej przez rodzicow/opiekundow prawnych i zwrot w okresie pigciu dni.

Nauczyciel przechowuje do wgladu ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych
prace pisemne ucznidow przez okres dwoch miesigcy od daty ocenienia pracy pisemnej.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen co do trybu wystawiania ocen jest udost¢pniana uczniowi, jego
rodzicom/opiekunom prawnym w szkole macierzystej ucznia, w trybie ustalonym w
statucie tej szkoly.
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§ 36. Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg
w stopniach wg skali:

1) celujacy (6, cel);

2) bardzo dobry (5, bdb);
3) dobry (4, db);

4) dostateczny (3, dst);

5) dopuszczajacy (2, dop);
6) niedostateczny (1, ndst).

2. Kryteria oceniania, szczegdtowe wymagania na poszczegdlne stopnie zajec praktycznych
oraz dla modutow, okreslone s3 w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 37. Kryteria oceniania dla zaje¢¢ praktycznych

1. W przedmiotowych systemach oceniania dla zaje¢ praktycznych bierze si¢ pod uwage
nastepujace kryteria:

1) przestrzeganie przepisow BHP na stanowisku pracy;

2) znajomos$¢ zagadnien stanowigcych podbudowg teoretyczng do realizacji zadania
praktycznego;

3) planowanie zadania;
4) organizacja pracy;
5) realizacja zadania praktycznego;
6) prezentowanie efektow wykonanego zadania.
2. Ustala si¢ nastgpujace, ogoélne kryteria stopni z zaje¢ praktycznych:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) speinia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobrs,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami z podstaw programowych i

programu nauczania danej klasy, w rozwigzywaniu problemow praktycznych
proponujgc wlasne rozwigzania,
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C) planujac nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania, uzasadnia je uzywajac
odpowiedniej argumentacji opartej na zdobytej wiedzy i umiejetnosciach,

d) w sposob kreatywny wykorzystuje nabyte umiejetno$ci oraz swobodnie postuguje
si¢ terminologia zawodowa,

e) potrafi zaprezentowac¢ efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacje
zadania 1 trafnie wycigga wnioski

lub
f) z sukcesem wykorzystuje zdobyta na zajeciach wiedze i umiejgtnosci na
konkursach organizowanych w Centrum, konkursach na szczeblu regionalnym,
wojewddzkim lub krajowym;
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) aktywnie, z zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach,

C) potrafi samodzielnie zaplanowac czynnos$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem,

d) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania,

e) wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci,
f) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy,
g) poprawnie analizuje realizacj¢ zadania i trafnie wyciaga wnioski,
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) potrafi zaplanowac czynnos$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy
niewielkiej pomocy nauczyciela,

C) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

d) wykonuje zaplanowane czynnosci przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
e) potrafi zaprezentowaé efekty swojej pracy,

f) poprawnie analizuje realizacje zadania i wycigga wnioski, z niewielkg pomoca
nauczyciela;
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4)

5)

6)

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) potrafi zaplanowa¢ czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy czestej
pomocy nauczyciela,

C) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy czgstej pomocy nauczyciela,

d) wykonuje zaplanowane czynnosci przy czgstej pomocy nauczyciela,

e) potrafi zaprezentowaé efekty swojej pracy przy pomocy nauczyciela,

f) ma trudnosci z formutowaniem wnioskow;

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) potrafi zaplanowaé czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy stalej
pomocy nauczyciela,

C) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy stalej pomocy nauczyciela,

d) wykonuje zaplanowane czynnosci przy stalej pomocy nauczyciela,

e) nie potrafi zaprezentowac efektow swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela,
f) nie potrafi formutowa¢ wnioskow;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) nie potrafi zaplanowac czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej
pomocy nauczyciela,

C) nie potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezb¢dne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy stalej pomocy nauczyciela,

d) nie wykonuje zaplanowanych czynnoS$ci przy statej pomocy nauczycicla,
e) nie potrafi zaprezentowac efektoéw swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela,

f) nie potrafi formutowac¢ wnioskow.
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3. Stopien niedostateczny w klasyfikacji §rédrocznej i rocznej moze otrzymaé uczen,
ktoéry nie zaliczyt 50% lub wiecej zaje¢, przewidzianych do realizacji w dziale/module
oraz nie zgtosit si¢ i/lub nie zaliczyt ich w terminach ustalonych w Indywidualne;j
Karcie Zaliczen ZalegtosSci.

§ 38. Ocenianie i klasyfikowanie dla zaje¢¢ prowadzonych na podstawie modulowego
programu nauczania dla zawodu

1. Ocenianie zaje¢ modutowych polega na obserwacji ucznia w czasie ¢wiczenh w pracownt,
laboratorium. Obserwacja ta ukierunkowana jest na:

1) wykorzystanie posiadanych wiadomosci teoretycznych do realizacji zadan
zawodowych;

2) umiejetno$¢ opracowania projektu realizacji i wykonanie prac odpowiednich do
zawodu,

3) odpowiedni dobdér metod pracy w realizacji zadan;
4) przestrzeganie norm technologicznych i przepiséw bhp;
5) umiejetnos$¢ oceniania i korygowania efektow wlasnej pracy;
6) zaangazowanie na zajeciach oraz postepy uzyskiwane w trakcie nauki.
2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych przeprowadzane jest w trzech etapach
(punkty 4, 51 6) w kazdej realizowanej jednostce modutowej. Sprawdzanie osiggnigc
edukacyjnych dla kazdego etapu i w zakresie kazdej jednostki modutowej ma swoj
wymiar liczbowy wedtug ustalonej skali ocen (1 - 6).
3. Sprawdzanie diagnozujace (diagnostyczne)
Sprawdzanie na wejsciu wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw, z poprzedniej jednostki
modutowej lub modutu w zakresie niezbednym do realizacji tresci biezacej jednostki
modutowej, zalecang forma sprawdzania sg ¢wiczenia, testy i sprawdziany.
4. Sprawdzanie ksztaltujace
Przeprowadzane systematycznie, motywujace do pracy, ukierunkowane na wykorzystanie
zdobytej w danym module wiedzy w dziataniu praktycznym, zalecang formg sprawdzania sg
¢wiczenia praktyczne, typowe dla danej jednostki.
5. Sprawdzanie sumaryczne
Doktadne zaplanowanie i przygotowanie podsumowujace dang jednostk¢ modutowa lub

modul, sprawdzanie umiej¢tnosci intelektualnych i praktycznych, zalecang forma
sprawdzania sg zadania praktyczne oddajace rzeczywiste warunki pracy.
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6. Warunkiem koniecznym promowania, jest uzyskanie pozytywnych ocen, w zakresie
wszystkich jednostek modutowych i wszystkich modutéw przewidzianych programem
nauczania dla danego zawodu.

§ 39. Kryteria oceniania dla zaje¢ prowadzonych w systemie modulowym

1. Ustala si¢ nastepujace, ogolne kryteria stopni z zaje¢ prowadzonych w systemie
modutowym:

lub

1)

a)
b)

f)

d)

3)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami z podstaw programowych i

programu nauczania danej klasy, w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i
praktycznych proponujac wlasne rozwigzania,

planujac nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania, uzasadnia je uzywajac
odpowiedniej argumentacji opartej na zdobytej wiedzy 1 umiejetnosciach,
swobodnie postuguje si¢ terminologig zawodowa,

potrafi zaprezentowa¢ efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacje zadania
1 trafnie wyciagga wnioski

z sukcesem wykorzystuje zdobytg na zajeciach wiedze 1 umiejetnosci na konkursach
organizowanych w Centrum, konkursach na szczeblu regionalnym, wojewddzkim lub
krajowym;

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

aktywnie, z zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach,

opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony podstawami programowymi i
programem nauczania przedmiotu w danym semestrze,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
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b) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danym
semestrze, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
programie dla zawodu lub podstawach programowych,

C) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w programie dla zawodu lub podstawach programowych,

C) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) ma braki w opanowaniu programu dla zawodu lub podstaw programowych, ale braki
te nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

C) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega przepiséw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w programie dla zawodu
lub podstawach programowych jednostki modutowej a braki w wiadomosciach 1
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci

2. W Centrum oceny klasyfikacyjne uczniow ustala si¢ po kazdym zakonczonym module lub
w trakcie jego realizacji oceny czastkowe, jezeli modul odbywa si¢ na przetomie
pierwszego i drugiego semestru.

3. Stopien niedostateczny w klasyfikacji srédrocznej 1 rocznej moze otrzymac uczen, ktory
nie zaliczyt 50% lub wiecej zaje¢¢, przewidzianych do realizacji w jednostce modutowej
oraz nie zglosit si¢ i/lub nie zaliczyt ich w terminach ustalonych w Indywidualnej Karcie
Zaliczen Zalegtosci.

§ 40. Ocena z zachowania

1. Na wniosek szkoty macierzystej opiekun klasy dokonuje czastkowej oceny zachowania
uczniow.
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2. Czastkowe oceny $rodroczne i roczne z zachowania ustala si¢ wg nastepujace;j skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Ocena z zachowania jest odzwierciedleniem postawy ucznia w zakresie:

1) postepowania zgodne z dobrem spotecznos$ci placowki, przestrzegania postanowien
statutu;

2) wywigzywania si¢ z obowigzku systematycznego uczestniczenia w zajeciach
edukacyjnych;

3) przestrzegania zasad kultury, wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli,
pracownikéw Centrum i innych ucznidw;

4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, bezpieczenstwo innych, zdrowie, higieng 1 rozwdj
intelektualny;

5) dbalosci o pickno mowy ojczystej, wspdlne dobro, tad i porzadek w placowce.
4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Czastkowg ocen¢ z zachowania ustala opiekun klasy w oparciu o spostrzezenia wiasne,
innych ucznidéw, nauczycieli oraz pracownikow placowki.

6. Informacja o ocenach czastkowych z zachowania ucznidow przesytana jest do szkoty
macierzystej wraz z lista ocen klasyfikacyjnych.

§ 41. Zachowanie ocenia si¢ nastepujaco:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
b) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,
C) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg w placowce i poza nig,
d) zasluguje na zaufanie nauczycieli i kolegow,
e) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spo6znia si¢ na zajecia;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) z zaangazowaniem wypelnia swoje obowiazki, nie sprawia ktopotow
wychowawczych,

b) jest kulturalny wobec nauczycieli i innych pracownikéw placowki,

C) jest kolezenski i taktowny wobec rowiesnikow,
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d) dba o tad bezpieczenstwo higien¢ osobistg i estetyke stanowiska pracy i otoczenia,

e) ma pojedyncze spdznienia i godziny nieusprawiedliwione w ciggu semestru;
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma pozytywny stosunek do swoich obowigzkow,

b) nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych,

c) kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow,

d) dba o tad i porzadek stanowiska pracy i otoczenia,

e) dba o bezpieczenstwo i higien¢ osobista,

f) w ciggu semestru ma znikoma ilo$¢ spoznien i nieusprawiedliwionych zaje¢;
4) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie otrzymuje uwagi,

b) nie zawsze pamigta o obowigzkach zawartych w statucie,

C) nie angazuje si¢ specjalnie w zycie Centrum i grupy,

d) potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara si¢ poprawic,

e) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow Centrum i rowiesnikow,

f) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje i nie usprawiedliwia nicobecnosci;
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie placowki,

b) lekcewazy bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegéw,

C) jest obojetny na przejawy niszczenia mienia i prywatnego,

d) lekcewazy nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,

e) nie dba o higiene osobista,

f) jest nietaktowny w swoich stowach i czynach,

g) spoznia si¢ i opuszcza wiele zaje¢ bez usprawiedliwienia;
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6) Ocene¢ nagannag otrzymuje uczen, ktory w sposob jaskrawy tamie zarowno przepisy, jak
i obyczaje regulujace zycie Centrum, a zwlaszcza:

a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie Centrum, a stosowane wobec
niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow,

b) pali papierosy, e - papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki,
C) zachowuje si¢ w sposob budzacy strach w spotecznosci Centrum,

d) stosuje przemoc, dopuszcza si¢ kradziezy, oszustw i innych czyndéw karalnych
prawem,

e) niszczy mienie Centrum i prywatne,
f) jest wulgarny w swoich stowach i czynach,
g) bardzo czgsto jest niecobecny lub spoznia si¢ na zajecia.

§ 42. Zapisy wewnetrznego systemu oceniania Centrum nie sg sprzeczne z warunkami oceniania,
klasyfikowania i promowania ustalonymi w szkotach macierzystych uczniow.

§ 43. Na wniosek opiekuna klasy, uczen, ktory osiagnat bardzo dobre wyniki w nauce i zachowuje
si¢ wzorowo, otrzymuje dyplom na zakonczenie roku szkolnego. Jesli jest uczniem klasy
programowo najwyzszej otrzymuje list referencyjny.

§ 44. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie wyzej wymienionym Wymaganiom.
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ROZDZIAL 9

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§ 45

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegolnych, na podstawie 1 w zakresie
obowiazujacych, odrgbnych przepiséw prawa.

2. Organizacje pracy CKZ w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegotowo dyrektor CKZ w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem wydanych przepisow
prawa oraz mozliwos$ci technicznych 1 organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage
mozliwosci 1 potrzeby ucznidw i ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy CKZ w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zajec, dla oddzialu/grupy realizujacej nauczanie w formie
zdalnej dyrektor okresla szczegdtowa okresowa organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan
zajec¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

5. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zré6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania wysitku umystowego

W ciagu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,

) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zaje¢,

g) mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez

nauczycieli 1 uczniow,

h) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania

1 uczenia sig,

6. Dyrektor CKZ pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicéw o ich potrzebach zwigzanych
z organizacja zdalnego nauczania.

7. Dyrektor CKZ w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia nauczycielom mozliwo$¢é
korzystania w procesie nauczania i wychowania
z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty.

8. Dyrektor CKZ w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i
nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspolpracy z nauczycielami i organem prowadzacym, do
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje¢ 1 zdalne prowadzenie zaj¢c.

§ 46

1. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
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2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow
ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
3) ustalanie warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktorym mowaw § 32, § 33, §
34 § 35 i 35a niniejszego Statutu;
4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;
6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami 1 rodzicami,
b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu w
danym dniu,
¢) metody monitorowania postepOw ucznidow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci,
d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,
e) zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdow w postaci elektroniczne;,
z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 47

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym

nauka w CKZ jest realizowana na odlegltos¢.
2. W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zajeé¢, dyrektor Ckz w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania.
O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
3. Ksztatcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela i wedlug jego wskazdwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac
domowych, ¢wiczen).
4. Dyrektor CKZ przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela beda
pracowac zdalnie 1 komunikowac¢ si¢ z uczniami.
5. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikac;i
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.
6. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac
przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) 1 ich dostgpnosci w domu, etap ksztalcenia ucznidow, a takze sytuacje
rodzinng uczniow.
7. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;
2) zintegrowang platforme¢ edukacyjng;
3) dzienniki elektroniczne;
4) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczng;
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5) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;
6) lekcje online;
7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
8) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje 1 materialy edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
10) dostarczenie wydrukowanych materialéw do ucznia;
11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu
organu prowadzacego.

§ 48
1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorym mowa
w § 45 niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspotpracy z dyrektorem CKZ, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom realizacji potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwos$ci
psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem), uwzgledniajacego w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
c¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
3) wspotpracy z dyrektorem Ckz i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora sposobu
monitorowania postepéw w nauce oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym
informowania ucznidow 1 rodzicéw o uzyskanych ocenach;
5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji formie 1 terminach
ustalonych z dyrektorem;
6) ustalenia z dyrektorem placowki i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania.
2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnos$ci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje
odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.
3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odleglo$¢ wpisuje temat lekcji
w dzienniku elektronicznym.
4. Nauczyciele, §wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narz¢dzi do komunikacji
internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac¢ bezpieczenstwo w sieci 1 ochron¢ danych
osobowych uczniow.
5. Nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do dyspozycji uczniow i rodzicow wedtug
ustalonego harmonogramu.

§49
1. Uczniowie CKZ podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ sg zobowigzani w
szczegblnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicOw nawigzania kontaktu z
wychowawcg 1 nauczycielami;
2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wtasng w domu;
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegltos¢.
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4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;
6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem 1 w Internecie.
2. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania si¢ na
swoim koncie w dzienniku elektronicznym Vulcan codziennie 1 wykonywania zadan czy polecen
tam zawartych.
3. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamig¢ta o kulturze jezykowe;.
4. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online |
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
5. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny z
prawem. W szczegolnosci:
1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac 1 materialdw nauczyciela
1 pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;
2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich 1
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytac prac z nie swoich kont internetowych, udostgpniac
swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do odpowiednich
komunikatorow.

§ 50
1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji o ktorej mowa w § 64 rodzice maja obowigzek
pozostawaé w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdzac strong internetowg szkoty.
2. W przypadku braku mozliwos$ci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych
lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do poinformowania o tym fakcie
wychowawce klasy za pomocg dziennika elektronicznego lub telefonicznie.

§51
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Centrum w zwiazku z sytuacja okreslong
W § 45 nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ uczniéw oraz ich postgpy w nauce wedtug
nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidéw prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie lub na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);
3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci 1 prace
wykonane przez uczniow;
4) testy sprawdzajace postepy ucznia w nauce pisane przy uzyciu wybranych przez nauczyciela
platform edukacyjnych.
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§52. 1.

§53 1.

§54 1.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

Centrum uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace

ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrebne przepisy

. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

W Centrum oprocz ustawy Karta nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy obowigzuja:

1) Akty prawne wydane przez nadrzedne organy wiadzy i administracji panstwowej oraz
samorzadowe] majace zwigzek z dziatalnoscig Centrum.
2) Regulaminy wewnatrzszkolne.

Whiosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Centrum, a
takze organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 1 organ prowadzacy.

. Dyrektor Centrum po trzech nowelizacjach statutu, opracowuje tekst ujednolicony

dokumentu.
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