UCHWALA NR VII-73/2026
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
z dnia 17 lutego 2026 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Kobylce

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j.
Dz. U. 2025 1. poz.1684) oraz § 6 ust. 2 Statutu Powiatowego Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego
w Kobylce stanowigcego =zalacznik do Uchwaly Nr XLVIII-455/2022 Rady Powiatu
Wolominskiego z dnia 7 lipca 2022 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Kobylce oraz nadania statutu, Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala, co
nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w
Kobylce w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr VI-330/2022 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 14 wrze$nia 2022 r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Kobylce, zmieniona Uchwata Nr VI-147/2024 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z
dnia 10 kwietnia 2024 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Kobylce oraz Uchwalg Nr VII-290/2024 Zarzadu Powiatu
Wotominskiego z dnia 19 listopada 2024 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Kobytce i przyjecia jego tekstu jednolitego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staro$cie Wolominskiemu oraz Kierownikowi Powiatowego
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Kobyice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Arkadiusz Werelich



Zatacznik

do Uchwaty Nr VII-73/2026
Zarzadu Powiatu Wolominskiego
z dnia 17 lutego 2026 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM
OPIEKUNCZO - MIESZKALNEGO W KOBYLCE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Kobylce okresla
jego strukture organizacyjna, zasady funkcjonowania oraz zakres wykonywanych zadan.

§2

Centrum dziata w szczegolnosci na podstawie:

1)

2)

4)
S)

6)
7)

Statutu Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Kobylce wprowadzonego uchwala
Nr XLVIII-455/2022 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 7 lipca 2022 r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Kobylce oraz nadania mu
statutu;

niniejszego Regulaminu;

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym;

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODOQO) oraz ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

§3

1. Tlekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Kobytlce;

2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w

Kobyice;
3) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Powiatowego Centrum Opiekunczo -
Mieszkalnego w Kobyice;

4) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Wolominskiego;

5) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Powiatu Wolominskiego;

6) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Wotominskiego;

7) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wotominski;

8) Mieszkancach/uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby przebywajace w Powiatowym
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Kobytce, tj. uczestnikach Programu Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej pn. ,,Centra opiekunczo-mieszkalne”;

9) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program ,Centra opiekunczo-mieszkalne”
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej z maja 2019 r.
10) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Powiatowego Centrum

Opiekunczo-Mieszkalnego w Kobylce.



§4

1. Centrum jest powiatowg jednostka organizacyjng pomocy spotecznej dziatajacg w formie
jednostki budzetowe;.

2. Centrum zostato powotane do realizacji Programu Ministerstva Rodziny 1 Polityki Spotecznej

pn.: ,,Centra opiekunczo-mieszkalne” — edycja maj 2019 r.

Siedzibg Centrum jest miejscowos¢ Kobytka, ul. Poprzeczna 18, gmina Kobytka.

Terenem dziatania Centrum jest teren powiatu wolominskiego.

Centrum moze uzywac skroconej nazwy ,,PCOM”.

Nadzo6r nad dziatalno$cig Centrum sprawuje Zarzad Powiatu Wotominskiego..

W zakresie okreSlonym w ustawie o pomocy spotecznej nadzor nad Centrum sprawuje

Wojewoda Mazowiecki.

NownhkWw

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§5

1. Centrum przeznaczone jest dla os6b dorostych niepetnosprawnych ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w ustawie o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

2. Gloéwnym celem dziatania Centrum jest $wiadczenie ustlug osobom, ktére ze wzgledu na
wiek, chorobe lub niepelnosprawno$¢ wymagaja czg¢sciowej opieki 1 pomocy w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych poprzez wsparcie w zakresie potrzeb
zdrowotnych 1 pielegnacyjnych, zapobiegania wtéornym powiklaniom, stymulowania i
rozwijania sprawnos$ci ruchowej, kompetencji poznawczych i spotecznych.

3. Podstawowym zadaniem Centrum jest S$wiadczenie ustug bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych oraz ksztaltowanie podstawowych umiegjetnosci komunikacyjnych,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby mieszkancow/uczestnikow.

4. Centrum zapewnia:

1) 10 miejsc dla osob korzystajacych z zakresu uslug pobytu calodobowego przez 7 dni w
tygodniu;

2) 30 miejsc dla osob korzystajacych z zakresu ustug pobytu dziennego od poniedziatku do
piatku, maksymalnie do 8 godzin dziennie.

5. Do zadan Centrum w szczeg6lnosci nalezy:

1) umozliwienie warunkow niezaleznego/samodzielnego 1 godnego funkcjonowania oraz
zapewnienie mieszkancom/uczestnikom opieki oraz pomocy adekwatnej do ich potrzeb
wynikajacych z ich wieku 1 stanu zdrowia;

2) zapewnianie wyzywienia;

3) zapewnianie mozliwosci pielegnowania relacji z innymi mieszkancami/uczestnikami, rodzing 1
przyjaciotmi;

4) zapewnianie mieszkancom/uczestnikom réznorodnych form wsparcia.

§6

1. Centrum wspotpracuje z osobami fizycznymi, prawnymi, jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi, ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi
zapewniajac integracje ze sSrodowiskiem lokalnym.

2. W Centrum moze by¢ realizowana ustuga opieki wytchnieniowej na podstawie Programu
,Opieka wytchnieniowa” Ministerstwa Rodziny 1 Pomocy Spoteczne;.
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ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

§7

1. Centrum realizuje swoje zadania poprzez zatrudnione osoby.

2. Mieszkancy/uczestnicy maja zapewnione indywidualne wsparcie w relacji swoich potrzeb.

3. W skiad struktury organizacyjnej Centrum wchodzi:

1) kierownik Centrum;

2) samodzielne stanowisko ds. kadr;

3) zespot administracyjno — gospodarczy;

4) zespot opiekunczo — terapeutyczny;

5) inspektor ochrony danych;

6) samodzielne stanowisko ds. BHP i ochrony przeciwpozarowe;.

4. Podstawowymi komorkami organizacyjnymi w Centrum s3:

1) Zespoly;

2) Samodzielne stanowiska pracy.

5. Zespdt to wewngtrzna komorka organizacyjna Centrum realizujaca okreslone zadania
merytoryczne. Pracg zespolu kieruje koordynator. Bezposredni nadzor nad pracg zespotu
sprawuje kierownik.

6. Koordynator zespolu wykonuje zadania wlasciwe dla komorki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony, a ponadto:

1) koordynuje prace zespotu;
2) dba o terminow3 realizacj¢ zadan zespotu;
3) udziela wsparcia merytorycznego i organizacyjnego pracownikom zespotu.

7. Samodzielne stanowisko pracy to najmniejsza wewnetrzna komoérka organizacyjng Centrum
realizujaca jednolite zagadnienia merytorycznego. Bezposredni nadzér nad jego praca
sprawuje kierownika.

ROZDZIAL 1V
ZASADY KIEROWANIA CENTRUM

§8

. Kierownik odpowiada za catoksztatt dziatalno$ci i organizacje¢ pracy Centrum.

. Kierownik reprezentuje Centrum na zewnatrz.

. Kierownika zatrudnia i zwalnia Zarzad.

. Starosta 1 wykonuje wobec Kierownika czynnosci z zakresu prawa pracy.

. W czasie nieobecnosci Kierownika zastepstwo obejmuje wyznaczony pracownik Centrum, na
podstawie odrgbnego pisemnego pelnomocnictwa udzielonego przez Kierownika.

6. Kierownik dokonuje czynno$ci prawnych i faktycznych zwigzanych z funkcjonowaniem

Centrum w stosunku do organow, instytucji, osob fizycznych i prawnych.
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§9

Centrum jest pracodawcg w stosunku do 0s6b w nim zatrudnionych.
Kierownik dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym zatrudnia i zwalnia pracownikow
oraz ustala wysokos¢ ich wynagrodzenia.

3. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich pracownikéw Centrum.



§10

Kierownik kieruje 1 realizuje zadania Centrum okreslone w Statucie w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

Kierownik w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Centrum, wydaje zarzadzenia,
regulaminy, instrukcje i polecenia stuzbowe.

§ 11

Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Centrum w zakresie
wynikajacym z udzielonego petnomocnictwa oraz obowigzujacych przepisOw prawa.

Kierownik czuwa nad prawidlowym i zgodnym z przeznaczeniem wydatkowaniem $rodkow
przewidzianych w planie finansowym.

Kierownik organizuje kontrole¢ merytoryczng, finansowa (wydatkow dokonywanych w zakresie
planu finansowego — przeniesienie srodkow, wystepowanie o zwigkszenie planu), oraz jest
odpowiedzialny za funkcjonowanie procedur kontroli zarzadczej Centrum.

§12

Kierownik zarzadza Centrum, a w szczego6lnosci:

N —

1) organizuje prace Centrum oraz ustala wewngtrzng organizacj¢ Centrum,;

2) zatwierdza dowody ksiegowe, stwierdzajace fakt dokonania operacji gospodarczych zgodnie
z ich rzeczywistym przebiegiem,;

3) tworzy warunki do wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

4) tworzy warunki do przechowywania i przetwarzania danych osobowych;

5) podejmuje dziatania utatwiajace pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) nadzoruje czynno$ci wynikajace ze spraw organizacyjno-pracowniczych, a w szczegolnosci
przestrzeganie ustalonego porzadku i czasu pracy podlegltych pracownikéw, ustala zakresy
czynnosci podlegltych pracownikdéw, prognozuje zatrudnienie pracownikow, wyznacza
zastgpcOw na okres nieobecno$ci wlasnej oraz innych pracownikow.

§13
Oswiadczenia woli w imieniu Centrum sktada jednoosobowo Kierownik.
W  zakresie gospodarowania mieniem Kierownik dziala jednoosobowo na podstawie

upowaznienia Zarzadu.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA WEWNETRZNA CENTRUM

§14

1. Centrum dziata w oparciu o nastepujace zasady:

1) praworzadnosci;

2) shuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej;

3) racjonalnego gospodarowania mieniem;

4) kontroli zarzadczej;

5) podzialu zadan pomigdzy Kierownika Centrum i poszczegolnych pracownikow;
6) wzajemnego wspotdziatania;

7) racjonalnego doboru wykwalifikowanej kadry pracownicze;j.

2. Do wspolnych zadan pracownikéw Centrum nalezy:



1) rzetelne, staranne 1 terminowe wykonywanie powierzonych zadan;

2) przestrzeganie obowigzujacych zarzadzen, regulamindw, procedur, instrukcji, polecen,
dyscypliny pracy;

3) realizacja zadan wynikajacych z indywidualnych planéw korzystania z uslug Centrum
przez mieszkancow/uczestnikow;

4) ochrona danych osobowych przed dostepem o0sdb nieupowaznionych, przypadkowym
lub nieumyslnym zniszczeniem, utratg lub modyfikacjg danych, a takze przed utratg
integralnosci, dostgpnosci i poufnosci podczas ich przetwarzania;

5) prowadzenie  dokumentacji zwigzanej z indywidualnym planem  pobytu
mieszkanca/uczestnika;

6) zachowanie tajemnicy stuzbowej, odpowiedzialno$¢ za wykonywanie zadan okreslonych
dla ich stanowisk pracy, ujetych w zakresach czynnosci,

7) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zycia
mieszkancoOw/uczestnikow;

8) wspoltpraca z pracownikami Centrum w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i
maksymalnie dobrych warunkow pobytu mieszkancéw/uczestnikow, na terenie Centrum
1 podczas planowanych wyj$¢ poza Centrum;

9) wykonywanie zadan zleconych przez Kierownika;

10) organizowanie wolnego czasu dla mieszkancow/uczestnikow;

11) sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z zakresem obowigzkdow,
obowigzujacymi przepisami oraz poleceniami przetozonego;

12) dbanie o wysoka jakos¢ §wiadczonych ustug 1 jak najwyzsza ich skutecznos¢;

13) kierowanie si¢ zasada dobra mieszkancow/uczestnikdéw oraz poszanowania ich godnosci
i prawa do samostanowienia;

14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zachowanie w tajemnicy informacji
uzyskanych podczas przetwarzania danych osobowych w kartotekach, skorowidzach,
ksiggach, wykazach i innych zbiorach ewidencyjnych — takze po ustaniu zatrudnienia;

15) uzgadnianie z przetozonym sposobu realizacji powierzonych zadan i informowanie o
ewentualnie napotkanych trudno$ciach podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych;

16) przestrzeganie ustalonego w Centrum czasu pracy i efektywne jego wykorzystywanie;

17) dbanie o dobro i wizerunek Centrum, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z
przeznaczeniem;

18) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw sanitarnych
1 przeciwpozarowych;

19) udzielanie pomocy wspotpracownikom; zastgpowanie ich w pracy podczas choroby i
urlopu zgodnie z systemem zastgpstw;

20) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, uzupelnianie wiadomosci fachowych 1
wykorzystywanie ich podczas wykonywania pracy;

21)zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci, a takze godno$ci w kontaktach z
mieszkancami/uczestnikami,  ich  rodzinami  lub  opiekunami  prawnymi,
wspotpracownikami 1 zwierzchnikami.

3, Szczegdlowy wykaz obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow
Centrum okres$laja indywidualne zakresy obowiazkow, ktore okreslaja rowniez zasady pelnienia
zastepstw w przypadku nieobecnos$ci pracownika w pracy.

ROZDZIAL VI
ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 15

Samodzielne stanowisko ds. kadr - prowadzi calo$¢ spraw pracowniczych w Centrum oraz
podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie spojnosci i zgodnosci z przepisami prawa spraw w



obszarze kadr 1 ptac, w tym:

1) prowadzi na biezaco i aktualizuje dokumentacj¢ oraz akta osobowe pracownikow;

2) sporzadza comiesi¢czne listy obecnosci; oraz grafiki pracy;

3) prowadzi wszystkie czynnos$ci zwigzane z czasem pracy pracownikow;

4) zapewnia przygotowanie dokumentéw kadrowych, w tym umow o prace i §wiadectw pracy;

5) prowadzi sprawy zwigzane z badania lekarskimi zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

6) koordynuje program adaptacji nowych pracownikéw;

7) zapoznaje nowego pracownika z obowigzujacymi w Centrum wewnetrznymi aktami
normatywnymi, informuje o benefitach pracowniczych;

8) sprawuje kontrole nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy;

9) wspoélpracuje ze specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe] w zakresie opracowywania i wdrazania niezbednych regulacji oraz
wewnetrznych aktow normatywnych dotyczacych warunkéw na stanowiskach pracy a takze
w zakresie uzgadniania termindéw szkolen dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej;

10) prowadzi sprawy zwigzane z przechodzeniem na emeryture lub rente;

11)ewidencjonuje i wystawia delegacje stuzbowe;

12) organizuje, koordynuje 1 nadzoruje procesy rekrutacyjne w zakresie wlasciwego doboru
personelu, adekwatnie do wymagan kompetencyjnych poszczegdlnych stanowisk;

13) prowadzi rejestr i rozlicza umowy cywilnoprawne z osobami fizycznymi;

14) prowadzi sprawy socjalne zgodnie z obowigzujacymi przepisami o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

15) obstuguje program VULCAN.

§ 16

Zespdt administracyjno — gospodarczy zapewnia prawidlowa obstuge organizacyjno-
administracyjng w Centrum w tym:

1) odpowiada za obstuge sekretariatu w tym prowadzenie dziennika podawczego 1 kancelarii;

2) realizuje zadania z zakresu kontroli zarzadczej;

3) prowadzi biezacg obstuge BIP;

4) przygotowuje pelnomocnictwa 1 prowadzi rejestr pelnomocnictw 1 upowaznien dla
pracownikow;

5) prowadzi rejestry zarzadzen, regulaminow, instrukcji, upowaznien oraz innych dokumentdéw
dotyczacych Centrum,;

6) prowadzi archiwizacj¢ oraz zabezpieczenie dokumentacji Centrum;

7) sporzadza sprawozdania;

8) prowadzi gospodarki materialowo — zaopatrzeniowej oraz prowadzi magazyn;

9) uczestniczy w pracach zwigzanych z inwentaryzacja sktadnikéw majatkowych Centrum;

10) prowadzi sprawy zwigzane z administrowaniem budynkiem, w tym sporzadzanie umow w
zakresie remontow, konserwacji i mediow dot. nieruchomosci;

11)prowadzi sprawy zwigzane z serwisem , konserwacja, remontami oraz dostawa mediow;

12) obstuguje programu VULCAN;

13)koordynuje pracami naprawczo — remontowymi oraz zwigzanymi z konserwacja urzadzen
wodno - kanalizacyjnych; utrzymywaniem czystosci 1 porzadku we wszystkich
pomieszczeniach Centrum oraz na zewnatrz wokot budynku;

14) sprawuje piecze nad bezpieczenstwem budynku i terenu woko6t budynku;

15)dba o estetyczny wyglad budynku i otoczenia, w tym od$niezanie w sezonie zimowym,
zapewnienie przejezdnosci 1 droznosci chodnikéw, placu 1 otoczenia budynku, koszenie w
sezonie letnim terenow wokot budynku;

16)wspdlprac ze Starostwem Powiatowym w Wolominie w zakresie realizowanych zadan



wskazanych przez przetozonego.
§17

Zespot opiekunczo — terapeutyczny zapewnia:

1) terminowe, rzetelne sporzadzanie i przekazywanie wymaganej dokumentacji w ramach
pracy zespotu opiekunczego na potrzeby Centrum;

2) sporzadzanie tygodniowych plandow zaje¢ dla mieszkancow/uczestnikow;

3) prowadzenie dokumentacji sprawozdawczej mieszkancoéw/uczestnikow;

4) terminowe sporzadzanie dokumentacji z zaje¢;

5) prowadzenie rejestru decyzji administracyjnych mieszkancéw/uczestnikow oraz listy osob
oczekujacych na ustugi Centrum;

6) sporzadzanie comiesigcznych list obecnosci mieszkancoOw/uczestnikow, sprawozdan
dotyczacych mieszkancow/uczestnikow oraz nadzor nad dokumentacja
mieszkancow/uczestnikow;

7) prowadzenie zespotow terapeutycznych;

8) rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw opiekunczych osoby niesamodzielnej w réznym
stopniu w tym osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia;

9) wsparcie 0sOb niesamodzielnych i1 niepelnosprawnych w zaspokajaniu potrzeb bio -
psychospotecznych oraz w czynno$ciach samoobstugowych;

10) podejmowanie wspotpracy z zespotem opiekuniczym podczas §wiadczenia ustug z zakresu
opieki i pielggnacji nad osobg niesamodzielng i z orzeczong niepelnosprawnoscia;

11)towarzyszenie osobie niepetnosprawnej podczas spaceréw, wyjs¢, transportu poza teren
Centrum w czasie realizacji ustug;

12)pomoc w utrzymywaniu w czysto$ci 1 sprawnosci sprzetu ulatwiajacego codzienne
funkcjonowanie;

13) wsparcie w podejmowaniu aktywnosci zyciowej 1 komunikowaniu si¢ z otoczeniem;

14) pomoc mieszkancom/uczestnikom Centrum w zaspokajaniu potrzeb zyciowych;

15) terminowe sporzadzanie dokumentacji z zaj¢c;

16)prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem roznorodnych form i1 metod pracy, zar6wno w
grupowej jak i1 indywidualne;j;

17)organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ kulturalno-o$wiatowych, turystycznych, sportowych,
rekreacyjnych, aktywizujacych, imprez okoliczno$ciowych dla mieszkancow/uczestnikdw;

18)udzielanie indywidualnych porad 1 konsultacji mieszkancom/uczestnikom w ramach
prowadzonych réznych form zaje¢;

19) zapewnienie bezpieczenstwa mieszkancom/uczestnikom w toku zajec;

20) przygotowanie pomieszczen, w ktorych prowadzone sg zajecia programowe;

21)inicjowanie 1 podejmowanie niezb¢dnych dziatan zmierzajacych do urozmaicenia zajg¢;

22)podejmowanie dziatan edukacyjnych wobec mieszkancow/uczestnikow;

23)prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej polegajacej na popularyzowaniu zachowan
prozdrowotnych oraz ksztaltowaniu 1 podtrzymywaniu sprawnosci 1 wydolno$ci
mieszkancoOw/uczestnikbw  Centrum w  celu  zapobiegania  poglebiania  si¢
niepetnosprawnosci;

24)zapewnienie opieki pielegniarskiej w tym ustalenie rozpoznania pielegnacyjnego oraz dobor
metod pielegnacyjnych stosownie do diagnozy lekarskiej i1 pielegniarskie;j;

25)wykonywanie w nalezyty sposob 1 we wlasciwym czasie zalecen lekarskich oraz
potwierdzenie ich wykonania w przeznaczonej do tego dokumentacji (podawanie lekow
mieszkancom/uczestnikom zaleconych przez lekarza oraz dopilnowanie ich przyjecia);

26) wykonywanie zabiegoéw wynikajacych z ustalonego postepowania pielggniarskiego;

27)prowadzenie obserwacji stanu zdrowia mieszkanca/uczestnika (stan somatyczny 1
psychiczny), pomiar parametréw stanu zdrowia (temperatury ciata, tetna, ci$nienia,
oddechu);



28)prowadzenie treningdw z zakresu promocji zdrowia, dbania o higien¢ i prowadzenia
zdrowego trybu zycia przez mieszkancow/uczestnikow;

29)prowadzenie pracy socjalnej;

30) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

31)dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $swiadczen;

32)udzielanie informacji, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
mieszkancow/uczestnikow;

33)pomoc w uzyskaniu specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w
zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow;

34)pomoc w rozwijaniu regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej
ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

35)uczestnictwo w dzialaniach profilaktycznych w celu zapobiegania lub tagodzenia skutkow
problemow spotecznych;

36) wykonywanie innych zadan na polecenie kierownika.

§18

1. Inspektor Ochrony Danych odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych oraz zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE a w szczegdlnosci:

1) informowania administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
obowigzujacych przepiséw i doradzanie im w tym zakresie;

2) monitorowania przestrzegania obowigzujacych w zakresie ochrony danych osobowych
przepisoOw oraz polityk 1 procedur administratora lub podmiotu przetwarzajacego, w tym
podziat obowiazkéw, dziatania zwigkszajace $wiadomos$é, szkolenia pracownikow
zwigkszajace ich Swiadomos¢ w operacjach przetwarzania;

3) udzielania na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania;

4) wspolpracy z organem nadzorczym ds. ochrony danych, w tym pelnienie funkcji punktu
kontaktowego;

5) okresowe sprawdzanie dokumentacji prowadzonej u Administratora w zakresie ochrony
danych osobowych.

2. Inspektor Ochrony Danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
Zwigzanego z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst 1 cele
przetwarzania.

3. Stanowisko Inspektora Ochrony Danych moze by¢ obsadzone przez podmiot zewng¢trzny

§19

Samodzielne stanowisko ds. BHP 1 ochrony przeciwpozarowe] realizuje zadania okreslone
w przepisach prawa dotyczacych spraw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej oraz w wewnetrznych aktach normatywnych, w tym w szczegdlnosci:
1) podejmuje dzialania majace na celu przestrzeganie przepisow dotyczacych zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
2) przeprowadza zgodnie z przepisami prawa kontrole i podejmuje czynnos$ci w zakresie
zapobiegania 1 usuwania zagrozen;



3) sporzadza i przedstawia pracodawcy okresowe analizy stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowe;j;

4) propaguje informacje dotyczace bezpiecznych metod pracy, nadzoruje prawidlowe
rozmieszczenia

5) podregcznego sprzetu gasniczego, pozarniczych tablic informacyjnych oraz sprawuje nadzor
nad instalacjami przeciwpozarowymi;

6) przeprowadza szkolenia w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz szkolenia wstepne
1 okresowe w zakresie bhp;

7) sprawuje nadzor nad sprawami zwigzanymi z zapewnieniem odpowiednich warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w nadzorowanych
obiektach;

8) dokonuje oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Centrum;

9) opracowuje wewnetrzne akty normatywne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej;

10) wykonuje wszystkie czynnosci w zakresie ustalania okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy
pracy, czynno$ci zwigzanych z organizowaniem szkolen pracownikoéw, doborem $rodkow
ochrony indywidualnej dla stanowisk pracy w Centrum;

11)nadzoruje terminowe wykonywanie wnioskdw 1 propozycji wynikajacych z
przeprowadzonych kontroli audytow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej oraz oceny skuteczno$ci dziatanh korygujacych i
zapobiegawczych;

12) monitoruje zmiany w przepisach prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ich wdrazanie w obszarze dziatalnosci Centrum;

13)wspotpracuje z komodrkami organizacyjnymi Centrum w zakresie opracowywania i
wdrazania niezbednych regulacji oraz wewnetrznych aktoéw normatywnych dotyczacych
warunkéw na stanowiskach pracy, a takze w zakresie uzgadniania planow i terminow
szkolen dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 20

W centrum sprawowana jest kontrola wewngtrzna i1 zewngtrzna oraz kontrola zarzadcza
realizowana zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

Zasady przeprowadzania kontroli zarzadczej w Centrum i1 obowigzki pracownikow dotyczace
przestrzegania procedur kontroli oraz monitorowania i dokumentowania procesu zarzadzania
ryzykiem okreslaja odrebne zarzadzenia Kierownika.

Wszystkich pracownikéw Centrum obowigzuje przestrzeganie procedur kontroli, w tym kontroli
zarzadczej.

Koordynacje¢ kontroli, w tym kontroli zarzadczej w Centrum prowadzi Kierownik.

Zarzadzenia, jak 1 informacje, zawiadomienia, zalecenia, regulaminy podawane s3a do
wiadomosci pracownikow w tzw. drodze obiegowe] przez wylozenie w sekretariacie lub za
pomoca elektronicznego systemu komunikacji wewnetrznej Centrum. Pracownicy potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem zapoznanie si¢ z w/w dokumentami.

§21
1. W Centrum mogg by¢ prowadzone kontrole przez uprawnione organy kontroli zewne¢trzne;.

2. Odpowiedzi na wnioski 1 zalecenia pokontrolne udziela Kierownik.
3. Nadzor nad realizacja zalecen i wnioskow pokontrolnych sprawuje Kierownik.
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ROZDZIAL VIII
GOSPODARKA FINANSOWA

§22

. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach
publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

. Podstawg gospodarki finansowej Centrum stanowi roczny plan finansowy sporzadzany w
oparciu o budzet Powiatu i zatwierdzany przez Rad¢ Powiatu.

Dziatalno§¢ Centrum jest finansowana ze $rodkéw Funduszu Solidarnos$ciowego,

przekazywanych przez Wojewode Mazowieckiego.

. W przypadku, gdy faktyczne koszty prowadzenia Centrum przekroczg kwoty wsparcia, o ktorym
mowa w ust. 3, powiat pokrywa réznice z optat wnoszonych przez mieszkancéw/uczestnikow
oraz ze §rodkow wilasnych.

§ 23

Obstuge finansowo-rachunkowsg, rachunkowo-sprawozdawcza Centrum realizuje Powiatowe
Centrum Ustug Wspolnych w Wotominie, zwane dalej CUW.

Sposob i zasady realizacji obstugi oraz wzajemnych relacji, w tym obiegu i ewidencjonowania
dokumentow, przygotowywania rozliczen i sprawozdan, przekazywania informacji dotyczacych
realizacji planu finansowego, inwentaryzacji sktadnikow majatkowych Centrum oraz
gromadzenia i przechowywania dowodéw ksiegowych opisane i uregulowane sg w instrukcji
ustalonej i zawartej migdzy CUW a Centrum.

Centrum podejmuje w imieniu Powiatu wszelkie czynno$ci w zakresie podatku od towaru
i ustug.

ROZDZIAL IX
PRZYJECIE DO CENTRUM

§24

Centrum $cisle wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie, zwanym

dalej PCPR, ktore jest instytucjg wlasciwg do wydawania decyzji administracyjnych w sprawie

kierowania do Centrum na podstawie ustawy o pomocy spolecznej.

Whiosek o skierowanie do Centrum sktada si¢ (osoba uprawniona lub jej opiekun prawny) do

{PCPR, wedlug wzoru, ktory stanowi zalacznik do Regulaminu, wraz z orzeczeniem o

niepetnosprawnosci.

Wydanie decyzji administracyjnej w sprawie umieszczenia w Centrum nastgpuje na wniosek

osoby uprawnionej (jej opiekuna prawnego) lub z urzedu, po przeprowadzeniu kwalifikacji

osoby ubiegajacej si¢ o uczestnictwo w Centrum, w oparciu o przeprowadzony rodzinny

wywiad Srodowiskowy w miejscu zamieszkania osoby uprawnione;.

Decyzja na pobyt catlodobowy lub dzienny wydawana jest na czas okres$lony, nie dtuzej niz na

okres 6 miesigcy.

W uzasadnionych przypadkach, okres na jaki osoba uprawniona zostata skierowana do Centrum

moze by¢ przedtuzony.

Zasady ustalania i ponoszenia odptatnosci za pobyt oraz ustugi $wiadczone w Centrum reguluja

przepisy ustawy o pomocy spotecznej oraz uchwata Rady Powiatu.

Kierownik Centrum zwraca si¢ do PCPR z wnioskiem o uchylenie decyzji administracyjnej,

kierujacej do Centrum w przypadku:

1) dlugotrwatych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnosci
mieszkancoOw/uczestnikow;



2) zmiany stanu zdrowia mieszkanca/uczestnika, ktory ma wplyw na zasadnos$¢ §wiadczonych
ustug;

3) niestosowania si¢ mieszkanca/uczestnika do zachowania i przestrzegania regulaminu pobytu
w Centrum i zachowan niezgodnych z przestrzeganiem tadu spotecznego.

§ 25

Osoba, ktora uzyskata decyzje o przyznaniu ustug w Centrum zglasza si¢ niezwlocznie do
Kierownika Centrum w celu:
1) uzgodnienia zasad pobytu w Centrum;
2) uzgodnienia Indywidualnego Planu korzystania z ustug Centrum,;
3) zapoznania si¢ i stosowania Regulaminu oraz innych obowigzujacych dokumentéw
wewnetrznych Centrum opracowanych dla mieszkancow/uczestnikow.

§ 26

1. Centrum prowadzi dokumentacje zbiorcza oraz dokumentacje indywidualng kazdego
mieszkanca/uczestnika.

2. Dokumentacja zbiorcza zawiera dane ewidencyjne mieszkancow/uczestnikow.

Dokumentacj¢ indywidualng stanowiag w szczegdlnosci:

1) kopie decyzji kierujacej oraz uchylajacej pobyt w Centrum,;

2) kopie orzeczen o niepelnosprawnosci;

3) indywidualne plany korzystania z ustug Centrum oraz inne dokumenty majace zastosowanie
przy jego opracowywaniu,

4) inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia mieszkanca/uczestnika, jego funkcjonowania,
nawykow, preferencji zywieniowych, zachowan, w zakresie niezbednym z punktu widzenia
organizacji
i funkcjonowania w Centrum.

4. Obecno$¢ w Centrum mieszkanca/uczestnika potwierdzana jest przez upowaznionego
pracownika Centrum.
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§ 27

1. Centrum przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza 1 przechowuje dane osobowe o0sOb
1 opiekunéw prawnych w granicach okreslonych przepisami prawa.

2. Wglad do dokumentacji indywidualnej 1 zbiorczej posiada Kierownik Centrum, uprawnieni

pracownicy oraz osoby, ktore zgodnie z prawem sg upowaznione do przeprowadzenia kontroli.

3. Centrum zapewnia ochron¢ danych osobowych, stosujgc okreslone przepisami prawa Srodki

techniczne 1 organizacyjne.

4. Kierownik Centrum jest administratorem danych osobowych w rozumieniu przepisow

Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogoélne

Rozporzadzenie o Ochronie Danych) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych.

ROZDZIAL X
ZASADY WSPOLDZIALANIA
Z RODZINAMI I OPIEKUNAMI MIESZKANCOW/UCZESTNIKOW

§ 28



1. Wspdlpraca z rodzing i opiekunem mieszkanca/uczestnika Centrum opiera si¢ na partnerstwie
oraz wspotodpowiedzialnosci.

2. W ramach wspodlpracy z rodzing i opiekunem mieszkanca/uczestnika, pracownicy moga
zapewnic:

1) pomoc w kontaktach z rodzing 1 opiekunami,

2) poradnictwo oraz wsparcie w rozwigzywaniu problemow dotyczacych mieszkanca/uczestnika,

zgodnie z posiadang wiedzg i kompetencjami.

§ 29

Centrum wspodlpracuje z rodzing i opiekunem mieszkanca/uczestnika w zakresie wymiany
informacji o aktualnych problemach i postgpach w jego rozwoju, aktualizacji §wiadczonych ustug
oraz w zakresie rehabilitacji fizycznej 1 spoteczne;.

§ 30

Centrum w celu zapewnienia integracji spolecznej mieszkancow/uczestnikow, moze
wspolpracowac z:

1) rodzinami i opiekunami mieszkancéw/uczestnikow,

2) organizacjami pozarzagdowymi, dziatajagcymi na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami,

3) innymi instytucjami lub placéwkami, takim jak: domy pomocy spolecznej, Srodowiskowe
domy samopomocy, warsztaty terapii zajeciowej, osrodki kultury, kota gospodyn wiejskich,
placéwki stuzby zdrowia itd.;

4) kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi.

§ 31

Mieszkaniec/uczestnik lub jego opiekun prawny kazdorazowo uzgadnia z Kierownikiem zakres
potrzebnego mieszkancowi/uczestnikowi wyposazenia, z jakimc zostanie przyjety do Centrum
(wyprawka dla mieszkanca/uczestnika).

ROZDZIAL XI
ZASADY FUNKCJONOWANIA CENTRUM

§32

1. Centrum zapewnia:
1) miejsca zamieszkania wyposazone w niezbedne meble 1 sprzety;
2) posciel i1 bielizng poscielowa;
3) wyzywienie w ramach obowigzujacych norm zywieniowych - rowniez dietetyczne
zgodnie
ze wskazaniami lekarza lub dietetyka;
4) opieke pielggnacyjng tacznie z karmieniem, ubieraniem, myciem i kapaniem osob, ktore
nie moga samodzielnie wykonywac tych czynnosci;
5) zabiegi usprawniajace.
2. Centrum umozliwia i organizuje mieszkancom/uczestnikom:
1) réznorodng terapi¢ zajgciowa realizowang indywidualnie 1 w matych grupach;
2) dostep do kultury 1 rekreacji;
3) mozliwo$¢ udziatu w obrzgdach religijnych;
4) sprzet audiowizualny w pomieszczeniach ogdlnodostepnych przeznaczonych do tego
celu;
5) spokoj 1 bezpieczenstwo oraz opieke w czasie zaje¢ zorganizowanych poza Centrum,;
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6) mozliwo$¢ rozwijania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym;

7) otoczenie mieszkancow/uczestnikow szczego6lng troska, zwlaszcza w poczatkowym
okresie pobytu w Centrum, aby ich adaptacja do zycia w nowych warunkach
przebiegata mozliwie tagodnie;

8) utrzymanie kontaktu z rodzing mieszkanca/uczestnika.

3. W organizowaniu zycia mieszkancow/uczestnikow uwzglednia si¢ m.in. nastepujace
potrzeby:

1) zyczliwego traktowania i partnerstwa ze strony personelu;

2) posiadania wiasnych przedmiotéw i miejsca na ich przechowywanie;

3) korzystania z wtasnego ubrania;

4) udziatu w czynnos$ciach zwigzanych z ich codziennym zyciem;

5) aktywnego trybu zycia;

6) intymnego i godnego zycia;

7) zachowania samodzielnosci i wyboru stylu zycia i pobytu;

8) przygotowywania witasnych positkow, poza positkami o charakterze obowigzkowym,
ktére zapewnia Centrum.

§33

. Nowo przybyly mieszkaniec/uczestnik zostaje zapoznany z obowigzujacym Regulaminem

1 obowigzujacymi wewnetrznymi przepisami w zakresie swoich praw 1 obowigzkow jako
mieszkanca/uczestnika Centrum.

Po zapoznaniu z Regulaminem i przyjeciu go do wiadomos$ci mieszkaniec/uczestnik lub
opiekun prawny zobowigzany jest podpisa¢ os§wiadczenie o jego przestrzeganiu.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust, 2, stanowi cze$¢ akt osobowych mieszkanca/uczestnika.
Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za pienigdze i przedmioty wartoSciowe posiadane przez
mieszkanca/uczestnika.

Podczas pobytu mieszkanca/uczestnika u rodziny lub znajomych, Centrum nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo, poczynania i ewentualne szkody wyrzadzone przez
niego w tym okresie.

ROZDZIAL XII
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW/UCZESTNIKOW

§ 34

Mieszkancy/uczestnicy Centrum majg prawo do:

1) uzyskania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Centrum 1 korzystania z nich;

2) uzyskania wyjasnieh w sprawach przepisow regulujacych zasady wspolzycia
mieszkancoéw/uczestnikow ogloszonych w formie regulaminow 1 instrukeji;

3) godnego traktowania w szczegllnosci prawo do wolnosci, intymno$ci 1 poczucia
bezpieczenstwa;

4) pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb;

5) korzystania z ustug Centrum na zasadach okreslonych w decyzji administracyjnej oraz
obowigzujacych przepisoOw prawa;

6) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach ich dotyczacych,;

7) wlaczania si¢ w dziatania i podejmowania decyzji na rzecz poprawy swojej sytuacji,
wspoldecydowania o uczestnictwie w proponowanych formach pomocy, nastawionych na
zwigkszenie usamodzielnienia i zaradno$ci zyciowej oraz poprawy funkcjonowania w
rolach spotecznych;

8) uczestnictwa we wskazanych zajeciach/treningach indywidualnych 1 grupowych dla
poprawy ich sytuacji, zaleconych przez pracownikow Centrum;



9) zglaszania Kierownikowi Centrum wszelkich pytan, watpliwosci 1 uwag dotyczacych
realizacji indywidualnych plandéw korzystania z ustug Centrum,;

10)wgladu w dokumentacje dotyczaca wilasnej osoby, a takze posiadania na terenie Centrum
rzeczy osobistych, z wyjatkiem przedmiotow mogacych stwarzaé zagrozenie dla innych
0s0b lub zaktocic¢ spokoj;

11)korzystania z urzadzen i sprzetow gospodarstwa domowego, rehabilitacyjnego 1 sprzetu
ogrodowego w wyznaczonych do tego celu godzinach i pomieszczeniach lub przestrzeniach,
zgodnie z ich przeznaczeniem, instrukcja obslugi oraz zasadami bezpieczenstwa;

12)przyjmowania odwiedzin krewnych 1 znajomych w miejscach wyznaczonych przez
pracownika Centrum;

13) przyjmowania pomocy ze strony krewnych i znajomych w pielegnacji 1 opiece ustalonej
z pracownikiem Centrum;

14)przebywania poza Centrum po uprzednim powiadomieniu pracownika Centrum o takim
zamiarze;

15)sktadania skarg, wnioskdw, petycji 1 uwag na pismie do Kierownika Centrum;

16) przebywania na terenie Centrum przez okres wskazany w decyzji administracyjnej w czasie
okreslonym dla poszczegolnego rodzaju pobytu;

17)rezygnacji z pobytu w Centrum.

§ 35

Wszyscy mieszkancy/uczestnicy Centrum majg obowigzek:

1) wspolpracowa¢ z pracownikami Centrum w podejmowaniu dzialan okreslonych
w Indywidualnym Planie korzystania z ustug Centrum;

2) w przypadku wystapienia u mieszkanca/uczestnika ztego samopoczucia, infekcji, zmian
skornych, powiadomi¢ niezwtocznie pracownikéw Centrum;

3) w przypadku wystapienia chordb zakaznych, skérnych kontynuowanie korzystania z ustug
Centrum nastgpi po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
kontaktu z innymi osobami;

4) przyczynia¢ si¢ do dobrej atmosfery oraz przestrzega¢ zasad wspdlzycia spolecznego,
w szczegOlnosci poszanowania cudzej wlasnosci, a takze unikania sytuacji konfliktowych
oraz stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) stosowa¢ si¢ do polecen Kierownika Centrum jak tez pracownikow oraz przedstawicieli
stuzb porzadkowych: policji, strazy miejskiej 1 pozarnej, majacych na wzgledzie
bezpieczenstwo i zachowanie porzadku na terenie Centrum;

6) przestrzega¢ ustalonych godzin positkow;

7) przestrzegaé przepisOw przeciwpozarowych, sanitarnych i BHP;

8) utrzymywac czystos¢ w zajmowanych pokojach, pomieszczeniach wspolnych i ogrodzie;

9) dba¢ o mienie Centrum oraz korzysta¢ z wyposazenia i urzadzen w sposob zgodny z ich
przeznaczeniem, kierujac si¢ zasada oszczednosci w korzystaniu z wody, energii
elektrycznej oraz ogrzewania;

10) zgtasza¢ wszelkie awarie 1 usterki pracownikom Centrum;

11) systematycznie 1 terminowo wnosi¢ optat¢ za pobyt w centrum, jesli obowiazek taki zostat
okreslony w decyzji administracyjnej na podstawie ustawy o pomocy spotecznej lub
uchwaly Zarzadu Powiatu;

12) pisemnie potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z Regulaminem Centrum.

Mieszkancy/uczestnicy przebywajacy w Centrum w ramach pobytu catodobowego, maja

rowniez obowigzek przestrzegac ciszy nocnej w godz. 22.00-6.00;

W przypadku umyS$lnego zniszczenia lub utraty powierzonego sprzgtu 1 mienia

mieszkaniec/uczestnik zobowigzany jest do pokrycia kosztow naprawy lub odkupienia mienia.



ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§36

Centrum moze przyjmowac¢ darowizny od oséb fizycznych, prawnych, instytucji oraz
organizacji charytatywnych krajowych i zagranicznych.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja obowigzujace
przepisy prawa oraz zarzgdzenia Kierownika.

. Zmiany Regulaminu nastgpuja w sposob przyjety dla jego uchwalenia.



(miejscowos¢, data)

(nr telefonu i ewentualnie email)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie

WNIOSEK O WYDANIE SKIEROWANIA
DO POWIATOWEGO CENTRUM OPIEKUNCZO — MIESZKALNEGO

W KOBYLCE

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyjecie mnie / mojego podopiecznego? —

PaAna/Pani .....eeeeeeeeeeeeeeeeeee et na pobyt dzienny / calodobowy?

do Powiatowego Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego w Kobytce.
Zalaczam kopi¢ orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci N..........eeeereeeeeneeeneenenne. z

dnia.......ccoeeeeeiiennenne. WYAANECZO PIZEZ. ..ttt ettt et et

(czytelny podpis3 kandydata na uczestnika Iub  osoby

uprawnionej do jego reprezentacji)

W przypadku skladania wniosku przez osob¢ uprawniona nalezy zalaczy¢ kopi¢ pelnomocnictwa.

1
Kandydat na uczestnika COM lub osoba uprawniona do reprezentacji kandydata. Do reprezentacji kandydata uprawnia m.in.
petnomocnictwo notarialne i zaswiadczenie Sadu Rodzinnego (dotyczy osob ubezwlasnowolnionych).
2
Niepotrzebne skresli¢
3

Whioskodawca nie mogacy pisac, lecz mogacy czyta¢, zamiast podpisu moze uczyni¢ na dokumencie tuszowy odcisk palca, a obok tego

odcisku inna osoba wypisze jej imi¢ i nazwisko umieszczajac swoj podpis;



