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OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA
NR RPWP.07.01.02-30-0125/22

JMM Sp. z 0. 0. zaprasza do udziatu w projekcie OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA
realizowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 (WRPO 2014-2020) wspoffinansowanego 2z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach osi priorytetowej 7: wigczenie spoteczne 7.1. Aktywna integracja,
Poddziatania 7.1.2.Aktywna integracja— projekty konkursowe.

Uczestnikami projektu moga zostacé:

e osoby, ktére ukonczyty 18 lat (max. do 74 r. z.)i zamieszKkujg na terenie nizej wymienionych
gmin:

o Gmina Damastawek — powiat wggrowiecki;

Gmina Gotancz — powiat wagrowiecki;
Gmina Miescisko — powiat wagrowiecki;
Gmina Wapno — powiat wagrowiecki;
Gmina Ryczywét — powiat obornicki;
Gmina Chodziez (gmina wiejska) — powiat chodzieski;
Gmina Margonin — powiat chodzieski;
o Gmina Szamocin — powiat chodzieski.
oraz posiadajg status osoby zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z
definicja zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020, tj.
spetnia jedna przestanke wskazang ponizej:

a) jest osobg lub cztonkiem rodziny korzystajgcej ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcg sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcg co najmniej jedng z przestanek okreslonych w
art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne; ;

b) jest osobg o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym ;

c) jest osobg przebywajgcg w pieczy zastepczej lub opuszczajgcg piecze zastepczg oraz
cztonkiem rodziny przezywajacej trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

d) jest osobg przebywajgcg w mtodziezowym osrodku wychowawczym, miodziezowym osrodku
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.);

e) jest osobg z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 oraz w rozumieniu ustawy z 27.08.1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z
2019 r. poz. 1172, z p6zn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w roz. ustawy z
19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego(tekst jednolity z Dz.U. z 2018 r., poz. 1878, z
pézn. zm.);

f) jest czionkiem gospodarstwa domowego sprawujgcym opieke nad osobg =z
niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢
sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;
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g) jest osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

h) jest osobg bezdomng lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

i) jest osobg korzystajgcag z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020.

Indywidualne spotkania z Specjalista ds. aktywizacji spotecznej (2 godziny/UP);
Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (4h/UP);
Indywidualne specjalistyczne poradnictwo psychologiczne (3 godziny/UP);
Indywidualne poradnictwo prawne, obywatelskie (srednio 6h/UP);
Grupowe poradnictwo spoteczno-zawodowe (32 godziny/1 grupa, 10 os/grupa);
Szkolenia zawodowe ($rednio 120 godzin/UP) — JMM bedzie pokrywaé koszty takie jak: zakup
szkolenia, egzaminy zewnetrzne, badania lekarskie i psychologiczne, zwrot kosztéw dojazdu
na szkolenie oraz stypendium szkoleniowe: 10,43 zt/h netto. Przykladowa tematyka szkolen i
kursow:
o Operator koparko-tadowarki;
o Prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacji wstepnej przyspieszonej;
o Kursy z zakresu spawalnictwa;
o Kursy kosmetyczne, oprawy oka, manicure/pedicure;
e Staze zawodowe podczas ktérych JMM bedzie pokrywa¢ nastepujace koszty:
o stypendium stazowe w miesiecznej wysokosci 1565,00 zt netto (,na reke”);
o $redni miesieczny koszt przejazdu UP do i z miejsca odbywania stazu (jezeli miejsce
stazu jest inne, niz miejsce zamieszkania uczestnika, $r. 100 zt/mc),
o koszty zwigzane z odbywaniem stazu: koszty wyposazenia stanowiska pracy, koszty
eksploatacji materiatdw i narzedzi, szkolenia BHP stazystéw,
o koszty badan lekarskich niezbednych przed rozpoczeciem stazu.

Che¢ udziatu w projekcie prosimy zgtaszac¢ do:

KONTAKT

BIURO PROJEKTU
JMM Sp. z 0. 0.

ul. Zurawinowa 10
62-070 Paledzie

e-mail: biuro@jmm.net.pl

Daria Koziot
daria.koziol@jmm.net.pl
tel. 570 008 290

Chetnie odpowiemy na wszelkie pytania dotyczgce udziatu w projekcie.
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