STAROSTWO POWIATOWE W OLESNICY

Olesnica 27-03-2026 r.

S.0023.14.2026

Pan Krzysztof Skorzewski

Radny Rady Powiatu Oleénickiego

W odpowiedzi na interpelacj¢ z dnia 6 marca 2026 r., dotyczaca ,,zamiaru rozwigzania
stosunku pracy z Beatg Krzesifiskg”, przedstawiam ponizsze stanowisko.

1. Skargi mieszkancéw i audyty

1.1. Liczba skarg

Zgodnie z art. 229 pkt 4 Kodeksu postepowania administracyjnego organem wilasciwym do
rozpoznawania skarg na kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu jest Rada Powiatu. Skargi
w tym zakresie wplywaja zatem do Rady a nie do Zarzadu. W latach 2024 - 2025 Rada Powiatu
rozpatrywata 6 skarg dotyczacych dyrektoréw jednostek powiatowych, z czego 1 skarga dotyczyla
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

1.2. Audyty po skargach

Skargi te nie stanowily bezposredniej przyczyny decyzji o przeprowadzeniu audytu. Jedna z podstaw
decyzji o przeprowadzeniu audytu w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie byly przekazywane
Zarzadowi sygnaly i informacje od 0s6b bedacych klientami PCPR, ktére nie stanowily formalnych
skarg, w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego.

2. Audyt w PCPR w Olesnicy — dane z zalaczonego sprawozdania

Ponizsze informacje pochodzg bezposrednio ze sprawozdania audytowego z dnia 31.12.2025 r.
2.1. Kto przeprowadzil audyt
Audyt przeprowadzit audytor wewnetrzny Starostwa — Mariusz Wiech, na podstawie upowaznienia

Starosty.

2.2. Cele i zakres audytu
Zgodnie ze sprawozdaniem:
e celem bylo ,racjonalne zapewnienie, ze PCPR jest wlasciwie zarzadzany, szczeg6lnie
w zakresie organizacyjnym, kontroli zarzadczej i finanséw” (lata 2023-2025),

e audyt obejmowal m.in.:

o]

o

regulamin organizacyjny,
procedury kontroli zarzadczej,
polityke rachunkowosci,
obieg dokumentow,
instrukcje inwentaryzacyjna,
dokumenty ksiggowe (faktury, delegacje, umowy zlecenia, ewidencje czasu pracy),
sprawozdania finansowe i budzetowe,
inwentaryzacje $rodkow trwatych i wyposazenia.
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2.3. Wyniki audytu — ustalenia
Audyt wykazat szereg istotnych nieprawidlowosci, w tym:
1) Naruszenie przepiséw o rachunkowosci i dyscyplinie finanséw publicznych
,stwierdzono nieprawidtowo$¢ polegajgca na przeprowadzeniu inwentaryzacji gruntéw metodg spisu
z natury co jest sprzeczne z art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy o rachunkowodci i skutkuje naruszeniem
przepisow o dyscyplinie finansowej.”
2) Brak wprowadzenia systemu kontroli zarzgdczej
W audytowanym okresie w PCPR Dyrektor nie wprowadzita systemu kontroli zarzadczej. Brak
wprowadzenia systemu kontroli zarzadczej w jednostce sektora finanséw publicznych jest
naruszeniem prawa (ustawa o finansach publicznych).”
To naruszenie dotyczy art. 69 ustawy o finansach publicznych.
3) Brak samooceny kontroli zarzadczej
Nie przeprowadzono samooceny, mimo obowigzku wynikajacego z Komunikatu MF nr 3/2011.
4) Brak kodeksu etyki
Dyrektor nie wprowadzila kodeksu etyki, co jest standardem kontroli zarzgdcze;.
5) Nieprawidlowosci w ewidencji wyjs¢ stuzbowych Dyrektora
.ewidencja wyjs¢ stuzbowych poswiadcza okolicznosci nieprawdziwe co prowadzi do niemoznosci
ustalenia rzeczywistego czasu wykonywania obowigzkow.”
Monitoring wykazal rozbieznosci migdzy rzeczywistymi wyjsciami a wpisami w ewidencji.
6) Ocena efektywnosci i skuteczno$ci — wynik: NIEZADOWALAJACY
2.4. Zalecenia pokontrolne
Audytor wydat nastepujace zalecenia:
1. Wprowadzenie systemu kontroli zarzgdczej opartego na analizie ryzyka.

2. Wprowadzenie kodeksu etyki.
3. Przeprowadzenie prawidlowe]j inwentaryzacji gruntow.
4. Wprowadzenie rzetelnego systemu ewidencji wyjs¢ stuzbowych Dyrektora.

2.5, Zalecenia dla Zarzadu Powiatu
Audytor zalecit:
1. Zawiadomienie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o naruszeniu dyscypliny.

2. Zawiadomienie Prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa z art. 231 §1 k.k. oraz art.
270 k.k.

3. Rozwazenie zasadnos$ci dalszej wspolpracy z Dyrektorem PCPR.

Sprawozdanie z audytu zostalo przekazane Dyrektorowi PCPR, ktory przediozyt pisemne zastrzezenia
oraz uwagi do ustalen audytowych. Do stanowiska Dyrektora odniost si¢ nastgpnie audytor,
przedstawiajgc whasne, pisemne stanowisko w zakresie zgloszonych zastrzezen.

3. Ocena pracy Dyrektora PCPR

3.1. Oceny roczne pracownikoéw Starostwa, pelnigcych funkcje kierownicze oraz kierownikéw
jednostek organizacyjnych Powiatu sporzgdza starosta, ktéry wykonuje wobec nich obowigzki
pracodawcy (art. 7 pkt 3 ustawy 21 listopada 2008 r. o pracownikéw samorzadowych). W ostatnich 5
latach nie dokonano oceny pracy Dyrektora PCPR.

3.2. Nie odbyly si¢ zadne rozmowy w zwiazku z osiagnigciem przez Dyrektor PCPR wieku
emerytalnego w celu ustalenia ile czasu jeszcze planuje kontynuowac prace.

4. Przeslanki planowanego odwolania
4.1. W swietle wynikow audytu:

e stwierdzono naruszenia prawa,
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e stwierdzono naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,
e stwierdzono nieprawidlowosci w dokumentacji ewidencji czasu pracy,
o ocena efektywnosci i skutecznoéci byla niezadowalajaca.

Sg to przestanki $wiadczace o naruszeniu obowigzkéw pracownika samorzadowego, wskazanych
wart. 24 ustawy o pracownikach samorzadowych, co skutkuje utratg zaufania, niezbednego do
petnienia funkcji kierowniczych .

4.2, Tak, Zarzad Powiatu uwzglednit w decyzji wyniki audytu oraz wszelkie inne okolicznosci
zwigzane z podejmowang decyzja.

5. Skutki prawne i finansowe

5.1. Opinie prawne

Decyzje w sprawach pracowniczych, w tym w zakresie oceny podstaw rozwiazania stosunku pracy,
oraz wagi naruszefi obowigzkéw pracowniczych, nalezg do kompetencji pracodawey.

Zasigganie opinii radcow prawnych w przedmiotowym zakresic dotyczy aspektéw formalno-
prawnych, w zwigzku z powyzszym Zarzad konsultowal tryb rozwigzania umowy o prace z radcami
prawnymi.

5.2. Ryzyko finansowe

Zarzad Powiatu przeanalizowal ryzyko finansowe i konsekwencje organizacyjne zwigzane
z ewentualnym postgpowaniem w Sgdzie Pracy po rozwigzaniu stosunku pracy z Dyrektorem PCPR.

6. Dostep do dokumentéow

6.1. Dokumentacja audytu

Dokumentacja zostanie udostepniona do wgladu w Biurze Rady Powiatu.

6.2. Uzasadnienie odwolania

Wglad w uzasadnienie rozwigzania stosunku pracy z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olesnicy, bedzie mozliwy po podjeciu uchwaly w tym przedmiocie przez Zarzad
( uzasadnienia stanowi element tego aktu).

7, powazaniem
STAROSTA

Wioletfa Efinowicz
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