OGLOSZENIE

URZAD MIEJSKI W ZWOLENIU

Plac Kochanowskiego 1

26-700 Zwolen
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I.Nazwa stanowiska pracy:

Podinspektor — 1 etat (1/1)

Il.Komorka organizacyjna:

Referat Spraw Obywatelskich i Spotecznych w Urzedzie Miejskim w Zwaleniu.

lll.Charakterystyka i cel pracy:

Realizacja zadan wynikajacych z zakresu czynnosci obowigzujgcych na danym stanowisku.

IV.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W zakresie zarzadzania kryzysowego:

L.

Opracowywanie i przygotowanie do zatwierdzenia gminnego planu zarzadzania
kryzysowego oraz jego aktualizacja.

Realizacja wytycznych do gminnych planéw zarzgdzania kryzysowego.

Zapewnienie przeplywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego, a takze
wspdldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji publicznej
oraz wspoélpraca z podmiotami prowadzacymi monitoring zagrozen.

Monitorowanie, analizowanie i prognozowanie rozwoju zagrozen na obszarze gminy
oraz wspolpraca z zespolami zarzadzania kryzysowego powiatu.

Zapewnienie funkcjonowania gminnego zespolu zarzadzania kryzysowego w tym
dokumentowanie jego dziatan.

Opracowywanie i aktualizacja planu dystrybucji preparatow jodowych na terenie gminy

na wypadek wystapienia zagrozenia radiacyjnego.

W zakresie spraw obronnych:



10.

11,

12.

Opracowywanie dokumentow w zakresie planowania i programowania pozamilitarnych
przygotowan obronnych.

Opracowywanie i aktualizacja dokumentdéw dotyczacych organizacji urzedu na czas wojny.
Opracowywanie i aktualizacja dokumentéw operacyjnych funkcjonowania gminy w
warunkach kryzysu i wojny.

Opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji Statego Dyzuru.

Analizowanie wnioskow Wojskowego Komendanta Uzupelnien w sprawie swiadczen na
rzecz obrony, a takze prowadzenie postgpowania wyja$niajacego i przygotowanie decyzji
0 przeznaczeniu 0sob lub rzeczy na potrzeby swiadczen na rzecz obrony.

Opracowywanie rocznych plandéw swiadczen osobistych i etatowych /doraznych/
$wiadczen rzeczowych przewidzianych do wykonywania w razie ogloszenia mobilizacji i
wojny.

Prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem zolnierzy rezerwy od obowigzku
pelnienia czynnej stuzby wojskowej w czasie ogloszenia mobilizacji i wojny.
Opracowywanie dokumentacji, organizowanie szkolenia oraz realizacji innych
przedsiewzig¢ przygotowawczych do prowadzenia Akcji Kurierskie;j.

Planowanie, organizowanie szkolenia obronnego oraz prowadzenie dokumentacji
szkoleniowej.

Realizowanie przedsiewzieé¢ zwigzanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
Burmistrza, zapewniajgcego realizacj¢ zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci
obronnej panstwa.

Opracowywanie i aktualizacja dokumentéw podmiotdw leczniczych na potrzeby obronne
panstwa.

Opracowywanie i aktualizacja dokumentow pozamilitarnych przygotowan obronnych.

W zakresie obrony cywilne;j:

1. Dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej gminy.

2. Opracowywanie i aktualizowanie planu obrony cywilne;j.

3. Opracowywanie i uzgadnianie planéw dzialania.

4. Organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilne;j.

5. Organizowanie szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywilne;.

6. Przygotowanie i zapewnienie dzialania gminnego systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach.

7. Tworzenie i przygotowanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony cywilnej.



8. Przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia 1 zdrowia na znacznym obszarze.

9. Planowanie i zapewnienie srodkow transportowych, warunkdéw bytowych oraz pomocy
przedmedycznej, medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci.

10. Opracowywanie i aktualizacja planu ochrony zabytkéw na wypadek sytuacji
kryzysowej lub konfliktu zbrojnego.

11. Wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej, samorzadowe] oraz organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie zadan obrony cywilnej i przeciwdzialania nadzwyczajnym
zagrozeniom.

12. Prowadzenie magazynu sprz¢tu obrony cywilne;j.
W zakresie prowadzenie spraw zwigzanych z ochotniczymi strazami pozarnymi:

1. Caloksztalt zagadnien wynikajacych z przepisoOw ustawy o ochronie przeciwpozarowej
oraz jednostkami OSP.

2. Wspdtpraca z Komendantem Gminnym Ochrony Przeciwpozarowej oraz Panstwowg
Strazg Pozarng w zakresie realizowania zadan ochrony przeciwpozarowej w gminie, w
tym rowniez w dzialalnoéci jednostek OSP.

3. Opracowywanie projektéw planu rzeczowo-finansowego OSP w gminie we wspolpracy

z Zarzadem OSP.

4. Planowanie potrzeb w zakresie zaopatrzenia w sprzet, materialy i $rodki

przeciwpozarowe.

5. Sporzadzanie dokumentacji do wyplaty ekwiwalentu za udzial w szkoleniach i akcjach
ratowniczych cztonkéw OSP.
6. Wystawianie miesigcznych kart drogowych pojazdéw w OSP.

7. Nadzor i organizacja pracy kierowcow OSP.

oraz:

1. Wykonywanie czynnosci z zakresu ustawy o Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorstw w tym:

- zalatwianie i przyjmowanie wnioskow w sprawach dotyczacych wpisu do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej,

- zawiadamianie Referatu Finansowego o wpisie, zmianie lub wykresleniu przedsigbiorcy z
CEIDG.




2. Realizacja i koordynowanie zadan w zakresie ustawy o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi, w tym:

- wydawanie zezwolen na sprzedaz alkoholi.
3. Wydawanie licencji w zakresie przewozu 0sob taksowkg na obszarze gminy.
4. Zatatwianie spraw wynikajacych z przepisow ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych i
zgromadzen oraz niektdrych innych ustaw nalezacych do kompetencji Burmistrza a
okreslonych szczegoétowo w ustawie okreslajgcej organy administracji publicznej w zwiazku z
reformg ustrojowa panstwa.

V.Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:
1) Obywatelstwo polskie.
2) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce.

5) Nieposzlakowana opinia.
6) Co najmniej 3 letni staz pracy w samorzgdzie gminnym.

7) Znajomo$c przepisdw prawa zwigzanego z problematyka stanowiska a w szczegdlnosci: ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, ustawy o obronie Ojczyzny,
ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o stanie kleski zywiotowej, ustawy o ochronie informacji
niejawnych, ustawy o ochotniczych strazach pozarnych, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, Kodeks postepowania administracyjnego.

8) Znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen w zakresie pracy biurowe;j.

VI.Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnosc interpretacji i stosowania przepiséw prawnych niezbednych do pracy na danym
stanowisku.

2) Umiejetnosé¢ pracy w zespole oraz indywidualnie.

3) Rzetelnos¢, komunikatywnosé, sumiennosé, samodzielnosé, umiejetnosé pracy pod presjg czasu.
4) Mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresie zadan.

5) Znajomosc jezyka angielskiego.

6) Prawo jazdy kategorii ,,B".



Vil.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Wymiar etatu: petny etat.

2) Praca administracyjno-biurowa w lokalu Urzedu Miejskiego w Zwoleniu z wykorzystaniem
komputera i urzadzen biurowych, wymagajaca duzego stopnia wiedzy i samodzielnosci (pracownik
uzytkuje monitory ekranowe co najmniej potowe wymiaru czasu pracy).

3) Do pracy zostanie przydzielony zestaw komputerowy z oprogramowaniem.

VIIl.Wskaznik oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu w miesigcu
poprzedzajgcym nabdr wynosi mniej niz 6% w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych.

IX.Dokumenty aplikacyjne:

1) Zyciorys-curricullum vitae.

2) List motywacyjny.

3)0swiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie.

4)0swiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

5) Oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych.

6) Kserokopia lub odpis dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplomy itp.).
7) Kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgce okresy zatrudnienia.
8) Kserokopie zaswiadczer o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.

9) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzysta¢ z ustawowego uprawnienia pierwszeristwa w zatrudnieniu osoby niepeinosprawne;j
(art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych).

10) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

11) Referencje (fakultatywnie).

12) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
naboru dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U.2019 poz. 1781).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, o$wiadczenia — powinny by¢ podpisane!.

Warunkiem rozpatrzenia aplikacji jest ztozenie kompletu dokumentéw, potwierdzajgcych

spefnienie wymagan niezbednych!!!




X. Informacja o metodach i technikach naboru:
1) Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powofana Zarzadzeniem Burmistrza Zwolenia.

2) Postepowanie sktada sie z dwdch etapow:

a) etap 1 — weryfikacja dokumentéw i wytonienie kandydatow spetniajacych warunki formalne
okreslone w ogtoszeniu o konkursie,

b) etap 2 — test/lub rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktdrzy przejdg oceng formalng.

3)Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o miejscu i terminie
przeprowadzenia testu/lub rozmowy kwalifikacyjnej w jednej z nastepujgcych form: pisemnie,

telefonicznie lub poprzez e-mail.
4) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Miasta Zwolenia (www.bip.zwolen.pl) oraz na tablicy ogtoszert Urzedu Miejskiego
w Zwoleniu.

Xl. Inne informacje:
1.0ferty, ktére wplyng po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

2.0ferty 0s6b niezakwalifikowanych mozna odbieraé osobiscie w pokoju nr 22 /I pietro/ Urzedu
Miejskiego w Zwoleniu w terminie 30 dni od zakoriczenia procedury naboru. Nieodebrane oferty
zostang komisyjnie zniszczone.

3.Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtoiyé: oryginaty
dwiadectw pracy i innych dokumentdw potwierdzajacych zatrudnienie i staz; oryginat swiadectwa lub
dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie:

Urzedu Miejskiego w Zwoleniu
Plac Kochanowskiego 1
26-700 Zwolen
pokdj nr 25 (sekretariat)
lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Zwoleniu
z dopiskiem:

,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO PODINSPEKTORA W REFERACIE SPRAW
OBYWATELSKICH | SPOLECZNYCH URZEDU MIEJSKIEGO W ZWOLENIU”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 06.05.2025r.

Za date ztozenia dokumentéw drogg pocztowg uwaza sie date stempla pocztowego.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej oraz na tablidy ogtoszen

Urzedu Miejskiego w Zwoleniu.

BURMIISTRZ

mgr inz. Arkeyiusz Sulima



Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Zwolen (adres: 26-700 Zwoler Plac
Kochanowskiego 1, tel. kontaktowy: +48 48 676-22-10).

2.W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3.Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Zwoleniu.

4.Informacje o odbiorcach danych: dane nie bedg udostepniane innym odbiorcom.

5.0kres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu.
Uprawnienia:

1.Prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takie prawo do
przeniesienia tych danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac na adres kontaktowy administratora

danych.

2.Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osocbowych.

BURMISTRZ

mgr inz. Arkd§1usz Sulima



