Klauzula informacyjna dotyczaca kandydatéw do pracy

Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Bursa Szkolna w
Ostrowcu Swietokrzyskim, os. Stoneczne 48, 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski.
Z administratorem mozna sie skontaktowac poprzez poczte e-mail:
sekretariat@bursaostrowiec.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony
Danych

Z Inspektorem Ochrony Danych, mogg sie Panstwo kontaktowac
poprzez adres e-mail: iod@bursaostrowiec.pl.

Cele przetwarzania i
podstawa prawna

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c RODO w zwigzku z art. 22 § 1 kodeksu pracy, a w przypadku
podania przez Panstwa szerszego zakresu danych - na podstawie
wyrazonej odrebnie dobrowolnej zgody - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

Jezeli przekazg Panstwo pracodawcy rowniez jakiekolwiek swoje
dodatkowe dane osobowe, inne niz te, ktére sg wymagane
przepisami prawa, przetwarzanie tych dodatkowych danych bedzie
odbywato sie wytgcznie z Panstwa inicjatywy i jedynie za Panstwa
dobrowolng zgodg. Podstawg prawng przetwarzania takich danych
osobowych bedzie wéwczas art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust
2 lit a) RODO.

Odbiorcy danych

Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym, z
wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa

Okres przechowywania
danych

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez czas w jakim
realizowany bedzie proces rekrutacji.

Jezeli wyrazg Panstwo dodatkowg zgode na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby przysziych rekrutacji, Panstwa dane
osobowe bedg przez nas przechowywane w bazie kandydatéw do
pracy przez okres 12 miesiecy.

Prawa podmiotow
danych

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do Panstwa danych, a takze
prawo ich sprostowania, usuniecia, przenoszenia lub ograniczenia
przetwarzania. Z tych uprawnien mozna skorzysta¢ sktadajac
wniosek do Bursy szkolnej, lub wysytajgc go pocztg elektroniczng
lub tradycyjng. Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa
sie na podstawie zgody, majg Panstwo prawo cofniecia tej zgody
w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Nalezy pamietac, ze zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w
ktorych mozna z nich skorzysta¢, wynikajg z przepiséw prawa, w
tym RODO. To, czy i z ktérego uprawnienia mogg Panstwo
skorzysta¢, zaleze¢ bedzie np. od podstawy prawnej
przetwarzania danych oraz od celu ich przetwarzania.

Prawo wniesienia
skargi do organu
nadzorczego

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO), w sytuacji, gdy uznajg
Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Panstwa narusza przepisy RODO.




Podanie danych przez kandydatéow w procesie rekrutacji jest
konieczne do przeprowadzenia rekrutacji, a nie podanie danych
spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej

Informacja o w procesie rekrutaciji.

dowolnoscilub Podanie innych danych, w zakresie nieokreslonym przepisami
obowiazku podania prawa zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych
danych danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w

tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie (co nie wptywa na legalnos¢ dziatan
podjetych przed jej wycofaniem).

Informacje o
zautomatyzowanym | Panstwa dane osobowe nie bedg podlegac¢ zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji i | podejmowaniu decyzji i nie bedg profilowane.

profilowaniu




