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UCHWALA NR .....~..../2022
RADY POWIATU WOLOMINSKIEGO
Z dnia ..... sierpnia 2022 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢é nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli i specjalistéw, zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢é jest réozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego oraz zasad
zaliczania do obowiazkowego wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w ksztalceniu
zaocznym, obowiazujacych w szkolach i placé6wkach o§wiatowych prowadzonych przez
Powiat Wolominski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 ) oraz art. 42 ust. 3, ust. 6 1 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
z pozn. zm.) Rada Powiatu Wolominskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wolominski, obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych, okre$lony w art. 42 ust.
3 ustawy - Karta Nauczyciela, o liczb¢ godzin zaje¢ stanowiaca réznice miedzy
obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajeé, a wymiarem okre§lonym
w § 2 niniejszej uchwaly.

§2
1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych nauczycielom pelnigcym stanowiska kierownicze, ktérym przystuguja
obnizki okreslone w § 1,w nastepujacy sposob:

L.P.| Stanowisko kierownicze Liczba oddzialéw Tygodniowy
wymiar zajec
1. | Dyrektor szkoly (zespotlu szkol) | do 6 oddzialow 10 godz.
kazdego typu, liczace;j: od 7 do 8 oddziatéw 8 godz.
' od 9 do 16 oddziatow 5 godz.
17 i wigeej oddziaiéw 3 godz.
2. | Wicedyrektor szkoly (zespotu szkél) | od 12 do 16 oddziatéw 11 godz.
kazdego typu, liczaee: 17 i wiecej oddziatow 9 godz.
3. | Dyrektor poradni psychologiczno — 10 godz.
pedagogicznej:
4. | Kierownik filii poradni
psychologiczno-pedagogicznej 11 godz.
5. | Kierownik szkolenia praktycznego: do 300 uczniow 7 godz.
powyzej 300 ucznidéw 6 godz.
6. | Kierownik  internatu, liczacego: | do 30 wychowankow 20 godz.

od 31 do 60 wychowankéw | 15 godz.

powyzej 60 wychowankow 10 godz.




2. W przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze wymienione
w poz. 5 tabeli wskazanej w ust. 1, zatrudniony jest w niepelnym wymiarze godzin, rozmiar
obnizki i obowigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ ustala si¢ proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia nauczyciela.

§3
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin, okreslony w § 2, przystuguje od dnia objecia
stanowiska kierowniczego przez nauczyciela.

§4
Obnizka godzin, o ktérej mowa w § 1, przystluguje réwniez nauczycielowi, ktéry pehni
zastgpstwo za nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze. W takim przypadku,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony zgodnie z § 2, przystuguje temu
nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym powierzono
mu zastgpstwo i przestaje obowigzywaé z koncem miesigca, w ktérym nauczyciel przestal
peni¢ zastepstwo.

§5
1. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi warunkami funkcjonowania szkoty lub
placowki oswiatowej, powodujagcymi znaczne zwickszenie zadah na stanowisku
kierowniczym, dyrektor moze zwrdci¢ si¢ do Zarzadu Powiatu Wolominskiego
z wnioskiem o zwolnienie go w calosci lub w czesci z obowigzku realizacji tygodniowego
wymiaru godzin zajeé, okreslonego w § 2.
2. Dyrektor, po uzyskaniu zgody na zwolnienie, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, nie moze
realizowaé godzin ponadwymiarowych.
3. W odniesieniu do innych stanowisk kierowniczych, czynnosci okreslone w ust. 1 dokonuje
dyrektor szkoly lub placéwki oswiatowe;j.
4. Dyrektor i wicedyrektor szkoly oraz inni nauczyciele pelnigcy funkcje kierownicze
w szkole (zespole szko6l) nie moga mieé¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych,
z wylgczeniem sytuacji, gdy jest to niezbedne do realizacji ramowego planu nauczania
w jednym oddziale. Wyjatkiem od tej zasady bedzie mozliwo$¢ przydzielenia godzin
ponadwymiarowych w wigcej niz jednym oddziale, wylacznie w szczegdlnych przypadkach,
gdy nie bedzie mozliwosci pozyskania nowego nauczyciela do prowadzenia np. kilku godzin
zaj¢¢ w szkole. '
5. O zasadnosci przydzielenia godzin, o ktorych mowa w ust. 4, decydowatl bedzie organ
prowadzacy szkole, wyrazajgc kazdorazowo zgode.

§6
Nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, moga by¢ zobowigzani
do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
w wymiarze nieprzekraczajgcym tygodniowo 1/2 godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, o ktérym mowa w § 2.



§7

1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych wynosi:

Tygodniowy
L.p. Nazwa stanowiska o!)oww;zkf)wy .
wymiar godzin zaj¢é
dydaktycznych
1. | pedagog zatrudniony w szkole (zespole szkot) 22 godziny
2. | pedagog specjalny 22 godziny
3. | psycholog zatrudniony w szkole (zespole szko6t) 22 godziny
4. | logopeda zatrudnionych w szkole (zespole szkot) 22 godzin
5. | doradca zawodowy zatrudniony w szkole (zespole 22 godziny
szkét)
6. | nauczyciel praktycznej nauki zawodu, we
wszystkich typach szk6l i na kwalifikacyjnych 20 godzin
kursach zawodowych
7. | nauczyciel licedw ogodlnoksztalcacych, 18 godzin
przedmiotéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego i
przedmiotéw teoretycznych na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych oraz nauczyciele prowadzacy
ksztalcenie zawodowe w szkotach zawodowych, w
tym w szkolach specjalnych
8. | terapeuta pedagogiczny zatrudniony w szkole 22 godziny
(zespole szkdt)
9. | nauczyciel, posiadajgcy kwalifikacje z zakresu 20 godzin
pedagogiki specjalnej, zatrudniany dodatkowo w
celu wspoétorganizowania ksztatcenia
integracyjnego oraz wspdlorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym
zatrudniony w szkole (zespole szkot)
10. [ nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szko6t 18 godzin
podstawowych, szkét specjalnych, prowadzacy
gimnastyke korekcyjna, zajecia specjalistyczne
o  charakterze  korekcyjno-kompensacyjnym,
zajecia z integracji sensorycznej oraz zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
i mlodzieza uposledzong w stopniu glebokim
11. | nauczyciel — bibliotekarz zatrudniony w szkole 30 godzin
(zespole szkol)
12. | wychowawca w $wietlicach szkolnych (poza 26 godzin
szkotami specjalnymi)
13. | wychowaweca internatu (bursy) 30 godzin
14. | nauczyciel poradni psychologiczno - 20 godzin
pedagogiczne;j




§8

1. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szk6t
i placowek, dla ktérych ustalony plan zajeé jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego stosuje si¢ w przypadku:

1) odbywania praktyk zawodowych przez ucznidéw szkét zawodowych,
2) wcezesniejszego zakonczenia zaje¢ w ostatnich klasach szk6t ponadpodstawowych,
3) réznej ilosei godzin w poszczegblnych semestrach, wynikajacej z planu nauczania.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rozny wymiar zajeé
w poszczegllnych okresach roku szkolnego, dyrektor szkoly okresla $redni tygodniowy
wymiar godzin zajeé, z zastrzezeniem ust. 3. Sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu
calego roku szkolnego musi odpowiada¢ obowigzkowemu wymiarowi godzin zajed,
okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

3. Wymiar zaj¢¢ ustalony wedtug zasady, o ktdrej mowa w ust. 1 powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w arkuszu organizacji na dany rok szkolny i podany nauczycielowi
do wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

4. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe
godzin przekraczajacg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé okre§lony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zajeé

realizowane ponad obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é okreslony wedlug zasady ustalonej
w ust. 2.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢é, realizujacych rézny wymiar
godzin zaje¢ w poszczegélnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy
okresli¢ $redni wymiar godzin zajeé dla calego okresu zatrudnienia.

6. Zasady okreslone w ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio wobec nauczycieli szkét zaocznych.

§9

1. Obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin w ksztalceniu zaocznym wynosi 18 godzin tygodniowo, a roczny 684
godziny.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é dydaktycznych nauczycieli, o ktérych mowa

w ust, 1 zalicza si¢:

1) godziny wykladéw, konsultacji, éwiczen, zaje¢ praktycznych i konwersatoriow
oraz innych zaje¢ wynikajacych z arkusza organizacji placéwki,

2) faktycznie realizowane godziny: poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych
i egzaminacyjnych, liczac poprawianie 3 prac za 1 godzine zajeé,

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw maturalnych,

4) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.

3. Dla celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych przez godzine
éwiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, a przez godzing pozostalych
zajeé - 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zajg¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze

godzin zaj¢¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastgpuje w kazdym semestrze.
5. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest realizowaé polowe rocznego wymiaru
godzin zajeé; za podstawg rozliczenia przyjmuje sie, wedlug zapiséw w dzienniku
lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
i godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

6. Odbyte godziny zaje¢ wymienionych w ust. 2 oraz godziny zaj¢¢ wynikajace z planu
nauczania, lecz nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
przekraczajace polowe rocznego wymiaru, sg godzinami ponadwymiarowymi.

§10



Tres¢ niniejszej uchwaly zostala uzgodniona z przedstawicielami Zarzadu Oddziatu ZNP w
Wolominie, przedstawicielami Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” Region
Mazowsze oraz przedstawicielami Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej Zwigzku
Zawodowego ,,Rada Poradnictwa”.
§11

Z dniem wejscia niniejsze] uchwaly, traci moc UCHWALA NR X - 108/2019
RADY POWIATU WOLOMINSKIEGO z dnia 5 sierpnia 2019 r. w sprawie zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektérych nauczycieli i specjalistoéw, zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rdzny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego oraz zasad zaliczania do obowigzkowego wymiaru
godzin poszczegblnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym, obowigzujacych w szkotach

i placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wolominski (Dz.Urz. Woj. Maz.
z dnia 7 sierpnia 2019 r. poz. 9652).

§12
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wolominskiego.

§13
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

RADCA PRAWNY

W Yoosom

-Anna Klosowska




UZASADNIENIE

do projektu uchwaty w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze, tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli i
specjalistéw, zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego oraz zasad zaliczania do obowigzkowego wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé¢ w
ksztalceniu zaocznym, obowigzujgcych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Wotominski.

Od 1 wrzesnia 2022 r. w przedszkolach, szkotach i placéwkach bedg zatrudniani nauczyciele
na stanowisku pedagoga specjalnego. W zwiazku z tym, ze ich pensum bedzie ustalane przez
organ prowadzacy, konieczne jest podjecie uchwaly w tej sprawie.

Zgodnie z obowigzujgcym od 27 maja 2022 r. brzmieniem art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b Karty
Nauczyciela, organ prowadzacy szkole lub placéwke okresla tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ pedagogoéw, pedagogdw specjalnych, psychologdw, logopedéw, terapeutéw
pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym, ze wymiar ten nie moze przekraczac 22
godzin.

Oznacza to, ze organy prowadzace muszg podjaé nowe uchwaly w sprawie wysokosci
pensum ww. specjalistow. Obecnie obowigzujace przepisy prawa miejscowego nie
uwzgledniajg bowiem stanowiska pedagoga specjalnego.

W zwigzku z utworzeniem filii poradni psychologiczno-pedagogicznej zaistniata potrzeba
okreslenia pensum dla kierownika tej placéwki - § 2 ust.1 pkt 4 projektu uchwaty.




