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ROZDZIAL 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.
Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego w Gzowie.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pokrzywnica, z siedzibag w Pokrzywnicy
Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty z siedzibg
w Warszawie - Delegatura w Ciechanowie.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota jest placowka feryjna. Obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez
pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.
Szkota jest szkolg publiczng, a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa i oddziat
przedszkolny.
Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezplatna w godzinach ustalonych przez organ
prowadzacy.

§2.
Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania ucznidéw do Szkoty okreslaja odrebne
przepisy.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztatcenia:
I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;
IT etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe¢ programowa ksztalcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiekg réwniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.
Ksztalcenie, wychowanie i opieck¢ dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.
Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w odregbnych
przepisach.
Uczniom tym szkota zapewnia:
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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warunki 1 sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;
zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym zwlaszcza zaj¢cia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

integracje dzieci lub uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zaje¢cia dydaktyczne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogolnego;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. Zajgcia te moga by¢ prowadzone
takze z udziatem wolontariuszy.

Szkota moze organizowac¢ takze inne zaj¢cia niz wymienione w ust. 12 i 13.

W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne. Cykl wychowania przedszkolnego wynosi
jeden rok i obejmuje dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego.

W szkole dziata biblioteka z czytelnig, $wietlica szkolna, stotdwka, gabinet profilaktyKi
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

ROZDZIAL 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, a w szczegolnosci zapewnia uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna;



7) ksztaltowanie zasad poprawnej komunikacji interpersonalnej w szkole;
8) profilaktyke uzaleznien;
9) eliminowanie agresji w szkole.

§ 4.

Cele ksztatcenia ogolnego:

1) zapewnienie realizacji prawa dzieci objetych obowigzkiem szkolnym do ksztatcenia sig;

2) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, duchowej i spoteczne;;

4) otoczenie uczniow opieka adekwatng do ich potrzeb.

§5.

Zadania szkoty, zgodne z celami okre§lonymi w § 4, obejmuja:

1) wyposazenie uczniow w zasOb wiadomosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;;

2) ksztaltowanie umiejetnosci  kluczowych wskazanych w  podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;;

3) rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty podstawowej, o ktorych
mowa W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

4) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) projektowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wobec uczniow okreslonych
w programie wychowawczo—profilaktycznym szkoty w $cistej wspotpracy z rodzicami
uczniow;

6) ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkotly
podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

7) stworzenie wszystkim uczniom warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym warunkow do indywidualnego rozwoju
zainteresowan i talentow zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi w przepisach prawa;

9) opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach okreslonych
odpowiednimi przepisami prawa;

10) opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole zgodnie z przepisami
oswiatowymi, w tym z przepisami o bezpieczenstwie w szkole;

11) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym warunkoéw uczestnictwa w szkolnym procesie
edukacyjno-wychowawczym  dostosowanych do ich  potrzeb  wynikajacych
z niepelnosprawnosci;

12) wsparcie dla uczniow w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

§ 6.
Realizacja celow 1 zadan szkoty nast¢puje poprzez:
1) realizacj¢ programOéw nauczania zgodnych z podstawa programowg ksztalcenia
dostosowanych do mozliwosci 1 potrzeb uczniow na poszczegdlnych zajeciach
obowigzkowych;



2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
2.
1)
2)
3)
3.

oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak: pomoc w uzyskaniu
orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci, personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie
kolezenskiej, w szerszej spotecznosci, wpajanie zasad Kultury zycia codziennego;
prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych stosownie do potrzeb uczniéw
okreslonych corocznie w planie pracy szkoty;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych do
zdiagnozowanych potrzeb uczniow;

zapewnienie uczniom warunkow do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;

prowadzenie $wietlicy szkolnej;

organizacje szkolnych projektow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych zgodnie
z planem pracy szkoty;

organizacj¢ szkolnych imprez promujacych rozwoj talentéw i uzdolnien zgodnie z planem
pracy szkoty;

umozliwienie uczniom niepelnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

organizacj¢ roznych form aktywno$ci uczniow na rzecz srodowiska, zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

organizacj¢ udzialu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu,

zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zajg¢ organizowanych przez
szkote oraz podczas przerw miedzylekcyjnych;

umozliwienie korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla uczniow.

§7.

Szkota ksztattuje u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takie jak:

UczCiwosce;

wiarygodnosg¢;

odpowiedzialnosc¢;

wytrwatos¢;

poczucie wlasnej wartosci,

szacunek dla innych ludzi;

ciekawos¢ poznawcza,

kreatywnos¢,

przedsigbiorczos¢;

kulture osobistg;

gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze;

podejmowanie inicjatywy do pracy zespotowe;j.

W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztattowanie:

postawy obywatelskiej;

postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu;

postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.



§ 8.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim i na
korytarzu;

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

3) przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej) na 30 ucznidw — jezeli grupa nie
wychodzi poza wie$ i nie korzysta z przejazdow, na 15 uczniow — W czasie wycieczki, na
10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej;

4) zglaszanie do Policji autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca;

6) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-V 11l i oddziatu przedszkolnego;

7) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy;

9) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, wychowanie komunikacyjne, oraz
przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa;

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej;

11) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci i w statej
czystosci,

12) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie =zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu;

13) zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

14) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajg¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

2. Opieke nad uczniami dowozonymi w czasie drogi do szkoly sprawuje opiekun zatrudniony
przez Urzad Gminy w Pokrzywnicy, a przed rozpoczgciem i po zakonczeniu zajeé
lekcyjnych opieke nad dzie¢mi dowozonymi (do momentu odjazdu autobusu) sprawuje
nauczyciel dyzurujacy oraz opiekun $wietlicy.

3. Za bezpieczenstwo dzieci dochodzacych do szkoty pieszo, w czasie drogi do szkoty i ze
szkoty odpowiadajg rodzice.

4. W przypadku zlego samopoczucia dziecka w szkole podejmuje si¢ nastgpujace dziatania:

1) powiadomienie rodzica, by odebratl dziecko (jesli rodzic nie moze przyjechaé, dziecko
pozostaje w szkole);

2) w przypadku zagrozenia zycia, wzywamy pogotowie ratunkowe, potem zawiadamiamy
rodzica; jesli rodzic nie moze przyby¢ do szkoly, lekarz podejmuje decyzj¢ o zabraniu
dziecka do szpitala.

5. Dzieciom nie podaje si¢ W szkole zadnych lekow.

6. Uczniowie korzystaja ze sprawnego sprze¢tu sportowego, ewentualne usterki zglasza
nauczyciel wychowania fizycznego tuz po zakonczeniu zajec.

7. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
dyzurujacy.

8. Przy drobnych skaleczeniach i zadrapaniach dezynfekujemy ran¢ i nakladamy opatrunek,
powiadamiamy dyrektora i rodzicow.
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11.

1)
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12.

Przy krwawieniu uciskamy ran¢ jatlowym opatrunkiem i bandazem, powiadamiamy
dyrektora i rodzicow.

Przy ztamaniach zabezpieczamy podstawowe funkcje zyciowe: oddychanie i krazenie,
a jesli to mozliwe, unieruchamiamy zlamang konczyng, przy zlamaniu otwartym
zakrywamy tylko uszkodzong ko$¢ sterylnym opatrunkiem i czekamy na wezwang pomoc.
W kazdym przypadku ustalamy:

czy dziecko jest przytomne;

okreslamy rodzaj urazu,

szybko wzywamy pomoc i powiadamiamy rodzicow;

zabezpieczamy poszkodowanego przed wychtodzeniem lub przegrzaniem,;

czesto kontrolujemy jego stan, az do chwili przybycia fachowej pomocy.

Kazdy pracownik obstugi badz nauczyciel powinien zwréci¢ si¢ do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby natychmiast
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

§9.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,

szkota udziela wsparcia poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez nauczycieli i instytucje §wiadczace
specjalistyczne poradnictwo;

terapi¢ pedagogiczng, grupowa dla klas I-III i indywidualng dla klas starszych, dzieci
z ryzykiem dysleksji i dyslektycznych, ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania
i pisania;

zapewnienie pobytu w  $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-VIII 1 oddziatu
przedszkolnego;

zapewnienie dozywiania w formie drugiego $niadania badz zupy, finansowanych przez
GOPS;

zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;
organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formie potkolonii i kolonii.

ROZDZIAL 3.
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 10.
PRZEDMIOT, CELE | ZAKRES OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
i realizowanych w szkole programéw nauczania — W przypadku dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zaje¢
lekcyjnych w formie papierowej i elektronicznej.

Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego zawarte s3 w odrebnym
dokumencie ,, Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej
im. ks. Jana Twardowskiego w Gzowie”.

§ 11.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego postepach w nauce;
informowanie ucznia o jego zachowaniu;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszej postgpow W nauce i zachowaniu;

wdrazanie ucznia do systematyczno$ci, samokontroli, samooceny;

udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz 0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacjii metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenie nie podlegaja:

poglady ucznia,

przekonania ucznia;

status materialny ucznia.

§12.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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1)
2)

3)

Oceny z zaje¢ edukacyjnych dzielg si¢ na:

biezace - okreslajace osiggnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej cze$ci programu
nauczania;

klasyfikacyjne potroczne i roczne - podsumowujace osiggniecia edukacyjne ucznia za dany
okres;

koncowe.

§ 13.

INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW O WYMAGANIACH EDUKACYIJNYCH

1.

1)
2)

3)

4)

Nauczyciele do 20 wrzesnia kazdego roku informujg uczniow oraz ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Nauczyciele informuja rdwniez ucznia i jego rodzicdw o sposobach sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowaweca klasy do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

Wychowawca informuje roéwniez o warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie zainteresowanego utajniona przed klasa.
Uczen i jego rodzice maja prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny
biezacej, $rodrocznej i rocznej.

§ 14.

ZADANIA NAUCZYCIELI | WYCHOWAWCOW W ZAKRESIE OCENIANIA
Nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotng polegajaca na:
wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia;
wskazaniu tego, co robi dobrze, a z czym ma trudnos$ci oraz w jaki sposob powinien dalej
pracowac nad poprawg wynikow;
sporzadzeniu recenzji pisemnej pod praca ucznia - Sprawdzone i ocenione pisemne prace
ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom;
wpisaniu notatki do dzienniczka ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel ma obowiazek na wniosek ucznia ijego rodzicow udostepni¢ do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminow klasyfikacyjnego i poprawkowego.
Systematycznego sprawdzania prac pisemnych: kartkowki w ciggu trzech dni od napisania
ich przez ucznidow, sprawdziany w ciggu tygodnia od ich napisania, prac klasowych
w terminie 2 tygodni od ich napisania.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz
omawiania prac pisemnych.

Wychowawca ma obowigzek informowania dyrektora o nieobecnos$ciach ucznidw,
zagrazajacych niespetnianiu obowiazku szkolnego.

Wychowawca informuje rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:
rozmowe¢ indywidualna,

0golne zebranie rodzicow;

rozmowe telefoniczng,

poczte elektroniczng;

informacje przekazywane w e-dzienniku;

wpis do dzienniczka ucznia;

korespondencj¢ pocztg tradycyjna.

§ 15.

KRYTERIA | SYSTEM OCENIANIA W KLASACH I-111
W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
uczniowi — dostarcza¢ informacji o efektach jego aktywnosciipoziomie osiggnigé
edukacyjnych; stanowi¢ zrodto wiedzy o trudnos$ciach i problemach w nauce i zachowaniu;
motywowac¢ ucznia do dalszej pracy;
nauczycielom - dostarcza¢c wiedzy na temat rozwoju uczniow  Oraz
efektywnosci stosowanych metod i form pracy z uczniami;
rodzicom - informowa¢ o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych
sposobach niesienia pomocy w przypadku trudno$ci W opanowaniu tresci podstawy
programowe;.
W Kklasach I-111 stosuje si¢ §rodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny opisowe.
Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowe;j.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaj¢¢ edukacyjnych
i zachowania (opisowej).
Uczen klas -1l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Srodroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach
I-111 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnosci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Dla poszczegolnych oddziatow klas I-111 opracowano karty ucznia na pierwsze potrocze.
Karty zawieraja informacje o rozwoju poznawczym ucznia, w tym:

mowienie i stuchanie,

pisanie i czytanie,

liczenie,

umiejetnosci przyrodnicze 1 geograficzne,

umiejetnosci matematyczne,

rozwoj artystyczny,

rozwdj spoteczno-emocjonalny,

rozw0j fizyczny,

zajecia informatyczne,

10) jezyk angielski.

10.
11.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

12.

13.

14.

W kazdej karcie jest dodatkowe miejsce na uwagi nauczyciela
Do okre$lania osiagni¢¢ uczniow stosowane sg znaki ,,wesole stopnie™:

celujacy:
bardzo dobry:
dobry:
dostateczny:
dopuszczajacy:
niedostateczny:

Karty ucznia sa uzupetiane na koniec I potrocza (styczen). Sg one udostgpnione do wgladu
rodzicom, ktorzy po zapoznaniu si¢ z trescig, Wpisuja date i podpisuja kartg. Na podstawie
kart i wlasnych spostrzezen wychowawcy dokonujg oceny opisowej ucznia. W szkole
obowigzuje jeden ustalony wzor karty osiggnie¢ uczniow w klasach 1, II, III.

W przypadku przedmiotow, gdzie spetlnienie wymagan moze by¢ uzaleznione od
szczegblnych predyspozycji ucznia (wychowanie fizyczne i przedmioty artystyczne),
znaczacy wplyw na oceng osiggnie¢ powinna mie¢ postawa ucznia oraz jego
zaangazowanie 1 wktad pracy.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprdcz wysitku
wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu, nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach
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15.

1)
2)
3)
4)
4.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

1)
2)
3)
4)

oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej

W klasach I-IIT osiggni¢cia edukacyjne z jezyka angielskiego oraz z religii, b¢da okreslane
zgodnie ze skala obowigzujaca w klasach starszych, tj. celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

§ 16.

OCENIANIE BIEZACE
Ocenianie jest integralng czes$cig procesu nauczania i uczenia si¢, powinno by¢ rytmiczne
i zaplanowane w czasie.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
Ustala si¢ nastgpujacg liczbg ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1 godz. tygodniowo - minimum 3 oceny;
2 godz. tygodniowo - minimum 5 ocen;
3 godz. tygodniowo - minimum 6 ocen;
4 i wigcej godz. tyg. - minimum 8 ocen.
Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci Z roznych rodzajow aktywnosci ucznia:
odpowiedzi ustne (z trzech ostatnich lekcji);
praca na lekcji;
wypowiedzi ustne i pisemne;
prace manualne / twoércze;
prace domowe w Kl. I-11l - pisemne ¢wiczenia majace na celu usprawnienie motoryki
matej, kluczowej w nauce pisania i czytania;
projekty edukacyjne, prezentacje multimedialne;
¢wiczenia, eksperymenty;
kartkowki - obejmujace material z 3 ostatnich tematow;
sprawdziany pisemne - wg specyfiki przedmiotu, nie wigcej niz 3 sprawdziany w tygodniu;
prace klasowe - obejmujace dzial materiatu / cykl lekcji z danego przedmiotu, nie wigcej
niz 1 raz w tygodniu;
testy osiggnie¢ szkolnych - badanie wynikéw nauczania odbywa si¢ zgodnie
Z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.
W pracy pisemnej ocenie podlega:
zrozumienie tematu,
znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
sposoOb prezentacji,
konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
[lo§¢ prac pisemnych przewidzianych w pdiroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu,
ustala jg i podaje do wiadomosci uczniow kazdy z nauczycieli.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

10.

11.

1)

b)
2)

Wypowiedzi ustne to: udziat 1 przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz na
pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

znajomos¢ zagadnienia,

samodzielno$¢ wypowiedzi,

kultura jezyka,

precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnosci:

planowanie i organizowanie pracy grupowej,

efektywne wspotdziatanie,

wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,

rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Planowanie prac pisemnych polega na zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed
wskazanym terminem, odnotowaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazanie
uczniom materiatu powtorzeniowego, ktory bedzie przedmiotem pracy pisemne;.

Na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadaja prac domowych
(obowiazkowych 1 dobrowolnych), moga jednak zapowiedzie¢ prace pisemne
dhugoterminowe, jak rowniez sprawdziany i prace klasowe.

W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:

w klasach I-111 - nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych:

pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ktore
sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng,
praktyczno-technicznych prac domowych;

w klasach IV-VIII - nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prac¢ domowga do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny - hauczyciel sprawdza wykonang
przez ucznia prac¢ domowg 1 przekazuje mu informacj¢ zwrotna.

§17.

ZASADY POPRAWIANIA OCEN BIEZACYCH
Uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen.
Poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania sg
odnotowane w dzienniku.
Uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddaja
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sa przechowywane przez
nauczyciela przez caty rok szkolny i moga by¢ ponownie udostgpnione rodzicom na:
konsultacjach, zebraniach ogoélnych, badz w wyniku indywidualnych uzgodnien
Z nauczycielem.
Uczen ma prawo jeden raz poprawic¢ prace w formie ustalonej przez nauczyciela i w czasie
Z nim uzgodnionym.
W  przypadku nicusprawiedliwionej nieobecno$ci W czasie poprawy, uczen traci
mozliwo$¢ ponownej poprawy pracy.

15



1)

2)

3)

4)

1)

2)

W przypadku uzyskania oceny nizszej podczas poprawy uczen otrzymuje poprzednig
oceng z pracy.

Wypowiedzi ustne i testy podsumowujace dzial uczen moze poprawi¢ w innej formie
ustalonej przez nauczyciela.

Uczen nieobecny podczas pisania prac klasowych, je$li jego nieobecnos¢ jest
usprawiedliwiona, jest zobowigzany do napisania pracy w innym, wyznaczonym przez
nauczyciela czasie.

Jezeli uczen unika pisania sprawdzianu w ustalonym z nauczycielem terminie, nauczyciel
moze zobowigza¢ go do napisania tej pracy (lub odpowiedzi ustnej) na kolejnych zajgciach
z danego przedmiotu.

§ 18.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZNIA
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, dostosowujgc wymagania do mozliwosci ucznia
I jego potrzeb indywidualnych, w szczegdlnosci do ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,  dokonanego  przez
nauczycieli i specjalistow.
Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu | etapu edukacyjnego i nie po6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:
przygotowaniu dla ucznia zdolnego dodatkowych kart pracy, dobrowolnych zadan
domowych o wigkszym stopniu trudno$ci, dodatkowych zadan na sprawdzianach,
wymagajacych wiekszego wysitku umystowego i1 logicznego myslenia;
zroznicowaniu zadan na lekcjach i podczas sprawdzianow, testow itp.;
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3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

1)

2)

1)

2)

dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia
z orzeczeniem lub opinig;

opracowaniu zadan o mniejszym stopniu trudnosci na lekcjach i podczas sprawdzania
wiedzy.

§ 19.

KRYTERIA OCENIANIA W KLASACH IV-VIII
Uczniowie oceniani sg wedtug nastepujacej skali ocen:
celujaca — 6;
bardzo dobra — 5;
dobra — 4;
dostateczna — 3;
dopuszczajgca — 2;
niedostateczna — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
Negatywnag oceng jest ocena niedostateczna.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Oceng ,,celujaca” otrzymuje uczen, ktory:
posiadl wiedze i umiejetnosci w 100% objete programem nauczania i tresciami podstawy
programowej danego przedmiotu,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac
si¢ do finatow na szczeblu regionalnym, wojewodzkim albo ogoélnopolskim.
Oceng ,,bardzo dobra” otrzymuje uczen, ktory:
opanowat niemal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
I tre$ciami podstawy programoweyj,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéow w nowych
sytuacjach.
Oceng ,,dobra” otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiedz¢ 1 umiejetnoSci W zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.
Oceng ,,dostateczng” otrzymuje uczen, ktory:
opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajagcym postgpy W dalszym
uczeniu,
rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczyciela.
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2)

10.

1)

2)
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Oceng ,,dopuszczajaca” otrzymuje uczen, ktory:

w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci | umiejgtnosci,

jego braki nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu.

Oceng ,,niedostateczng” otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania i podstawg programowa,

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywac¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Dopuszcza sig¢ stosowanie do ustalonych stopni biezacych znaku plus (+) lub minus (-),
z wyjatkiem stopnia niedostatecznego.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng
($r6droczng) ocene klasyfikacyjng (uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej).

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedlug nastepujace;j skali:

niedostateczny 0 - 29 %;

dopuszczajacy 30 —49 %;

dostateczny 50 — 75 %j;

dobry 76 — 89 %j;
bardzo dobry 90 - 99 %j;
celujacy 100 %.

Oceny biezace oraz srdédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
zachowania, dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, sa ocenami OpiSOWYmi.

Na zyczenie rodzicoOw 1 ucznidow, poczawszy od klasy IV, oceny biezace oraz srédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna
zachowania, moga by¢ ocenami opisowymi.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sig
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 20.
ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, umozliwia
klasyfikowanie go, to dokonuje si¢ klasyfikacji ucznia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

§21.
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW Z FRAGMENTARYCZNYMI
DEFICYTAMI ROZWOJOWYMI
Specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ odnosza si¢ do uczniow w normie intelektualnej,
o wilasciwej sprawnosci motorycznej 1 prawidlowo funkcjonujacych systemach
sensorycznych, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.
W sposobie oceniania ucznidw dyslektycznych powinno uwzgledni¢ si¢ rdéznorakie
czynniki wplywajace na jako$¢ pracy i doceni¢ wtozony wysitek.
Sprawdziany pisemne powinny by¢ oceniane za tre$¢ i forme, przy czym niedociggnigcia
formy, wynikajace z zaburzen dyslektycznych, nie mogg zadecydowaé 0 ocenie
niedostateczne;j.
Ocena prac pisemnych z jezyka polskiego jest oceng wieloaspektows, uwzglednia szeroki
zakres wiadomos$ci i umiejetnosci. Bierze si¢ pod uwage: poprawno$¢ rozumienia
1 interpretacji zagadnien zawartych w temacie pracy, poprawno$¢ komponowania roznych
form wypowiedzi, umiejetnos¢ formutowania sadéw, dowodzenia racji, trafnos¢
argumentacji 1 popieranie ich odpowiednio dobranymi tekstami literackimi, poprawno$¢
stylistyczno-jezykowa oraz poprawno$¢ sktadni, poprawno$¢ ortograficzna nie wptywa na
obnizenie oceny.
Ze wzgledu na stwierdzong dysleksje, nie nalezy odpytywac¢ ucznia z glto$nego czytania
przed zespotem klasowym. Nalezy zezwoli¢ uczniowi na Kkorzystanie z tasm
magnetofonowych z nagraniami lektur szkolnych (Biblioteka Ksigzki Mowionej).
Wszelkie sprawdziany pisemne sg stresujace dla uczniéw dyslektycznych, zatem, jezeli to
mozliwe, powinno si¢ przedtuzy¢ limit czasu na pisanie sprawdzianu. W innych sytuacjach
zastgpi¢ pisanie ze stuchu pisaniem z pamigci.
Zaleca si¢ czestsze stosowanie ustnych odpowiedzi zamiast pisemnych. U uczniéw
z powazng dysgrafia wskazane jest zastgpienie niektdrych sprawdziandéw pisemnych
sprawdzianami ustnymi. Nalezy umozliwi¢ uczniowi wykonywanie prac domowych na
komputerze. Jesli nauczyciel nie jest w stanie odczyta¢ pracy ucznia, powinien to zrobic¢
uczen w jego obecnosci, wyjasniajac wszelkie watpliwosci. Jezeli pismo jest nieczytelne,
uczen moze pisa¢ literami drukowanymi. Istnieje takze mozliwo$¢ przedstawienia
dhuzszych opracowan w dwoch wersjach: napisanej wiasnorgcznie i przepisanej przez
kogos bliskiego.
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§ 22.

ZASADY OCENIANIA DZIECI DYSLEKTYCZNYCH | Z INNYMI DYSFUNKCJAMI

1.
1)

2)
3)
4)

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Kryteria oceniania dzieci z trudno$ciami w nauce znane sg uczniom i rodzicom. Nalezg do
nich:

stosowanie si¢ nauczycieli do zalecen zawartych w opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej,

ocenianie gtoéwnie wktadu pracy ucznia w wykonanie danego zadania,

wyznaczanie i sprawdzanie dodatkowych ¢wiczen do wykonania w domu (KI. I-111),

w pracach pisemnych ocenianie gtoéwnie tresci, pomystu, podejscia do tematu (poprawnosc
ortograficzna nie wptywa na oceng).

Formy dostosowania wymagan do mozliwosci uczniéw:

niewymaganie glosnego czytania przy catej klasie (bez uzgodnienia z uczniem),

czestsze stosowanie ustnych odpowiedzi zamiast pisemnych sprawdzianow,

mozliwos¢ korzystania z komputera przy pracach pisemnych,

zezwalanie na pisanie pismem drukowanym,

wydtuzenie limitu czasu na pisanie sprawdzianu,

wydtuzenie limitu czasu na odpowiedz ustna,

zapisywanie polecen na sprawdzianach wigkszym drukiem,

glosne odczytanie zadan na sprawdzianie, tescie,

zalecane stosowanie zielonego wktadu dtugopisu przy poprawie prac pisemnych,

10) stworzenie sprzyjajacej atmosfery pracy, obnizenie napiecia,
11) uwzglednianie mozliwos$ci intelektualnych ucznia.

§ 23.

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW Z ORZECZENIEM O POTRZEBIE KSZTAELCENIA

SPECJALNEGO
Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim realizuja t¢ samg
podstawe programowa, co ich sprawni rowiesnicy. Nauczyciel dostosowuje wymagania
edukacyjne (niezbgdne do uzyskania poszczegodlnych $rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.
W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim nauczyciel
skupia si¢ na dalszym rozwijaniu sprawnosci jezykowych, w tym ksztattowaniu ztozonych
struktur gramatycznych oraz budowaniu dtuzszych wypowiedzi powiagzanych w logiczna
calo$¢. Dostosowuje si¢ formy 1 metody pracy z zastosowaniem utatwien: odpowiednim
doborem tekstow, ograniczeniem poje¢ koniecznych do zapamig¢tania na rzecz ich
zastosowania, praktyczny walor wypowiedzi pisemnych, modyfikacja tematyki
wypowiedzi ustnych (plan wypowiedzi, wizualizacja).
Ocene¢ z przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy. Podstawg oceniania jest potozenie
akcentu na ocen¢ wkiadu pracy i1 zaangazowania, a nie poziom wiadomosci czy
umiejetnosci.
Zasady oceniania uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:
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ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci zawarte w wymaganiach
podstawowych dla danego poziomu edukacyjnego;

ocen¢ bardzo dobra lub celujaca uczen otrzymuje, gdy opanuje tresci wykraczajace poza
poziom podstawowy;

jezeli poziom wiedzy ucznia jest niszy niz podstawowy, otrzymuje on ocen¢ dostateczng
lub dopuszczajaca (w zaleznosci od zakresu niedostatkOw w osiggni¢ciach ucznia);

jezeli uczen wykazuje problemy w opanowaniu wymagan podstawowych, ale posiada
minimum wiedzy 1 umiejetnosci dla danego poziomu edukacji i stara si¢ uczestniczy¢
W procesie nauczania, to zastuguje na ocen¢ dostateczng;

uczniowi, ktory wykazuje fragmentaryczng wiedzg¢ i niski poziom umiejetnosci, wystawia
si¢ ocen¢ dopuszczajaca;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania; nie jest w stanie wykonaé¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnos$ci, nawet z pomoca nauczyciela.

§ 24.

OCENIANIE ZACHOWANIA
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych,
samooceng ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
W klasach I — 111 klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng opisows.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ specyfike
zachowan wynikajacych z zaburzen i odchylen rozwojowych ucznia stwierdzonych na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna.
Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej
powinna nastgpic:
samoocena ucznia,
ocena zespotu klasowego,
ocena wychowawcy skonsultowana wczesniej z innymi nauczycielami.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 28.
Oceng klasyfikacyjna zachowania poéiroczng i roczng dla klas IV —VIII ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:
WZOrowe;
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bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

§ 25.
Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowg zachowania, jezeli:
jest wzorem dla innych, bardzo dobrze wywigzuje si¢ ze swoich szkolnych obowiazkows;
dba o dobre imi¢ szkoty i godnie j3 reprezentuje na zewnatrz;
aktywnie i systematycznie uczestniczy w zyciu szkoty, biorgc czynny udziat w zajegciach
pozalekcyjnych oraz pracach na rzecz szkoty;
jest dobrym kolega, chetnie pomaga innym oraz opiekuje si¢ mtodszymi uczniami;
w swoich wypowiedziach dba o kulture 1 pickno jezyka ojczystego;
okazuje pelny szacunek innym osobom na terenie szkoty, jak i poza nia;
jest wrazliwy na problemy innych ludzi, dba o ich oraz swoje bezpieczenstwo i zdrowie;
odznacza si¢ bardzo wysoka kulturg osobista;
ma rozlegte zainteresowania, ktére samodzielnie rozwija;
cechuje go samodyscyplina
Uczen otrzymuje ocene¢ bardzo dobrg zachowania, jezeli:
dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;
bierze aktywny udzial w Zyciu szkoty i klasy uczestniczac w zajg¢ciach pozalekcyjnych;
dba o dobre imi¢ szkoty, zachowujac si¢ odpowiednio w szkole i poza nig;
odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, dba o estetyke i poprawnos$¢ jezyka oraz okazuje
szacunek innym osobom;
jest kolezenski, uczynny, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;
samodzielnie wzbogaca swoja wiedze.
Uczen otrzymuje oceng dobra zachowania, jezeli:
stara si¢ dobrze wywigzywac z nalozonych na niego obowigzkow;
nie sprawia ktopotow wychowawczych;
bierze udzial w pracach na rzecz szkoty;
bierze aktywny udzial w lekcjach i zyciu klasy;
jest kolezenski, dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
okazuje szacunek innym osobom;
w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ kulturalnie, dba o estetyke jezyka.
Uczen otrzymuje ocene poprawng zachowania, jezeli:
na miar¢ swoich mozliwosci wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
nie sprawia wigkszych ktopotow wychowawczych;
na terenie szkoty stara si¢ zachowywac kulturalnie;
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okazuje szacunek pracownikom szkoty wykonujgc wydawane przez nich polecenia;

nie naraza zdrowia innych uczniow przez nieodpowiedzialne, lekkomys$lne zachowanie;
stara si¢ bra¢ udzial w pracach na rzecz szkoty.

Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig zachowania, jezeli:

nie wypelnia podstawowych obowigzkoéw uczniowskich, w tym niesystematycznie
uczgszcza na zajecia;

wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i nauczycieli;

nie okazuje szacunku pozostatym pracownikom szkoty, zachowujac si¢ wobec nich
arogancko;

zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do pozostalych uczniéw szkoty, narazajac ich na
niebezpieczenstwo;

jest niekolezenski;

daje zty przyktad pozostatym uczniom;

uzywa nieodpowiedniego, wulgarnego stownictwa;

niszczy mienie szkolne i spoteczne.

Uczen otrzymuje ocen¢ naganng zachowania, jezeli:

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, wagaruje;

jest wulgarny 1 arogancki w stosunku do innych oséb;

przez swoje nieodpowiednie zachowanie naraza dobre imi¢ szkoty;

bez skruputéw i zahamowan niszczy mienie szkolne i spoteczne;

oszukuje, kradnie, namawia, badz zmusza innych uczniow do nieodpowiedniego
zachowania, naraza ich zdrowie i zycie na niebezpieczenstwo;

mimo statych upomnien od pracownikow szkoty, nie poprawia swojego postgpowania.
Oceny wzorowej zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymat nagane za:

picie alkoholu;

palenie papierosow;

ucieczke z lekcji;

kradziez;

pobicie innego ucznia;

niewtasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela - zachowanie agresywne, zniewazenie
stowem lub gestem;

falszowanie dokumentacji.

Uczen otrzymuje rOwniez naganng oceng¢ z zachowania, jezeli:

jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu lub zdrowiu innych oséb;

popelnia inny czyn karalny.

Uczen, ktory w pierwszym poOlroczu otrzymal ocen¢ naganng lub nieodpowiednig
zachowania, w drugim poétroczu nie moze otrzymacé oceny wzorowej.

§ 26.
TERMINY INFORMOWANIA RODZICOW I UCZNIOW O OCENACH
KLASYFIKACYJNYCH
O ocenach klasyfikacyjnych §rdédrocznych 1rocznych uczen oraz jego rodzice
(prawni opiekunowie) informowani s3 na 2 tygodnie przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczna.
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W przypadku przewidywanej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
informacja taka przekazywana jest rodzicom przez nauczyciela przedmiotu w formie
pisemnej, na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej
I §rodrocznej. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest rowniez poinformowaé o tym
fakcie wychowawce klasy.

Rodzice s3 zobowigzani potwierdzi¢ pisemnie informacje o przewidywanej
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub nagannej ocenie
zachowania, w ciggu 2 dni od otrzymania informacji.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania rodzicow
0 przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na miesigc przed
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej i srédrocznej, z zastrzezeniem
ust. 5.

Dopuszcza si¢ w sytuacjach wyjatkowych obnizenie oceny klasyfikacyjnej zachowania do
oceny nagannej, gdy w ciggu miesigca przed posiedzeniem rady pedagogicznej, uczen
dopusci si¢  karygodnego zachowania, niezgodnego z wustalonymi Ww ocenianiu
wewnatrzszkolnym kryteriami zachowania. O obnizeniu oceny zachowania decyduje
wychowawca w porozumieniu z rada pedagogiczng - w tej sytuacji nie stosuje si¢ terminu
wskazanego w ust. 1.

§ 27.

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW
Uczen podlega klasyfikacji:
srédrocznej i rocznej;
koncowe;j.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie okreslonym w statucie szkoty.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz,
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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Uczen jest klasyfikowany, jesli w potroczu uzyskat oceny biezgce przynajmniej z trzech
obszar6w oceniania i nauczyciel nie przedstawit wychowawcy klasy i dyrektorowi
o$wiadczenia o niemoznosci sklasyfikowania ucznia wraz z podaniem przyczyny.

Jako podstawy do klasyfikowania ucznia, wymaga si¢ jego obecno$ci na przynajmnie;j
potowie zaj¢¢ z danego przedmiotu.

Uczen, w przypadku ktorego nie zostaly spelnione warunki niezbedne do sklasyfikowania
g0, na prosbe wilasng lub rodzicow przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego z danego
przedmiotu (danych przedmiotéw Ilub dziedziny edukacji) w jednym z dwodch
zaproponowanych przez dyrektora terminéw. Powinno to nastapi¢ po pierwszym poétroczu
— do 20 lutego, po drugim - do 30 czerwca. Procedury przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego zawarte sg w § 29.

Uczen nieklasyfikowany po pierwszym potroczu moze kontynuowaé nauke w drugim
potroczu, ale jego klasyfikacja roczna obejmuje materiat catego roku nauczania z danego
przedmiotu.

Uczen nieklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany 1 powtarza ostatnia
programowo klasg, do ktorej uzyskat promocje.

Roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane przez ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wliczane s3 do $redniej stopni wuzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikowanie poétroczne przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego.
Doktadng date zakonczenia postgpowania klasyfikacyjnego ustala rada pedagogiczna.
Podczas wustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiggnigcia
1 umiejetnosci ucznia z poprzedniego potrocza.

Jezeli w wyniku klasyfikacji poirocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 30.

§ 28.
ZASADY I TRYB ZGLASZANIA ZASTRZEZEN DO ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ]

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa wust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
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klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci | umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji powotanej przez dyrektora wcelu sprawdzenia prawidlowosci
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dniod dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszosciag
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci | umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci;

imie i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia izwig¢zla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajacej oceng zachowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ i nazwisko ucznia;
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wynik glosowania;
ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 i 11, stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia

§ 29.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.
Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
czgsci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane
przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
Dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki,  techniki iwychowania
fizycznego;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma
forme przede wszystkim zadan praktycznych.
Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pozniejszy niz przedostatni dzien zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym. Termin ten powinien by¢
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. w sktad
komisji wchodza:
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
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nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w czasie jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — W charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajgcy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona i hazwiska
0s0b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia izwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona wwyniku egzaminu Klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, ale moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku zgloszenia zastrzezen do
dyrektora szkoty, jesli ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

§ 30.

EGZAMIN POPRAWKOWY
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢é. Przy dwoch ocenach niedostatecznych potrzebna jest
zgoda rady pedagogiczne;j.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zaje¢ praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W jej
sktad wchodza:
dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych okolicznos$ciach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
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nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji.

§ 31.

EGZAMIN OSMOKLASISTY
Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone wymaganiach
ogblnych 1 szczegdlowych podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla trzech
przedmiotow egzaminacyjnych, tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego
nowozytnego, I Sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.
Wynik egzaminu nie ma wplywu na ukonczenie szkotly przez ucznia.
Szkota moze przeprowadzi¢ probng diagnoze egzaminu.
Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej.
Do egzaminu o6smoklasisty nie przystepuja uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym albo niepelnosprawnosci sprzezone,
gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 6, moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
O6smoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkotly,
zlozony nie pdzniej niz do 30 listopada roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do
egzaminu.
Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢c do egzaminu w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie za§wiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza.
Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel jest zobowiazany do zapoznania
uczniow 1 ich rodzicow z mozliwymi sposobami dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty oraz do poinformowania rodzicow ucznidw
o trybie ustalania proponowanych dostosowan, nie pdzniej niz do 28 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu.
Rada pedagogiczna, sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, wskazuje sposdb lub sposoby dostosowania
warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla danego ucznia.
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Do 20 listopada dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na
pismie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia o wskazanych sposobach dostosowania
warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen sktadaja o$wiadczenie o korzystaniu lub
niekorzystaniu ze wskazanych sposobow dostosowania, nie p6zniej niz do 30 listopada
roku szkolnego.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad oraz laureat
konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, sa
zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu. Zwolnienie jest rownoznaczne
z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego Wyniku.

W przypadku, gdy uczen uzyskal tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
wymienionej w wykazie olimpiad albo uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim z innego jezyka obcego nowozytnego
niz ten, ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia ztozony nie pdzniej niz do 10 maja, informuje okregowa Komisje
egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen lub
stuchacz uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice ucznia lub petnoletni uczen sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil egzaminu 6smoklasisty
lub jego czesci oraz uczen, ktory przerwat dang czgs$¢ sprawdzianu, moze przystapi¢ do
sprawdzianu w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora CKE.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty, na wniosek rady
pedagogicznej, moze wystagpi¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
z wnioskiem o wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Wniosek powinien by¢ uzasadniony 1 potwierdzony stosownymi
dokumentami.

W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin O6smoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

Uczen przebywajacy podczas egzaminu ésmoklasisty w prewentorium, sanatorium, szkole
przyszpitalnej, zakladzie poprawczym przystepuje do egzaminu w tej placowce.
Zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu Osmoklasisty uczen odbiera
w macierzystej szkole.

Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty odpowiada dyrektor szkoty, ktory jest
jednoczesnie przewodniczacym komisji egzaminacyjnej.

§ 32.
PROMOWANIE UCZNIOW
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Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz zasiggni¢ciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen otrzymuje promocje¢ z wyroznieniem, jezeli uzyska w wyniku klasyfikacji $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych ponad 4,75 i1 co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem: ,,z wyr6znieniem”.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupelnienia w czasie ferii letnich brakow
w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz
przedstawi¢ w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny. Jezeli
braki nie zostang uzupelnione, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktdéra moze stanowié
podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.

Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym
zamieszczajac klauzule: ,,uchwala rady pedagogicznej z dnia ... promowany warunkowo do
klasy ...”.

Poczawszy od IV klasy uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat stopien niedostateczny
z jednego przedmiotu moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

Uczen klasy IV — VII, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, moze jeden
raz w trakcie II etapu ksztalcenia zosta¢ promowany do klasy programowo wyzszej za zgoda rady
pedagogicznej.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 33.

UKONCZENIE SZKOLY
Uczen konczy szkote podstawowa:
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych (z uwzglednieniem zasad dotyczacych laureatow i finalistow konkurséw
oraz olimpiad przedmiotowych), uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
przystapit do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego w szkole;
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3)

z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg
szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL 4.
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 34.
Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom i nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, a takze czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

§ 35.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi moze wynikaé¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica,

12) z zaburzen zachowania lub emocji.
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§ 36.

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele

wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy

1)
2)
3)
4)

5)

Z.

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,

innymi szkotami i placowkami.

§ 37.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

ucznia,

rodzicOw ucznia,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

dyrektora szkoty,

pielegniarki srodowiskowej,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

§ 38.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ rewalidacyjnych,
zajec¢ z psychologiem,
porad i konsultacji,
warsztatow,
Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,
zaje¢ nauczania indywidualnego,
Zaje¢ z pedagogiem specjalnym,
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
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12) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia.

2.

=

w N

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane sa uwzgledniane —w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczng-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

W szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie
zestawu programOw nauczania, oraz jego modyfikowania w miar¢ potrzeb. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly. Dyrektor moze tworzy¢
zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

§ 39.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi je si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow zajec, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 osob.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 40.
Zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze organizowane sg dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 5 oséb.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§41.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.
Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikéw tych zajeé
wynosi do 4.
Zajgcia rewalidacyjne organizowane sg dla uczniow niepelnosprawnych.
Zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadza specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.
Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych
i specjalistycznych trwa 45 minut.

§ 42.

Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow

oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy 1 specjalisci.
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4.

4.

o1

§ 43.

Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokajania.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, obejmujag w klasach | — III obserwacje i pomiary
pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan
i uzdolnien uczniéw, w tym ucznidow szczegélnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel
wychowaweca lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

§ 44.
Zadaniem wychowawcy klasy jest planowanie i koordynowanie udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Zespot tworzony jest dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.
Nauczyciele bioragcy udzial w pracach zespolu dokonujg analizy poziomu wiadomosci,
umiejetnosci i funkcjonowania ucznia oraz okreslg trudnosci, jakie napotykaja w pracy
z nim, zaplanujg indywidualng $ciezke edukacyjng badz edukacyjno—terapeutyczng,
uwzgledniajaca potrzeby zdiagnozowane zar6wno na poziomie szkotly, jak i wynikajace
z orzeczen 1 opinii wydanych przez poradnie psychologiczno—pedagogiczna.
Dyrektor szkoly jest zobowigzany do poinformowania rodzicoOw ucznia o dacie, godzinie
I miejscu posiedzenia zespotu. Rodzice bedg mogli uczestniczy¢ w czesci dotyczacej
analizy sytuacji ich dziecka.
Dyrektor szkoly przekazuje rodzicom dziecka informacj¢ na pisSmie o przyjetych przez
Zespot ustaleniach, w przypadku ich nieobecno$ci podczas posiedzenia zespotu.

§ 45.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej
I pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy
Z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym uczniem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia.

35



§ 46.

Do zadan terapeuty pedagogicznego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, podejmowanie dziatan  profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow, we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 47.

Do zadan nauczyciela wspodtorganizujacego ksztalcenie ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego nalezy:

a)

b)

c)
d)

1)
2)

3)

a)
b)
c)
d)

Scisle wspolpracowaé z nauczycielem danego przedmiotu zwlaszcza w zakresie
dostosowania programu i1 narzedzi do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

wspomagac ucznia w wykonywaniu powierzonych mu zadan, w tym udziela¢ wskazowek
1 wspiera¢ w pokonywaniu trudnosci,

na biezacg monitorowac¢ trudnosci z jakimi boryka si¢ uczen,

kontrolowa¢ postepy w nauce, jesli zaistnieje potrzeba, sugerowaé innym nauczycielom
dalsze modyfikacje narze¢dzi i metod pracy.

§ 48.
Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jako$¢ wsparcia udzielanego w szkole uczniom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
identyfikowanie i interpretowanie problemow edukacyjnych i wychowawczych uczniow;
organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniow
objetych pomoca p-p. W szkole, poprzez wspoétdziatanie z nauczycielami, rodzicami
I innymi specjalistami;
sporzadzenie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w szkole indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
objetych pomoca p-p., w tym:
okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu,
wskazanie barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia,
okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoty.
Pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i1 nauczycieli
zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zaje¢.
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Pedagog specjalny sporzadza potroczna/roczng informacje o zapewnieniu dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci 0sobom ze
szczegblnymi potrzebami i sklada ja do dyrektora w terminie po zakonczeniu zaj¢é
potrocznych i rocznych.

Pedagog specjalny przedstawia radzie pedagogicznej na posiedzeniach podsumowujacych
klasyfikacj¢ potroczng i roczna, sprawozdania z realizacji pomocy p-p. i ksztalcenia
specjalnego, w tym skuteczno$ci podejmowanych dziatan oraz wnioski odnoszace si¢ do
doskonalenia jakosci pracy szkoty i dziatan wspierajacych rozwoj nauczycieli.

§ 49.

Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

prowadzenie dziatan diagnostycznych ucznidow, w zakresie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, okreslanie
1 wspieranie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

badanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w celu wspierania ich rozwoju osobowego przez adekwatne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej z uczniami, w tym treningu umiej¢tnosci
spotecznych;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

udziatl w opracowywaniu i realizacji programéw profilaktycznych;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie  réznych  form  pomocy w  $rodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

prowadzenie warsztatow umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistOw Ww rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow, w celu ich wzmacniania, oraz w niwelowaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole i poza szkolg.

ROZDZIAL 5.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 50.

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicéw.
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§ 51.
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a) kieruje biezacg dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i pracownikow zatrudnionych
w szkole;

c) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

d) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty;

e) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

f) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

g) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarcza obstuge szkoty;

h) odpowiada z wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole

i) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty

j) ustala grafik dyzurow nauczycieli oraz zasady zastgpstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela

k) dokonuje systematycznej oceny efektow podejmowanych dziatan wychowawczych i
profilaktycznych;

I) okre§la zadania wszystkich pracownikéw szkoty w zakresiec pomocy dzieciom
1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem,;

m) okresla sposob wspotdziatania pracownikow szkoty ze Stuzbg Zdrowia i Policja
W sytuacjach wymagajacych interwencji.

n) dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole;

p) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;
r)przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;
o)wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikows;
p)decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego lub obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, atakze w uzasadnionych przypadkach moze
zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego i obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, poza szkota.
rdecyduje do dopuszczeniu do uzytku szkolnego zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

S) w sytuacji zawieszenia zaje¢ w szkole w zwigzku z zagrozeniem zdrowia lub bezpieczenstwa
ucznidéw, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, odpowiada za organizacje¢ i
realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji zadan szkoty.

2. W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel powotany przez organ
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prowadzacy placoéwke.

§ 52.
RADA PEDAGOGICZNA

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia 1 wychowania.

2.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezg:

a) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz podejmuje uchwate
w tej sprawie po zaopiniowaniu przez rade rodzicoOw;

b) podejmuje uchwale w sprawie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rade¢ szkoty;

c) podejmuje uchwale w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania ucznioéw;

d) ustalania szczegdlowych kryteriow oceniania zachowania uczniow oraz trybu
odwotawczego od tych ocen;

e) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;

f) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

g) ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien uczniom klas I-VIII;

h) podejmuje uchwate w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich przez rade rodzicow;

1) opracowuje procedury postgpowania w sytuacjach szczegélnych zagrozen zwigzanych ze
srodkami odurzajacymi i substancjami psychotropowymi z uwzglednieniem zadan oséb
podejmujacych interwencje

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych;

b) plan finansowy szkoty;

C) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli;

d) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

e) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

f) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki ucznia.

4. Rada pedagogiczna przedstawia wnioski w sprawie srodkow specjalnych, opiniuje
projekt planu finansowego.
5. Jesli rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ niezgodna z literg prawa zasigga si¢ opinii
organu nadzorujgcego. Organ nadzorujacy, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego, uchyla btednie podjeta uchwate.
6. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

§ 53.
SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty; wladzami samorzadu s3:
a) na szczeblu klasy: samorzady klasowe,
b) na szczeblu szkoty: rada uczniowska.
2. Do zadan rady uczniowskiej naleza:
a) przygotowywanie projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego;
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b) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonania;

€) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;

d) wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczng i dyrektora szkoty;

e) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,
a W szczego6lnosci realizowania podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Szczegotowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu

8. Samorzad moze ze swojego sktadu powota¢ Szkolna Sekcje Wolontariatu

9. Cele 1 zatozenia Szkolnej Sekcji Wolontariatu to w szczegolnosci:

a) rozwijanie wsrod uczniéw postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,

b) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

C) przygotowanie do podjecia pracy wolontariackiej

d) umozliwienie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych,

e) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

f) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych itp.

g) ukazywanie uczniom obrazu wspoétczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, handel ludzmi, trudna sytuacja
dzieci itp.

h) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow

10. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni uczniowie, nauczyciele i
rodzice zaangazowani w bezinteresowna stuzbe potrzebujacym;

§ 54.
RADA RODZICOW
1. Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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3. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatah zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze
wnioskowania do organow szkoty w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
zadan szkoty;

b) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;

c) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosSci szkoty, a takze ustalanie zasad

uzytkowania tych funduszy,

d) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z nauczycielami szkoty, prawa do znajomosci
zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w Kklasie,

e) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

f) znajomosci warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,

g) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
h) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

i) rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

J) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng realizowany przez nauczycieli program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

K) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
I) opiniuje projekt planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty,
1) rada rodzicow moze wnioskowaé do organu prowadzacego oraz do kuratorium w
sprawie przyznania nagrody dla nauczyciela badz dyrektora.

4. Rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet, a ich
wydatkowanie okreslone winno by¢ w regulaminie rady.

5. Przedstawiciele rodzicow wchodzacy w sktad rady majg prawo uczestniczy¢ w pracach
zespotu rozpatrujgcego odwotanie:

a. nauczyciela od ustalonej mu przez dyrektora szkoty oceny pracy

(1 przedstawiciel),

b. dyrektora od ustalonej mu oceny pracy (2 przedstawicieli).

6. Dyrektor moze, ale nie musi zasigga¢ opinii rady rodzicow w sprawie programow
1 podrecznikow.

§ 55.
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY I ROZWIAZYWANIA SPOROW
MIEDZY NIMI

1. Organa szkoty wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoty poprzez:

a) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;

b) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

c) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub
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innego nauczyciela po zasiggnigciu opinii  rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego.

3. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor moze wstrzyma¢é wykonanie uchwal organéw szkoty niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni
uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku
uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi bezposrednio nadzorujagcemu
szkote.

5. Rada szkoly moze wnioskowa¢ do organu nadzoru pedagogicznego o zbadanie
i dokonanie oceny pracy szkoty, jej dyrektora lub nauczyciela.

6. Organy szkoty wspodlpracujg z réznymi instytucjami w szczego6lno$ci organizacjami
pozarzadowymi wspierajacymi dziatalno$¢ szkot i placowek w zakresie rozwigzywania
problemow dzieci 1 mlodziezy.

7. Spory kompetencyjne pomigdzy organami szkoty rozstrzyga po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajgcego z udzialem stron sporu:

a) w przypadku sporu pomig¢dzy rada rodzicow a samorzadem uczniowskim - rada
pedagogiczna szkoty;

b) w przypadku sporu pomig¢dzy radg rodzicéw a radg pedagogiczng - dyrektor szkoty;

c) w przypadku sporu pomigdzy radg rodzicow a dyrektorem szkoty — rada pedagogiczna;

d) w przypadku sporu pomi¢dzy samorzadem uczniowskim a radg pedagogiczng — dyrektor
szkoty;

e) w przypadku sporu pomiedzy samorzadem uczniowskim a dyrektorem szkoty — rada
pedagogiczna;

f) w przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a dyrektorem szkoty — Mazowiecki
Kurator O$wiaty.

§ 56.
TRYB | PROCEDURA PRZYJMOWANIA | ROZPATRYWANIA SKARG

1. Skargi 1 wnioski sg przyjmowane i rejestrowane przez pracownika sekretariatu szkoty.

2. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone ustnie i pisemnie.

3.W przypadku ustnego zlozenia skargi, zgltoszenie moze przyjac nauczyciel, wychowawca,

dyrektor.

4.Przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokdt (notatke), ktora podpisuje wnoszaCy oraz
przyjmujacy zgloszenie.

5.Na podstawie protokolu (notatki) dyrektor w ,karcie sprawy” dekretuje sprawg do
rozpatrzenia.

6.Skargi i wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska, adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7.Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbywac si¢ w terminie 30 dni od daty jej wptynigcia.

9. Skarge mozna ztozy¢ do 30 dni od zdarzenia.
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10.Jezeli rozpatrzenie wniosku lub skargi wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia sprawy,
w zalezno$ci od tego, kogo dotyczy, wskazane nizej osoby zbieraja niezbedne informacji,
a wiec, jesli:

b. skarge sktada uczen lub rodzic na postgpowanie innego ucznia — wyjasnieniem skargi
zajmuje si¢ wychowawca,

c. skarge sklada uczen lub rodzic na postgpowanie nauczyciela — wyjasnieniem skargi
zajmuje si¢ dyrektor,

d. skarge sktada nauczyciel na postepowanie ucznia — wyjasnieniem skargi zajmuje si¢
wychowawca, lub dyrektor,

e. skarge sktada nauczyciel na postgpowanie innego nauczyciela — wyjasnieniem skargi
zajmuje si¢ dyrektor.

11. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkéw wynikajacych z art. 6 KN,
a w rezultacie naruszenia praw ucznia, dyrektor szkolty zapoznaje si¢ z okolicznosciami
zdarzenia, prowadzi rozmow¢ wyjasniajacg z nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym
opiekunem).

12. Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie praw ucznia,
dyrektor ma prawo zastosowa¢ wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:

a) upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu),

b) upomnienia pisemnego (przy powtéornym zdarzeniu).

13. Po czynnos$ciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nie nastgpito naruszenie praw ucznia,
postgpowanie zostaje zakonczone, o czym zostajg poinformowani zainteresowani.

14. Wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postgpowania wewnatrzszkolnego
dokumentowane sg protokotem (notatkg), ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postepowania.

15. Jezeli postgpowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie praw ucznia,
przy kolejnym zdarzeniu dyrektor szkoty ma obowiazek skierowal stosowne
zawiadomienie do rzecznika dyscyplinarnego.

16. W przypadku ewidentnego naruszenia praw ucznia, niezwtocznie wszczyna si¢ procedurg
postepowania zgodnego z przepisami powszechnie obowigzujacymi bez prowadzenia
wyzej przedstawionego postepowania.

17. Z wyjasnienia ztozonej skargi sporzadza si¢ nastgpujaca dokumentacje:

a) oryginal wniosku,

b) notatke stuzbowa informujaca o wynikach postepowania wyjas$niajacego;

c¢) materiatly pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi,

d)odpowiedz do wnoszacego, w ktorej jest poinformowany o sposobie rozstrzygnigcia sprawy
oraz mozliwosci 1 trybie odwotania sig,

e) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga np. pismo dyrektora z wydanymi zaleceniami, pismo
skierowane do organu prowadzacego lub nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 6.
UCZNIOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

§ 57.
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1)

2)

1)
2)
3)

1)
2)

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ w tym roku
szkolnym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore przed
dniem 1 wrzes$nia konczy 6 lat. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, jezeli:

korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

posiada opini¢ 0o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzj¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego
podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow, do ktorego dotgczona jest opinia, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym, wydana przez publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi rocznego
wychowania przedszkolnego zobowigzani sg do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia lekcyjne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkola sa zobowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okre§lonych w tym zezwoleniu

Niespelnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnianie obowigzku, o ktorym mowa wyzej, nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w szkole.

Do osmioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje sig:

z urz¢du — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

na prosbe rodzicoOw (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty,
jezeli w klasie sg wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§ 58.

1. Uczen ma prawo do:

a)
b)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;;
opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;
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d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

e) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow;

f) obiektywnej i jasnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce;

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

h) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajagcych w szkole;

i) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicow lub opiekunéw, dni wolnych
od zajg¢¢ dydaktycznych bez obowigzkowe;j (k1. I-111) lub dobrowolnej (kl. IV-VIII) pracy
domowej (nie dotyczy przedmiotdw odbywajacych si¢ tylko w poniedziatek i pigtek).

2. Uczen ma prawo do jednego dnia w semestrze tzw. ,,0sobistego”, w ktérym moze by¢
nieprzygotowany do zaj¢¢ szkolnych:

a) uczen zglasza zamiar wykorzystania ,,dnia osobistego” na poczatku swojej pierwszej lekcji;

b) nauczyciel jest zobowigzany odnotowac fakt zgtoszenia ,,dnia osobistego” w dzienniku;

C) niewykorzystany w potroczu ,,dzien osobisty” przepada;

3. Uczniowie maja prawo poprzez dziatalno§¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
organizowac imprezy klasowe 1 szkolne:

a) Dzien Wiosny — wyjscie poza szkole¢ wymaga zgloszenia imprezy i wypetnienia karty
wycieczki,

b) Prima Aprilis — dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie Zarty na terenie
szkoty,

¢) Swicto Szkoty,

d) Dzien Dziecka i Sportu,

e) imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Walentynki itp., po zajeciach lekcyjnych.

4. Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie ww. imprez jest niedozwolone.

5. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu.

6. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow — zaréwno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak 1 checig ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

7. W szczegblnych przypadkach (dluzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczeh ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
uzgodnionym.

8. Po zakonczeniu klasyfikacji w I potroczu, nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen na drugie
potrocze, do dnia zakonczenia I potrocza ustalonego na poczatku roku szkolnego.

§ 59.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
a) przestrzegac zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow;
b) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos$¢ innych osob;
C) przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresji;
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d)
€)

9)

h)

© © N

11.

12.

13.

14.

dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i swoich kolegow;

dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

zna¢ stowa hymnu panstwowego i szkolnego;

bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzié
starannie zeszyt i wykonywaé prace domowe (w zakresie obowigzkowym w kl. I-111),
zgodnie z wymogami nauczyciela;

przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, zajecia w-f, ...);

zostawiac okrycia wierzchnie W Szatni.

Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowiazki i prawa
wynikajace z rozdziatu 6.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za celowo wyrzadzonag szkod¢ odpowiadaja materialnie rodzice ucznia,
ktory ja wyrzadzit lub grupy uczniéw bioracych udziat w jej dokonaniu.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach.

W okresie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzystac z szatni.
W szatni nie wolno przebywac¢ dhuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

Wszystkie zwolnienia powinny by¢ odnotowane w dzienniczku.

.Uczen ma obowigzek punktualnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych. Mimo

spdznienia, uczen zobowigzany jest do wejscia do sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia.

Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, odrabiaé
prace domowe (w zakresie obowigzkowym w kl. I-111), polecone przez nauczyciela.

W czasie zaje¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowywac nalezytg uwage, nie rozmawiac z
innymi uczniami, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w kazdym przypadku, gdy uczen
zglosi¢ taki zamiar.

Uczen obowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie winien jest przedstawi¢ w dniu, kiedy stawi si¢ na zajgciach.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynie nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Dokumentem
usprawiedliwiajagcym niecobecno$¢ ucznia w szkole jest takze zwolnienie lekarskie.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.:

a) Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢.

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu.

¢) Uczen nie ma prawa korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych bez pozwolenia
nauczyciela.
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d) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komoérkowych (aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane).

e) Telefony i inne urzadzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywaé
podczas zajec lekcyjnych w celach naukowych pod opieka oraz za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze korzystac z telefonu, a
takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji
niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

f) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow
komérkowych lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty,
wychowawca odnotowane zaistniala sytuacje =~ w dokumentacji
wychowawcy.

g) W razie potrzeby pilnego kontaktu z rodzicem , uczen moze skorzysta¢
z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoly.

15. Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby.

a)
b)

c)

b)

b)

c)
d)

a)
b)
c)
d)

Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.

§ 60.

Kazdy uczen posiada strgj galowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie:

uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

2. Przez strgj galowy nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat — ciemna spddnica i biala bluzka;

dla chtopcoéw — ciemne spodnie 1 biata koszula.

3. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:

w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota
jest miejscem pracy,

na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajgce
zdrowiu (np. niedopuszczalne sag wysokie obcasy),

uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki,

wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.

§ 61.
Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos¢ 1 odwage, uczen
moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
pochwale wychowawcy wobec klasy,
pochwale dyrektora szkoty wobec uczniow 1 nauczycieli,
list pochwalny do rodzicow,
dyplom uznania,
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e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

nagrode rzeczowa,

nagrode rzeczowg dla ,,Prymusa Szkoty” klas I-111 i IV-VIII,
$wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem,

nagrod¢ wychowawcy,

nagrod¢ Wojta,

stypendium za wysokie wyniki w nauce i osiggniecia sportowe,
tytut ucznia z najlepsza frekwencja,

omnibusa klasy LI, 111,

m) prymusa klasy IV, V, VI, VII, VIII.

2.

a)
b)

a)
b)

c)
d)

e)

h)

a)

Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.
Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ w formie pisemnej do dyrektora zastrzezenia do
przyznanej nagrody z uzasadnieniem, w terminie 2 dni od dnia jej otrzymania.
Dyrektor, w razie potrzeby w porozumieniu z wychowawcg ucznia, rozpatruje zastrzezenia
w ciggu 3 dni i postanawia:
oddali¢ zastrzezenia podajac pisemne uzasadnienie,
zmieni¢ form¢ nagrody.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 62.

Uczen, moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkéw i naruszenie innych zasad
okreslonych w statucie szkoty poprzez:
upomnienie wychowawcy klasy,
nagana wychowawcy klasy,

upomnienie dyrektora szkoty,

nagana dyrektora szkoty,

zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych — przez okreslony czas,

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

przeniesienie do innej szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty,

pozbawienie dowozenia, za nieprzestrzeganie regul dowozenia - dotyczy dzieci, ktérym nie
przystuguje dowdz, a z niego korzystaja.

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptynac na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje
si¢, gdy:

notorycznie tamie przepisy statutu szkoty, otrzymat kary przewidziane w statucie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajac zdrowiu i zyciu innych

uczniow,

c) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
3.0d nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu

uczniowskiego mogg, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2
dni od dnia uzyskania kary.
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c)

4. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym samorzadu szkolnego, a w szczegolnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni | postanawia:

oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

d) odwotac¢ kare,

e)

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.

6. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

7. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty, dyrektor moze za zgoda rodzicéw oraz nieletniego ucznia, zastosowac —
jezeli uwaza §rodek ten za wystarczajacy - $rodek oddziatywania wychowawczego w
postaci:

1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pi$mie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrdcenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly (np. porzagdkowanie pomocy

dydaktycznych, drobne prace porzadkowe w salach i pracowniach, grabienie lisci, inne
drobne prace na terenie szkoty — zgodnie z katalogiem uzgodnionym z rada rodzicow).

10. Zastosowanie srodka wychowawczego nie wylacza mozliwosci zastosowania kary, ktora

okreslona jest w statucie szkoty. Jezeli uczen dopuscit si¢ czynu, ktory $cigany jest z
urzedu, nie stosuje si¢ wyzej wymienionych kar wychowawczych.

§ 63.
Szkota upowszechnia wiedz¢ o prawach ucznia poprzez:

1) przekazywanie wiedzy przez wychowawcow klas,
2) organizowanie spotkan z pedagogiem oraz specjalistami z zewnatrz na temat konsekwencji

nieprzestrzegania praw dziecka i praw cztowieka.

Upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i prawach czlowicka odbywa si¢ w roku
szkolnym zgodnie z opracowanym harmonogramem.

Skargi dotyczgce naruszenia praw ucznia przez nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty
rozpatrywane s3 zgodnie z procedurag opisang w § 56 statutu.

W szkole wdrozone s3 Standardy Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem, ktore
zapewniaja uczniom petne bezpieczenstwo i1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy
w szkole.

ROZDZIAL 7.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§ 64.
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1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w oparciu
o obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz sg odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy

W realizacji obowigzkéw zawodowych wykonuja nastepujace zadania:

Prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy:

Przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym

Wykonujg czynnosci i zajecia, o ktorych mowa art. 6 Karty Nauczyciela.

Udzielaja rodzicom biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych
1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Udzielajg konsultacji dla uczniow i rodzicow w ramach godzin dostepnosci w szkole,
W wymiarze godzin okreslonym w odregbnych przepisach, zgodnie z ustalonym przez
dyrektora harmonogramem.

Sposoby 1 formy wykonywania tych zadan dostosowane s3 do wieku 1 potrzeb uczniow
oraz warunkow $rodowiskowych szkoty i obejmuja:

Realizacje zaje¢ powierzonych im przez dyrektora szkoty w arkuszu organizacji szkotly
oraz w trybie doraznych zastepstw:

Przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu- do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym program ma by¢ realizowany:

Sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty —do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego

Opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych
wymaganiach uczniéw oraz rodzicow do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego

Ustalenie sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkow
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i poinformowanie o niej uczniow oraz rodzicow do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego
Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do egzaminoéw, konkurséw przedmiotowych i poza przedmiotowych
Dokonywanie biezacej oraz rocznej i1 koncowej oceny postepow edukacyjnych uczniow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz statutem
szkoty

Rzetelnie, terminowo, systematycznie prowadzenie wymaganej przepisami prawa
dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki:

State doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie

10) Organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu

nauczania i wzbogacajacych proces dydaktyczny

11) Organizacje lub wspotorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem

pracy szkoty:
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12) Zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, a takze organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek:

13) Pelienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem wedtug planu dyzurow:

14) Organizacj¢ lub wspoétorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym zgodnie z programem wychowawczo—profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty:

15) Koordynacje¢ pozostalych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie zgodnie z
planem pracy szkoty:

§ 65.
1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek cztonkow
zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

a) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole,

b) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

C) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

e) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i w uzupehnianiu ich wyposazenia,

f) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

4. Nauczyciel podczas pehienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 66.

1. Nauczyciele 1 rodzice wspoéldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i
szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce
I zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
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5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

a)

b)

wyrazania i1 przekazywania organom sprawujagcym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

Formami wspotdziatania i kontaktow rodzicow ze szkota sa:

zebrania ogblne rodzicow;

spotkania klasowe rodzicow;

spotkania rady klasowej z wychowawcg klasy;,

spotkania rad klasowych z dyrekcja szkoty;

dyzury nauczycieli w ramach tzw. godzin dostepnosci, zgodnie z harmonogramem;
indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami w miar¢ potrzeb;

konsultacje rodzicéw z pedagogiem szkolnym i specjalistami;

przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty;

kontakty telefoniczne i drogg elektroniczna,

umieszczanie informacji w dzienniku elektronicznym;

zapraszanie rodzicow do udzialu we wspdlnym organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych.

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocaé lekcji, pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

§ 67.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatlem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:
tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
inspirowanie dziatan zespolowych uczniow;

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy

uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

d) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;,

e) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i rodzicami roéznych form zycia
zespolowego rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot uczniowski oraz ustalanie
tresci 1 form zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

f) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

g) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw za posrednictwem telefonu, dziennika
elektronicznego,
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h) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow;

1) organizowanie raz na kwartal spotkania z rodzicami informujacego ich o postgpach w nauce
I 0 zachowaniu ucznia;

j) na miesigc przed koncem potrocza (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany do
pisemnego zawiadomienia rodzicOw o grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej oraz metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

7. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wplyw
na dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

8. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

a) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

b) przeniesienie nauczyciela do innej placowki;

c) dhlugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela;

d) wyrazit on na to zgode lub sam ztozyt rezygnacje z tej funkcji;

e) rodzice uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zgtosili taki wniosek wigkszo$cig
3/4 glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicéw reprezentujacych 3/4 ilosci
uczniow).

9. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

10. Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust. 8 e), jest
pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicow badz ucznidéw oraz podpisanie ich przez
osoby domagajace si¢ zmiany.

§ 68.
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

3. Do zadan wszystkich pracownikow szkoty nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo wszystkich 0sob przebywajacych na terenie szkoty,
w szczegblnosci uczniow;

2) jednakowe traktowanie wszystkich uczniéw i ich rodzicéw, niezaleznie od pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego, itp.;

3) taktowne zachowanie wobec przelozonych, innych pracownikéw szkoty, uczniow i ich
rodzicOw oraz interesantOw;

4) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

5) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

6) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

7) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;
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8) dbanie o dobre imi¢ szkoty, tad, porzadek i ochrong jej mienia;

9) przestrzeganie w szkole, jako zaktadzie pracy, zasad wspotzycia spotecznego.

2. Szczegotowe zakresy obowigzkow wszystkich pracownikow, ustalone indywidualnie przez
dyrektora szkoty, znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

§ 69.

1. Zakres czynnosci referentki (sekretarki):

a) referentka wspotpracuje z dyrektorem szkoty i pracownikami pedagogiczny w wychowaniu
mtodziezy oraz dba o utrzymanie nalezytego porzadku i terminowos$ci w zalatwianiu spraw
kancelaryjnych oraz przestrzega dyscypliny pracy,

b) bezposrednim przetozonym referentki jest dyrektor szkoty,

C) czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo w rozbiciu na 5 dni wedlug uzgodnienia z
dyrektorem szkoty.

d) zaznajamia si¢ z nadchodzacg korespondencja segreguje pisma celem ich przedtozenia
dyrektorowi zgodnie z ich pilnos$cia 1 waznoscia.

5. Prowadzi rejestracje pism wykonuje i przepisuje pisma sporzadzone przez pracownikow
pedagogicznych szkoty.

6. Dokonuje zakupow materiatow biurowych, prowadzi rejestr w ksiggach inwentarzowych i
materialowej szkoty.

7. Prowadzi ksigzki drukéw S$cistego zarachowania dotyczaca legitymacji szkolnych i
Swiadectw.

8. Prowadzi na biezaco wszelkie prace kancelaryjne Szkoty, zalatwia sprawy uczniow,
rodzicow posredniczy w zatatwianiu spraw w realizacji Szkota dom i odwrotnie.

9. Rejestruje najwazniejsze wydarzenia dnia i sprawy do zatatwienia.

10. Referentka odpowiedzialna jest za wszelkie terminowe polecenia skierowan do wykonania
w formie pism lub polecen ustnych.

11. Prowadzi calg dokumentacje dzieci 1 ucznidéw objetych obowigzkiem szkolny.

12. Bierze udzial we wszystkich pracach nie ujetych niniejszym zakresie obowigzkéw a
dotyczacych spraw szkoty, ucznia 1 rodzicow.

13. Wykonuje wszystkie inne czynnosci wynikajace z potrzeb szkoty polecone przez dyrektora.

§ 70.

1. Sprzataczka wspotpracuje z dyrektorem szkoly i pracownikami pedagogicznymi w
wychowaniu mlodziezy oraz dba o utrzymanie porzadku w szkole i nalezytej dyscypliny
pracy. Sprzataczke powinna cechowa¢ sumienno$¢ i1 punktualno$¢ w wykonywaniu
obowiazkow, troska o tad 1 porzadek oraz dbato$¢ o nalezyty stan mienia szkolnego.

2. Obowiazki codzienne:

1) utrzymac w czystosci i porzadku przydzielone pomieszczenia tj. klasy i sanitariaty;

2) po zajeciach szkolnych i wykonaé prace porzadkowe, sprawdzi¢, czy wszedzie zostaty
zamknigte okna i kurki wodociggowe, wylaczy¢é wszystkie zbedne zrodta Swiatta
i elektrycznosci,

3) zamkna¢ obiekt szkolny.

3. Czynnosci podczas dyzuru porannego:

1) petni¢ dyzur poranny na korytarzu dolnym od 7.30,
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2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

po kazdej przerwie miedzylekcyjnej sprawdzi¢ czystos¢ w ubikacjach i stan techniczny
urzadzen,

przetrze¢ na mokro korytarz na parterze,

przygotowac i wydac positki dla dzieci oraz uporzadkowac kuchnig i §wietlice po obiedzie.
Sprzatanie okresowe /raz w miesigcu/:

omies¢ szczotka sufity 1 $ciany;

wytrze¢ kurze z przedmiotéw wiszacych /obrazy, godta/;

przetrze¢ na mokro stolarke¢ /drzwil/;

wymy¢ okna jezeli jest taka potrzeba,

usuna¢ plamy z tawek, mebli,

przetrze¢ podtogi,

wymy¢ muszle, sedesy oraz przetrze¢ kafelki.

Sprzatanie generalne (ferie zimowe i letnie):

omie$¢ wszystkie sufity 1 $ciany we wszystkich pomieszczeniach szkolnych,

odkurzy¢ na mokro wszystkie obrazy, tablice wiszace na $cianach,

przetrze¢ na mokro wszystkie powierzchnie olejne

wysprzata¢ gruntownie szafki uczniowskie

przetrze¢ wszystkie podtogi na wilgotno,

wymy¢ wszystkie okna i parapety;

wypra¢ firany;

gruntownie posprzatac sanitariaty;

dbac¢ o kwiaty doniczkowe i rabaty kwiatowe.

W przypadku remontu biezacego lub kapitalnego sprzataczki pracuja wg dodatkowych
ustalen. Wykonuja wszystkie inne czynno$ci wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez
dyrektora.

§71.
Konserwator wspotpracuje z dyrektorem szkoty i pracownikami pedagogicznymi
w wychowaniu mtodziezy oraz dba o utrzymanie porzadku w szkole i nalezytej dyscypliny
pracy. Konserwatora powinna cechowa¢ sumienno$¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu
obowiagzkow, troska o tad i porzadek oraz dbalo$¢ o nalezyty stan mienia szkolnego,
zabezpieczenie przed kradzieza oraz dalszym zniszczeniem. Bezposrednim przetozonym
woznego jest dyrektor szkoly lub w razie nieobecno$ci nauczyciel pelnigcy obowigzki
dyrektora.
Czas pracy konserwatora wynosi 20 godzin na tydzien 0,5 etatu, a palacza zgodnie
Z UMOw3.
W razie potrzeby konserwator jest zobowigzany do $wiadczenia pracy w czasie, miejscu
i charakterze okreslonym przez dyrektora szkoty.
W czasie zadan stuzbowych konserwatorowi nie wolno oddala¢ si¢ od szkoty bez
pozwolenia dyrektora szkoty.
Szczegolowe obowigzki konserwatora obejmuja:
Utrzymuje czysto$¢ i1 porzadek przed szkota w jej obejsciu, troszczy si¢ o zywoptot i
trawniki.
W razie potrzeby pobiera prase i pisma urzedowe z poczty.
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

Sprawuje piecze nad bezpieczenstwem budynkow i catoscig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi w cato$ci budynku tacznie ze sprzetem p/poz.

Wykonuje drobne naprawy i poprawki w szkole nie wymagajace wiedzy fachowe;j.
Pomaga przy dekoracji szkoty i radiofonizacji uroczystosci szkolnych.

W okresie zimy od$nieza teren wokot szkoly 1 posypuje chodnik piaskiem. Sprzata teren
wokot szkoty.

Bierze udziat w pracach porzadkowych i pielggnacyjnych na rabatach kwiatowych wokot
szkoty.

Wykonuje inne prace wynikajgce z potrzeb szkoly zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 72.

Kucharka zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

uczestniczenia w planowaniu jadtospisow oraz przyrzadzaniu zdrowych 1 higienicznych
positkdw, zgodnie =z obowigzujacymi normami, recepturami 1 racjonalnym
wykorzystaniem produktow oraz zaleceniami kalorycznymi;

przyjmowania produktow z magazynu, kwitowania ich odbioru w raportach;

prowadzenia magazynu podrecznego, wlasciwego porcjowania i wydawania positkow;
oszczednego gospodarowania produktami spozywczymi,

punktualnego przygotowania i wydawania positkow oraz dbatosci o najwyzsza jakos¢,
smak i estetyke;

przestrzegania zasad technologii oraz przepisOw higieniczno-sanitarnych, zwigzanych z
utrzymywaniem w czysto$ci pomieszczen kuchni oraz w stanie uzywalno$ci powierzonego
sprzetu kuchennego;

wlasciwej organizacji pracy personelu kuchennego, w tym codziennego ustalania zakresu
obowigzkow dla pomocy kuchenne;j;

przestrzegania norm 1 zasad zawartych w ksiggach HACCP, stanu higieny i czystosci w
kuchni oraz zasad higieny osobistej, zgodnie z wymaganiami SANEPIDU;

troski o wyposazenie kuchni, bezzwlocznego zglaszania kierownikowi s$wietlicy lub
dyrektorowi wszelkich usterek, awarii 1 innych uszkodzen sprzgtu i instalacji mogacych
przyczyni¢ si¢ do powstania wypadku;

wykonywania innych polecen dyrektora i intendenta, zwigzanych z organizacja pracy
i wptywajacych na podniesienie jakosci.

§ 73.

Pomoc kuchenna wykonuje polecenia dyrektora szkoty i1 kucharki. Szczeg6lnie zobowigzana

jest do:

1) obrobki wstepnej warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow;

2) przygotowywania potraw zgodnie z poleceniami kucharki oraz oszczgdnego
gospodarowania artykutami spozywczymi;

3) pomocy w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

4) zmywania brudnych naczyn, sprzatania kuchni, obieralni i innych pomieszczen
kuchennych;

5) zmywania stotéw w stotdwce po positkach;
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6)

7)

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

10.

1)
2)

utrzymywania czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy (mycie naczyn 1 sprzetu
kuchennego, systematyczne i doktadne sprzatanie pomieszczen nalezacych do kuchni,
pranie fartuchow i rgcznikéw kuchennych);

troski o wyposazenie kuchni i dbato$¢ o powierzony sprzgt, jego sprawne funkcjonowanie
i konserwacje, prawidtowe zabezpieczanie powierzonego mienia.

ROZDZIAL 7.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 74.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
Liczbe uczniow w oddziale reguluje corocznie arkusz organizacyjny.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatnim dniu
stycznia, a drugie potrocze konczy si¢ w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
W sytuacji zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa ucznidow oraz zawieszenia zaje¢ w szkole,
w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach, dyrektor szkoty odpowiada
za organizacje¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych
i rekomendowanych przez MEN;
materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;
materiatdéw prezentowanych w publicznej telewiz;ji 1 radiofonii;
platform edukacyjnych oraz innych materiatdbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.
Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:
za posrednictwem strony internetowej szkoty, dziennika elektronicznego;
droga telefoniczng poprzez rozmowy 1 sms;
droga mailowa,
poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji — Office 365.
Nauczanie zdalne powinno odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i1 form pracy nauki na
odlegtosc.
Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia
specjalnego.
Podczas zaje¢ w trybie zdalnym prowadzonych w czasie rzeczywistym uczen:
stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela;
wykonuje polecenia nauczyciela;
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3)
4)

5)
6)
7)
8)
9
10)
11.

12.

1)
2)
3)
4)
5)

13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
16.

zajmuje si¢ wylacznie czynnos$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec;

wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane z przebiegiem
zajed;

stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec;

zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela;

pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze;

odnosi si¢ do innych z szacunkiem,;

przestrzega zasad kulturalnej komunikacji;

zajecia opuszeza tylko za zgoda nauczyciela.

Podczas zajg¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji
zaklocenia zaje¢ przez osoby trzecie, zglasza incydent dyrektorowi szkoty.
Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach edukacyjnych realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

zalogowanie si¢ do aplikacji wykorzystywanej do przeprowadzenia zaje¢;

aktywne uczestniczenie w zajeciach;

zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym;

reagowanie na polecenia, udzielanie odpowiedzi na pytania;

wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy ucznia.

Potwierdzanie uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach prowadzonych w trybie zdalnym
uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatno$ci ucznia i jego rodzicéw oraz dostepne
im warunki techniczne i oprogramowanie stuzace do realizacji zaje¢.

W przypadku ucznidéw, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnos¢ potwierdzana jest
poprzez odbieranie telefonow lub wiadomo$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materialem dydaktycznym, wykonanie zadan i przekazanie informacji zwrotnej, w formie
ustalonej przez nauczyciela.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji w trybie zdalnym zadan w zakresie organizacji:

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

indywidualnego nauczania;

zaje¢¢ rewalidacyjnych;

zaj¢¢ dodatkowych.

Jezeli uczen nie moze uczestniczy¢é w zajeciach zdalnych w domu z uwagi na
niepelnosprawno$¢ lub trudng sytuacje rodzinng, wowczas dyrektor organizuje dla niego
zajecia stacjonarne lub zdalne w szkole - na wniosek rodzicow.

§ 75.

1. Podziat na grupy dotyczy zajec¢ z jezykoéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych

powyzej 24 uczniow.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidéw podziat na grupy mozna dokonaé

za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. W przypadku malej liczby uczniow w klasie dopuszcza si¢ taczenie klas wedlug

obowigzujacych przepisoéw oswiatowych.
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1)

§ 76.
Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przepadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegodlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozklad dzienny zajec
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§77.
Organizacja zaje¢ dodatkowych:
zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym;
zajecia dodatkowe organizowane sga w ramach posiadanych przez szkote S$rodkow
finansowych;
liczba uczniow w grupie powinna by¢ dostosowana do specyfiki zajg¢ 1 grupy.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

§ 78.
Szczegotowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnych
plandw nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, po
zZasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych oraz
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala dyrektor szkoty, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Dziecko moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkotg pod warunkiem uzyskania przez
rodzicow zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego oSwiadczenia sg
zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym
Szkota zapewnia mozliwo$¢ udzialu ucznidéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu
poprzez organizacj¢ i koordynacje tego udziatu.
Udziat uczniow w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
1 koordynowanych przez szkote¢ wymaga uzyskania zgody rodzicow.
W ramach organizacji 1 koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:
udostepnia uczniom i ich rodzicom dane o rekomendowanych organizacjach i instytucjach
umozliwiajacych dziatania z zakresu wolontariatu.
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2)
3)

4)

10.

f)

9)
h)
i)
)
k)
1)

zglasza udzial ucznia w dziataniach z zakresu wolontariatu podmiotowi, o ktérym mowa
w ust.7 pktl-wybranemu przez ucznia i zaakceptowanemu przez jego rodzicow.
koordynuje wspdlprace pomiedzy uczniem a podmiotem, o ktorym mowa w ust.7 pktl
realizowang w ramach wolontariatu.

pozyskuje i gromadzi informacje na temat dziatan realizowanych przez ucznia w ramach
wolontariatu.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 7, wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniow
wskazywany corocznie w planie pracy szkoty.

Szkota wydaje dla uczniow e-legitymacje. Zdj¢cie do e-legitymacji przesyta tylko i
wylacznie rodzic w aplikacji.

Usprawiedliwienia godzin nieobecnych dokonuje rodzic tylko i wylacznie przez e-
usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym.

§79.
1. Religiai etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice sobie tego zycza:
zyczenie wyrazane jest w pisemne] formie, nie musi by¢é ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,
uczniowie, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii badZz etyki objeci sa zajeciami
opiekunczo — wychowawczymi,
nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
wyznaniowe,
nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw koscioldow w przypadku innych wyznan,
nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie moze jednak by¢ wychowawca
klasy,
nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania,
nauczyciel religii ma obowiazek wypetniania dziennika szkolnego,
nauka religii odbywa si¢ w wymiarze okre§lonym w odrebnych przepisach,
ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym,
ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy,
ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote,
uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja 3 dni zwolnienia z zajg¢ szkolnych w
celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,

m) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z

n)

programem prowadzi dyrektor szkoty,

szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow
danej klasy. W przypadku zgtoszenia mniejszej liczby uczniéw niz 7, organ prowadzacy
szkote w porozumieniu ze zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupie
miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie nauki religii,

2. Nauke etyki organizuje si¢ w szkole bez wzgledu na liczbe chetnych uczniow.
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§ 80.

1. Dla wszystkich uczniéw, poczawszy od klasy IV, organizowane sg zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia W rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycie w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu uczniow w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opiek¢ W $swietlicy szkolnej lub
bibliotece.

5. Zajecia ,,Wychowania do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 81.

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan, w celu wspierania ucznidow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych obejmuja
preorientacje zawodowsg, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach klas [-VI obejmuja orientacje
zawodowg, ktora ma na celu zapoznanie wuczniow z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach klas VII 1 VIII maja na celu
wspieranie ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

4a. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

5. Doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty, opracowuja na
kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zawiera:
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8.

1)

2)
3)

4)

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,

b) oddziatly, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb

uczniéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

§ 82.
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
ksztalttowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;
tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, W tym kreatywnosci uczniow;
realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;
stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprécz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest roéwniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci innowacyjne;.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dziatania innowacyjne obejmuja wszystkich uczniéw danego oddziatu lub oddziatow.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbgdne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Dyrektor szkoty decyduje o wprowadzeniu innowacji.
W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.
Szczegdtowe zasady prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych okresla ustawa Prawo
o$wiatowe.

§ 83.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
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harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
I innowacyjnej szkoty.
2.  Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opickunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wptywa na podniesienie jakoSci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Szkola przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

§ 84.
CEREMONIAL SZKOLNY

1. W szkole obowigzuje ceremoniat szkolny.

2. Ceremonial szkolny to opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoty; to rowniez zbior zasad zachowania si¢ mtodziezy
w trakcie uroczystosci szkolnych, ktory obowigzuje od dnia 1 czerwca 2011 roku.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
b) slubowanie uczniow klas pierwszych,
¢) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty
(np. uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow konczacych szkote,
inne $wieto szkolne),
d) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi

4. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

a) logo szkoty - znak rozpoznawczy szkoty. Znakiem szkoly jest czerwona biedronka na zdzble
zielonej trawy. Nalezy logo eksponowac podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych
pismach urzedowych szkoly, znaczkach, identyfikatorach.

b) sztandar szkoty - sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztotymi fredzlami.
Prawa strona jest w barwach narodowych z umieszczonym godlem panstwowym.
Na lewej stronie plata znajduje si¢ na bialym tle portret Ks. Jana Twardowskiego,
a z lewej strony wizerunku patrona logo szkoly. Nad portretem znajduje si¢ napis z nazwa
1 imieniem szkoly. Sztandar przechowywany jest w gablocie na gébrnym korytarzu.

¢) hymn szkoty nosi tytut ,,Jestesmy stad” i podczas jego wykonywania hymnu uczniowie
zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu panstwowego.

5. Poczet sztandarowy w szkole:

a) za sztandar odpowiada dyrektor szkoty,
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b) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposréd zaproponowanych
przez rad¢ pedagogiczng ucznidw. Obok zasadniczego sktadu wybrany jest sktad
,»[€ZErWowYy”’,

C)sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych
powyzej), poza szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz W uroczystosciach
panstwowych i regionalnych,

d)w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych

lub w czasie ogloszonej zatoby narodowej, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym
kirem,

6. Sposob udekorowania flagi kirem wyglada nastepujaco: wstazka czarnej materii zaczyna si¢
w lewym gérnym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie
jest okreslona szerokos¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;j.

7. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do
przodu.

8. W czasie uroczysto$ci koScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W trakcie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez koscidl, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewe;j
lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac
sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji
»Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji
,»Baczno$¢” nastgpuje w nastepujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia

§ 85.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W szkole dziata biblioteka z ktorej moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele
1 inni pracownicy szkoly, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych
w regulaminie. Uprawnieni do korzystania ze zbioréw maja wolny dostep do potek.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig sluzaca do realizacji potrzeb 1 zainteresowan
nauczycieli, uczniow i rodzicéw. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek 1 sSrodkow informacji.

3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioroéw,

2) korzystanie z ksiggozbiorow w kaciku czytelniczym 1 wypozyczanie poza
biblioteke,

3) korzystanie ze srodkoéw audiowizualnych.

4. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajeé
lekcyjnych.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

11.

12.

Nauczyciel bibliotekarz:

gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty biblioteczne,
przygotowuje roczny plan biblioteki,

ustala stan majatkowy biblioteki,

przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy, dokumentacje prac biblioteki, fad 1 porzadek
w bibliotece,

udziela porad w wyborze ksiazek,

prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,

informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty
nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

zapewnia obsad¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie,

zapewnia srodki finansowe,

zarzadza skontrum zbiorow,

zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,

zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,

obserwuje i ocenia pracg bibliotekarzy.

Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postaé
papierowa, lub zapewniania uczniom dostgp do podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczna, badz przekazuje uczniom materialty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub ich udostepniania. Zasady wypozyczania
podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych stanowig zalacznik do Regulaminu Biblioteki.
Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materialy edukacyjne zakupione przez szkote ze
srodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.
Poszanowanie zbiorow bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych:

czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materialow bibliotecznych;

czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrgcznikdéw;

zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach 1 materiatach edukacyjnych;
uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

z podrecznikow szkolnych 1 materialow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

podreczniki 1 materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwie
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

Czytelnik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota zada od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
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zgodnie z cenami oglaszanymi przez wilasciwego ministra ds. o$wiaty 1 wychowania.
Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochod
budzetu.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami w zakresie:

rozbudzania i rozwijania ich zainteresowan czytelniczych,

poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia,

rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i1 odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie,

udzielania pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, egzaminéw i pomocy w odrabianiu zadan domowych wymagajacych
korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

udostgpniania programéw nauczania, podrgcznikdw, materiatow  edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

gromadzenia materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu,

rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

organizacji zaje¢ bibliotecznych,

organizacji wspolnych przedsigwzig¢, wspotudziat w organizacji imprez szkolnych,
konkursow,

przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

Biblioteka wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

wyposazenia uczniow W bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

ustalenia indywidualnych zainteresowan uczniow,

wypozyczania ksigzek zainteresowanym rodzicom,

organizowania imprez w srodowisku lokalnym,

informowanie rodzicow 0 aktywnosci czytelniczej dzieci.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

wymiany doswiadczen,

organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych,

organizacji wycieczek do innych bibliotek,

wspotuczestnictwa W organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
wspierania dziatalno$ci kulturalnej bibliotek,

uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez Dbibliotekarzy
z innych bibliotek,

udziatu w spotkaniach z pisarzami,

wymiany informacji na temat potrzeb czytelniczych ucznidéw,

udzialu w konkursach organizowanych przez inne biblioteki.

Biblioteka wspotpracuje z instytucjami kultury i stowarzyszeniami - zgodnie z potrzebami.
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§ 86.

SWIETLICA SZKOLNA
W szkole dziata swietlica, ktorej organizacje 1 zasady dziatania okreslaja przepisy prawa
o$wiatowego.
Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla dzieci z oddziatu przedszkolnego i klas 1-VIII,
ktore muszg dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne wazne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia im opieki, w tym dowdz dzieci do szkoty.
Czas pracy $wietlicy trwa od czasu przyjazdu dzieci do szkoty (7.10-8.10 przed zajgciami)
oraz po zaje¢ciach dydaktycznych do czasu odjazdu dzieci wedtug ustalonego planu lekcji.
Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
Nadzor pedagogiczny nad $§wietlicg sprawuje dyrektor szkoty.
Wychowawca $wietlicy odpowiada za:
catoksztalt pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej w swietlicy,
wyposazenie §wietlicy,
opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,
opracowanie planu godzin pracy,
prowadzi dokumentacj¢ §wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
dba o aktualny wystrdj swietlicy,
wspolpracuje z nauczycielami przedmiotow i1 wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych,
otacza opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz
inne wymagajace szczegolnej opieki,
wspoOtpracuje z rodzicami,
uzgadnia z przetoZzonymi potrzeby materialne §wietlicy, posiadane wyposazenie, materiaty
i pomoce szkolne eksploatuje zgodnie z przepisami i odpowiednio je zabezpiecza przed
kradzieza, zniszczeniem, a zuzyte przedstawia do wybrakowania i spisania.

7. Wychowawca swietlicy wchodzi w sktad rady pedagogicznej i sklada semestralne

sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

8. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy sa pod stata opieka wychowawcow.
9. Dokumentacja $wietlicy to:

a)
b)

c)

roczny plan pracy,
dziennik zaj¢¢,
regulamin $wietlicy.

§ 87.

STOLOWKA SZKOLNA
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow
w szkole jest zorganizowana stotowka.
Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkole, w tym wynagrodzenie
1 pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez
ten organ.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
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Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala organ
prowadzacy szkote.

Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czgsci oplat, o ktorych
mowa w ust. 3:

w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

W celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej ustala si¢ w szkole przerwy
obiadowe:

dla oddziatu przedszkolnego 10.10-10.30;

dla klas I-111 9.50- 10.00;

dla klas 1V-VI111 9.50- 10.00.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow dyrektor
szkoty organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli i ustala ich harmonogram. Na kazdej
z przerw, o ktorych mowa w ust. 6, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ oraz higieniczne warunki spozycia cieptego positku
w formie obiadu. Positki speiniaja wymagania, jakie muszg spetnia¢ $rodki spozywcze
stosowane w zywieniu zbiorowym dzieci 1 mtlodziezy, oraz normy zywienia,
z uwzglednieniem warto$ci odzywczych i zdrowotnych.
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ROZDZIAL 9.
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 88.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.
Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.
Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 5-6 lat.
W szczegdlnych warunkach demograficznych do oddziatu przedszkolnego moga réwniez
uczeszcezac dzieci w wieku 3- 14- letnie.
Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek
dyrektora i rady rodzicow.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 24 godziny tygodniowo.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania zajec¢ religii dla dzieci 5-6 letnich wynosi 30 minut, a dla dzieci 3-4 letnich
15 minut.
Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.
Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego.
Podstawa programowa jest realizowana przez caly czas pobytu dziecka w oddziale.
Na zyczenie rodzicow szkota moze organizowac inne zajecia dodatkowe.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut.
Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdétowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 89.

CELE I ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
Zapewnienie bezposredniej 1 statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole.
Wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
Swiata.
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.
Wspoltpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, zapewnienie w miar¢ potrzeb
konsultacji i pomocy specjalistyczne;.
Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.
Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.
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Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele poprzez:

prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomo$¢ dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okre§lonych obszaréw edukacyjnych zawartych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspdlczesng wiedza
pedagogiczna;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i1 zainteresowan;
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i1 ¢wiczen na boisku
szkolnym i placu zabaw, a takze w trakcie zajg¢ poza terenem szkotly (wyjscia i wycieczki).
Realizacja zadan oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci,
metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacych
potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

stosowanie zadan dla dzieci z wykorzystaniem sytuacji naturalnych;

organizowanie zaje¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem réznorodnych,
w miar¢ mozliwosci aktywizujacych, form i metod pracy;

stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwo$ci 1 zainteresowan
dzieci;

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktéw spotecznych oraz wyrazaniu wilasnych emocji, mysli
I wiedzy w formie r6znorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;

ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury, tradycji narodowej
i regionalnej;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec zagadnief ochrony srodowiska;

upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze.

Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwd;j dziecka poprzez:

dostosowanie tresci, metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka;
zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania oraz
umozliwiajacych dziecku osiagniecie dojrzatosci szkolnej;

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Oddziat przedszkolny wspomaga rodzicow w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do
nauki w szkole poprzez:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwo$ciami rozwojowymi;

pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujgcych na konieczno$¢ konsultacji
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z okreslonymi specjalistami;

uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych w oddziale przedszkolnym organizowane jest
w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi — zgodnie z zaleceniami wskazanymi
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

§ 90.

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKA
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przepisoOw oswiatowych oraz statutu szkoty, w szczegdlnosci ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej,
poszanowania jego wlasnosci,
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
rozwijania cech indywidualnych 1 postaw tworczych;
ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
Wychowanek ma obowiazek:
szanowac¢ prawo do zabawy wszystkich kolegdw,
po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy,
zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy,
nie przeszkadza¢ odpoczywajagcym dzieciom,
by¢ postusznym poleceniom wychowawcy,
nie oddala¢ si¢ od grupy;
szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
sygnalizowac¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
Dzieci przejawiajace zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzieci,
poddawane sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1 psychologa, ktérzy podejmuja
decyzj¢ o:
powiadomieniu dyrektora szkoty;
powiadomieniu rodzicow dziecka;
spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora szkoty, w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddzialywan wychowawczych;
skierowaniu wniosku do poradni psychologiczno—pedagogicznej, za zgoda rodzicow,
o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka;
innych dziataniach podjgtych w porozumieniu z rodzicami, zmierzajacych do
przeprowadzenia diagnozy dziecka i poddania go ewentualnej terapii.
W przypadku naruszenia praw dziecka w oddziale przedszkolnym, zastosowanie maja
procedury opisane w statucie.
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§ 91.
ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Zadaniem nauczyciela oddzialu przedszkolnego jest wilasciwe zaplanowanie zajec
z dzie¢mi zgodnie z podstawg programowa i realizowanym programem wychowania
przedszkolnego; troska o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia systematycznej obserwacji pedagogicznej dzieci
w oddziale przedszkolnym oraz dokumentowanie tych obserwaciji.

Nauczyciel musi dokona¢ analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej w roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty podstawowe;:

| etap — do 30 listopada,

Il etap — do 30 kwietnia.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego jest zobowigzany do przekazania na piSmie rodzicom
dziecka (prawnym opiekunom) informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej (wzor MEN).

Obowiazkiem jest zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju
mowy.

W ramach prowadzenia edukacji zdrowotnej:

ksztattowanie §wiadomos$ci zdrowotnej dzieci oraz nawykéw dbania o wiasne zdrowie w
codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu;

wspotpraca w tym zakresie z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami oddziatu
przedszkolnego.

W celu spdjnosci oddziatywan wychowawczych:

informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych, realizowanych
w przedszkolu;

zapoznanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i1 wiaczanie
ich do ksztattowania u dzieci uwzglednionych tam wiadomosci 1 umiejgtnosci,
informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego np.
wspolne organizowanie 1 udzial w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i1 innych
wydarzeniach, w ktérych biorg udzial dzieci.

Uwzglednianie w pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej dzieci nalezacych do
mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz postugujacych si¢ jezykiem regionalnym:
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej.

Sposob realizacji zadan przez nauczycieli:

sprawujg opieke na dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka 1 mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych;

organizuja opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, dostosowujac metody i formy do
stwierdzonej niepetnosprawnosci,

tworzac warunki umozliwiajgce dzieciom osigganie ,,gotowosci szkolnej”;

zapewniajac edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
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2)

3)

4)

10.
11.
12.

13.

zapewniajac bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢tmi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaj¢c poza jej terenem; stosujac w swoich dziataniach przepisy przeciwpozarowe
oraz BHP.

Opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel pracujacy w oddziale.

Czas trwania opieki nad dzie¢mi okre$la harmonogram pracy nauczyciela, uwzgledniajacy
potrzeby srodowiska.

Rodzic ma obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty. Dzieci
moga by¢ roéwniez odbierane przez osoby doroste upowaznione na pismie przez rodzicow.
Opieke nad dzie¢mi dojezdzajacymi autobusem szkolnym sprawuje opiekun zatrudniony
przez UG w Pokrzywnicy.

Szczegbdtowe zasady zawarte sg w regulaminie dowozenia uczniéw.

§ 92.
POMOC PEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNA

W oddziale przedszkolnym jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, logopeda
i specjalisci zatrudniani w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: rodzicow dziecka,
nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana dzieciom w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane dla dziecka ustala dyrektor.
Dyrektor tworzy zespot skladajacy sie¢ z nauczycieli 1 specjalistow pracujacych
z dzieckiem.

Zespot planuje i koordynuje udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pracg zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.

Do zadan zespolu nalezy: ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia, okreslenie zalecanych
form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy.

Dyrektor niezwlocznie na pi$mie informuje rodzicow dziecka o ustalonych formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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14. Zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje dla dziecka plan dziatan
wspierajacych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Rodzice dziecka moga uczestniczy w spotkaniach zespotu. O terminie spotkania zespotu
dyrektor informuje rodzicow dziecka.

16. Zespot zaklada 1 prowadzi teczke indywidualng dla dziecka objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z odrebnymi przepisami.

17. Zespo6t opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla
dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, uwzgledniajgce zalecenia z
orzeczenia oraz wyniki przeprowadzonej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

18. Do zadan zespotu nalezy prowadzenie dziatah majacych na celu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych dzieci, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) planowanie sposobow zaspakajania potrzeb, w tym: obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) informowanie dyrektora o konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

4) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu powoltywanego przez dyrektora ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 93.
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI W CZASIE ZAJEC POZA TERENEM SZKOLY

b) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ rodzic. Na jedng osobe dorosta moze przypadaé
maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz dwoje
opiekundw.

c) Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel.

d) Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem wycieczek
1 spaceréw obowigzujacym w szkole.

e) Z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice/prawni opiekunowie; kazdorazowo,
bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieémi w niej
uczestniczacymi.

f) Kazda wycieczka musi by zgloszona do dyrektora na druku: ,.karta wycieczki”.

g) W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoly nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren.

h) Kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren szkoly jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢ z dzie¢mi.

i) Przed kazdym wyjsciem do ogrodu szkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela.

J) Jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
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K)

obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora szkoty
Teren zabaw woko6t budynku szkoty musi by¢ ogrodzony.

§ 94.
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIORU DZIECI Z ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO
Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do przyprowadzania dzieci do oddziatu
przedszkolnego w wyznaczonych godzinach i1 przekazywania ich pod opieke nauczycielce
oddziatu przedszkolnego lub obstugi. Niedopuszczalne jest pozostawienie dzieci na terenie
lub przed budynkiem placowki.
Dziecko przyprowadzone do oddziatu przedszkolnego musi by¢ zdrowe.
W przypadku zachorowania dziecka na terenie szkotly rodzice/prawni opiekunowie zostang
poinformowani o sytuacji telefonicznie i musza odebra¢ dziecko niezwlocznie ze szkoty.
W przypadku zagrozenia zycia dziecka szkota wzywa karetke pogotowia przekazujac
dziecko pod opieke lekarza, rownoczes$nie informujac rodzicow o zaistniatej sytuacji. Do
momentu przybycia rodzicéw/prawnych opiekundow dziecko przebywa pod opieka
nauczyciela.
Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie) bedzie wskazywal, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Personel szkoty ma obowigzek
zatrzymac¢ dziecko w oddziale przedszkolnym do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka, lub upowazniong
osobg. Jezeli jest to niemozliwe personel szkoty ma prawo wezwac policje.

6. Nie sg honorowane telefoniczne upowaznienia do odbioru dziecka.
7. Odebra¢ dzieci ze szkoty moga rodzice lub prawni opiekunowie oraz inne 0soby na pisemne

upowaznienie wystawione przez rodzicow.

8. Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

15.

10.

11.

12.

13.

z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub
osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel.) nie mozna
uzyska informacji o miejscu pobytu rodzicow lub 0s6b upowaznionych, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce szkolnej pot godziny.

Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora szkoly. Dyrektor podejmuje
decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji.

Rodzice dzieci dojezdzajacych autobusem szkolnym odpowiadajg za bezpieczenstwo
dziecka w drodze do i z przystanku autobusowego do momentu oddania dziecka lub
odebrania od opiekuna sprawujacego nadzér w autobusie.

Po skonczonych zajeciach nauczyciel pozostawia dojezdzajace dzieci pod opieka opiekuna
zatrudnionego przez UG, ktory odprowadza je do autobusu szkolnego i dalej sprawuje nad
nimi opieke.
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14.

b)

b)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

Rodzice dzieci uczeszczajacych kolejny rok do oddzialu przedszkolnego, uaktualniajg
upowaznienia do odbioru dziecka w pierwszym dniu wrze$nia roku szkolnego.

§ 95.

REKRUTACJA
Wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ w oddziale przedszkolnym okresla przepisy prawa
oswiatowego.
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 5 — 6 lat.
Przyjmowanie dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ w nast¢pujacych terminach:
do konca marca dyrektor na podstawie spisu dzieci nalezacych do obwodu Szkoty
Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Gzowie sporzadzonego przez Urzad Stanu
Cywilnego w Pokrzywnicy prosi rodzicow lub prawnych opiekunéow o potwierdzenie
uczeszezania dziecka do oddzialu przedszkolnego w tutejszej placowce w danym roku
szkolnym,
do 15 kwietnia rodzice zgltaszaja si¢ do sekretariatu szkoly w celu wypetnienia Karty zapisu
dziecka do oddziatu przedszkolnego.
W pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sg dzieci:
pigcio- 1 szeScioletnie zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej im. Ks. Jana
Twardowskiego w Gzowie;
zamieszkale poza obwodem szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opickunow).
Dzieci niebedace z obwodu Szkoty Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Gzowie
przyjmowane sg do oddziatu przedszkolnego pod warunkiem, ze oddziale przedszkolnym
sa wolne miejsca 1 dyrektor wyraza na to zgodg;
dzieci szeScioletnie, ktore objete sa obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego;
dzieci wychowywane przez samotnych rodzicow;
dzieci rodzicow, wobec ktérych orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos$¢ do pracy;
dzieci z rodzin zastepczych;
dzieci obojga pracujacych rodzicow;
dzieci weze$niej uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. Ks.
Jana Twardowskiego w Gzowie;
dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszczalo do oddzialu przedszkolnego w Szkole
Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Gzowie w poprzednich latach;
dzieci z rodzin wielodzietnych.
W dalszej kolejnosci dzieci wedtug daty ztozenia podania o przyjecie.

ROZDZIAL 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

Piecz¢¢ urzedowg szkoty (z godlem w czesci $rodkowej) uzywa si¢ na dokumentach
szczegolnej wagi, takich, jak, $wiadectwa, kopie Swiadectw, legitymacje szkolne.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Podstawa gospodarki finansowej szkotly jest roczny plan finansowy.

Szkota Podstawowa w Gzowie jest jednostkg budzetowa Gminy Pokrzywnica.

Szkota moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace z dobrowolnych wptat rodzicow.

Srodki specjalne moga byé przeznaczone na:

dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza,

zakup pomocy naukowych i wyposazenia,

zakup materiatéw na remonty i konserwacje,

zakup $rodkow czystosci, materiatow biurowych,

optaty za ustugi (remonty, transport, przeglady... ),

inne cele wynikajace ze statutowej dzialalnosci szkoty.

§ 97.
W szkole wprowadza si¢ stanowisko Inspektora Ochrony Danych (I0D).
Inspektor Ochrony Danych odpowiedzialny jest za wypelnianie zadan okreslonych
w art.39 RODO, a w szczegdlnosci:
informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikoéw, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepisoOw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;
monitorowanie przestrzeganie niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych osobowych, w tym podziat obowigzkow,
dzialania zwigkszajace Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;
udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art.35;
wspolpraca z organem nadzorczym;
petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36, oraz
stosownych przypadkach prowadzenia konsultacji we wszelkich innych sprawach;
na podstawie art. 38 ust 4. IOD udziela odpowiedzi 1 wyjasnien na pytania osob ktorych
dane dotycza we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych
osobowych oraz z wykonywaniem przystugujacych im praw;
na podstawie art.38 ust 6. IOD dodatkowo moze wykonywac zadania nadzorcze,
doradcze, monitorujagce  wewnetrzne  dokumenty  dotyczace  bezpieczenstwa;
monitorowanie 1 konsultacje przy aktualizacji Rejestru czynnosci przetwarzania danych
osobowych oraz inne zadania mogace poprawi¢ bezpieczenstwo danych..
Inspektor ochrony danych wypehia swoje zadania z nalezytym uwzglgdnieniem ryzyka
zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.
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4. Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio dyrektorowi jednostki. Szczegdtowe
zasady dzialania, zakresy obowigzkow, status IOD, ASI oraz ADO i ich wzajemne relacje,
a takze relacje z Administratorem Danych Osobowych (ADO) sg okreslone w System
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji SZBI 002 Zalacznik 1 Zakresy obowigzkow.

§ 98.
KORZYSTANIE Z ELEKTRONICZNEGO SPRZETU SLUZBOWEGO, POCZTY EMAIL ORAZ

INTERNETU

1.Administrator Danych Osobowych (ADO) w ramach wprowadzonej dokumentacji Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI) informuje 1 zastrzega, ze
wykorzystywanie komputera, Internetu i poczty elektronicznej, infrastruktury sieciowej
oraz wszelkie procesy wykonywane przez uzytkownikow elektronicznie s3 monitorowane
i nadzorowane w celu zapewnienia wilasciwej ochrony danych oraz zapewnienia
organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwego
uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzgdzi pracy. Zaznacza si¢, ze dzialtania
monitorujace sg realizowane w sposob ciagly, a uzytkownicy poprzez zapoznanie si¢ z
SZBI potwierdzaja, ze maja Swiadomos$¢ kontroli ich dzialan w systemie oraz tego, ze stuzy
ona ochronie systemu i danych przed nieuprawnionym dost¢pem, naruszaniem zasad
bezpieczenstwa.

2. Korzystanie przez pracownika, stazyst¢, wolontariusza z powierzonego elektronicznego
sprzetu stuzbowego jest dopuszczalne jedynie w celach stuzbowych. W szczegolnos$ci nie
jest dopuszczalne wykorzystywanie stuzbowej poczty elektronicznej w celach prywatnych.

3. Instalowanie jakiegokolwiek nowego oprogramowania albo zmiana (aktualizacja)
oprogramowania zainstalowanego na komputerze stuzbowym pracownika moze by¢
dokonywana tylko przez pracownika dzialu informatycznego.

4. Zabrania si¢ dokonywania bez autoryzacji Administratora Systemow Informatycznych (ASI)
zmian w ustawieniach systemowych komputeréw oraz zabrania si¢ samodzielnego
otwierania obudowy komputera oraz innych cz¢sci komputerowych.

5. Zabronione jest wnoszenie przez pracownikow na teren zaktadu pracy komputerow
prywatnych oraz korzystanie z tych komputerow w czasie pracy, takze zabronione jest
korzystanie z wymiennych no$nikéw informacji, ktore nie zostaty zautoryzowane przez
Dziat IT.

6. Zabronione jest wykorzystywanie przez pracownikow komputerow stuzbowych w celu
tworzenia, przechowywania lub rozpowszechniania materiatobw niezwigzanych z
wykonywana pracg.

7. Pracownikowi zakazuje si¢ umozliwiania osobom postronnym dostepu do Sieci
teleinformatycznej Szkoly, np. umozliwienia pracy na identyfikatorach i hastach
Pracownika.

8. Monitoring nie bedzie naruszat tajemnicy korespondencji oraz godnosci i dobr osobistych
pracownikow.

9. Dostep do materialdw z monitoringu bedg mialy wylacznie osoby upowaznione do
przetwarzania zawartych w nich danych, zobowigzane do zachowania w tajemnicy tych
danych.
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10. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za przekazany mu do uzytkowania
komputer stuzbowy na zasadach odpowiedzialnos$ci za mienie powierzone. Fakt utraty,

uszkodzenia lub =zniszczenia komputera nalezy niezwlocznie zglosi¢ bezposredniemu
przetozonemu pracownika.

11. Polecenia Inspektora Ochrony Danych (IOD), ASI dotyczace bezpieczenstwa informacji,
ochrony danych osobowych musza by¢ bezwzglednie wykonywane przez wszystkich
pracownikow.

12. Administrator Danych Osobowych (ADO) w ramach wprowadzonej dokumentacji Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI) informuje 1 zastrzega, ze
wykorzystywanie komputera, Internetu i poczty elektronicznej, infrastruktury sieciowej
oraz wszelkie procesy wykonywane przez uzytkownikoéw elektronicznie sg monitorowane
i nadzorowane w celu zapewnienia wtasciwej ochrony danych oraz zapewnienia
organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwego
uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzedzi pracy. Zaznacza si¢, ze dziatania
monitorujace sg realizowane w sposob ciagly, a uzytkownicy poprzez zapoznanie si¢ z
SZBI potwierdzaja, Zze maja §wiadomos$¢ kontroli ich dziatan w systemie oraz tego, ze stuzy
ona ochronie systemu i danych przed nieuprawnionym dost¢pem, naruszaniem zasad
bezpieczenstwa.

13. Szczegbdtowe zapisy odnosnie monitorowania, wykorzystania sprzetu i oprogramowania sg
opisane w dokumentacji SZBI. W szczegdlnosci w System Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji SZBI 009 Zalacznikl Zasadach bezpiecznej pracy w Systemach IT dla
uzytkownikow.

14. W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
pracownikow oraz ochrony mienia. Szczegdtowy regulamin monitoringu wprowadzony
zostat odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia regulaminu
monitoringu wizyjnego i jest dostgpny na stronie BIP.

15. W Szkole zostalo wprowadzone nagrywanie rozméw przychodzacych w celu podnoszenia
standardow obstugi oraz bezpieczenstwa osob prowadzacych rozmowy telefoniczne.

1) Osoby wykonujace potaczenia telefoniczne na numery telefondw objetych systemem
nagrywania rozmow s3 informowane o nagrywaniu rozméw poprzez komunikat
odtwarzany po wybraniu numeru oraz dodatkowo poprzez komunikat bezposrednio przed
polaczeniem.

2) Osoba, ktora nie wyraza zgody na nagrywanie, proszona jest o zakonczenie polaczenia
telefonicznego. Kontynuacja polaczenia telefonicznego po wyshuchaniu komunikatu
oznacza wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3) Czas przechowywania nagran z rozmoéw telefonicznych wynosi do 30 dni od dnia nagrania.
W przypadku, w ktorym nagranie stanowi dowod w postepowaniu, termin ten ulega
przedluzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Po uptywie tych
okresOw nagrania zawierajgce dane osobowe, podlegaja zniszczeniu.

4) Dostep do nagran maja tylko pracownicy dziatu IT.

5) Zapisy rozméw telefonicznych moga by¢ udostepniane wyltacznie za zgoda Dyrektora
Szkoty upowaznionym podmiotom jezeli obowigzek ich udostepnienia wynika
Z przepisOw prawa w zakresie ich dziatania
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§ 99.

Statut dotyczy i obowigzuje ucznidow, rodzicéw, nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Gzowie.

Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwata rady pedagogiczne;.

Whnioski o zmiang statutu mogg sktada¢ rada rodzicéw, rada pedagogiczna, organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Statut jest ogdlnie dostgpny dla zainteresowanych w sekretariacie szkoty codziennie
w godzinach od 8% do 15% oraz udostepniany jest na stronie internetowej szkoty (BIP).
Niniejszy Statut Szkoly Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Gzowie wchodzi
w zycie z dniem 27 maja 2025 r.

Jednoczesnie traci moc Statut Szkoty Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Gzowie
uchwalony w dniu 13 wrzeénia 2024 roku, z pdzniejszymi zmianami.
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Aneks nr I do Statutu Szkoly Podstawowej im. KS. Jana
Twardowskiego w Gzowie z dnia 27.05.2025 r.

W Rozdziale VI [ UCZNIOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI ] § 59 pkt. 14 otrzymuje
brzmienie:

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych telefonéw komdrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych. :

a)

b)
c)

d)

f)

9)

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu.
Uczen nie ma prawa korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane).

Telefony i1 inne urzadzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywa¢ podczas zajeé
lekcyjnych w celach naukowych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zaje¢cia. Uczen moze korzystaé z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w
celu wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas zaje¢, po
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych lub
innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty, wychowawca odnotowane
zaistnialg sytuacj¢ w dokumentacji wychowawcy.

W razie potrzeby pilnego kontaktu z rodzicem , uczen moze skorzysta¢ z telefonu
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

Uchwata rady pedagogicznej nr 10 /2024/2025 z dnia 27.05.2025 r.
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