Ogloszenie nr 2/2024

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim

o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Pracownik socjalny w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Jednostka zamierzajaca zatrudnié¢ pracownika
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Adres jednostki zamierzajjcej zatrudni¢ pracownika
ul. Swigtokrzyska 22, 27 - 400 Ostrowiec Swigtokrzyski

Wolne stanowisko pracy, na ktére dokonywany jest nabér
Pracownik socjalny — 2 etaty

Zakres zadan przypisanych do stanowiska, na ktore przeprowadzany jest nabor
Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej 0séb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci:

)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

uczestniczenie w posiedzeniach sktadéw orzekajacych PZOON oraz sporzadzanie ocen w roli
specjalisty zgodnie z uzyskanym zaswiadczeniem o prawie do orzekania, wg ustalonego podziatu
komisji;

sporzgdzanie protokotéw z posiedzen sktadow orzekajacych wg ustalonego podziatu komisji;
wypisywanie orzeczen z posiedzen sktadow orzekajacych;

wprowadzanie do rejestru danych dotyczacych otrzymanej decyzji o stopniu niepetnosprawnosci
lub o niepetnosprawnosci;

sktadanie akt na posiedzenia sktadéw orzekajgcych;

rejestrowanie w systemie EKSMOoN wnioskéw o wydanie legitymacji;

sporzadzanie zawiadomien o usunigciu brakow formalnych wnioskéw o wydanie legitymacii;
zamawianie blankietow kart parkingowych;

rejestrowanie w systemie EKSMOoN wnioskoéw o wydanie kart parkingowych oraz ich wydruk
i laminowanie;

10) sporzadzanie zawiadomieni dotyczacych usunigcia brakéw formalnych wnioskéw o wydanie

karty parkingowej;

11) sporzadzanie zawiadomien dotyczacych terminu odbioru karty parkingowej;
12) sporzgdzanie zawiadomieni o odmowie przyznania karty parkingowej;
13) biezace informowanie os6b zainteresowanych (w tym telefoniczne) na temat trybu zatatwienia

sprawy oraz ulg i uprawnien wynikajgcych z orzeczenia.

Podstawa zatrudnienia
Umowa o prace
Wymiar czasu pracy
Pelny etat
Rodzaj i warunki pracy
1) praca ma charakter biurowy na stanowisku wyposazonym w komputer, telefon oraz urzadzenia
biurowe, przy sztucznym oswietleniu;
2) system czasu pracy - zgodny z regulaminem pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy;




3)

4)

3)

6)

wynagrodzenie - wg tabeli wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z regulaminem wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim, kategoria
zaszeregowania XIII-XVI;

stosownie do art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
z wybranym kandydatem pierwsza umowa o pracg moze by¢ zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 6 miesiecy;

stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku przy ul. Swigtokrzyskiej 22 w Ostrowcu
Swiqtokrzyskim,;

budynek jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych majacych problem z poruszaniem sie.

Wymagania podstawowe (niezbg¢dne) stawiane osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie;

nieposzlakowana opinia;

niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego — kwalifikacje okreslone
w art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

minimum 2-letni staz pracy;

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe stawiane osobie ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie

1) pozadany staz pracy w administracji publicznej lub instytucjach pomocy spotecznej;
doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi;

2) pozadany 2-letni staz pracy w administracji;

3) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

a) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych,

b) rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

¢) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

d) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

e) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia,

f) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie
wykonywania badan specjalistycznych na potrzeby orzekania o niepetosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci,

g) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow, sposobu oraz trybu gromadzenia i usuwania danych w ramach Elektronicznego
Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci (EKSMOoN),

h) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie
wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych,



i) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
wysokosci optaty za wydanie karty parkingowej oraz warunkdw dystrybucji blankietéw kart
parkingowych,

j) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie
rodzaju placdwek uprawnionych do uzyskania karty parkingowe;j,

4) aktualne zaswiadczenie uprawniajace do orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci w charakterze pracownika socjalnego (o ile kandydat posiada takie
zaswiadczenie),

5) umiejetnos¢ pracy z komputerem w szczegdlnosci umiejgtnosé obstugi programow biurowych,

6) dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosé, kreatywnos¢, obowigzkowosé, asertywnosé,
opanowanie, cierpliwosé,

7) znajomo$¢ obstugi: komputera, programéw komputerowych, drukarki, kopiarki, skanera,
znajomos¢ programow komputerowych WORD, Excel, pakietu OFFICE, IntraDok, EKSMOoN,
poczty elektronicznej; umiejgtnos¢ korzystania z dostgpnych e-informacji.

Wymagane dokumenty

D
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata — wg zatgcznika nr 1 do ogtoszenia,

dokumenty poswiadczajgce posiadane wyksztatcenie oraz udokumentowany 2 letni staz pracy
($wiadectwa pracy),

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe (osoba wybrana w toku postepowania
obowigzana bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy
Rejestr Karny),

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktérych podanie nie wynika
wprost z art. 22' §1 ustawy z dnia 26 czerwca Kodeks pracy dla potrzeb rekrutacji wraz z klauzulg
informacyjng — wg zalacznika nr 2 do ogtoszenia.

Dokumenty dodatkowe

1

2)

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli niepenosprawny kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,

dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, ukonczone kursy, szkolenia i inne, ktore
kandydat uwaza za stosowne w kontekscie naboru.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych wynosil co najmniej 6 %

NiefTak
Termin skladania dokumentow

261

istopada 2024 r.

Miejsce skladania dokumentow

l.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Swigtokrzyska 22, 27 - 400 Ostrowiec Swigtokrzyski.




2.
3.

Aplikacje ztozone po terminie sktadania dokumentow, nie bedg przyjmowane.

W przypadku nadania aplikacji poczta, kierowac ja nalezy na adres: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Swietokrzyska 22, 27 - 400 Ostrowiec Swietokrzyski
z dopiskiem: "Nabor na stanowisko Pracownika socjalnego w Powiatowym Zespole
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci''.

Aplikacje wysytane poczta, ktére dorgczone zostang do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowcu Swietokrzyskim po terminie sktadania dokumentéw, nie beda brane pod uwage przy
naborze (liczy si¢ data dorgczenia przesylki do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowcu Swietokrzyskim a nie data nadania przesylki pocztowej w placéwce pocztowej) i bez
otwierania zostang zwrdcone nadawcy.

Forma skladania dokumentow

1

Dokumenty aplikacyjne skfadane przez kandydata winny znajdowaé si¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem: '"Nabér na stanowisko Pracownika socjalnego w Powiatowym Zespole
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci''.

Nie dopuszcza si¢ sktadania aplikacji drogg elektroniczna.

Kserokopi¢ dokumentéw sktadanych przez kandydata winny zawieraé¢ jego oswiadczenie
o ich zgodnosci z oryginatem.

Termin otwarcia aplikacji
Otwarcie aplikacji nastapi 27 listopada 2024 r.

Informacja o wyborze aplikacji
Przebieg naboru i poszczegdlne jego etapy okresla Zarzadzenie numer 8/2012 Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim z dnia 19 marca 2012 r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy w Rodzinie
w Ostrowcu Swif;tokrzyskim z pdézn. zm.

Uwagi dodatkowe

1

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw wybranych w procedurze naboru zostang dotaczone
do akt osobowych zatozonych po podpisaniu uméw o prace.

Dokumenty aplikacyjne os6b, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
i ktérych nazwiska zostaly umieszczone w protokole bedg przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjng a nastepnie archiwizowane.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0sob beda zwracane zainteresowanym w  siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim, a w przypadku ich
nieodebrania zostang zniszczone po 3 miesigcach od dnia zakonczenia rekrutacji.

Dokumenty w pkt ,,Wymagane dokumenty” wymienione w punktach: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9 —
winny zawiera¢ podpis kandydata.

Planowany termin zatrudnienia — 2 grudnia 2024 r.

Osoby, ktérym zostang przedstawione propozycje zatrudnienia, bedg zobowiazane dostarczy¢
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (art. 6 ust 3 w/w ustawy
o pracownikach samorzgdowych).

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r.(Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016), informuje sie, ze:



D

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

Administratorem danych osobowych, jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowcu Swie;tokrzyskim (dalej jako PCPR) ul. Swietokrzyska 22, 27-400 Ostrowiec
Swigtokrzyski, nr tel.: 41 249 94 08, e-mail: sekretariat@pcpr.ostrowiec.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé¢ piszagc na adres e-mail:
iod@pcpr.ostrowiec.pl lub na adres korespondencyjny PCPR.

Pafistwa dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji i wylonienia
kandydata do pracy w PCPR. Podstawe prawng przetwarzania stanowig przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO i art.
9 ust. 2 lit. b) RODO.

Jezeli przekaza Panstwo pracodawcy rowniez jakiekolwiek swoje dodatkowe dane osobowe, inne
niz te, ktére s3 wymagane przepisami prawa, przetwarzanie tych dodatkowych danych bedzie
odbywato si¢ wylacznie z Panstwa inicjatywy i jedynie za Panstwa dobrowolng zgods. Podstawa
prawng przetwarzania takich danych osobowych bedzie wowczas art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub
art. 9 ust 2 lit. a) RODO.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione do ich otrzymywania
na podstawie przepisow powszechnie obowiazujacego prawa oraz podmioty przetwarzajace dane
na zlecenie Administratora tzw. podmioty przetwarzajace.

Dane bgda przetwarzane do czasu zawarcia umowy o pracg z wybranym kandydatem do pracy.
Dane o0sob niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w wyniku
niniejszego ogtoszenia rekrutacyjnego nie bgdg dalej przetwarzane i zostang zniszczone w sposéb
uniemozliwiajacy ich wtorne pozyskanie. Wyjatek stanowia dane pigciu najlepszych kandydatéw
umieszczonych w protokole naboru. Dane tych oséb mogg byé przechowywane w okresie
6 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang osoba i powtérnie wykorzystane
w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, przystuguja Pafistwu nastepujace prawa: prawo
dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunigcia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych. Nie wszystkie Panstwa zadania bedziemy jednak mogli
zawsze spelni¢. Zakres przystugujacych praw zalezy bowiem od przestanek prawnych
uprawniajacych do przetwarzania danych.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO przystuguje Pafistwu
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw prawa. Brak podania danych
osobowych skutkowal bedzie brakiem mozliwosci udziatu w naborze. W zakresie danych
osobowych, ktére bylyby przetwarzane na podstawie Panstwa zgody, ich podanie jest
dobrowolne.

10) Dane osobowe przetwarzane przez Administratora nie podlegaja zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Ostrowiec Sw. 14.11.2024 r.

__Dyrektor
Powiatewego Centrum Pemocy Rodzinie
w Ostrowcu Swietokrzyskim

r.Joarmna Pikus

Przewodniczacy Powiatowego Zespolu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawriosci

wOstro%S;ﬂf/krzyskim Adwokat
mgr Renata Duda J

Anna Okupiriska-Plazg



Zalgcznik nr 1 do Ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONQA) i NAZWISKO ....veeuieiiiiieiceiiccieciee ettt ettt ettt et et e e s e e eneeneeneaea

2. DAta UTOAZENIA .....eeevvieicieeiciiie ettt e e st e e teeenaeesenaeeeaeeesanseeseseesassesesseesessessneeen

(wskazane przez osobg ubiegajgcq si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku:

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego =zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych:

....................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie)

Klauzula informacyjna

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swictokrzyskim,
ul. Swigtokrzyska 22, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski, nr tel. 41 249 94 08, e-mail: sekretariat@pcpr.ostrowiec.pl.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email:
iod@pcpr.ostrowiec.pl.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru pracownikow, na podstawie art. 22' Kodeksu pracy
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dost¢pu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych. Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adres korespondencyjny lub adres e-mail
PCPR. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Pozostale informacje na temat przetwarzania danych osobowych mozna znalez¢ na stronie internetowej PCPR w zaktadce RODO, lub
uzyskac bezposrednio w siedzibie PCPR.



Zalgcznik 2 do Ogloszenia o naborze

Klauzula zgody oraz klauzula informacyjna
dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,,RODO”, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, ktérych podanie nie wynika wprost z art. 22' §1 ustawy z dnia 26
czerwca Kodeks pracy, dla potrzeb rekrutacji, a takze przez okres trzech miesigcy po jej zakonczeniu.

......................................................................

data oraz podpis ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie

1. Administratorem danych osobowych, jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu
Swietokrzyskim (dalej jako PCPR) ul. Swigtokrzyska 22, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski, nrtel.: 41 249
94 08, e-mail: sekretariat@pcpr.ostrowiec.pl.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ piszac na adres e-mail: iod@pcpr.ostrowiec.pl
lub na adres korespondencyjny PCPR.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji i wytonienia kandydata do
pracy w PCPR. Podstawe prawng przetwarzania stanowig przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz Kodeksu pracy, w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.
Jezeli przekaza Panstwo pracodawcy rowniez jakiekolwiek swoje dodatkowe dane osobowe, inne niz te,
ktore s3 wymagane przepisami prawa, przetwarzanie tych dodatkowych danych bedzie odbywato sig
wylgcznie z Pafistwa inicjatywy i jedynie za Panstwa dobrowolna zgoda. Podstawg prawng przetwarzania
takich danych osobowych bgdzie wowczas art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust 2 lit. a) RODO.

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione do ich otrzymywania na
podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa oraz podmioty przetwarzajace dane na zlecenie
Administratora tzw. podmioty przetwarzajace.

5. Dane beda przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem do pracy. Dane os6b
niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w wyniku niniejszego ogloszenia
rekrutacyjnego nie bedg dalej przetwarzane i zostang zniszczone w spos6b uniemozliwiajacy ich wtérne
pozyskanie. Wyjatek stanowig dane pigciu najlepszych kandydatéw umieszczonych w protokole naboru.
Dane tych oséb mogg by¢ przechowywane w okresie 6 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z
wybrang osobg i powtérnie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska.

6. Na zasadach okreslonych przepisami RODO, przystuguja Pafistwu nastepujace prawa: prawo dostepu do
tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunigcia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych. Nie wszystkie Panstwa zadania bedziemy jednak mogli zawsze spetni¢. Zakres
przystugujacych praw zalezy bowiem od przestanek prawnych uprawniajacych do przetwarzania danych.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO przystuguje Panstwu prawo do
whiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw prawa. Brak podania danych
osobowych skutkowat bedzie brakiem mozliwosci udziatu w naborze. W zakresie danych osobowych,
ktore bylyby przetwarzane na podstawie Panstwa zgody, ich podanie jest dobrowolne.

9. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

data oraz podpis ubiegajacego si¢ o zatrudnienie



