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Informacja

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zambrowie

z dzialan zawartych w Powiatowym Programie
Poprawy Zycia Spolecznego i Zawodowego Osdb
Niepelnosprawnych za 2020 roku



Powiatowy ‘Programi~ Poprawy Zycia Spolecznego i Zawodowego Oséb
Niepetnosprawnych na ‘lata '2012€2020 Rada Powiatu Zambrowskiego uchwalila w dniu
30 marca 2012 r. Podstawa do opracowania jest uchwalona 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw
Osob Niepetnosprawnych=1 _‘*zW'ijzane z nig akty prawne regulujace sytuacje o0sob
niepetnosprawnych, ,,0s6b, ktorych sprawnos$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie
rél spotecznych zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi”!.

Powiatowy Program Poprawy Zycia Spolecznego i Zawodowego Osob
Niepelnosprawnych stuzy poprawie 1 tworzeniu osobom niepetnosprawnym Powiatu
Zambrowskiego warunkéw do samodzielnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym
i zawodowym oraz wspieraniu integracji spolecznej zmierzajacej do okreslenia kierunkéw
dzialan pomocnych w ksztaltowaniu pozytywnych postaw spotecznych. Ustawy
kompetencyjne nakladajg na organy administracji rzadowej i samorzadowej okreslone
obowiazki w celu realizacji tych zadan. Podstawa jednak osiggnigcia wymiernych efektow
jest skoordynowanie dziatan wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Realizacja programu w 2020 r. odbywala si¢ w 7 obszarach dzialania:

1. Koordynacja dziatan zmierzajacych do zwigkszenia dostepu do ustug medycznych,
rehabilitacyjnych 1 pomocowych poprzez rozwoj placowek §wiadczacych tego rodzaju
ustugi oraz uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych osob niepelnosprawnych.

2. Rozbudzanie spotecznej §wiadomosci i kreowania wlasciwych postaw spotecznych
wobec 0s6b niepelnosprawnych.

3. Wspieranie dzialan na rzecz aktywizacji zawodowej i ekonomicznej samodzielnosci
0s6b niepetnosprawnych.

4. Dzialania na rzecz wyrdéwnywania poziomu ustug socjalnych i rozwdj oferty wsparcia
rodzin z osobg niepeinosprawna.

5. Poprawa jakosci zycia o0s6b niepelnosprawnych poprzez wyréwnywanie szans
w dostepie do edukacji, pracy, sportu, rekreacji, dobr kultury i sztuki.

6. Przystosowanie srodowiska fizycznego do potrzeb osdb niepelnosprawnych.

7. Wykorzystanie potencjalu tkwigcego w organizacjach pozarzadowych dzialajacych
na rzecz osob niepelosprawnych i ich rodzin, i wilgczenie ich w budowanie
1 wdrazanie projektéw na rzecz osdb niepetnosprawnych.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zambrowie w 2020 r. udzielala
specjalistycznej pomocy dzieciom, mtodziezy oraz ich rodzinom i nauczycielom (dyrektorom,
pedagogom, psychologom, wychowawcom). Swoja opieka obejmowata 36 placowek
o$wiatowych, do ktorych wliczaty si¢ przedszkola, oddzialy przedszkolne, szkoty
podstawowe, szkole przysposabiajaca do pracy, zasadniczg szkole zawodowa, liceum
ogolnoksztalcace, technikum pomoc kierowana jest takze do wychowankéw Centrum Obstugi
Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych w Zambrowie oraz Bursy Szkolnej Nr 1
w Zambrowie. Klientami Poradni byli takze studenci odbywajacy tam praktyki zawodowe.

Do zadan placowki nalezaly w szczegdlnos$ci: diagnozowanie, opiniowanie, orzekanie,
dzialalnos¢ terapeutyczna, prowadzenie grup wsparcia, udzial w pracach interwencji

! Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnial sierpnia 1997 r. Karta Praw Os6b Niepetosprawnych
(M.P. z dnia 13.08.1997 r.)



kryzysowej, dziatalnos¢ profilaktyczna, poradnictwo, konsultacje, dzialalno$¢ informacyjno-
szkoleniowa.

Opiniowanie i orzecznictwo

'Dziecido [~ . . - . Uczniowie szko6t
{Dzieci w wieku | Uczniowie szkot )
0 3roku | 'ponadgimnazjalnych Ogétem
tycia |przedszkolnym podstawowych |ponadpodstawowych|
Wczesnego wspomagania | 4 10 0 0 14
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Orzeczenia

i Dzieci w wieku ' Uczniowie szkot Uczniowie szk6t Miodziet nie

Rodzaj wydanego orzeczenia ponadgimnazjalnych uczaca sig | Ogotem
| przedszkolnym podstawowych | pona dpo dstgyyov!ych : nie pracujaca
niepetnosprawnos¢ intelektualnaw | 1 29 1 0 3

stopniu lekkim
niepetnosprawnos¢ intelektualnaw | 3 9 0 0

: A 12
stopniu umiarkowanym lub znacznym |
Z niepelnosprawnoéciami 1 3 0 0 4
sprzezonymi 1
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o potrzebie indywidualnego | 0 3 6 0 9
- nauczania -
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nauczania
o potrzebie indywidualnego
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wychowawczych g g [ . 0 g
o braku potrzeby zajec¢ rewalidacyjno- | 0 0 ; 0 ‘ 0 0
wychowawczych [
z niepelnosprawnoscia ruchowa w 6 6 ' 0 0 12
tymzafazia

Na terenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej prowadzone byly w roku 2020
terapie dla dzieci i mlodziezy: terapia psychologiczna, psychoterapia, terapia
pedagogiczna, terapia logopedyczna, terapia integracji sensorycznej, fizjoterapia
terapia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie ze srodkéw PFRON
przekazywanych wg algorytmu w 2020 r. dofinansowato:

uczestnictwo 33 osobom w tym 2 dzieci w turnusach rehabilitacyjnych na sume
44 096,00 zi

zakup sprzetu stuzacego rehabilitacji dla 11 oséb na kwote 27 698,00 zt ,

zakup przedmiotow ortopedycznych i §rodkéw pomocniczych dla 309 0séb — na sume
229 259,00 zi

likwidacj¢  barier  architektonicznych ~w  miejscu  zamieszkania,  barier
w komunikowaniu si¢ i technicznych w miejscu zamieszkania dla 11 oséb w kwocie
98 740,00 z1,

likwidacje barier w komunikowaniu si¢ dla 6 0s6b na kwotg 11 300,00 zi,

likwidacje¢ barier technicznych dla 1 osoby na kwote 10 000,00 z!

do utrzymania Warsztatow Terapii Zajeciowej w Szumowie Powiat Zambrowski
w wysokosci 819 840,00 zl, Powiat dofinansowat ze $rodkéw wlasnych dziatalnosé
WTZ w wysokosci 91 093,00 zl.

Ponadto w 2020 roku w ramach realizacji programu “Aktywny Samorzad”
wyplacone zostaly 22 umowy na taczng kwote 62 429,51 zl., w tym:



e w ramach Modulu II (studenci) na pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia
na poziomie wyzszym kwote 27 531,00 zt
e wramach Modutul kwote 34 898,51 zt
W ramach Modutu II semestr jesief/zima 2020 r. do wyplaty po zakonczeniu semestru czyli
pod koniec marca 2021 r. zostala jeszcze do wyplaty kwota 16 825 zl.
Razem wigc program Aktywny Samorzad 2020 r. dofinansowanie przyznane wyniesie
79 276,51 zl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie wspieralo rodziny z osoba
niepelnosprawng i pomagato w kompletowaniu dokumentéw w celu uzyskania naleznych
$wiadczen.

Na podstawie podpisanego porozumienia z miastem Lomza o stopniu
niepetnosprawnosci orzeka Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy.
W 2020 r. zespol wydat 557 orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci mieszkancom Powiatu
Zambrowskiego, w tym 483 orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci osobom dorostym
powyzej 16 roku zycia i 74 orzeczen o stopniu niepeinosprawnosci osobom, ktore
nie ukonczyly 16 roku zycia.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie w 2020 roku realizowato
Program Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami III w obszarze D, ktéry dotyczyl
,,Likwidacji barier transportowych w Warsztacie Terapii Zaj¢ciowej Zgromadzenia Sidstr
Stuzek Najswietszej Maryi Panny Niepokalanej w Szumowie”. Kwota dofinansowania ze
srodkéw PFRON wynosita 80.000,00 zt.

W 2019 roku Powiat Zambrowski przystapil do Systemu obslugi wsparcia
finansowego ze S$rodkéw PFRON, zwanego dalej: ,,Systemem SOW?”, ktory realizuje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie. Od 2020 roku osoby niepetnosprawne
mogg sktada¢ wnioski elektronicznie.

Na podstawie art. 44b ust. 1, art. 44 c ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(Dz.U. z 2019 r. Nr 1172) oraz § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 roku w sprawie organizacji oraz trybu dzialania
wojewodzkich i powiatowych spotecznych rad do spraw oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr
62, poz. 560) zarzadzeniem Starosty Zambrowskiego z dnia 27 czerwca 2011 roku powotano
Powiatowa Spoteczna Rade do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.
Do zakresu dziatania Spotecznej Rady nalezy w szczegdlnosci:

1. inspirowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do:
a) integracji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych;
b) realizacji praw 0sob niepetnosprawnych;

2. opiniowanie projektdéw powiatowych programow dzialan na rzecz osob
niepetnosprawnych;

3. ocena realizacji programow;

4. opiniowanie projektow uchwal i programoéw przyjmowanych przez Radg
Powiatu pod katem skutkow dla 0séb niepetnosprawnych.

W zwiazku z powyzszym w 2020 roku odbyly si¢ 3 spotkania Powiatowej Spotecznej
Rady do Spraw Osob Niepetnosprawnych, na ktérych wydano 3 uchwaty.



Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie realizujac zadania zwigzane z aktywizacja
bezrobotnych i poszukujacych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu swoimi dziataniami
obejmuje rowniez osoby niepetnosprawne.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Zambrowie majg na uwadze poszanowanie
godnosci osoby z niepetnosprawnoscig oraz jej prawa do uczestnictwa we wszystkich sferach
zycia. Niewatpliwie sytuacja bycia osoba z niepelnosprawnoscig wsrdd 0séb pozostajacych
bez pracy stanowi barier¢ w interakcjach spotecznych i uczestnictwie w zyciu zawodowym.
Doradcy zawodowi oraz posrednicy pracy pomagajg osobom bezrobotnym
niepetnosprawnym zrozumieé¢ specyfik¢ lokalnego rynku pracy, podnie$¢ motywacje,
wzmocnié¢ poczucie wiasnej wartosci.

Powiatowy Urzad Pracy informuje, ze na koniec 2020 w ewidencji PUP figurowato:

® 61 osoby niepetnosprawne bezrobotne; w tym 20 kobiet

e 7 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy; w tym 3 kobiety
Nikt nie posiadal stopien niepelnosprawnosci znaczny, umiarkowany 12 osoby zas lekki — 49
osoby. Mieszkancy wsi stanowili 32% tej grupy, natomiast zamieszkale w Zambrowie 68% (46
osob). Wsrod niepetnoprawnych 38 bezrobotnych i poszukujgcych pracy to osoby w wieku 50 lat
i powyzej. 22 0s6b opisywanej zbiorowosci nie posiadato kwalifikacji zawodowych za$ 15 0séb -
doswiadczenia zawodowego. Najliczniejsza grupe sposrod oséb niepetnosprawnych stanowity
osoby z wyksztalceniem podstawowym (25 os6b) oraz zasadniczym zawodowym (23 o0sob).
Wyksztalcenie policealne lub $rednie zawodowe posiadalo 8 niepelnosprawnych, $rednie
ogolnoksztalcace — 4, gimnazjalne — 3 zas wyzszym legitymowala si¢ 5 0sob.
Powiatowy Urzad Pracy w 2020 pozyskat dla oséb niepelnosprawnych 7 ofert pracy. Ogdlnie
prace podjeto 31 oséb niepetnosprawnych. W 2020 roku 9 0s6b objeto realizacjg indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego w ramach Centrum Integracji Spotecznej, ktére od 2019 roku
zostalo uruchomione na terenie miasta Zambréw. Powiatowy Urzad Pracy pomimo panujgce;j
pandemii dokonat wszelkich staran aby tej grupie oséb udzieli¢ mozliwie ré6znorodnego wsparcia.
W 2020 r. osoby niepelnosprawne skorzystaty z nastgpujacych form wsparcia finansowanego ze
srodkéw Funduszu Pracy:

Liczba o0séb niepeinosprawnych
WYSZCZEGOLNIENIE ucz’estnu,:zqcych we wsparciu, w
koncu poétrocza sprawozdawczego
I pétrocze 2020 | I pétrocze 2020
prace interwencyjne 1 0
staz 2 0
odbywania prac spofecznie uzytecznych 2 1
rozpoczecie szkolenia 1 0
zatrudnione w ramach dofinansowania wynagrodzenia za | 0
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r.z

Osoby niepetnosprawne mogty skorzystaé ze spotkan:




Indywidualnych z doradca klienta w ramach ktérych moga otrzymac informacjg o:

v informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy;

v informacji o mozliwosciach przekwalifikowania si¢ oraz podniesienia kwalifikacji
zawodowych;

v informacji o mozliwosci uzyskania dotacji na uruchomienie wilasnej dzialalnosci
gospodarczej;

v" informacji o ofertach pracy dostgpnych w PUP oraz zamieszczonych na stronie CBOP

v informacji o projektach organizowanych przez inne instytucje niz PUP np: Centrum
Integracji Spotecznej , PFRON itp.

Powiatowy Urzad Pracy doktada réwniez wszelkich staran zachgcajac lokalnych
pracodawcoéw do zatrudniania osob posiadajacych orzeczony stopien niepelnosprawnosé
m.in. poprzez informowanie o mozliwosciach finansowego wsparcia w/w grupy osob.

Zarzad Powiatu Zambrowskiego w 2020 r. realizujac zadania ,,Powiatowego Programu
Zycia Spolecznego i Zawodowego Osoéb Niepelnosprawnych na lata 2012-2020”
dofinansowal nastgpujace organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz osob

niepetnosprawnych:

1) Dofinansowano placowki prowadzone przez powiat tj. Komenda Powiatowa Policji
w Zambrowie, Komenda Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zambrowie
oraz Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Lomzy Filia w Zambrowie
na rzecz walki z koronawirusem, przeznaczajac na ten cel po 10 000 zt dla kazdej
z nich w sumie 30 00 zi.

2) Powiat Zambrowski przekazat 20 000 zt KP PSP w Zambrowie z przeznaczeniem na
zakup samochodu operacyjnego w celu poprawy bezpieczenstwa mieszkancdéw powiatu
zambrowskiego oraz skuteczno$¢ dziatan operacyjnych i ratowniczo-gasniczych
wykonywanych przez strazakow.

3) Powiat Zambrowski przekazal 5 000 zt Grupie Ratowniczej Nadzieja Zambrow
z przeznaczeniem na zakup ambulansu z przeznaczeniem do walki z COVID-19.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zambrowie w 2020 roku realizowat ,,Program
Zycia Spotecznego i Zawodowego 0s6b Niepetnosprawnych na lata 2012 — 2020”.

W okresie sprawozdawczym zadania byly realizowane zgodnie z programami
i planem pracy na 2020 rok oraz okreslonymi celami. Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Zambrowie to wyjatkowe miejsce, w ktorym uczestnicy majg mozliwos$¢ rozwoju osobistego
poprzez nauke nowych umiej¢tnosci lub podtrzymywanie umiejgtnosci zdobytych wczesniej,
np. w zakresie czynnosci dnia codziennego, funkcjonowania w zyciu spolecznym. Zaréwno
podopieczni, jak i osoby sprawujace opiekg¢, czerpia od siebie nawzajem. W zwigzku
z pandemig COVIT 19 nasza placowka miala ograniczona realizacj¢ zaplanowanych
programow dla uczestnikéw i planu dzialania placowki na 2020 rok. SDS w Zambrowie
musial dostosowa¢ sie do reali pandemicznych, jakie panowaly w calym kraju i na swiecie.
Dom zastosowal si¢ do wytycznych sanitarnych i zaproponowal pracownikom,
uzytkownikom nowe zasady dzialania. Opracowana zostala dokumentacja regulujaca
szczegdlowe zasady Korzystania i prowadzenia zajg¢ w osrodku, uwzgledniajaca
rekomendacje Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Zdrowia.
Wigkszos¢ podopiecznych doskonale odnalazla si¢
w tej nowej rzeczywistosci. StaraliSmy si¢ znalez¢ zloty Srodek pomig¢dzy zadbaniem



o bezpieczenstwo, komfort psychiczny uczestnikéw, a podtrzymaniem wartosci tworzenia
wspolnoty 1 przynaleznosci do grupy. Zaj¢cia odbywaly si¢ zgodnie z wymogami
sanitarnymi, prowadzone w matych, niezmiennych grupach, do ktérych przypisani byli stali
terapeuci. Codziennie zajecia rozpoczynaly si¢ od przypomnienia zasad sanitarnych,
zwiekszono rowniez czgstotliwos$¢ realizowania treningéw profilaktyki zdrowia i higieny.
Dom zapewniat goracy positek, ktéry dostarczany byt w pojemnikach jednorazowych przez
zewnetrzng firme¢ cateringowa. Okres pandemii to konieczno$¢ wsparcia psychologicznego
nie tylko uczestnikéw, ale réwniez ich bliskich. Wprowadzono telefoniczny dyzur
psychologa. Zespol Wspierajaco-Aktywizujacy byt w stalym kontakcie telefonicznym z
uczestnikami ich rodzicami i opiekunami. Dzigki zaangazowaniu kadry udalo si¢ od§wiezy¢
wszystkie pomieszczenia placowki. Uszyto maseczki ochronne dla uczestnikow i ich rodzin.
Caly personel SDS w Zambrowie robil wszystko, by pomimo panujacego stanu pandemii
zajecia byly atrakcyjne, przebiegaty bez poczucia szczegdlnego ograniczenia, a jednoczesnie
byly zachowane wszelkie zasady bezpieczenstwa sanitarnego. Stan zdrowia uczestnikow
i pracownikéw byl codziennie monitorowany. Przy wejéciu do budynku,
w trakcie zaje¢ i wyjsciu z niego mierzona byla temperatura, cze¢$ciej dezynfekowano
wszystkie pomieszczenia, a przebywajagcy w placowce pracownicy oraz uczestnicy
zachowywali nalezyte odleglosci miedzy sobag. Zakupione zostaty: ptyny do dezynfekcji rak
i pomieszczen, mate pojemniki do dezynfekcji rak na salach, dwa duze automaty
do dezynfekcji rgk, termometry do kazdej pracowni, aby monitorowaé stan zdrowia
uczestnikow 1 pracownikéw, jednorazowe kubeczki, talerzyki oraz sztuéce, dodatkowe
pojemniki na odpady i zuzyte srodki ochrony indywidualnej (w/w drobny asortyment jest na
biezaco uzupelniany).

Proces aktywizacji uczestnika SDS, ktory ma na celu mozliwie jak najwicksze
usamodzielnienie, wyrabianie zaradno$ci osobistej, pobudzanie aktywnos$ci spotecznej, a
takze wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypelniania r6l spolecznych wymaga wielu
poswiecen, wyrozumiatosci i cierpliwosci personelu, a takze woli podopiecznych. Do tego,
aby proces aktywizacji spotecznej mogl przebiegaé i zakonczy¢ si¢ pomyslnie, niezbedna jest
aprobata, przygotowanie, zarbwno osoby z niepetlnosprawnoscia, jak i spoteczenstwa, ktére
musi chcieé¢ przyjaé t¢ osobe w swoje kregi na rownych prawach. Zaréwno uczestnictwo
w imprezach okolicznosciowych, jak i sam fakt pojawiania sie uczestnikéw Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Zambrowie w miejscach publicznych, (np. przy okazji realizacji
treningéw budzetowych i spolecznych, czy wystaw prac przez nich wykonanych, aktywny
udzial w przegladach, festiwalach, konkursach), wplywa na ogdlny wizerunek tych osob
wsrod ludzi, ktdrzy rzadko maja kontakt z osobami z niepetnosprawnoscia. Integralng czescig
aktywizacji spolecznej jest przygotowanie catego spoleczefistwa do wzajemnego wspoélzycia
i wspolpracy, co tez SDS czyni poprzez branie udzialu w wielu przedsigwzigciach
aktywizujacych uczestnikéw. Zauwazamy postepy w zakresie aktywizacji spolecznej
uczestnikow , gdzie poprzez zajgcia w placowce stali si¢ bardziej otwarci, samodzielni, lepiej
radzg sobie w otaczajacej rzeczywistosci. Integracja domownikow w placéwee jak i poza nig
ma pozytywny wplyw na relacje miedzy nimi, w kontaktach rodzinnych, sasiedzkich itp.
Wypracowane umiejetnosci i nawyki uczestnikéw spowodowaty poprawe w szeroko pojetym
funkcjonowaniu codziennym.

Praca wspierajaco - aktywizujaca prowadzona w naszym domu pomaga w utrzymaniu dobrej
kondycji uczestnikoéw oraz poprawe w zakresie uspoleczniania i umiejetnosci zyciowych. Oferta domu
opiera si¢ na dziataniach dlugoterminowych, a formy pomocy dostosowane s3 do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci kazdej z oséb uczestniczacych w zajgciach. Wymiernym efektem prowadzone;j
wspolpracy z organizacjami ,instytucjami dzialajacymi w Powiecie Zambrowskim oraz zajeé
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Zambrowie jest:

* zminimalizowanie bezczynnodci, ktéra pogiebia zmiany chorobowe i zaburza funkcjonowanie
w zyciu codziennym;



e podniesienie poczucia wlasnej wartosci poprzez aktywizacj¢ na poszczegolnych zajeciach;

e nabycie w domu umiej¢tnosci organizowania czasu wolnego co pozytywnie wplywa na Zycie
codzienne;

e nabycie umiejetnosci radzenia sobie w zyciu, radzenia sobie z choroba i stresem.

Wymierne efekty wspierajaco- aktywizujace  mozna zauwazy¢ takze w osobistych
dokonaniach i osiggnigciach uczestnikdw np.: twdrczosci artystycznej, nawigzaniu licznych
kontaktow
i przyjazni. Wazna z punktu widzenia wszelkich efektow i sukcesow wspierajaco - aktywizujacych
jest konstruktywna, oparta na wzajemnym partnerstwie wspoélpraca z rodzing uczestnika jak rowniez
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ placowki. Ograniczona z/w na pandemie, ale nie
bez znaczenia pozostaje takze wspdlpraca z partnerami lokalnymi oraz wolontariuszami. Rezultaty
korzystania z oferty srodowiskowego domu samopomocy moga w dluzszej perspektywie stac sig
punktem wyjscia do samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego, podj¢cia pracy lub
uzupetnienia wyksztatcenia. W roku sprawozdawczym migdzy innymi wspotpracowalismy z:

1) Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Rozwoju i Edukacji Oséb Niepelnosprawnych
»» Naprzeciw” przy Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Dlugoborzu
- przekazywanie informacji o absolwentach, ktérzy mogliby uczestniczy¢ w zajeciach
organizowanych przez SDS, stata impreza w planie pracy osrodka — bal karnawatowy
z uczniami SOS-W z udzialem wolontariuszy z Bursy nr 1 w Zambrowie, udzial
uczestnikow w IV Powiatowym Przegladzie Koled i Pastoratek, gdzie uczestnicy zdobyli
wyrdznienie. Pozostale formy wspolpracy przeniesione na kolejny rok pracy. Efekty:
integracja uczestnikdw z uczniami, radg pedagogiczng i dyrekcja.

2) Centrum Kultury w Zambrowie: wyjscie do kina na filmy w projekcji 3D ,,Asteriks
i Obeliks™, ,,Zew krwi”; wystawy: ,,Grafika komputerowa”, ,,Prace malarskie oraz batiki
ucznia ZSO w Zambrowie K.L”, , RzeZby lokalnego artysty Michata S., ,,Malarstwo p.
Anny B.; konkursy: udzial uczestniczki A.K. w konkursie recytatorskim do 65
Ogolnopolskiego Konkursu Recytatorskiego (I miejsce w eliminacjach powiatowych),
udzial w wojewddzkich eliminacjach w w/w konkursie ( II miejsce w kategorii 0sob
dorostych), udzial w festiwalu piosenki serdecznej ,.Love Me”; projekcja bajek
przygotowanych przez zespol pracownikéw CK w formie nagrania audio pt.,, Bajki spod
choinki”. Pozostale formy wspotpracy przeniesione na kolejny rok pracy. Efekty: wiara
w swoje mozliwosci, podniesienie swojej samooceny, pokonanie bariery izolacji
spotecznej, nagrody i dyplomy za udzial w/w dziataniach.

3) Biblioteka Miejska w CK w Zambrowie: wypozyczanie ksiazek, cykliczne spotkania ,
czytanie i omawianie wybranych utworéw: ,Zycie pozyteczne” Katarzyny Majgier.
Pozostate formy wspdtpracy przeniesione na kolejny rok pracy. Efekty: zainteresowanie
czytelnictwem, wzbogacanie stownictwa.

4) Kosciolem: udziat uczestnikow i terapeutdow w mszach Sw. w I kwartale. Ponadto udziat
online w mszach $w. i rekolekcjach. Efekty: wiara we wlasne mozliwosci, wzbogacenie
duchowe.

5) Bursg Szkolna Nr 1 w Zambrowie: mtodziez placowki wspomagata przy organizacji
spotkan okolicznosciowych w SDS tj. organizacja i prowadzenie balu karnawatowego.
Pozostale formu wspolpracy przeniesione na kolejny rok pracy. Efekty: wzajemna
akceptacja.

6) Wspélpraca z rodzicami: Rodzice i opiekunowie uczestnikow zajeé Srodowiskowego
Domu Samopomocy sg dla naszego domu najwazniejszymi partnerami, wspomagajacymi
codzienng dziatalnoé¢. Rodzice 1 opiekunowie byli na biezaco,  systematycznie
informowani o codziennym funkcjonowaniu placowki oraz zachowaniu, umiejgtnosciach,
problemach uczestnikow. Indywidualne spotkania z rodzicami, opiekunami i innymi



osobami bliskimi uczestnikbw w zakresie ustalania i realizacji indywidualnego planu
postgpowania wspierajagco — aktywizujacego oraz rozwigzywania biezacych problemow.
Pomoc rodzicéw przy sprawowaniu opieki uczestnikéw podczas wyjazddéw na wycieczki.
Bylo przeprowadzone szkolenie dla rodzicow i opiekundéw uczestnikow przez pracownika
socjalnego PCPR w Zambrowie na temat: ,,Pasje, talenty, umiej¢tnosci — jak dostrzec
i rozwija¢”, ,, Wzajemne relacje migdzy domownikami w trakcie pandemii” Wszelkie
kontakty z rodzicami/ opiekunami odbywaly si¢ z zachowaniem rezimu sanitarnego.
Efekty: udzial rodzicéw/opiekunéw w spotkaniach okoliczno$ciowych organizowanych
w placowce, biezaca wymiana informacji o postepach, trudnosciach, zachowaniu,
problemach uczestnika.

Ponadto w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Zambrowie zorganizowano :
- uroczyste urodziny uczestnikéw domu,

- koncert zespolu muzycznego CAMERATA z Panstwowej Szkoly Muzycznej dla
uczestnikéw SDS.,

- wizyta cyganek i cyganow — aktorow Teatru Form Réznych ze $piewem i tancami (zapusty),

- wizyta uczestnikow w Urzedzie Pocztowym, zapoznanie si¢ z codzienng praca listonoszy
1 pracownikéw,

- zyczenia i upominki wlasnorgcznie wykonane dla mam z okazji ich $wieta,
- wystawa plenerowa r¢kodziela uczestnikow ( zamieszczona na facebooku),

- udziat pracownikéw SDS w Zambrowie w akcji charytatywnej ,,Gaszyn chellenge” na rzecz
chorego Kubusia z Hajnowki,

- wycieczke wyjazdowa uczestnikow do Wigier i Plociczno Tartak,
- ognisko w Skansenach w Szumowie,
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- udzial uczestnikéw w VIII Przegladzie Twoérczosci Artystycznej ,, Wirtualnie blizej siebie
w Hajnéwce,

- spotkanie z zambrowska Policja na temat — Stosowanie zasad bezpieczenstwa w czasie
pandemii,

- wyjazd uczestnikéw do Skansenu w Szumowie i ognisko,
- mikotajki,
- wewnetrzny konkurs Piosenki Swiatecznej,

- spotkanie optatkowe uczestnikdéw i pracownikow.

Warsztat Terapii Zajeciowej Zgromadzenia Siéstr Stuzek NMPN w Szumowie
realizowal w 2020 r. zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepetnosprawnych zmierzajagcej do ogoélnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego
uczestnika, niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w
srodowisku. Obejmowat rehabilitacjg zawodowo - spoteczng 40 0s6b niepelnosprawnych.



Rehabilitacja spoleczna i zawodowa odbywala si¢ w grupach 5 osobowych w o$miu
nastepujacych pracowniach terapeutycznych:
- pracowni gospodarstwa domowego,
- pracowni artystycznej,
- pracowni krawiecko — hafciarskie;j,
- pracowni multimedialne;j,
- pracowni poligraficzno — reklamowej,
- pracowni stolarsko — techniczne;j,
- pracowni ogrodniczo — bukieciarskiej
- pracowni r¢kodzietla artystycznego
zgodnie z Planem Dzialalno$ci Warsztatu i Programami poszczegdlnych pracowni.
Kazdy z uczestnikow realizowat indywidualny program rehabilitacji i terapii, w ktdérym
zawarte byly zadania z zakresu rehabilitacji ogdlnej, rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji
zawodowej, rehabilitacji zdrowotnej oraz wspolpracy z rodzing. Ponadto kazdy =z
uczestnikéw WTZ korzystal ze wsparcia psychologicznego, rehabilitacji ruchowej oraz
indywidualnej specjalistycznej pomocy medyczne;.

Realizowane przez Warsztat zadania i cele z zakresu rehabilitacji ogélnej

(czynnosci zycia codziennego oraz zaradno$ci osobistej) osiagane byly poprzez trening w
zakresie czynnosci zycia codziennego, ¢wiczenia w zakresie samoobstugi i higieny osobistej,
trening w zakresie wygladu zewngtrznego odpowiedniego zachowania sig¢, zajecia z
gospodarstwa domowego.
Obserwujac poziom funkcjonowania uczestnikow dostrzega si¢ wzrost troski o  higieng
osobistg, wlasne zdrowie, schludny wyglad, utrzymanie sprawnosci fizycznej,
przestrzeganie zasad postgpowania w celu zapobiegania zakazeniom SARS-CoV-2. Jest
widoczny wzrost empatii i ch¢¢ pomagania innym. Zauwaza si¢ troske o utrzymywanie
porzadku w najblizszym otoczeniu i na stanowisku pracy. Dostrzega si¢ takze wigksza
samodzielno§¢ w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych takich jak: samodzielne
skorzystanie z ustug fryzjera, obsluga telefonu, estetyczne przygotowanie oraz spozywanie
positku, ubieranie sig, utrwalenie zasad bezpiecznego poruszania si¢ na drodze, korzystanie ze
srodkow komunikacji publicznej, planowanie wydatkow i racjonalne
dysponowanie pieni¢gdzmi, dokonywanie prostych zakupdw, réznego rodzaju optat, ogdlna
zaradno$¢ w Zyciu prywatnym, systematycznos$¢ uczgszczania na zajgcia do WTZ.

Sprawnosci psychofizyczne niezb¢dne w pracy nabywane i rozwijane byly poprzez:

trening przygotowania do podjecia pracy, trening umiejetnosci pracy w zespole

i wspdtodpowiedzialnosci za wykonywane zadanie, podnoszenie sprawnosci ruchowej

i manualnej, ¢wiczenia koncentracji i pamigci, ¢wiczenia wytrwatosci i odpowiedzialnosci,

doprowadzanie powierzonego zadania do konca, ¢wiczenia w zakresie dokladnosci pracy

oraz przestrzegania dyscypliny pracy, ¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania,
kontrolowania i wykonywania zadania.

W ocenie realizacji tego zadania dostrzega si¢ postgpy dotyczace rozwoju postaw
oraz umiejetnosci zawodowych. Wiedza, ktéra nabyli uczestnicy, dotyczaca konkretnych
umiejetnosci zawodowych zwiazanych z realizacjg programéw w konkretnych pracowniach
jest bardziej wykorzystywana przez nich w sposob praktyczny.

Nastgpil wzrost motywacji do pracy, kreatywnosci, skupienia na zadaniu i wytrwatos¢
podczas realizacji zadan. Uczestnicy pracujg bardziej starannie, dokladnie, oszczednie i
bardziej odpowiedzialnie obchodzg si¢ z materialami i narzedziami. Wykonywane prace sg
estetycznie. Wzrosto tempo pracy. Uczestnicy wykazujg réwniez wigksze poczucie



odpowiedzialno$ci za powierzone zadania i doprowadzaja je do konca. Mimo zawieszonych
zaje¢ w zwiazku z panujaca pandemia uczestnicy chetnie pracuja w domu wykonujac zlecone
zadania. Akceptuja i stosuja si¢ do polecen przetozonych, przyjmuja konstruktywna krytyke,
wzajemnie sobie pomagaja. Uczestnicy dostosowuja techniki pracy do realizacji zleconych
czynnosci, wykorzystujag wczesniej nabyte umieje¢tnosci do rozwigzywania zadan bardziej
ztozonych.

Jest zauwazalny wzrost umiejetnosci zawodowych i dojrzalosci, a w tym przestrzeganie
dyscypliny pracy, regulaminu poszczeg6lnych pracowni oraz WTZ.

Przygotowanie do zycia w §rodowisku spolecznym odbywalo si¢ poprzez trening
umiejetnosci interpersonalnych, trening wiedzy o sobie samym, trening rozwigzywania
probleméw w  trudnych sytuacjach  migdzyludzkich, ¢éwiczenie umiejgtnosci
komunikacyjnych, ¢wiczenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ poprzez Internet, ¢wiczenie
aktywnosci w sytuacjach spolecznych, ¢wiczenie z orientacji przestrzennej, ¢wiczenia w
petnieniu roli uczestnika WTZ.

W zakresie rehabilitacji spotecznej dostrzega si¢ wzrost umiejetnosci komunikowania sig,
tworzenia i utrzymywania prawidlowych wigzi oraz relacji kolezenskich i przyjacielskich,
niesienia pomocy innym, podporzadkowywania si¢ opiekunom. Dostrzega si¢ postepy we
wilasciwym wyrazaniu swoich emocji, w uzywaniu zwrotow grzecznosciowych i reagowaniu
adekwatnie do zaistnialej sytuacji, checi reprezentowania placéwki w roznego rodzaju
przedstawieniach teatralnych, konkursach czy przegladach. Wzrosta zdolno$¢ empatii
(zrozumienie ograniczen innych, cheé niesienia pomocy bardziej potrzebujacym,
zainteresowanie sprawami drugiego czlowieka), chg¢ wspotpracy w grupie. Zauwaza si¢ tez
postep w szybkiej adaptacji nowych uczestnikéw WTZ.

W roku 2020 Warsztat podejmowal dzialania na rzecz rehabilitacji spolecznej,
bioragc udzial w wydarzeniach i imprezach kulturalnych, ktére mialy miejsce powiecie
Zambrowskim i wojewddztwie podlaskim.  Organizowal  wycieczki turystyczno -
krajoznawcze, spotkania okolicznosciowe, konkursy, zabawy, dyskoteki.

» Wycieczki, spotkania wyjazdowe, w ktorych wzieli udzial uczestnicy:

- Wycieczka do Ziolowego Zakatka w Korycinach oraz Muzeum Rolnictwa
w Ciechanowcu
- Wycieczka do Warszawy — Zwiedzanie Zamku Krolewskiego, Starego Miasta, Ogrodu
Zoologicznego

» Imprezy kulturalne i sportowe, w ktérych wzigli udzial uczestnicy:
- Obejrzenie w WTZ spektaklu teatralnego pt. ,, Mikotaj — tradycje i legendy”

> Bale i zabawy, imprezy okoliczno$ciowe i spotkania integracyjne, w ktorych
wzi¢li udzial uczestnicy:
- Dyskoteki i zabawy z konkursami w trakcie roku, ognisko i grill, zabawa karnawatowa
- Spotkanie Wigilijne
= Udzial w konkursach i prezentacjach o charakterze lokalnym, regionalnym
i og6lnopolskim:

- Udziat w IV Powiatowym Przegladzie Kolgd i Pastoratek ,,Hej Koleda" w Specjalnym
Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Diugoborzu

- Udziat w VIII Przegladzie ,, Etiudy Folklorystyczne Osob Niepetnosprawnych” w Bielsku
Podlaskim

- Prezentacja i kiermasz wykonanych przez uczestnikéw prac w siedzibie WTZ, Urzedzie
Gminy w Szumowie, kosciele parafialnym w Waniewie, Biatymstoku



- Udzial w XVII edycji Ogdlnopolskiego Konkursu Plastycznego pn. ,,Sztuka Osdb
Niepelnosprawnych” pod hastem ,,Tajemnica mojej wyobrazni”.

* Publiczne wystepy artystyczne uczestnikow Warsztatu:
- Wystawienie Misterium Bozonarodzeniowego w kosciele w Waniewie.
W uwagi na trwajacg pandemia wywotang wirusem SARS-CoV-2 i wynikajagcymi z niej
ograniczeniami nie odbyla si¢ wigkszo$¢ zaplanowanych na 2020r. imprez, spotkan
integracyjnych i wycieczek.

Podejmowane przez Warsztat zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej

pozytywnie wplywaja na rozwoj psychiczny, fizyczny, zawodowy i spoleczny oraz podnosza
jako$¢ zycia osob niepetnosprawnych, zmniejszajg skutki niepelnosprawnosci, a takze
przeciwdzialajg ich spotecznemu wykluczeniu.
Poprzez udzial w zajgciach uczestnicy naszego Warsztatu poznajg swoje mozliwosci,
predyspozycje, rozwijaja zainteresowania i1 umiej¢tnosci zawodowe, podnoszg swojg
samooceng, ksztaltuja postawy oraz ucza si¢ aktywnego 1 na miare mozliwosci,
samodzielnego zycia w srodowisku i spoteczenstwie.

Centrum Obslugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Zambrowie
realizowalo w roku 2019 ,Program Zycia Spolecznego i Zawodowego Osdb
Niepelnosprawnych na lata 2012-2020” w nastgpujacy sposob.

W 2020 r. w placowkach opiekunczo - wychowawczych przebywalo 3 osoby
niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci z Powiatowej Komisji do
spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci. Osoby te sg przewlekle chore: 2 z nich przebywajg w
Zakladzie Opiekuficzo — Leczniczym w Bacikach Srednich oraz 1 osoba jest w naszej
placoéwece.

W ramach pracy opiekunczo — wychowawczej i wyrownawczo — rewalidacyjnej byly
prowadzone réznego rodzaju zajgcia uspoteczniajace i przygotowujace te osoby do dorostego
Zycia mig¢dzy innymi:
- umiejetne gospodarowanie kieszonkowym i samodzielne dokonywanie drobnych zakupéw
- wlgczenie dzieci w organizacj¢ zycia codziennego w placéwkach
- uczestniczenie w zakupach odziezy, artykuldéw spozywczych i chemicznych dla
wychowankow (przy udziale wychowawcy),
- wlasciwe zachowywanie si¢ w miejscach publicznych (wyjscie do sklepu, Kosciota, na
poczte, do przychodni, szkola, przedszkole, ulica)
- doskonalenie réznego rodzaju umiej¢tnosci samoobstugowych i porzadkowo -
gospodarczych
- zajecia kulinarne
- zajecia zdrowotno - higieniczne
- zajecia z zakresu ksztalcenia umiejg¢tnosci spolecznych przydatnych w samodzielnym,
dorostym zyciu
- wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
- udzial dzieci w wykonywaniu dekoracji pomieszczen rodzinki
- uczestnictwo w roznych imprezach, wycieczkach, uroczystosciach organizowanych
w placowkach i szkotach (urodziny, Walentynki, Andrzejki, Wigilia)
- udzial w wypoczynku letnim
- zapewnienie udziatu w turnusie rehabilitacyjnym (po kilkukrotnej operacji kregostupa) oraz
badan kontrolnych w specjalistycznych szpitalach.

Wychowankowie aktywnie uczestnicza w zajgciach wychowawczych, wyréwnawczych,
logopedycznych, terapeutycznych i rewalidacyjnych zarowno w naszych placowkach jak
rowniez w szkole. Uzyskane efekty pozytywnie wplywaja na ich prawidlowy rozwo;



psychofizyczny i w duzym stopniu gwarantuja wlasciwe funkcjonowanie w spoleczenstwie
po opuszczeniu naszych placowek.

Informacj¢ sporzadzono na podstawie danych uzyskanych z jednostek samorzadu
terytorialnego.
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