
UCHWAŁA NR XL/191/2026 
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU NAD WISŁĄ 

z dnia 29 czerwca 2026 r. 

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy w Solcu nad Wisłą. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 – 4 i art. 37 ust. 3 – 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 lutego 2026 r. zmieniające rozporządzeniew sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 
z 2026 r. poz. 246), Rada Miejska w Solcu nad Wisłą uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Burmistrz Miasta i Gminy Solec nad Wisłą 
Pani Małgorzaty Eweliny Szymańskiej składające się z: 

1. wynagrodzenia zasadniczego - w wysokości stanowiącej 95 % maksymalnego poziomu wynagrodzenia 
zasadniczego dla Wójtów w gminie do 15 tysięcy mieszkańców, ustalonego na podstawie obowiązującego 
rozporządzenia, wydanego na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych. 

2. dodatku funkcyjnego – w wysokości 95 % maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla Wójtów 
w gminie do 15 tysięcy mieszkańców, ustalonego na podstawie aktualnego rozporządzenia, wydanego na 
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. 

3. dodatku z tytułu wysługi lat – w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, 

4. dodatku specjalnego - w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

§ 2. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, ustala się od dnia 1 stycznia 2026 roku. 

§ 3. Traci moc uchwała nr II/12/2024 Rady Miejskiej w Solcu nad Wisłą z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wisłą. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej w Solcu nad Wisłą 

 
 

Jadwiga Kandyba 
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UZASADNIENIE 

 

Podjęcie uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad 

Wisłą, wynika z faktu zmiany rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych ustalonego rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026 r. 

(Dz. U. z 2026 r. poz. 246), które m.in. podwyższyło maksymalną stawkę wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla wójtów określając, że ma to zastosowanie 

do wynagrodzeń i dodatków należnych od 1 stycznia 2026 r. 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) 

w związku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) ustalanie wynagrodzenia wójta 

należy do wyłącznej właściwości rady gminy. 
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