Zarzadzenie Nr 27/2022
Woéjta Gminy Lutocin
z dnia 9 maja 2022 r.

w sprawie szczegblowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi
Samodzielnego Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Lutocinie oraz wzoru wniosku
o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2022, poz 559) oraz art. 10 ust.2 i 8 ustawy z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2136 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Okreéla sic szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi
Samodzielnego Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Lutocinie w brzmieniu
Zatacznika Nr 1 do Zarzadzenia
2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobie wymienionej w ust, 1 stanowi
Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zakgeznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 27/2022
Wéjta Gminy Lutocin

z dnia 9 maja 2022 r.

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY

ROCZNEJ DYREKTOROWI SAMODZIELNEGO

GMINNEGO ZAKLADU OPIEKT ZDROWOTNEJ
W LUTOCINIE

§1

Ilekro¢ w niniejszym zataczniku do zarzadzenia jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o' wynagradzaniu 0s6b
kierujacych niektérym i podmiotami prawnymi (Dz. U. z2019r,, poz. 2136 z pdzn. zrn.),

2) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora SGZOZ w Lutocinie,

3) Zakladzie - rozumie si¢ przez to SGZOZ w Lutocinie

4) Roku obrotowym - rozumie si¢ przez to rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U, z 2021r. poz. 217 z pdzn. zrn.).

§2

Nagroda roczna moze byé przyznana Dyrektorowi, ktory tacznie spefnit nastepujgce warunki;

1) zajmowat stanowisko Dyrektora SG ZOZ w Lutocinie przez caly rok obrotowy,

2) w okresie wymienionym w ust. 1:

a) nie byl karany za naruszenie obowigzkdéw pracowniczych,
b) nie zostat ukarany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

3) nie rozwiazano z Dyrektorem z jego winy umowy o pracg lub nie odwolano z
zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiagcych podstawg rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§3

Nagroda roczna moze by¢ przyznana jezeli w roku obrotowym Dyrektor:

1) osiggnal dodatni wynik finansowy,

2) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

3) terminowo realizowal zobowiazania o charakterze publicznoprawnym.,

4) przedtozyt w okreslonym przepisami terminie sprawozdanie finansowe za rok obrotowy
oraz uzyskat jego zatwierdzenie,

5) nie przekroczyt maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia u przedsiebiorcow,

6) pozwala na to sytuacja finansowa Zaktadu.

§ 4

Wit Gminy Lutocin przyznaje nagrode roczng dla Dyrektora na wniosek Rady Spofecznej
SGZO0Z w Lutocinie ztozony w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Zaktadu za rok obrotowy.

-

§5
1. Do wniosku, o ktorym mowa w § 5 nalezy dotgczy¢ nastepujace zataczniki:
1) sprawozdanie finansowe za rok obrotowy,
2) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe,
3) o$wiadczenie Dyrektora o terminowym regulowaniu przez Zakiad zobowigzari
publicznoprawnych,
4) os$wiadczenie Dyrektora o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika
przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia u przedsigbiorcy,



Zatgcznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 27/2022
Wéjta Gminy Lutocin

z dnia 9 maja 2022 r.

Whioesek o przyznanie nagrody rocznej za rok ...

b =

S

(nazwa i siedziba podmiotu)

Imie (imiona) i nazwisko Dyrekora: ..uwsismssiissssssssssns T T——
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Proponowana Wysoko$¢é nagrody TOCZNE]: ....ccccceeimemienesesinierentissesesnssississsisssnensns —

Przestanki przyznania nagrody rocznej, w tym uzasadnienie efektywnosci realizowanych

zadan i celéw statutowych:

8. Zatacznik do wniosku:

1) sprawozdanie finansowe SGZOZ w Lutocinie za rok obrotowy,

2) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe Zakladu,

3) o$wiadczenie Dyrektora o terminowym regulowaniu przez Zaklad zobowigzan
publicznoprawnych,

4) os$wiadczenie Dyrektora o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika

~ przyrostu przecietnego miesi¢eznego wynagrodzenia u przedsiebiorcy,

5) oswiadczenie Dyrektora o nie karaniu za naruszenie obowigzkéw pracowniczych w
roku obrotowym,

6) oswiadczenie Dyrektora o nie karaniu za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

7) opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa Zakladu.

(podpis wnioskodawcey)




