
Załącznik do Uchwały Nr VII/58/15 

Rady  Gminy  w Brzyskach 

z dnia 28 października 2015r.   

 

 

S  T  A  T  U  T 

 

GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W BRZYSKACH 
 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzyskach, zwany dalej „Ośrodkiem” jest jednostką 

organizacyjną gminy nie posiadającą osobowości prawnej, działającą jako wyodrębniona 

jednostka budżetowa gminy Brzyska. 

§ 2. 

1. Ośrodek prowadzi swoją działalności na podstawie przepisów w szczególności o 

samorządzie gminnym, o finansach publicznych, o dochodach jednostek samorządu 

terytorialnego, o rachunkowości, o pracownikach samorządowych, o pomocy 

społecznej, dotyczących zamówień publicznych, o świadczeniach rodzinnych,  

dotyczących dożywiania, o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, o ochronie 

zdrowia psychicznego, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, o 

świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, o dodatkach 

mieszkaniowych, o karcie dużej rodziny, o kombatantach oraz niektórych osobach 

będących ofiarami represji wojennych i okresu powojennego, o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prawa 

energetycznego, Kodeksu postępowania administracyjnego, przepisów o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji a także na podstawie Uchwały Nr XI/48/90 Gminnej 

Rady Narodowej w Brzyskach z dnia 27 lutego 1990 r. w sprawie  utworzenia 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzyskach, niniejszego Statutu oraz innych 

ustaw i pozostałych aktów prawa o zasięgu krajowym i lokalnym dotyczących 

działalności samorządu, w tym działalności ośrodka pomocy społecznej. 



2. Ośrodek jest bezpośrednim realizatorem określonych w przepisach obowiązującego 

prawa – głównie w ustawie o pomocy społecznej – zadań własnych gminy i zadań 

zleconych gminie. 

3. Ośrodek zobowiązany jest do realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej 

wynikających z rozeznanych potrzeb gminy bądź z rządowych programów pomocy. 

§ 3. 

1. Siedziba Ośrodka znajduje się pod adresem Brzyska 11A. 

2. Teren działania Ośrodka stanowi obszar gminy Brzyska. 

3. Ośrodek używa pieczęci podłużnej o treści: 

 

Gminny  

Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Brzyskach 

38-212 BRZYSKA 

powiat Jasielski , woj.Podkarpackie 

 

4. Bezpośredni bieżący nadzór nad funkcjonowaniem Ośrodka sprawuje Wójt Gminy 

Brzyska. 

5. Funkcję inspekcyjno-kontrolną nad jakością zadań wykonywanych przez Ośrodek pełni 

Wojewoda Podkarpacki. 

 

Rozdział II 

Zakres działania 

§ 4. 

1. Ośrodek prowadzi wielokierunkową działalność mającą na celu zaspokajanie 

niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin, umożliwienie im przezwyciężenia 

trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne 

uprawnienia, zasoby i możliwości oraz umożliwienie osobom i rodzinom bytowania w 

warunkach odpowiadających godności człowieka, w miarę możliwości doprowadzenie 

do życiowego usamodzielnienia oraz ich integracji ze środowiskiem. Ponadto Ośrodek 

podejmuje działania zapobiegające powstawaniu trudnych sytuacji życiowych 

rodzących zapotrzebowanie na pomoc społeczną. 



2. W realizacji zadań własnych gminy dotyczących pomocy społecznej Ośrodek kieruje 

się ustaleniami Wójta Gminy Brzyska. Zadania zlecone gminie z zakresu administracji 

rządowej Ośrodek realizuje zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Wojewodę 

Podkarpackiego.  

§ 5. 

1. Działalność Ośrodka w zakresie pomocy społecznej polega w szczególności na:  

 

1) tworzeniu warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej w gminie z 

uwzględnieniem rozbudowy niezbędnej infrastruktury socjalnej i realizacji nowych 

form pomocy społecznej oraz samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;  

2) rozpoznawaniu potrzeb społecznych oraz poddawaniu analizie i ocenie zjawisk 

będących ich źródłem;  

3) udzielaniu pomocy środowiskowej i instytucjonalnej osobom oraz rodzinom 

znajdującym się w trudnych warunkach życiowych, w szczególności z powodu: 

ubóstwa, sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej lub 

ciężkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyństwa lub 

wielodzietności, bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i w 

prowadzeniu gospodarstwa  domowego – zwłaszcza w rodzinach niepełnych i 

wielodzietnych, trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, 

alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klęski 

żywiołowej lub ekologicznej;  

4) udzieleniu schronienia, zapewnieniu posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym; 

5) udzielaniu świadczeń w formie interwencji kryzysowej, schronienia, posiłku, 

niezbędnego ubrania oraz zasiłku celowego  cudzoziemcom przebywającym na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zaświadczenia lub na podstawie 

zezwolenia, o którym mowa w przepisach o cudzoziemcach ; 

6) organizowaniu i świadczeniu usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług 

opiekuńczych w miejscu zamieszkania; 

7) dożywianiu dzieci, szczególnie w ramach programów rządowych; 

8) sprawieniu pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;  

9) kierowaniu do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca 

gminy w tym domu; 



10) realizowaniu przewidzianych przepisami prawa świadczeń pieniężnych i 

niepieniężnych;  

11) prowadzeniu pracy socjalnej; 

12) przyznawaniu prawa do świadczeń opieki zdrowotnej osobom nie objętym 

ubezpieczeniem zdrowotnym a spełniającym kryteria określone w przepisach o 

świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych; 

13) współdziałaniu – na zasadzie partnerstwa – z działającymi na terenie gminy, powiatu i 

kraju instytucjami, organizacjami społecznymi, kościołami i związkami 

wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami 

fizycznymi i prawnymi;  

14) współdziałaniu z Powiatowym Urzędem Pracy w wymianie informacji oraz aktywizacji 

zawodowej podopiecznych tutejszego Ośrodka również w ramach projektów Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki; 

15) opracowaniu i realizowaniu gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych 

ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i 

rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i 

rodzin z grup szczególnego ryzyka;  

16) sporządzaniu oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji 

społecznej i demograficznej;  

17) sporządzaniu bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej; 

18) sporządzaniu sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie; 

19) realizacji zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej bądź ustaw 

mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin, po zapewnieniu odpowiednich 

środków; 

20) realizacji zadań wynikających z uchwał Rady Gminy Brzyska, w szczególności w 

zakresie realizacji projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

2. Działalność Ośrodka w zakresie świadczeń rodzinnych polega w szczególności na:   

1) prowadzeniu postępowania, przyznawaniu i wypłacaniu świadczeń rodzinnych oraz 

opiekuńczych;  

2) sporządzaniu bilansu potrzeb, rozliczeń, zapotrzebowań oraz sprawozdawczości;  

3) współpracy pomiędzy instytucjami oraz ośrodkami . 

3. Działalność Ośrodka  w zakresie pomocy osobom uprawnionym do alimentów polega w 

szczególności na:  



1) prowadzeniu postępowania, przyznawaniu i wypłacaniu świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego; 

2) podejmowaniu działań wobec dłużników alimentacyjnych;  

3) przekazywaniu do biura informacji gospodarczej informacji o zobowiązaniu lub 

zobowiązaniach dłużnika alimentacyjnego; 

4) sporządzaniu bilansu potrzeb, rozliczeń, zapotrzebowań oraz sprawozdawczości w 

zakresie świadczeń z funduszu alimentacyjnego;  

5) współpracy pomiędzy instytucjami, komornikami, urzędami oraz ośrodkami w zakresie 

świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzonych postępowań względem 

dłużników alimentacyjnych. 

4. Działalność Ośrodka w zakresie dodatków mieszkaniowych polega na prowadzeniu 

postępowania, przyznawaniu dodatków mieszkaniowych i wypłaty tych dodatków. 

5. Działalność Ośrodka w zakresie dodatku energetycznego polega na prowadzeniu 

postępowania, przyznawaniu i wypłacie dodatku energetycznego. 

6. Działalność Ośrodka w zakresie karty dużej rodziny polega na prowadzeniu 

postępowania, przyznawaniu Karty Dużej Rodziny i wydawaniu decyzji o odmowie 

przyznania Karty Dużej Rodziny. 

7. Działalność Ośrodka w zakresie wspierania rodziny  polega w szczególności na:  

1) opracowaniu i realizacji 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny; 

2) tworzeniu możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 

3) tworzeniu oraz rozwoju systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia 

dziennego oraz pracy z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych poprzez: 

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny 

oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 

c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci, 

d) finansowaniu  podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny oraz kosztów 

związanych z udzielaniem pomocy ponoszonych przez rodziny wspierające, 

e) współfinansowaniu pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, 

placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-

terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym , 

f) sporządzaniu sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 

przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, 



g) prowadzeniu monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, 

zamieszkałego na terenie gminy. 

8. Działalność Ośrodka w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie polega w 

szczególności na tworzeniu gminnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

w tym na: 

1) opracowaniu i realizacji gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, 

2) prowadzeniu poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmocnieniu 

opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych 

przemocą w rodzinie, 

3) zapewnieniu osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia, 

4) tworzeniu zespołów interdyscyplinarnych, zapewnieniu obsługi organizacyjno-

technicznej zespołu interdyscyplinarnego oraz udziału swych przedstawicieli w pracach 

tego zespołu i grup roboczych przez niego tworzonych.  

9. Działalność Ośrodka w zakresie promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy polega w 

szczególności na:  

1) podejmowaniu działań  w zakresie organizowania prac społecznie użytecznych; 

2) ustalaniu świadczeń za wykonywanie tych prac oraz ich wypłaty. 

 

Rozdział III 

Zarządzanie i organizacja 

§ 6. 

1. Ośrodkiem kieruje, reprezentuje na zewnątrz i odpowiada za jego działalność 

kierownik. 

2. Kierownik wraz z nawiązaniem stosunku pracy otrzymuje pełny zakres swoich 

kompetencji. 

3. Kierownik wykonując zadania Ośrodka, w sprawach przewidzianych ustawami, działa 

z poszanowaniem upoważnień Wójta Gminy Brzyska.  

4. Upoważnienia, o których mowa wyżej, mogą być także udzielone innej osobie na 

wniosek kierownika w granicach obowiązującego prawa.  



5. Kierownik jest bezpośrednim przełożonym  w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy 

dla pracowników zatrudnionych w Ośrodku. 

6. Kierownik przedkłada Radzie Gminy w Brzyskach corocznie w terminie do 30 

kwietnia:  

1) sprawozdanie z działalności Ośrodka i przedstawia potrzeby w tym zakresie,  

2) ocenę zasobów pomocy społecznej Gminy Brzyska.  

§ 7. 

1. Obsługę finansowo-księgową i administracyjno-biurową, obsługę prawną, usługi 

informatyczne, w tym administrowanie specjalistycznym oprogramowaniem 

wykorzystywanym w Ośrodku, sprawy z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

ochrony przeciwpożarowej jak również archiwum zakładowego Ośrodek prowadzi 

samodzielnie. 

2. Sprzątanie budynku i prace konserwatorskie zapewnia Urząd Gminy w Brzyskach. 

 § 8. 

1. Szczegółową strukturę organizacyjną, wykaz stanowisk pracy w Ośrodku, zakres zadań, 

uprawnień, obowiązków i odpowiedzialności kierownika Ośrodka oraz poszczególnych 

pracowników określa regulamin organizacyjny ustalony przez kierownika Ośrodka w 

sposób określony odrębnymi przepisami. 

2. Regulamin organizacyjny Ośrodka powinien uwzględniać organizację pracy Urzędu 

Gminy w Brzyskach. 

 

Rozdział IV 

Gospodarka finansowa 

§ 9. 

1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową według zasad finansów publicznych i 

dysponuje odrębnym rachunkiem bankowym. 

2. Podstawą działalności Ośrodka jest plan finansowy jednostki budżetowej, ustalany 

przez kierownika Ośrodka, obejmujący dochody i wydatki w ramach opracowanego 

układu wykonawczego budżetu przekazanego przez Wójta Gminy Brzyska do 

dyspozycji Ośrodka. 



3. Działalność Ośrodka finansowana jest z: 

1) własnych środków Gminy Brzyska; 

2) dotacji celowych otrzymywanych z budżetu państwa; 

3) innych, prawnie dopuszczalnych źródeł. 

§ 10. 

Zmiany planu finansowego dokonane przez Radę Gminy w ciągu trwania roku budżetowego 

uwzględniane są do realizacji niezwłocznie. 

 

Rozdział V 

Mienie Ośrodka  

§ 11. 

1. Kierownik Ośrodka gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochronę i 

należyte wykorzystanie . 

Rozdział VI 

Przepisy końcowe 

§ 12. 

      1. Zmiany statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 


