Zatacznik do Uchwaty Nr VII/58/15
Rady Gminy w Brzyskach
z dnia 28 pazdziernika 2015r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BRZYSKACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzyskach, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostka
organizacyjng gminy nie posiadajaca osobowos$ci prawnej, dziatajaca jako wyodrebniona

jednostka budzetowa gminy Brzyska.

§2.

1. Os$rodek prowadzi swoja dziatalno$ci na podstawie przepisow w szczego6lnosci o
samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, o rachunkowosci, o pracownikach samorzadowych, o pomocy
spotecznej, dotyczacych zamowien publicznych, o $wiadczeniach rodzinnych,
dotyczacych dozywiania, 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o ochronie
zdrowia psychicznego, o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, O
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, o dodatkach
mieszkaniowych, o karcie duzej rodziny, o kombatantach oraz niektorych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego, o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prawa
energetycznego, Kodeksu postepowania administracyjnego, przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji a takze na podstawie Uchwaty Nr X1/48/90 Gminnej
Rady Narodowej w Brzyskach z dnia 27 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzyskach, niniejszego Statutu oraz innych
ustaw 1 pozostatych aktow prawa o zasiggu krajowym 1 lokalnym dotyczacych

dziatalnosci samorzadu, w tym dziatalno$ci osrodka pomocy spoteczne;.



Osrodek jest bezposrednim realizatorem okreslonych w przepisach obowigzujacego
prawa — gléwnie w ustawie o pomocy spolecznej — zadan wlasnych gminy i zadan
zleconych gminie.

Osrodek zobowigzany jest do realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej

wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy badz z rzgdowych programow pomocy.

§ 3.

Siedziba Os$rodka znajduje si¢ pod adresem Brzyska 11A.
Teren dziatania Osrodka stanowi obszar gminy Brzyska.

Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej
w Brzyskach
38-212 BRZYSKA
powiat Jasielski , woj.Podkarpackie

Bezposredni biezacy nadzor nad funkcjonowaniem Os$rodka sprawuje Wojt Gminy
Brzyska.

Funkcje inspekcyjno-kontrolng nad jakoscia zadan wykonywanych przez Osrodek petni
Wojewoda Podkarpacki.

Rozdzial 11
Zakres dzialania

§ 4.

Osrodek prowadzi wielokierunkowg dziatalno$¢ majaca na celu zaspokajanie
niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin, umozliwienie im przezwyci¢zenia
trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sa w stanie pokonaé¢, wykorzystujac wlasne
uprawnienia, zasoby i mozliwos$ci oraz umozliwienie osobom i rodzinom bytowania w
warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, w miare mozliwosci doprowadzenie
do zyciowego usamodzielnienia oraz ich integracji ze Srodowiskiem. Ponadto Osrodek
podejmuje dziatania zapobiegajace powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych

rodzacych zapotrzebowanie na pomoc spoteczng.



2.

W realizacji zadan wtasnych gminy dotyczacych pomocy spotecznej Osrodek kieruje
si¢ ustaleniami Wgjta Gminy Brzyska. Zadania zlecone gminie z zakresu administracji
rzagdowej Os$rodek realizuje zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Wojewode

Podkarpackiego.

§ 5.

1. Dzialalno$¢ Osrodka w zakresie pomocy spotecznej polega w szczeg6lnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

tworzeniu warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej w gminie z
uwzglednieniem rozbudowy niezbg¢dnej infrastruktury socjalnej i realizacji nowych
form pomocy spotecznej oraz samopomocy W ramach zidentyfikowanych potrzeb;
rozpoznawaniu potrzeb spolecznych oraz poddawaniu analizie i ocenie zjawisk
bedacych ich zrodtem,;

udzielaniu pomocy $rodowiskowej 1 instytucjonalnej osobom oraz rodzinom
znajdujacym si¢ w trudnych warunkach zyciowych, w szczegdlnosci z powodu:
ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepelnosprawnosci, dlugotrwatej lub
cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub
wielodzietno$ci, bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i w
prowadzeniu gospodarstwa domowego — zwlaszcza w rodzinach niepetnych i
wielodzietnych, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowej, klgski
zywiotowej lub ekologicznej;

udzieleniu schronienia, zapewnieniu positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

udzielaniu $wiadczen w formie interwencji kryzysowej, schronienia, positku,
niezb¢dnego ubrania oraz zasitku celowego cudzoziemcom przebywajacym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zaswiadczenia lub na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w przepisach o cudzoziemcach ;

organizowaniu 1 $wiadczeniu ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ushug
opiekunczych w miejscu zamieszkania;

dozywianiu dzieci, szczeg6lnie w ramach programéw rzadowych,;

sprawieniu pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

kierowaniu do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca

gminy w tym domu;



10) realizowaniu  przewidzianych przepisami prawa S$wiadczen pieni¢znych i
niepieni¢znych;

11) prowadzeniu pracy socjalnej;

12) przyznawaniu prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej osobom nie obj¢tym
ubezpieczeniem zdrowotnym a spehlniajgcym kryteria okreslone w przepisach o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych;

13) wspotdziataniu — na zasadzie partnerstwa — z dziatajacymi na terenie gminy, powiatu i
kraju instytucjami, organizacjami spotecznymi, kosciotami 1 zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi;

14) wspoétdziataniu z Powiatowym Urzedem Pracy w wymianie informacji oraz aktywizacji
zawodowej podopiecznych tutejszego Osrodka réwniez w ramach projektéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

15) opracowaniu i realizowaniu gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja oséb i
rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

16) sporzadzaniu oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej 1 demograficznej;

17) sporzadzaniu bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

18) sporzadzaniu sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie;

19) realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej badz ustaw
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob i rodzin, po zapewnieniu odpowiednich
srodkow;

20) realizacji zadan wynikajacych z uchwat Rady Gminy Brzyska, w szczego6lnosci w
zakresie realizacji projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Daziatalno$¢ Osrodka w zakresie Swiadczen rodzinnych polega w szczegdlno$ci na:
1) prowadzeniu postgpowania, przyznawaniu i wyplacaniu §wiadczen rodzinnych oraz
opiekunczych;
2) sporzadzaniu bilansu potrzeb, rozliczen, zapotrzebowan oraz sprawozdawczos$ci;
3) wspodlpracy pomiedzy instytucjami oraz osrodkami .
3. Dziatalnos¢ Osrodka w zakresie pomocy osobom uprawnionym do alimentéw polega w

szczegolnosci na:



1)

2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)

b)

d)

f)

prowadzeniu postgpowania, przyznawaniu 1 wyptacaniu $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;
podejmowaniu dziatan wobec dluznikow alimentacyjnych;
przekazywaniu do biura informacji gospodarczej informacji o zobowigzaniu lub
zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego;
sporzadzaniu bilansu potrzeb, rozliczen, zapotrzebowan oraz sprawozdawczos$ci w
zakresie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

Wspodlpracy pomiedzy instytucjami, komornikami, urzedami oraz osrodkami w zakresie
swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzonych postepowan wzgledem
dhuznikéw alimentacyjnych.

Dziatalnos¢ Osrodka w zakresie dodatkow mieszkaniowych polega na prowadzeniu

postgpowania, przyznawaniu dodatkow mieszkaniowych 1 wyptaty tych dodatkow.

Dziatalno$¢ Osrodka w zakresie dodatku energetycznego polega na prowadzeniu

postepowania, przyznawaniu i wyptacie dodatku energetycznego.

Dziatalnos¢ Osrodka w zakresie karty duzej rodziny polega na prowadzeniu

postgpowania, przyznawaniu Karty Duzej Rodziny i wydawaniu decyzji o odmowie

przyznania Karty Duzej Rodziny.

Dziatalnos¢ Osrodka w zakresie wspierania rodziny polega w szczegolno$ci na:
opracowaniu i realizacji 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
tworzeniu mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;
tworzeniu oraz rozwoju systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych poprzez:
zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,
organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,
prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci,
finansowaniu  podnoszenia kwalifikacji przez asystentdw rodziny oraz kosztow
zwigzanych z udzielaniem pomocy ponoszonych przez rodziny wspierajace,
wspotinansowaniu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce  opiekunczo-wychowawczej,  regionalnej  placowce  opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym ,
sporzadzaniu sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz

przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,



9)

8.

1)

2)

3)
4)

9.

prowadzeniu monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w  wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

Dziatalno$¢ Osrodka w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie polega w

szczegblnosci na tworzeniu gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

w tym na:

opracowaniu i realizacji gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
prowadzeniu poradnictwa 1 interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie w szczego6lnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzagce wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,
zapewnieniu osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,
tworzeniu zespotow interdyscyplinarnych, zapewnieniu obstugi organizacyjno-
technicznej zespotu interdyscyplinarnego oraz udziatu swych przedstawicieli w pracach
tego zespotu 1 grup roboczych przez niego tworzonych.
Dziatalnos¢ Osrodka w zakresie promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy polega w
szczegolnosci na:

1) podejmowaniu dziatan w zakresie organizowania prac spotecznie uzytecznych;

2) ustalaniu $wiadczen za wykonywanie tych prac oraz ich wyptaty.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja

§ 6.

Osrodkiem kieruje, reprezentuje na zewnatrz 1 odpowiada za jego dziatalnos¢
kierownik.

Kierownik wraz z nawigzaniem stosunku pracy otrzymuje pelny zakres swoich
kompetencji.

Kierownik wykonujac zadania Osrodka, w sprawach przewidzianych ustawami, dziata
z poszanowaniem upowaznien Wojta Gminy Brzyska.

Upowaznienia, o ktérych mowa wyzej, moga by¢ takze udzielone innej osobie na

whniosek kierownika w granicach obowigzujgcego prawa.



1)
2)

Kierownik jest bezposrednim przetozonym w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy
dla pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.

Kierownik przedktada Radzie Gminy w Brzyskach corocznie w terminie do 30
kwietnia:

sprawozdanie z dziatalnos$ci Osrodka 1 przedstawia potrzeby w tym zakresie,

ocen¢ zasobow pomocy spotecznej Gminy Brzyska.

§7.

Obstuge finansowo-ksiggowa 1 administracyjno-biurows, obstuge prawng, ushugi
informatyczne, w tym administrowanie specjalistycznym oprogramowaniem
wykorzystywanym w O$rodku, sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej jak réwniez archiwum zaktadowego Os$rodek prowadzi
samodzielnie.

Sprzatanie budynku i prace konserwatorskie zapewnia Urzad Gminy w Brzyskach.

§ 8.

Szczegotowa strukturg organizacyjna, wykaz stanowisk pracy w Osrodku, zakres zadan,
uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci kierownika Osrodka oraz poszczeg6élnych
pracownikow okresla regulamin organizacyjny ustalony przez kierownika Os$rodka w
sposob okreslony odrgbnymi przepisami.

Regulamin organizacyjny Osrodka powinien uwzglednia¢ organizacje pracy Urzedu

Gminy w Brzyskach.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§9.

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad finansow publicznych i
dysponuje odrgbnym rachunkiem bankowym.

Podstawa dziatalno$ci Osrodka jest plan finansowy jednostki budzetowej, ustalany
przez kierownika Os$rodka, obejmujacy dochody 1 wydatki w ramach opracowanego
uktadu wykonawczego budzetu przekazanego przez Wojta Gminy Brzyska do

dyspozycji Osrodka.



3. Dzialalnos¢ Osrodka finansowana jest z:
1) wiasnych srodkow Gminy Brzyska;
2) dotacji celowych otrzymywanych z budzetu panstwa;

3) innych, prawnie dopuszczalnych zrodet.
§ 10.

Zmiany planu finansowego dokonane przez Rad¢e Gminy w ciggu trwania roku budzetowego

uwzgledniane sg do realizacji niezwlocznie.

Rozdzial V
Mienie Osrodka

§ 11.

1. Kierownik Osrodka gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i
nalezyte wykorzystanie .

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§ 12.

1. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



