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Podstawy prawne
Statut Zespotlu Szkot zostat opracowany na podstawie nastepujacych dokumentdw:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. — poz. 60).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie os§wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327z pdzn. zm.)

Ustawa z 12 maja 2022 r. o0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
722022 r. poz. 1116)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) — art. 42.

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1730).

Ustawa z 23 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 11 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy Dz.U. z 2022 r. poz. 1711

Rozporzadzenie MEN z dn. 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci.

Rozporzadzenie MEN z dn. 07 wrzes$nia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoty orzekajace dziatajagce w publicznych poradniach psychologiczno- pedagogicznych

Rozporzadzenie MEN z dn. 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach, przedszkolach i placowkach

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczeg6lowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 sierpnia 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 17 stycznia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 12 marca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2025 r. poz. 363).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 21 lipca 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
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szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
policealnej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1052).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 8 lipca 2026 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2026 r. w sprawie grup srodkow spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu o§wiaty oraz wymagan,
jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy
w tych jednostkach.

Akty wykonawcze do wymienionych ustaw.



§1.

Nazwa: ZESPOL SZKOL W KOSTOMLOTACH DRUGICH

Miejscowos$c¢: Kostomloty Drugie, ul. Kielecka 9

Organem prowadzacym jest Gmina Miedziana Gora, z siedzibg przy ul. Urzedniczej 18, 26-085.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swictokrzyski Kurator O§wiaty w Kielcach
W sktad Zespotu Szkot wehodza:

1) Szkota Podstawowa im. 4 Pulku Piechoty Legionow AK w Kostomtotach Drugich;

2) Publiczne Przedszkole w Kostomtotach Drugich.

Na pieczgciach 1 stemplach jest uzywana nazwa Zespdt Szkot w Kostomtotach Drugich. Moga
rowniez by¢ uzywane pieczecie z napisem Zespot Szkol w Kostomtotach Drugich 1 jednym
z dopiskow: Szkota Podstawowa im. 4 Pulku Piechoty Legionéw AK, Publiczne Przedszkole
w Kostomlotach Drugich.

Zespot Szkot uzywa pieczgei okraglych, duzych i matych dla Zespotu i kazdej z jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu oddzielnie o ustalonym wzorze i tresci zgodnej z nazwa jednostki
w oparciu o odrgbne przepisy.

Zespot Szkot jest jednostkg publiczng.
§ 1a.
Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1082);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 1327 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Kostomtotach Drugich;
4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Kostomtotach Drugich;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkét w Kostomtotach Drugich;

7) organ prowadzacy Zespot Szkot w Kostomtotach Drugich — nalezy przez to rozumie¢ Gming
Miedziana Gora,

8) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty.



§2.

Czas trwania cyklu nauczania

w Zespole Szkol w Kostomlotach Drugich

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Zespole Szkot 1acznie wynosi nie mniej niz 8 lat.

Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat: do oddziatéw przedszkolnych znajdujacych

si¢ w skrzydle szkolnym uczeszczaja dzieci pigcioletnie oraz szeScioletnie a takze siedmioletnie
posiadajace decyzje o odroczeniu od obowigzku szkolnego. Do oddzialdéw przedszkolnych
w skrzydle przedszkola uczeszczajg gltéwnie dzieci w wieku trzech (od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata) i czterech lat.

Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym
ukonczyto 7 lat lub 8- w przypadku, gdy byto odroczone.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato wczesniej
przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku, odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, do ktérej zostato przyjete dziecko, na wniosek rodzicow,
odracza spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego. Wniosek, o ktérym mowa, sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat dotaczajac do niego opini¢ o potrzebie odroczenia
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczg¢lo spetnianie obowiazku szkolnego,
a odroczone dziecko kontynuuje przygotowanie przedszkolne.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat - nie liczac przygotowania przedszkolnego.
§3.
1. Obwod Zespotu Szkot obejmuje nastepujace miejscowoscei:
1) Miedziana Goéra;
2) Kostomloty Pierwsze;
3) Kostomtoty Drugie.

2. W uzasadnionych przypadkach uczniowie sg przyjmowani spoza obwodu Zespotu Szkot.



O przyjeciu lub nie - decyduje dyrektor, biorgc pod uwage liczbg¢ dzieci w oddziatach, warunki

lokalowe, kadrowe, itp.

§4.

Cele i zadania szkoly

1. Zespol Szkot, bedac elementem systemu o$wiaty realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie

Prawo o$wiatowe, Konwencji Praw Dziecka oraz Karcie Nauczyciela, uwzglgdniajac tresci zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz

potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

opiecke¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

opiek¢ nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym;

upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 Swiatowe;;

utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placoéwkach;

opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci,

10) upowszechnianie wsérdéd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

11) dostosowanie tresci i dziatan o charakterze profilaktycznym do potrzeb rozwojowych ucznidw,

przygotowanych w oparciu o coroczng diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
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psychotropowych, srodkéw zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegélnosci z aktywnoscig uczniow w Internecie
(higiena cyfrowa), skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Zespot Szkot zapewnia kazdemu uczniowi 1 wychowankowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

3. Zespot Szkét umozliwia kazdemu uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania §wiadectwa ukonczenia wtasciwej Szkoly, oraz pozwala absolwentom na dalsze
kontynuowanie nauki.

4. Cele 1 zadania ksztaltujace srodowisko wychowawcze, Zespot Szkot realizuje w oparciu o Ustawe
1 odpowiednie dokumenty wewngtrzne.

4a. Zespot Szkot zobowigzany jest do edukacji w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

4b. Zespot Szkoét umozliwia uczniom uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki.
Nieuczestniczenie nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

5. Zespot Szkot umozliwia swym uczniom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia.

6. Zespot Szkoét inicjuje udzial uzdolnionej mlodziezy w konkursach przedmiotowych na terenie
gminy 1 wojewddztwa, oraz zaj¢ciach pozalekcyjnych.

7. Zespot Szkot sprawuje opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych, oraz w trakcie organizowanych wycieczek.

8. Wycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowane sg wg nastepujacych zasad:

1) jeden opiekun na maksymalnie 26 uczniow (wychowankow) — wycieczka bliskie
(miejscowe), jezeli odbywa si¢ w obrebie miejscowosci, w ktorej znajduje sie placowka,
opiekun nie musi wypehiac karty wycieczki;

2) jeden opiekun na maksymalnie 15 uczniow (wychowankéw) — wycieczki zamiejscowe;

3) jeden opiekun na 10 ucznidow (wychowankoéw) — w przypadku wycieczek rowerowych,
kajakowych, gorskich, itp.;

4) kazdym wyjsciu z uczniami (wychowankami) poza teren placéwki musi by¢ poinformowany
5) Dyrektor Zespotu (lub jego zastepcey);

6) przed wycieczka zamiejscowa przypomina si¢ uczniom obowigzujace zasady
bezpieczenstwa;

7) uczestnicy udajacy si¢ na wycieczke zamiejscowa, trwajaca dluzej niz jeden dzien poza obrgb
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota, musza by¢ ubezpieczeni,

8) rodzice muszg wyrazi¢ zgode na pismie na uczestnictwo swojego dziecka w wycieczce, jezeli
jest to wycieczka zamiejscowa. Jezeli rodzice nie wyrazg zgody, dziecko nie uczestniczy
W wycieczce;



9) w zamiejscowych wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu
uczniowie (wychowankowie), w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.
Rodzice na pis$mie o§wiadczaja, Zze nie ma przeciwwskazan do udzialu dziecka w wycieczce;

10) kierownik zamiejscowej wycieczki sporzadza szczegdétowy program wyjazdu i przedstawia
Dyrektorowi Zespotlu (lub jego zastepcom) karte wycieczki do zatwierdzenia, najpozniej
3 dni przed planowang datg wycieczki.

11) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z uczniami (wychowankami) w czasie burzy, $niezycy
1 gololedzi;

12) podczas wycieczek szkolnych obowiazuja zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
tozsame z zasadami obowigzujacymi na terenie zespolu. Dodatkowo, catkowity zakaz
korzystania z tych urzadzen obowigzuje podczas zwiedzania miejsc pamieci narodowej,
pobytu w instytucjach kultury, ciszy nocnej, z bezwzglednym zachowaniem wyjatkéw
okreslonych w § 19 pkt 19 lit. a—c statutu.

9. W celu zapewnienia opieki nad uczniami w czasie przerw migdzy zaj¢ciami nauczyciele regularnie
pehig dyzury na korytarzach oraz w innych miejscach, gdzie przebywaja uczniowie. Szczegotowy
harmonogram i zakres dyzuréw okresla si¢ w tygodniowym planie zajec.

10. Uczniom, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub uszkodzenia narzadéw ruchu,
wzroku, stuchu, placéwka zapewnia dodatkowe utatwienia wg zalecen lekarzy 1 mozliwosci.

11. Uczniowie, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegélne formy
opieki lub dorazna pomoc materialna mogg liczy¢ na nastgpujace dziatania ze strony szkoty:

1) zgloszenie (po konsultacji z rodzicami) ich potrzeb do GOPS-u;
2) bezptatne korzystanie z obiadow;

2a) w pozostalych przypadkach szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia
1 stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku, o ktorym
mowa, jest dobrowolne 1 odptatne.

3) wypozyczenie na rok szkolny kompletu podrecznikow z biblioteki szkolnej;
4) udziat w wycieczkach za nizszg optata.

12. Opieke medyczng nad uczniami (wychowankami) sprawuje Samorzadowy Osrodek Zdrowia
w Miedzianej Gorze.

§5.
Zespot Szkot dziata w oparciu o nastepujace wewnetrzne dokumenty szkoty:
1. Statut Zespotu Szkot zawierajacy:

1) Wewnatrzszkolne Ocenianie;

2) Przedmiotowe Ocenianie;

3) Plan Pracy Biblioteki;
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4) Szkolny Zestaw Programow;

5) Szkolny Zestaw Podrecznikow;
2. Regulaminy:

1) Rady Pedagogiczne;,

2) Rady Rodzicow,

3) Samorzadu Uczniowskiego,

4) Biblioteki Szkoty,

5) Pracowni komputerowej,

6) Swietlicy,

7) Sali gimnastycznej,

8) Wycieczek, imprez.

§6.
Organy szkoly
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrekcja Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 6 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoly.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest
Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

§7.

Dyrekcja Zespolu Szkot
1. Zespolem Szkot kieruje dyrektor, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt jego pracy.
2. Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkole.
3. Szczegotowe zasady powolywania i odwotywania Dyrektora okreslaja odrebne przepisy.
§8.
Dyrektor:
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1. Kieruje biezacag dzialalnoscig dydaktyczno—wychowawcza Zespolu Szkét oraz reprezentuje ja

na zewnatrz;

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét,

w ramach ktorego:

1)

2)

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoty,
przebieg procesoOw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektéw dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

c¢) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i1 narad,
d) monitoruje prace szkoty;

Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujace higiene
cyfrowa oraz przeciwdziatajace uzaleznieniom;

Realizuje Uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji
statutowych;

Uczestniczy jako obserwator w posiedzeniach Rady Rodzicoéw i ma prawo wgladu w jej prace;

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykonanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty;

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

Wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) Odpowiada za realizacje zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) Wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, oraz rodzicami
w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

12) Wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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13) Organizuje powstanie Rady Szkotly z wtasnej inicjatywy albo na wniosek rady rodzicow;

14) Opracowuje arkusz organizacji szkoty;

15) Co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i1 higienicznych

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

16) Zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikoéw i przyboréw szkolnych;

17) Wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosé

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

§9.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:

1)

2)

3)

4)

5)

Zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly;

Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

Wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw Zespotu Szkot;

Przydziatu zakresu obowigzkéw pracownikom pedagogicznym 1 administracyjno-
obslugowym;

Ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym;

6)

7)

8)

9)

Podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz materialoéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

Ustala szczegdlowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikoOw lub materiatow;

Wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatlow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami;

Ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych;
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10) Organizuje edukacyjne zajecia dodatkowe, za zgoda organu prowadzacego szkole
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

11) Odpowiada za realizacj¢ zalecenh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

3. Spory w szkole rozstrzygane sa przez Dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow lub Samorzadem Uczniowskim na posiedzeniach tych organdéw. Strony sporéw moga
odwotaé sie od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego lub Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

4. Dyrektor zapewnia nauczycielowi prawidlowy przebieg rozwoju zawodowego:

1) Zapewnia nauczycielom kontraktowym 1 nauczycielom poczatkujagcym mozliwos¢ zajec
dydaktycznych, wychowawczych, oraz innych prowadzonych w szkole, a takze udziat
w formach ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju
zawodowego lub potrzeb Zespotu Szkot;

2) Koordynuje rozw0j zawodowy nauczycieli;

3) Powotuje komisjg, ktéra opiniuje zajecia prowadzone przez nauczyciela poczatkujacego
w ostatnim roku przygotowania do zawodu; uzyskanie pozytywnej opinii komisji jest jednym
z warunkow nadania stopnia nauczyciela mianowanego;

5. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

6. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

7. Dyrektor szkotly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organ6w nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

§10.
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1. Dyrektor Zespotu Szkot w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

2. W celu umozliwienia sprawnego kierowania placowka tworzy si¢ dwa stanowiska
wicedyrektorow. Powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje dyrektor zespotlu szkot
po zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej. Wicedyrektorzy przejmuja
na siebie czgs¢ zadan dyrektora zgodnie z przydzielonymi przez niego zadaniami.

§11.
Rada Pedagogiczna

1. W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkét w Kostomiotach Drugich (Przedszkolu, Szkole Podstawowej) co spowodowane jest
uzupetnianiem wymiaru zajg¢ nauczycieli w jednej placowce zajeciami w drugiej, korelacja
programow3a, ciaglo§ciag nauczania, wspdlnym rozwigzywaniem problemoéw wychowawczych,
lepszym poznaniem uczniéw 1 wychowankéw oraz ich problemow poprzez przekazywanie wiedzy
o uczniach i tatwiejszym wyréwnywaniem brakow edukacyjnych.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga tez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest
Dyrektor.

4. Roczny harmonogram posiedzen Rady Pedagogicznej ustala przewodniczacy, a zatwierdza Rada
Pedagogiczna. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego Zespot Szkot, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4a. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie jej cztlonkow o terminie 1 porzadku zebrania.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia, w zaleznosci od
kompetencji, Kuratora Oswiaty lub Wojta Gminy, ktérzy uchylajg uchwale w razie stwierdzenia
niezgodno$ci z przepisami prawa. Decyzja Kuratora Oswiaty lub Wojta sg ostateczne.

6a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
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7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z

wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku glosowanie
cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywacé si¢ w formie:

1)

2)

wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenc;ji.

10. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§12.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Opracowanie i zatwierdzenie planu pracy szkoty;
Zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
Uchwalanie Wewnegtrznych Dokumentow;

Wspolpraca z rodzicami w sprawie kierowania dziecka majacego trudno$ci w nauce na
badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Pedagog szkolny jest wytypowany do
utrzymania kontaktow z Poradnig i prowadzenia odpowiedniej dokumentacji;

Opiniowanie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej szkoty;

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow, nie dotyczy uczniow objetych
obowigzkiem szkolnym;

Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

Podejmowanie decyzji w sprawie sposobow dostosowanie warunkow i1 form przeprowadzania
egzaminu na zakonczenie edukacji w danym typie szkoty do potrzeb uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

10) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

2. Rada Pedagogiczna w szczegdlno$ci wyraza opini¢ o:
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1) Organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) Projekcie planu finansowego szkotly sktadanego przez Dyrektora;
3) Wnioskach Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i1 innych wyr6znien;

4) Zestawie podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata raz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

5) Wprowadzeniu dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, oraz zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaj¢¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

6) Propozycjach dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych. 3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty nowelizacji
statutu 1 podejmuje uchwaty wprowadzajace te zmiany.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej w tych
sprawach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw i nauczycieli.

5. Tryb wytaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej do konkursu na Dyrektora Zespotu Szkoét
okreslony jest w regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

6. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji
uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 13.

Rada Rodzicow

1. W celu zapewnienia statego wspoétdziatania rodzicow uczniow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych w Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okre$laja odrgbne przepisy.

2a. Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszo$ciowe; w wyborach czynne
1 bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do Rady Rodzicéw wybiera si¢
po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci. Szczegoétowe kompetencje okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

3a. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty;

udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 srodowisku lokalnym;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;

tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na

szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogoélu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rada Rodzicow
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

6. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zapoznania si¢ ze Statutem Zespolu Szkét a w tym z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

Informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

Zapoznania z planami dydaktycznymi i1 wychowawczymi szkoly i1 zamierzeniami
wychowawczymi danej klasy;

Zapoznania si¢ z Programem Profilaktyki, Programem Rozwoju Zespotu Szko6t i innymi
regulaminami placéwki (nie dotyczagcymi uposazenia pracownikow);

Rzetelnej informacji wychowawcy klasy na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
lub przyczyn trudnosci w nauce;

Pisemne;j lub ustnej informacji o nagrodzie przyznanej jego dziecku lub zastosowanej wobec
niego karze;
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7) Uzyskiwania porad i informacji od nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia swego
dziecka.

7. Zespot Szkot organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz raz na kwartat. Ze wzgledu na mozliwo$¢
naruszania dobr osobistych ucznia, wyniki nauczania i zachowania przekazywane sg rodzicom
osobiscie lub na pismie. Wyniki sprawdzianu po Szkole Podstawowej sg eksponowane w specjalne;j
gablocie.

8. Szkota kontaktuje si¢ z rodzicami w waznych sprawach dotyczacych ucznidw réwniez
telefonicznie badz listownie.

9. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji
zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§ 14.

Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej. Organizuja one dziatalno$¢
uczniowskg w zakresie rozwijania zainteresowan kulturalnych, sportowych 1 turystycznych
mlodziezy. Samorzad prowadzi pomoc kolezenska w nauce oraz prace spoleczno-uzyteczne,
organizuje akcje charytatywne, ekologiczne i inne. 1a. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Szczegotowe zasady wybierania, organizacji i dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego okreslaja
ich Regulaminy.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu Szkot wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoly;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
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7) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegdlnych oddzialow klasowych.

7. W przypadku naruszenia praw ucznia dziecku przystuguje prawo do ztozenia skargi do Dyrektora
za posrednictwem rodzicow. Od decyzji Dyrektora przyshuguje odwotanie do organu wyzszego
stopnia — Wojta Gminy Miedziana Gora lub Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w Kielcach.

§ 14a.

Warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastgpujacego trybu:

1) zkazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialty problem,;

2) decyzje podejmowane sg w gltosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkoéw zespotow.

5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkolty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdw 1 jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne]” z prosba
0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spér /konflikt przewiduje si¢ nastgpujace zasady
postepowania:

1) Konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) Spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane s na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) W przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoly
mozna zwroci€ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) Konflikt dyrektor — rada rodzicow:
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a) Spory pomiedzy dyrektorem a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udzialem dyrektora,

b) W przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) Konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) Spory pomigdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) Konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) Spory pomiedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 15.
Organizacja Pracy Szkoly
1. W Zespole Szkot obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

2. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Zajecia edukacyjne organizowane sg w pigciu dniach tygodnia. W wolne soboty moga by¢
organizowane zaj¢cia sportowe oraz imprezy okoliczno$ciowe oraz zaj¢cia edukacyjne dopuszczone
przez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu Szkot opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku na
podstawie ramowych planow nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

5. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku.

6. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza
si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

6a. Arkusz organizacji zawiera rOwniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor Zespolu Szkot,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Zespot Szkot nie pobiera zadnych optat za udostgpnianie rodzicom informacji dotyczacych ich
dzieci w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki.

9. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial ztozony z ucznidéw i wychowankow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizujg zagadnienia zawarte w podstawach
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programowych 1 uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych w odpowiednim ramowym planie
nauczania.

10. Zajecia edukacyjne sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

1) Oddzial, w ktorym liczbe dzieci zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba dzieci
do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy, o
ktorych mowa w § 1. 3.

2) Przepisy ust. 1 stosuje si¢ takze do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowe;.

11. Jezeli do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie tej
szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowe;j,
o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe;

3) (uchylono)

4) liczba uczniéw w oddziale klasy I, II lub III szkoty podstawowej funkcjonujacym ze zwigkszong
liczbg uczniow zgodnie z § 5 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2019 r. moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 2 uczniow:

a) oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 1 i 2, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, o ktorych mowa w § 1, w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

12. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 1, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddziat.

13. (uchylono).
14. (uchylono).
15. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.

16. Tygodniowy rozktad zaje¢ w oddziatach przedszkolnych i kl. T - III okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

17. Podstawowg formg pracy Zespotu Szkot sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

18. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor moze w danym dniu
skroci¢ lekcje, ale nie powinny one by¢ krétsze niz 30 minut.

19. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

20. Podzialu na grupy dokonuje si¢ na zaj¢ciach z jezykéw obcych nowozytnych, informatyki w

oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw, oraz podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach
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liczacych powyzej 30 uczniow. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 lub
mniej niz 30 ucznidw podziat na grupy mozliwy jest za zgoda organu prowadzacego. Na zajeciach
z informatyki dokonuje si¢ takiego podziatu tak, aby przy jednym stanowisku (komputerze) siedziat
jeden uczen.

21. Na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub 21
miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

22. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

23. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wiecej niz 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddzialowych, migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych z tym, ze
jezeli w sklad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie
niepetnosprawni uczeszcezajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddzialdw specjalnych,
liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

24. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone 1acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

24a. Zmiany w zakresie wychowania fizycznego:

1) Zajecia wychowania fizycznego w klasach I-III odbywaja si¢ w wymiarze 3 godzin tygodniowo,
w tym 1 godzina na §wiezym powietrzu.

2) Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV - VIII odbywaja si¢ w wymiarze 4 godzin
tygodniowo, w tym 1 godzina na §wiezym powietrzu.

3) Zaréwno w jednej, jak 1 w drugiej grupie zaje¢ wprowadza si¢ obowigzkowe testy sprawnos$ciowe
przeprowadzane raz w roku szkolnym. Testy maja charakter diagnostyczny i stuzg monitorowaniu
rozwoju uczniow.

25. W oddziatach klas IV-VIII szkoty podstawowej dyrektor ustala szczegdlny sposob realizacji
zaje¢ edukacyjnych przez 5 dni w tygodniu w danym roku szkolnym, obejmujacy realizacj¢ tzw.
tygodnia projektowego.

26. W trakcie tygodnia projektowego nie odbywaja si¢ zajecia w formie klasowo-lekcyjne;.
Uczniowie, pod opieka nauczyciela, realizujg w grupach migdzyprzedmiotowe projekty edukacyjne.

27. W trakcie tygodnia projektowego zajecia wychowania fizycznego, edukacji zdrowotnej — zdrowia
seksualnego, religii lub etyki, zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych oraz zajecia z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg prowadzone zgodnie z obowigzujgcym
tygodniowym rozktadem zajg¢.

28. W Zespole Szkot dziata §wietlica wraz ze stotéwka:
1) W s$wietlicy pracujag wychowawcy w wymiarze 26 godzin tygodniowo;

2) Wychowawca §wietlicy ma obowigzek opracowac roczny plan pracy;
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3) Dokumentacj¢ §wietlicy stanowi dziennik zaj¢¢, w ktorym prowadzacy odnotowuje temat
zajec, godziny pracy, oraz frekwencje;

4) Zasady dziatalnos$ci $wietlicy okre$la regulamin, ktéry opracowuje wychowawca
i zatwierdza dyrektor.

29. Swietlica peti funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.

30. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Na zajeciach §wietlicowych w
szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawacé wigcej niz 25 uczniow.

31. Zespot Szkoét prowadzi biblioteke szkolna wyposazona w lektury szkolne, literaturg
popularnonaukowa, podreczniki, czasopisma, pozycje metodyczne, kasety video, ptyty CD itp.
W bibliotece pracuja nauczyciele bibliotekarze w wymiarze 30 godzin tygodniowo.

32. Z biblioteki mogg bezptatnie korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy.

33. Biblioteka posiada regulamin, w ktérym okre$lano zasady korzystania z ksiggozbioru. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

34. Zespot Szkot moze tworzy¢ oddzialy dwujezyczne, w ktorych nauczanie odbywa si¢ w dwoch
jezykach: jezyku polskim 1 jezyku angielskim.

35. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ustala przedmioty obje¢te nauczaniem
dwujezycznym.

36. Nauczanie dwujezyczne w kl. VII - VIII obejmuje co najmniej dwa zajecia edukacyjne, przy czym
co najmniej jeden musi by¢ wybrany sposrdd zajec tj. biologia, chemia, fizyka, geografia (czgs$¢
dotyczaca geografii ogélnej), historia (cze$¢ dotyczaca historii powszechnej) lub matematyka.
Nauczaniem dwujezycznym moga by¢ tez objete inne przedmioty tj. wychowanie fizyczne, plastyka
lub informatyka.

37. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia dwujezyczne decyduje, w jakim stopniu dany przedmiot
bedzie nauczany w jezyku angielskim, uwzgledniajac poziom zaawansowania, mozliwos$ci 1 potrzeby
ucznidéw oraz wymagania ksztatcenia dwujezycznego.

38. Nauczanie jezyka angielskiego w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ w miedzyoddziatowych
grupach zgodnie z poziomem zaawansowania.

39. Uczniowie sg przyjmowani do oddziatéw dwujezycznych zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie Rekrutacji do Oddziatow Dwujezycznych w Szkole Podstawowej im 4 Putku
Piechoty Legionow AK.
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40. Nauczanie dwujezyczne w klasach I — III realizowane bedzie podczas dodatkowych zaje¢ z jezyka
angielskiego oraz na dwdch zajeciach edukacji wezesnoszkolne;.

41. Nauka religii

1) Zaréwno zajgcia z religii, jak i1 etyki beda realizowane w wymiarze 1 godziny tygodniowo, na
zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia.

2) Lekcje religii i etyki musza odbywaé si¢ bezposrednio przed obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi ucznia lub bezposrednio po tych zaj¢ciach (z mozliwos$cig odstapienia od tej zasady w
tych oddziatach szkoly podstawowej, w ktorych — na dzien 15 wrze$nia roku szkolnego — wszyscy
uczniowie ucz¢szczaja na lekcje religii lub etyki),

3) Ocena z religii nie jest uwzgledniana przy ustalaniu §redniej ocen.
42. Szkota organizuje i1 realizuje obowiazkowe zajecia edukacyjne z przedmiotu ,,Edukacja

zdrowotna” oraz zaj¢cia ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”.

1) Przedmiot , Edukacja zdrowotna” bedzie podlegata ocenianiu. Uczniowie beda z niej
klasyfikowani, a ocena klasyfikacyjna bgdzie uwzgledniona przy ustalaniu $redniej ocen.

2) Udzial ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie jest obowigzkowy.

3) Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, jezeli jego
rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w tych zajeciach.

4) Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie w zajeciach ,,Edukacja
zdrowotna — zdrowie seksualne”, objeci sg w tym czasie zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

5) Zajecia ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 15a.

Dziennik elektroniczny
1. Dzienniki elektroniczne, mogg by¢ prowadzone na dwa sposoby:

1) jednocze$nie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody organu
prowadzacego;

2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
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4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien umozliwiaé
eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zaje¢;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia péirocza;

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze Zespot Szkot z wlasnego budzetu, bowiem jest to
oplata za obstuge dzialan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

4. Nie pobiera si¢ od rodzicow optat za obsluge zadnego z dzialan administracyjnych jednostki,
a zatem nie pobierajg opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostkya, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

5. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym
ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze
1z nieograniczong cze¢stotliwos$cia.

6. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te¢ ushuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§ 15b.
Biblioteka

1. Biblioteka jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb 1 =zainteresowan ucznidow, zadan
i wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez
rozne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
4. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka uczniéw szczegélnie uzdolnionych;
6) wspotdziata z nauczycielami;
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoly i biblioteki.
5. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspolpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

6. Biblioteka pelni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
27



d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdzialanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym Swietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

¢) otaczanie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

7. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

8. Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoty do tygodniowego
planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sa do publiczne; wiadomosci na drzwiach
wejsciowych do biblioteki.

9. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoly, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany do$wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji 1 danych osobowych, w szczegolnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem.

10. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:
1) udostegpnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych 1 zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;
6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.
11. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programéw nauczania, podrecznikdw, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
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2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspoltdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

12. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem 1 innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i1 materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym:;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspoluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
7) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

9) udzial w spotkaniach z pisarzami;
10) udzial w konkursach poetyckich 1 plastycznych.
13. Rada pedagogiczna:
1) opiniuje innowacje zglaszane przez nauczyciela bibliotekarza;
2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).
14. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

¢) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
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e) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,
f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow

g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare
mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

h) rozbudza i1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia 1 poglebia nawyk
czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej;
- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla
uczniéw z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka,

1) organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng, m.in.
poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
- aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy,

J) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

k) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

2) w zakresie pracy organizacyjne;j:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcje zbiorow,

¢) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbiorow;

3) w zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegltego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
o czytelnictwie uczniow,

b) uzyskiwanie i1 upowszechnianie materiatdw informacyjnych 1 reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.
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15. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdétodpowiedzialny za tworzenie wilasciwych warunkow do
zarzadzania informacjg 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz wspomaganie
procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

16. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich kompetencji.
17. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wtasciwa obsadg personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie $rodkow finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelnicze;j;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;
7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

18. Organizacje¢ biblioteki szkolnej 1 jej zadania okre§la w sposob szczegdlowy regulamin pracy
biblioteki.

§ 15c.

Zawieszenie zaje¢ oraz ksztalcenie na odleglos¢

1. Zajecia w szkole lub przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
|z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

2. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

2a. Decyzje w sprawie zawieszenia zaj¢¢ podejmuje dyrektor, ktory nie musi zasiggac opinii innych
organdw wewnetrznych lub zewnetrznych.

3. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztalcenia:
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1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odlegtos¢.

4. Organizujac ksztatcenie na odlegtos¢, uwzglednia sie:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

10) W przypadku zawieszenia zajec¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola, szkoty
lub placowki organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ (nauczanie zdalne). Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor bedzie musial poinformowac:

a) organ prowadzacy,

b) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11) Nauczanie zdalne bedzie realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem, lub

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dzialan, lub

d) w inny sposob niz okreslone wyzej — umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia 1
wychowania.

12) Ksztatcenie zdalne dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu
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z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

5. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowad
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluZzszym niz 60 minut.

7. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

1) W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajgcia i
organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2) Zajecia dla uczniow odbywajg si¢ wedlug nastepujacych zasad:
a) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams,

b) materialy do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne ucznidéw przekazywane sa
poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z
rodzicami,

¢) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.
3) Nauczyciele kierujg si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 i faktyczng realizacja,

b) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddzialach uwzglednia¢ w szczegdlnos$ci: roOwnomierne obcigzenie uczniow w
poszczegbdlnych dniach tygodnia, mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, taczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki
zajec.

4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

5) Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
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a) materialow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

b) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych,

¢) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a-c materialdéw wskazanych przez nauczyciela;

6) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

7) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) materiaty udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 15d.

Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowiagzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1)

2)

o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym:;

zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spehiajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
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2. Uczen spehlniajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

1) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjne;.

§ 15e.
Zajecia wspomagajace

1. Dlauczniow klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajecia wspomagajace ucznidow w opanowaniu
1 utrwalaniu wiadomosci 1 umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego.

2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktére beda
realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorac pod uwage potrzeby ucznidow wszystkich
oddziatow oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajgcia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Dyrektor szkoty informuje rodzicow uczniow o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwo$ci uczestnictwa w nich ucznidow, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktorych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych zajec
z poszczegolnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, rodzice ucznia skladaja dyrektorowi pisemna
deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych z danego
przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddzialowej, jezeli na te
zajecia zgtosi si¢ co najmniej 10 uczniow danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.
8. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa
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oswiatowego:

a) zatrudnia pedagoga szkolnego 1 psychologa, ktorzy organizuja pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty;

b) tworzy zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym;

c¢) zadaniem zespotu, o ktorym mowa w pkt.8.b), jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole, w szczegdlno$ci opracowanie i realizacja
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

d) zatrudnia  specjalistow do  prowadzenia  dodatkowych  zaje¢ dla  uczniow
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych (m.in. pedagoga specjalnego, nauczycieli
wspolorganizujacych ksztatcenie, tyflopedagoga, logopede, specjalistow WWR oraz SI);

e) prowadzi dzialania profilaktyczne i1 wychowawcze, zgodnie z opracowanym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

9. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami $wiadczacymi
pomoc na rzecz dzieci i rodzin.

§ 15f.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sa wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie nauki
na odlegto$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a takze na
biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalne;,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego  z  dzialaniami  przeciwdziatajacymi ~ COVID-19
1 promujacymi zdrowie;

3) Zwrbcenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziand6w czy obawa przed
porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez uczniéw i rodzicéw, z mozliwoscig wlgczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali$ci zobowigzani sg do rozwijania relacji interpersonalnych na

poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:
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1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, uczniéw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sO6b nieSmiatych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zesp6t klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy
srodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs¢ klasowych;
5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci mogg organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicoéw — zaré6wno w formie tradycyjnej
(stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 15g.
1. Zdalne nauczanie dla ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym

2. Szkola umozliwi uczniowi przebywajacemu w podmiocie leczniczym realizacje zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, jezeli spelnione zostang dwa warunki:

1) rodzice lub petnoletni uczen wystapi z wnioskiem o realizacj¢ tych zajec,
2) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalne;j.

3. Dyrektor szkoty zorganizuje zajgcia w porozumieniu z kierownikiem podmiotu oraz organem
prowadzacym szkofe.

4. 7 uwagi na to, iz uczniowie odbywajacy leczenie moga nie by¢ w stanie realizowa¢ wszystkich
zaje¢ przewidzianych w ramowych planach nauczania, dyrektor na wniosek kierownika podmiotu
leczniczego lub lekarza prowadzacego moze zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektérych tre$ci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych,
3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

5. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od organizowania zdalnego nauczania w przypadku ucznia
przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni. Prawo do dostgpienia nie dotyczy jednak
przypadku ucznia przewlekle chorego, ktorego leczenie wymaga czgstej hospitalizacji.

§ 15h.

Awans zawodowy nauczyciela

1. Nauczycielom beda nadawane tylko dwa stopnie awansu zawodowego — nauczyciel mianowany i
dyplomowany. Uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego bedzie mozliwe po 3 latach 1 9
miesigcach pracy w szkole, a nauczyciela dyplomowanego — po co najmniej 5 latach
1 9 miesigcach od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego. Nauczyciel z dniem zatrudnienia
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bedzie rozpoczynat prace jako tzw. nauczyciel poczatkujacy. Bedzie on zatrudniony na podstawie
umowy o praceg na czas okreslony na 2 lata szkolne.

2. W nowym systemie awansu zawodowego nauczycieli, opiekun stazu bedzie zastapiony mentorem
dla poczatkujacego nauczyciela. Podstawowym zadaniem mentora bedzie wspieranie poczatkujacego
nauczyciela w procesie wdrazania si¢ do pracy w zawodzie.

3. Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. Co do zasady mentorem
nie moze by¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze. Pelnienie tej funkcji bedzie trwalo przez
okres 3 lat 1 9 miesigcy. Moze jednak zdarzy¢ sie, ze bedzie trwato kroce;.

4. W sytuacji, kiedy nauczyciel uzyska negatywna ocen¢ pracy w drugim roku przygotowania
do zawodu, nie moze by¢ ponownie zatrudniony w tej samej szkole do czasu uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego. Dla mentora negatywna ocena pracy nauczyciela uzyskana w drugim roku
pracy nauczyciela oznacza zaprzestanie petienia funkcji ze wzgledu na rozwigzanie stosunku pracy
z poczatkujacym nauczycielem.

4. Nauczycielom mianowanym w okresie pracy wymaganym do przepracowania przed podjeciem
postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego nie przydziela si¢ mentora.

5. Zadania mentora nie r6znig si¢ istotnie od zadan opiekuna stazu w dotychczasowym systemie
awansu zawodowego — mentor ma by¢ wsparciem w okresie przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela.

6. Zadania mentora i opiekuna stazu.

Zadania mentora Zadania opiekuna stazu

a) wspieranie na biezgco nauczyciela w
procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w
tym zapoznanie go z dokumentacja przebiegu
dziatalnos$ci

nauczania, wychowawcze] 1

opiekuncze] oraz innymi dokumentami
obowigzujacymi w szkole;

b) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze
wlasciwych form doskonalenia zawodowego;
c) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i
doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkow nauczyciela;
d) umozliwienie nauczycielowi obserwowania
prowadzonych przez siebie zaj¢¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢ w wymiarze co

najmniej 1 godziny w miesigcu w pierwszym

a) wspoélpraca z nauczycielem odbywajacym
staz 1 wspieranie go w procesie wdrazania do
pracy w zawodzie, w tym w przypadku
nauczyciela stazysty zapoznanie go z
dokumentami obowigzujacymi w danej szkole,
w szczegbdlnosci z dokumentacjg przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i
opiekunczej;

b) wspotpraca z nauczycielem odbywajacym
staz w  opracowaniu  planu  rozwoju
zawodowego, w szczegdlnosci udzielanie mu
pomocy w doborze wlasciwych form
doskonalenia zawodowego;

¢) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w

realizacji obowigzkow zawodowych;
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roku przygotowania nauczyciela do zawodu 1
co najmniej 4 godzin w kazdym kolejnym roku
odbywania przygotowania do zawodu;

e) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem w wymiarze co najmniej |
godziny w miesigcu w pierwszym roku
przygotowania nauczyciela do zawodu i co
najmniej 4 godzin w kazdym kolejnym roku
odbywania przygotowania do zawodu;

f) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do
podejmowania wyzwan zawodowych;

g) mentor jest rowniez obowigzany poszerzac
swoja wiedz¢ 1 doskonali¢ umiejetnosci w
zakresie niezbednym do pelnienia funkcji
mentora;

h) jest czlonkiem komisji powotywanej dla
nauczyciela w ostatnim roku przygotowania do

zawodu.

d) umozliwianie nauczycielowi odbywajacemu
staz obserwowania prowadzonych przez siebie
zaje¢;

e) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela odbywajacego staz;

f) dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajacym
staz swojg wiedza 1 doswiadczeniem, w
szczegoOlnosci omawianie z nauczycielem zajec
prowadzonych przez siebie oraz przez
nauczyciela;

g) inspirowanie 1 zachecanie nauczyciela
odbywajacego staz do podejmowania wyzwan
zawodowych;
h) Zadaniem opiekuna jest rowniez
doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie

niezbednym do pelnienia roli opiekuna stazu.

7. Udzial mentora w ocenie pracy w czasie awansu zawodowego nauczycieli:

1) Ocena pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do wykonywania zawodu bedzie
dokonywana dwa razy — w pierwszym oraz w ostatnim roku tego przygotowania.

2) Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu

nauczyciela dyrektor szkoty bedzie zasiggat opinii mentora. Mentor bedzie przedstawiat
pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane;j

ocenie pracy nauczyciela.

3) Nieprzedstawienie opinii przez mentora nie wstrzyma dokonywania oceny pracy

nauczyciela.

8. Nauczyciele pelnigcy funkcje opiekuna

stazu dla nauczycieli, ktorzy rozpoczeli

1 kontynuuja awans zawodowy na starych zasadach, beda petnili ja do uzyskania przez nauczycieli
stopnia nauczyciela mianowanego. Nie dtuzej jednak niz do 31 sierpnia 2027 r., poniewaz tylko do

tego czasu nauczyciel bedzie mégl ubiega¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego na starych

zasadach.

9. Nauczyciel, ktory przepracowal w wigcej niz jednej szkole, odbywa przygotowanie do zawodu
tylko w placowce wskazanej jako podstawowe miejsce pracy.
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10. Warunkiem koniecznym do odbycia awansu jest zatrudnienie na co najmniej 1/2 etatu. Moze to
by¢ suma wynikajaca z zatrudnienia w kilku placéwkach.

11. Podstawg zatrudnienia musi by¢ umowa o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny, a w
przypadku nawigzania stosunku pracy w trakcie roku szkolnego — na okres do konca roku szkolnego.
Nie dotyczy to:

- dyrektorow niebedacych nauczycielami;

- 0s0b zatrudnionych w publicznych placéwkach bez statusu nauczyciela, prowadzacych zajgcia z
zakresu zainteresowan;

- nauczycieli zatrudnionych w ramach realizacji programow unijnych.

12. Nauczyciel poczatkujacy:

1) Przygotowanie do zawodu obejmuje:

a) poznanie organizacji 1 zasad funkcjonowania placoOwki, prowadzenie powierzonych zaje¢ oraz
uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych 1 innych
statutowych wynikajacych z potrzeb placowki;

b) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez mentora lub innego nauczyciela, doskonalenie
swoich kompetencji, m.in. w zakresie pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

b) przeprowadzenie w drugim roku przygotowania co najmniej jednej godziny zaje¢ w obecnosci
dyrektora, mentora i osoby wskazanej przez dyrektora;

c) przeprowadzenie w ostatnim roku stazu, po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy, lekcji
otwartej w obecnos$ci dyrektora szkoty lub przedszkola, mentora oraz specjalisty powotanego przez
dyrektora, najczgséciej dyplomowanego nauczyciela z danego przedmiotu;

2) Aby uzyska¢ stopien nauczyciela dyplomowanego wymagana jest co najmniej bardzo dobra
ocena w ostatnim roku.

3) Ocena pracy nauczyciela:

a) w trakcie przygotowania do zawodu jest dokonywana przez dyrektora po uplywie co najmniej 8
miesiecy, ale nie p6zniej niz w 11. miesigcu odbywania przygotowania do zawodu;

b) jesli nauczyciel w trakcie pierwszych 8 miesigcy zmienit miejsce zatrudnienia, ocena jest
dokonywana po 3 miesigcach w nowym miejscu pracy, jednak nie wczesniej niz po uptywie 8
miesiecy przygotowania, a nie pozniej niz w dwunastym miesigcu;

c) w przypadku, gdy w wyniku odwotania ocena pracy zostanie uchylona, dyrektor musi ponownie
ustali¢ nowa ocen¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych od dnia otrzymania rozstrzygnigcia;

d) przy jej ustalaniu dyrektor zasigga opinii mentora oraz Rady Rodzicodw, ktorzy w ciggu 14 dni
przedstawiaja pisemng opini¢ — brak takiej opinii nie wstrzymuje oceny. Na wniosek nauczyciela lub
z wlasnej inicjatywy dyrektor moze réwniez zasiggnaé opinii doradcy metodycznego, innego
nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, a takze - w przypadku szkoly - samorzadu
uczniowskiego;

e) ma charakter opisowy i konczy si¢ jednym z czterech stwierdzen uogélniajagcych: wyrdzniajaca,
bardzo dobra, dobra lub negatywna.

§ 16.
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Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly

1. W Zespole Szkot zatrudnieni sg nauczyciele (a w tym pedagog, psycholog i pedagog specjalny) i
pracownicy administracyjno-obstlugowi.

2. Zasady zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw, o ktérych mowa
z ust.1, okreslajg przepisy / Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy 1 akty wykonawcze.

2a. Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacyjny.

2b. Liczbe etatow nauczycieli pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologdéw, logopedow lub
terapeutéw pedagogicznych przedstawia ponizsza tabela:

Liczba dzieci Liczba etatow w roku szkolnym Liczba etatéow od roku szkolnego
(uczniow) 2022/2023 i 2023/2024 2024/2025

1-10 0,25 etatu

11-20 0,25 etatu 0,4 etatu

21-30 0,6 ctatu

31-40 0,8 etatu

41-50 0,5 etatu 1 etat

51-100 1 etat 1,5 etatu

od 101 1,5 etatu + 0,2 etatu na kazdych | 2 etaty + 0,2 etatu na kazdych

kolejnych 100 uczniow kolejnych 100 uczniow/dzieci

Do tej puli nie wlicza si¢ nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do zajmowania stanowiska tzw.
nauczyciela wspomagajacego. Liczbe uczniow oblicza si¢ wedlug stanu na dzien 1 wrze$nia danego
roku szkolnego. Tym samym przez caty rok szkolny trzeba bedzie odnosi¢ si¢ do liczby uczniow z
poczatku tego roku.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ oraz wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, jak rowniez za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Zakres zadan nauczyciela jest zwigzany z:

1) Odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie ich pobytu w szkole,
jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkote poza
jej trenerem,;

2) Prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
3) Dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
4) Wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) Bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow;
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6) Dostosowaniem wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

7) Udzieleniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie
potrzeb uczniow;

8) Doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej;

9) Wspodtdziataniem z dyrektorem w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w
szczegolnosci w zakresie diagnozowania pracy przedszkola.

5. Nauczyciele pracujacy w szkole realizuja nastepujace cele i zadania:

1) Wspolpracuja przy uzgodnieniu sposobow realizacji programow nauczania, korelowaniu
tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianiu decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania;

2) Opracowuja szczegOtowe kryteria oceniania uczniOw oraz sposoby badania wynikoéw
nauczania;

3) Tworza Przedmiotowe Ocenianie oraz Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

4) Okreslaja szczegdlowe zasady badania wynikéw nauczania na poczatku kazdego roku
szkolnego. Zakres i tematyka badan wynikéw nauczania, efektow pracy wychowawczej
1 opiekunczej zawarta jest w Planie Pracy Szkoty.

5a. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

5b. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia
na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac
go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

5c. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$¢ zobowiazany jest do:
1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniéw;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;
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5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badZ pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegltos¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5d. Zatrudnieni w szkole nauczyciele pedagodzy, psychologowie, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni i doradcy zawodowi w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuj3:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci 1 mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniem uczniom Ilub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologicznopedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich §rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami o przeciwdzialaniu narkomanii;

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,
3) zajgcia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dzieci,

Se. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
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a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu przedszkola lub szkoty oraz
dostgpnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola lub szkoty, we wspolpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i $§rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankow,

d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych wuczniéw lub
wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologicznopedagogiczne;,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych;
2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§16.a

Zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. Weczesne wspomaganie rozwoju dziecka, organizowane w Publicznym Przedszkolu w
Kostomlotach Drugich ma na celu:
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a) wielospecjalistyczng i skoordynowang pomoc dziecku niepelnosprawnemu i jego rodzinie;

b) stymulowanie rozwoju psychoruchowego, poznawczego oraz spoteczno-emocjonalnego
dziecka

¢) wyrownywanie wystepujacych u dziecka deficytow rozwojowych

d) wspomaganie rozwoju dziecka w jego Srodowisku rodzinnym poprzez ksztaltowanie
pozadanych postaw i zachowania w relacji rodzic/opiekun prawny - dziecko.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju organizowane jest dla dzieci od momentu wykrycia
niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole, ktére posiadaja opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju.

3. Zespo6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem”, powolywany jest
przez Dyrektora Publicznego Przedszkola w Kostomtotach Drugich.

4. W sktad zespotu wchodza specjalisci przygotowani do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym: psycholog, pedagog oraz logopeda, ewentualnie inni specjalisci
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

5. Praca zespotu kieruje Koordynator Zespolu powotany przez Dyrektora Publicznego Przedszkola
w Kostomtotach Drugich.

6. Do zadan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy:

a) ustalanie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
przeprowadzonej diagnozy, kierunkow oraz harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka;

b) opracowanie i realizowanie indywidualnego programu terapii dziecka z uwzglednieniem
dziatan wspierajacych jego rodzing w realizacji programu,

c¢) dokonywanie systematycznej oceny efektywnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan
oraz modyfikowanie ich w razie potrzeby;

d) wprowadzanie zmian w indywidualnym programie terapii, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania;

7. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka poprzez:

a) modelowanie pracy z dzieckiem, udzielanie porad 1 instrukcji dotyczacych pracy
z dzieckiem,;

b) udzielanie pomocy w zakresie nabywania i ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem;

c¢) udzielanie porad/konsultacji dotyczacych przystosowania warunkéw domowych do potrzeb
dziecka oraz pozyskiwania 1 wykorzystywania w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych i sprzetu.

8. Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.
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9. Zespot pracuje w oparciu o ,,Zasady organizacji WWR zapisane w Statucie Zespolu Szkot w
Kostomtotach Drugich”.

10. Organizacj¢ i realizacj¢ zadan z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju nadzoruje Dyrektor
Przedszkola.

11. Wnioski w sprawie objecia dziecka zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju na terenie
Przedszkola przyjmowane sg w ciggu catego roku kalendarzowego.

12. Po otrzymaniu wniosku o objecie dziecka zajeciami WWR, Dyrektor wraz z cztonkami zespotu
WWR zapoznajg si¢ z dostarczong przez wnioskodawce dokumentacja. Nastgpnie dyrektor powoluje
sktad zespolu WWR dla danego dziecka.

13. Na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kompleksowej diagnozy
dziecka, rozmowy z rodzicami oraz bezposredniej obserwacji dziecka podczas pierwszych spotkan
zespot WWR opracowuje indywidualny program pracy terapeutycznej dla danego dziecka.

14. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje si¢ w wymiarze od 4 do
8 godzin miesi¢cznie, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.

15. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z ilo$cig godzin, przyznanych dziecku przez zesp6t WWR, wedlug
ustalonego harmonogramu zaj¢c.

16. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i
jego rodzing, badz w 2-3- osobowych grupach dla dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia.

17. Zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone sg na terenie Zespolu Szkot
w Kostomtotach Drugich.

18. Korzystanie z pomocy w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest dobrowolne
1 bezptatne.

19. Zespot WWR prowadzi szczegotowa dokumentacje dla kazdego dziecka, obejmujaca:
a) opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
b) zarzadzenie Dyrektora Przedszkola o powotaniu zespotu do pracy z danym dzieckiem;

c) indywidualny program wczesnego wspomagania, uwzgledniajagcy wsparcie rodziny
dziecka;

d) harmonogram - terminy zaje¢ ustalane z rodzicami;

e) oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o korzystaniu z zajg¢ WWR jedynie w
Publicznym Przedszkolu w Kostomtotach Drugich;

f) przebieg spotkan, potwierdzajacy prace specjalistow WWR z dzieckiem, oceng
skutecznos$ci udzielanej dziecku pomocy - karta oceny postepow.

20. Zespot WWR ocenia efektywno$¢ prowadzonych z dzieckiem zaje¢ 2 razy w roku. Oceng
postepoéw dziecka przeprowadza si¢ po I 1 Il semestrze roku szkolnego. Spotkania cztonkow zespotu
WWR odbywa¢ si¢ moga réwniez w razie potrzeb, na wniosek cztonkow zespotu WWR, Dyrektora
Przedszkola lub rodzicow dziecka.
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21. Koordynator zespolu WWRD:

a) koordynuje prace zespotu WWR;

b) odpowiada za przygotowanie przez zespol programu terapii oraz za prawidiowe
dokumentowanie dzialan prowadzonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju, w tym
spotkan zespotu WWR;

c) organizuje spotkania zespolu poswigcone analizie efektywno$ci pracy z dzieémi,
planowaniu dalszych dzialan oraz dokonywaniu ewentualnych modyfikacji programow
terapii.

22. Psycholog:

a) przeprowadza diagnozg psychologiczng dziecka w oparciu o wywiad, obserwacje dziecka
oraz dostgpne metody testowe dostosowane do specyfiki zaburzen i rozwoju dziecka;

b) wraz z innymi czlonkami zespotu opracowuje indywidualny program terapii dla dziecka;

c) prowadzi zajecia terapeutyczne o charakterze psychopedagogicznym z zastosowaniem
odpowiednich metod stymulacji rozwoju psychoruchowego, stosownie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, w oparciu o zalecenia zawarte w opinii o0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju oraz wlasng diagnoze;

d) wraz z zespotem systematycznie dokonuje oceny postgpow dziecka, a w razie potrzeby -
w uzgodnieniu z zespotem - modyfikuje indywidualny program terapii stosownie do potrzeb
1 postepow dziecka;

e) udziela rodzicom/opiekunom prawnym porad i wsparcia w zakresie ksztalttowania postaw
1 zachowan pozadanych w relacji z dzieckiem oraz wskazoéwek do pracy z dzieckiem;

f) na wniosek rodzicéw, w uzgodnieniu z zespolem, przygotowuje opini¢ psychologiczng.

23. Pedagog:

a) przeprowadza diagnoze¢ pedagogiczng dziecka w oparciu o wywiad, obserwacje dziecka
oraz dostepne metody testowe dostosowane do specyfiki zaburzen i rozwoju dziecka;

b) wraz z innymi czlonkami zespotu opracowuje indywidualny program terapii dla dziecka;

c) prowadzi zajecia terapeutyczne z dzieckiem majace na celu pobudzanie jego rozwoju
psychoruchowego 1 spolecznego, stosownie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,
w oparciu o zalecenia zawarte w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz
wlasng diagnozg;

d) wraz z zespotem systematycznie dokonuje oceny postepow dziecka, a w razie potrzeby -
w uzgodnieniu z zespotem - modyfikuje indywidualny program terapii stosownie do potrzeb
1 postepoéw dziecka;

e) udziela rodzicom/opiekunom prawnym porad i wskazéwek do pracy z dzieckiem w domu;
f) na wniosek rodzicéw, w uzgodnieniu z zespolem, przygotowuje opini¢ pedagogiczna.
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24. Logopeda:
a) przeprowadza diagnoze logopedyczng dziecka;
b) wraz z innymi cztonkami zespotu opracowuje indywidualny program terapii dla dziecka;

c) prowadzi terapi¢ logopedyczng dziecka, stosownie do rodzaju jego niepelnosprawnosci,
w oparciu o zalecenia zawarte w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz
wlasng diagnozg;

d) wraz z zespotem systematycznie dokonuje oceny postepow dziecka, a w razie potrzeby -
w uzgodnieniu z zespotem - modyfikuje indywidualny program terapii stosownie do potrzeb
1 postepow dziecka;

e) udziela rodzicom / opiekunom prawnym porad 1 wskazowek do pracy z dzieckiem w domu,
f) na wniosek rodzicow, w uzgodnieniu z zespolem, przygotowuje opini¢ logopedyczna.
25. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka majg prawo do:

a) udziatu w zajeciach prowadzonych z dzieckiem oraz w zaje¢ciach organizowanych dla
rodzicoéw/opiekundw dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju;

b) informacji na temat potrzeb, mozliwosci i postepdw czynionych przez dziecko;

c¢) uzyskiwania porad, instrukcji i konsultacji dotyczacych pracy z dzieckiem;

d) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych indywidualnego programu pracy z dzieckiem.
26. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do:

a) systematycznego przyprowadzania dziecka na zajecia WWR, zgodnie z ustalonymi
terminami spotkan;

b) w razie choroby lub innej okolicznos$ci uniemozliwiajacej udziat dziecka w zajgciach
powiadomienie przedszkola/terapeuty o nieobecnosci dziecka (telefonicznie, osobiscie lub
pisemnie);

¢) nieprzyprowadzania na zaj¢cia dzieci chorych.

27. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, nie ma mozliwosci ich odrobienia. Podczas
nieobecnosci dziecka, rodzice dziecka moga skorzysta¢ z porady czy instruktazu terapeuty.

28. Nauczyciele rozpoczynajacy prace w szkole — nauczyciele poczatkowi otoczeni zostajg
szczegblng opieka.

29. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw na lekcjach i podczas zajeé pozalekcyjnych;
2) Wyniki nauczania w ramach prowadzonych przedmiotow;

3) Dodatkowe czynnosci wynikajace z Planu Pracy Szkoty;

4) Warsztat pracy, sprz¢t i urzadzenia oraz przydzielone mu $rodki dydaktyczne.

30. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng i karng za:
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1) Tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zajec
szkolnych 1 pozalekcyjnych;

2) Zniszczenie lub utratg¢ mienia ruchomego szkoly, powstala w wyniku braku wlasciwego
zabezpieczenia i nadzoru.

31. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, w szczegdlnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie;

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidOw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3) Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw poprzez spotkania indywidualne, diagnoze
srodowiska domowego ucznia i przynajmniej raz na kwartat spotkania klasowe.

4) Wychowawca angazuje rodzicoOw w sprawy zycia klasy i szkoly.

5) Wychowawca prowadzi systematyczng kontrol¢ uczgszczania ucznia do szkoty, zapobiega
nieuzasadnionej absencji.

6) Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, regularnie prowadzi dziennik
lekcyjny 1 czuwa nad systematycznymi wpisami, uzupehia arkusze ocen, wypisuje $wiadectwa
szkolne.

7) Wychowawca powiadamiana pi$mie nie p6zniej niz miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych, potrocznych i
rocznych.

8) Wychowaweca przygotowuje / w porozumieniu z nauczycielami / opinie o uczniach na potrzeby
organizacji i placowek pozaszkolnych.

8) a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

32. Zadania, kompetencje, odpowiedzialno$¢ oraz prawa i obowigzki pracownikéw, nie bedacych
nauczycielami okre$lajg szczegdétowe zakresy czynnosci przyjete do realizacji, umieszczone
w aktach osobowych pracownikow.

33 (uchylono)

34. Zespoly przedmiotowe:

1) Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2) Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3) Zadania zespoldéw nauczycielskich obejmuja:

a) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

b) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania,
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¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego 1
wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.
4) W Zespole Szkot w Kostomtotach Drugich dziatajg nastepujace zespoly:
a) zespot nauczycieli nauczania przedszkolnego,
b) zesp6t nauczycieli nauczania wczesnoszkolnego (wychowawcy klas i $wietlica),
¢) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych (nauczyciele jezyka polskiego, historii, wos,
plastyki, muzyki, techniki, bibliotekarz),
d) zespol nauczycieli matematyczno-przyrodniczych (nauczyciele matematyki, fizyki, biologii,
chemii, geografii, przyrody, informatyki),

e) zespot nauczycieli jezykow obcych,
f) zespot nauczycieli przedmiotow sprawnosciowych,

g) zespot profilaktyczno-wychowawczy (katecheci, nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie,
edukacja dla bezpieczenstwa, edukacja zdrowotna, specjaliSci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej).

§17.

Uczniowie szkoly

1. Do Zespolu Szkot uczeszczaja uczniowie od szostego lub siodmego roku zycia (do SP) do
momentu ukonczenia szkoly podstawowej, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku Zycia.
(Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat).

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizycznag dojrzato$¢ do podjgcia nauki
szkolne;j.

3. Decyzj¢ o0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostalo wezesniej przyjete
do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

5. Do oddziatow przedszkolnych znajdujacych si¢ w skrzydle szkolnym uczeszczaja dzieci
pigcioletnie oraz sze$cioletnie, a takze siedmioletnie posiadajace decyzj¢ o odroczeniu od obowigzku
szkolnego. Do oddziatow przedszkolnych w skrzydle przedszkola uczeszczajg gtownie dzieci w
wieku trzech (od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata)
i czterech lat - po ztoZeniu przez rodzicow odpowiedniego wniosku i potrzebnych zatacznikow.

6. Rodzice dzieci juz uczgszczajacych do oddzialéw przedszkolnych w naszym Zespole Szkot,
sktadajg corocznie deklaracj¢ na kolejny rok szkolny o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w naszych oddziatach przedszkolnych- zgodnie z zasadg opisang w punkcie 1.
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7. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatow przedszkolnych przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok

szkolny na wolne miejsca.

Regulamin wewnetrzny Zespolu Szkol w Kostomlotach Drugich

§ 18.

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rzetelnego wyksztalcenia, otrzymania mozliwie pelnej, obiektywnej wiedzy, zglaszania
ewentualnych watpliwosci 1 uzyskiwania zadowalajacych wyjasnien kwestionowanych
problemow;

Przejawiania wtlasnej aktywnosci intelektualnej w zdobywaniu wiedzy, m.in. poprzez
korzystanie z zasobdw szkoty, w tym z biblioteki, pracowni i pomieszczen - w porozumieniu
z odpowiedzialnymi materialnie ich opiekunami;

Zaspokajania swoich potrzeb kulturalnych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych
i rozrywkowych w szkole lub na imprezach przez nig organizowanych;

Pomocy ze strony nauczycieli, wychowawcéw 1 innych powotanych do tego pracownikéw
szkoty w rozwigzywaniu dreczacych problemow osobistych;

Poszanowania godnos$ci wtasnej, spraw osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, jesli wydaje si¢ ono wadliwe. Opinie te
moga by¢ wyrazane ustnie 1 pisemnie, mogg prezentowa¢ poglad jednostki lub grupy
(organizacji), ale musza by¢ taktowne i autorsko odpowiedzialne. Opinie ustne moga by¢
zglaszane na forum samorzadu uczniowskiego;

Przejawiania inicjatywy spolecznej i obywatelskiej, tj. zgtaszania i ewentualnego dziatania na
rzecz realizacji pomystow 1 rozwigzan oczywiscie korzystnych dla ucznidow pod wzgledem
organizacyjnym, wychowawczym lub innym,;

Dobrowolnej przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji miodziezowej lub
spolecznej, korzystania z dowolnego kota zainteresowan;

Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, innych imprezach - zgodnie
ze swymi mozliwos$ciami 1 umiej¢tnosciami. W okresie przygotowywania si¢ do zawodow
uczen ma prawo do pomocy merytorycznej, metodycznej i organizacyjnej odpowiedniego
nauczyciela, wychowawcy klasy i dyrektora szkoty;

10) Odpoczynku w czasie przerw srodlekcyjnych;

11) Pelnego wypoczynku w przerwach $wiatecznych i w okresie ferii. Okres ferii jest okresem

wolnym od jakichkolwiek polecen wykonania prac domowych "na wakacje", powtorek,
referatow, rozwigzywania zadan. Wyklucza si¢ stosowanie metod posrednio zmuszajacych
uczniow do uczenia si¢ w okresie $wigteczno-wakacyjnym poprzez planowanie
(zapowiadanie) klasowek, sprawdzianow lub powtorek na pierwszy tydzien po przerwie
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wakacyjnej lub $wigtecznej (wyjatek stanowig uczniowie zdajacy egzaminy klasyfikacyjne
lub poprawkowe);

12) Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

13) Opieki socjalnej, zgodnie z mozliwosciami finansowymi szkoty;

14) Informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

15) Posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;
16) Korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

17) Tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
18) Jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;
19) Pelnej, biezacej informacji o wynikach w nauce i zachowaniu;

20) Pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

21) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

22) Zwolnienia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, z zaje¢ wychowania fizycznego
1 informatyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez placowke;

24) Starannie wywazonej oceny z zachowania, wystawionej przez wychowawce wedlug trybu
okreslonego w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

25) Powiadomienia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnego
sprawdzianu wiadomosci (przez pisemny sprawdzian rozumie si¢ tu jedno lub wielogodzinng
prace klasowg). Pisemny sprawdzian moze by¢ tylko jeden w ciagu dnia, a w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy;

26) Powiadomienia na lekcji poprzedniej o majacej si¢ odby¢ kartkowce, ktorej materiat obejmuje
ostatniag lekcje (lub maksymalnie ostatnie trzy) i jest mozliwy do wykonania przez
przecigtnego ucznia w ciggu nie dluzszym niz 15 minut. Kartkowki moga by¢ tylko dwie
w ciggu dnia. Jesli danego dnia jest zapowiedziany sprawdzian, to kartkéwka moze by¢ tylko
jedna.

27) Wgladu do poprawionych i ocenionych sprawdziandéw pisemnych lub kartkowek w okresie
dwoch tygodni od ich napisania, w celu dokonania korekty 1 zapoznania si¢ z opinig
nauczyciela;

28) Konsultowania plané6w 1 programoéw dziatania, zamierzen 1 potrzeb organizacji
mtodziezowych, spotecznych 1 samorzadu szkolnego z Rada Pedagogiczna na jej
konferencjach;

29) Manifestacji i ochrony interesOw samorzadowych réznych organizacji poprzez:
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a) demokratyczny wybor do Samorzadu Uczniowskiego (rad klasowych i1 rady samorzadu
szkolnego) oraz wtadz szkolnych organizacji mtodziezowych 1 spotecznych,

b) wspodldziatanie rady klasowej z wychowawca klasy, rady samorzadu szkolnego
z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng lub jej komisjami i Rada Rodzicow w celu
reprezentowania spraw 1 intereso6w wszystkich uczniow,

¢) wspodlorganizowanie $rodrocznych spotkan z Dyrektorem Zespotu Szkot zwotywanych
przez Dyrektora lub na wniosek rady Samorzadu Uczniowskiego.

30) Uczniowie bronigcy praw uczniowskich lub zgtaszajacy krytyczne uwagi o zyciu szkoty nie moga
by¢ za to negatywnie oceniani. Podlegaja w tym zakresie opiece dyrektora szkoty.

31) (wykreslono).

§ 19.

Obowiazki i powinnosci ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

Przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym regulaminie stanowigcym cze$¢ Statutu
Zespotu Szkot w Kostomtotach Drugich.

Zachowywac¢ si¢ w kazdej sytuacji w zyciu szkolnym i pozaszkolnym w sposob godny
1 odpowiedzialny.

Uczeszczac systematycznie i aktywnie na zajecia szkolne i wykorzystywaé w pelni czas
przeznaczony na nauke, pracowaé nad poszerzeniem i poglebieniem wiedzy, sprawnosci
1 umiejetnosci, przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach,
w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, z zastrzezeniem, ze:

a) w klasach I-III szkoty podstawowej nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych oraz
praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych, z wylaczeniem ¢Ewiczen usprawniajacych motoryke mata, ktore sa
obowigzkowe i podlegaja ocenie,

b) w klasach IV-VIII szkoly podstawowej nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-
technicznych prac domowych. Moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do
samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktéra nie jest
obowigzkowa 1 nie ustala si¢ z niej oceny, a nauczyciel jedynie sprawdza ja i1 przekazuje
uczniowi informacj¢ zwrotna.

Usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ w szkole wedtug nastepujacych zasad:

a) przekaza¢ wychowawcy klasy pisemng prosbe rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
lub zwolnienie lekarskie z lekcji;

b) po powrocie do szkoly usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ dostarczone
wychowawcy klasy w ciggu dwodch tygodni;
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5) Systematycznego i punktualnego przychodzenia na zaj¢cia.

6) Informowac na biezaco wychowawce klasy, pedagoga lub dyrektora szkoty o przebytej ciezkiej
lub dlugotrwatej chorobie.

7) Przebywac na terenie obiektu szkolnego od chwili rozpoczgcia zaje¢ klasy, do ktorej uczeszeza az
do ich zakonczenia. Niedopuszczalne jest samowolne opuszczanie obiektu szkolnego pomiedzy
poszczegbdlnymi lekcjami.

8) Uzyska¢ zgode wychowawcy klasy (nauczyciela prowadzacego zajecia, z ktorych uczen zostaje
zwolniony, pedagoga lub dyrekcji) na zwolnienie z czesci lub wszystkich zaje¢ lekcyjnych w danym
dniu na prosbe rodzicéw/opiekundéw ucznia.

Jezeli rodzic/opiekun chce zwolni¢ dziecko z czg$ci lub wszystkich zaje¢ w danym dniu,
zobowigzany jest dostarczy¢ taka informacje za pomoca e-dziennika lub pisemnie wychowawcy
(nauczycielowi prowadzacemu zajecia, z ktoérych uczen zostaje zwolniony, pedagogowi lub dyrekcji)
najpozniej przed rozpoczeciem tych zaje¢ lekeyjnych. W przypadku, gdy taka informacja od
rodzica nie zostanie dostarczona przed lekcja, z ktorej rodzic/opiekun zwalnia dziecko, opuszczenie
zaje¢ lekcyjnych jest traktowane wowczas jako wagary i wychowawca nie usprawiedliwia
nieobecnosci dziecka na tych zajeciach nawet w sytuacji, gdy rodzic dostarczy zwolnienie (np. za
pomoca e-dziennika) w trakcie trwania tych zaje¢ lub po ich zakonczeniu.

9) Postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, budowa¢ autorytet szkoty uczynkami
1 wypowiedziami, dbac o jej honor 1 dobro, zna¢, szanowaé 1 wzbogacac tradycje szkoty.

10) Reprezentowaé szkote w konkursach, przegladach, zawodach, innych imprezach - zgodnie
ze swymi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami.

11) Godnie zachowywaé si¢ w szkole 1 poza szkola. Zawsze przestrzega¢ tradycyjnych form
grzecznosciowych w kontaktach z otoczeniem, postugiwac si¢ poprawna polszczyzna.

12) By¢ zdyscyplinowanym, podporzadkowywaé si¢ zarzadzeniom i poleceniom uprawnionych
do ich wydawania os6b lub wtadz spotecznosci szkolne;.

13) Przestrzega¢ zasad wspodlzycia spotecznego, a szczegolnie:

a) okazywac szacunek innym ludziom: dorostym, nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty
oraz kolegom i réwie$nikom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresywnos$ci, arogancji, brutalnosci, wulgarnosci
1 zgorszenia, a zwlaszcza nie dopuszczac si¢ ich osobiscie,

c) szanowac cudze poglady 1 przekonania, przejawia¢ prawdziwg tolerancje w tych sprawach,
d) szanowac wolno$¢ 1 godno$¢ osobista drugiego czlowieka,
) naprawi¢ wyrzadzong szkode lub krzywde, przeprosi¢ za przewinienie.

14) Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne 1 kolegéw, nies¢ im pomoc, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢
alkoholu, nigdy nie uzywac narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych. Nie przebywaé
w towarzystwie osOb tamigcych te zasady.
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15) Dbac o czystos¢ i schludnos$¢ ubioru - w budynku szkolnym ucznidow obowigzuje obuwie zmienne
sportowe o podeszwach niepozostawiajacych sladow. W sytuacjach szczegoélnych takich jak:
uroczysto$¢ inauguracji i zakonczenia roku szkolnego, $wieto szkoly i inne uroczysto$ci, uczen
powinien zaktada¢ uroczysty strdj, czyli biatg (jasng) koszule (bluzke) oraz ciemne (granatowe lub
czarne) spodnie lub spodnice.

16) Troszczy¢ si¢ o czysto$¢, porzadek, estetyke szkoly i jej otoczenia, aktywnie uczestniczy¢
w ochronie przyrody, wptywaé w miare swoich mozliwosci na zmniejszenie zagrozen ekologicznych
- zapylenia, za§miecania i niszczenia miejsc, w ktorych sie przebywa.

17) Przebywa¢ w czasie trwania lekcji w sali lekcyjnej, gimnastycznej, czytelni lub w $wietlicy
(przebywanie na korytarzu, klatce schodowej lub w innym miejscu bez opieki nauczyciela jest
zabronione).

18) Bezwzglednie przestrzega¢ zakazu wnoszenia i korzystania z telefondw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku, podczas pobytu na terenie szkoly w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkotly. Zakaz ten nie obowigzuje wylacznie w przypadku, gdy:

a) nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z urzadzenia, jezeli stuzy to realizacji programu nauczania,
sprawdzeniu wiedzy lub zapewnieniu kontaktu z rodzicami w sytuacji nagtej,

b) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia lub jego rodzica, wyrazi pisemng zgode na korzystanie z
urzadzenia ze wzgledu na chorobg, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace
monitorowania stanu zdrowia,

c) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia, zycia lub mienia.

19) Wychowanek przedszkola ma obowigzek bezwzglednego przestrzegania zakazu wnoszenia i
korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku podczas pobytu na terenie
przedszkola oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza jego terenem, z uwzglednieniem ustawowych
wyjatkow, za ktérych przestrzeganie odpowiadajg rodzice dziecka.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych, prac
kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 20.

Uczen powinien:

1. W sprawach spornych lub konfliktowych dotyczacych naruszenia Statutu Zespolu Szkoét albo
spowodowanych inng przyczyna np. przekroczenia przepisow prawa - zachowac¢ nastepujacy tryb
postepowania:

1) odwota¢ si¢ do wychowawcy klasy, opiekuna samorzadu szkolnego;
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2) odwota¢ si¢ do Rady Samorzadu Szkolnego z prosba o reprezentowanie racji ucznia przed
dyrektorem, Radg Pedagogiczna;

3) odwota¢ si¢ do dyrektora Zespotu Szkot.
§ 20a.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski i1 skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygni¢cia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
§ 21.
Nagrody i wyroznienia

1. Za wzorowe wypehianie obowigzkow szkolnych, aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznosci
szkolnej, wybitne osiggnigcia, dzielnos¢ i odwage, reprezentowanie Zespotu Szkot na zewnatrz,
pomoc W nauce innym uczniom oraz zachowania stanowigce godny nasladowania wzdr osobowy,
uczen moze otrzymac nagrode.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec uczniow danego oddziatu;
2) pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniéw szkoty;
3) dyplom;

4) list gratulacyjny do rodzicow;
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5) nagroda rzeczowa;
6) $wiadectwo ukonczenia oddziatu klasy z wyréznieniem.
3. Dopuszcza si¢ taczne stosowanie roznych rodzajow nagrod.
4. Nagrody finansowane sa przez Rade Rodzicow Zespotu Szkot lub z budzetu szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z wymogami okreslonymi
w rozporzadzeniu o ocenianiu.

1) Z wnioskiem o nagrode lub wyrdznienie wystepuje do dyrektora szkoly lub Rady
Pedagogicznej: 1) wychowawca klasy;

2) opiekunowie organizacji szkolnych dziatajacych na terenie szkoty;
3) opiekun ucznia biorgcego udzial w konkursie lub olimpiadzie;
4) Samorzad Uczniowski.
6. Wnioski o nagrody dla uczniéw rozpatruje Dyrektor lub Rada Pedagogiczna.

7. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
wladze o$§wiatowe, samorzadowe 1 panstwowe oraz instytucje, organizacje i kluby wedtug odrgbnych
zasad.

8. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory czuje
si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode ma prawo wnie$¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 22.
Oddzialy przedszkolne

I. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola

1. Dzieci sg przyprowadzane przez rodzicow (opiekunow prawnych), ktoérzy sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola.

2. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi. Osoby przyprowadzajace dziecko do
przedszkola zobowigzane sg: rozebra¢ dziecko w szatni, osobiscie przekaza¢ dziecko nauczycielowi
grupy, do ktorej uczeszcza. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

3. Nauczyciel przedszkola ani zaden pracownik przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicOw na terenie przedszkola: przed
wejsciem do budynku, w szatni, przed zamknig¢tymi drzwiami sali zajec.

4. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola w godzinach od 6.30 do 8.00. Potrzebg
przyprowadzenia dziecka w pozniejszych godzinach (w wyjatkowych przypadkach) rodzic powinien
zglosi¢ nauczycielowi grupy dzien wczes$niej badz drogg telefoniczng tego samego dnia, lecz nie
p6zniej niz do godz. 8.00.

5. Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwrdci¢ uwage na
wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.
6. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe
1 czyste.
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7. W trosce o zdrowie innych dzieci w przypadku podejrzen nauczyciela o chorobie dziecka
(goraczka, kaszel, katar, wysypka lub inne) nauczyciel ma prawo odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola lub zazadania okazania aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.
8. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

9. Rodzice majg obowigzek zglaszania nauczycielom wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka

1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Informacje o alergiach pokarmowych

1 wziewnych nalezy zglasza¢ wyltacznie pisemnie.

I1. Odbieranie dzieci z przedszkola

1. Rodzice/prawni opiekunowie oraz osoby przez nich upowaznione (w umowie) zobowigzane sg do
korzystania z domofonu, poinformowania nauczyciela, pod ktérego opieka przebywa dziecko,
o fakcie odbioru dziecka z przedszkola.

2. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod osobisty i
na zadanie nauczyciela go okazac.

3. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych osoby
odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

4. Jesli okaze si¢, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych
1 dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka az do momentu wyjas$nienia sytuacji.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong osobe.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienionej w umowie, jednak
wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow (opiekundéw prawnych)
bezposrednio nauczycielowi w formie pisemne;.

7. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢ poswiadczone
orzeczeniem sagdowym.

8. Osoby wymienione zobowigzane sg do osobistego odbioru dziecka od nauczyciela opiekujacego
si¢ dang grupa lub nauczyciela sprawujacego w zastepstwie opieke nad dzie¢mi.

9. Odbior dziecka nastepuje do godziny 16.30 z budynku przedszkola lub placu zabaw.

10. Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z przedszkola.
Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic (prawny
opiekun) dziecka dotart na miejsce pobytu grupy.

11. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka.

12. W przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko z przedszkola jest pod wptywem
srodkow odurzajacych lub alkoholu, personel przedszkola zatrzymuje dziecko w placowce,
powiadamia o tym fakcie drugiego rodzica, czekajac, az opiek¢ nad dzieckiem przejmie
zawiadomiony rodzic. W sytuacji konfliktowej badz w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z
drugim rodzicem (prawnym opiekunem) lub osobg upowazniong, nauczyciel zawiadamia policj¢ 1
powiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola.

I11. Postepowanie w sytuacji nieodbierania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po dziecko
osoby nie mogacej sprawowac opieki

1. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 16.30.

2. W sytuacji, gdy rodzic/opiekun prawny lub osoba upowazniona nie odbierze dziecka
z przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do telefonicznego kontaktu z rodzicem lub osoba
upowazniong do odebrania dziecka. Gdy kontakt jest niemozliwy, nauczyciel powiadamia dyrekcje,
a takze najblizszy komisariat policji.
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3. Z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokoél zdarzenia, podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci Dyrekeji, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

IV. SkreSlenie z listy wychowankéw przedszkola

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy
wychowankow przedszkola w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych
dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania.

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

3. Rodzice maja prawo wniesienia odwotania od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow
do wlasciwego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora zespotlu, w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji.

4. Przepiséw ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego. W przypadku dlugotrwalej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci takiego dziecka,
dyrektor uruchamia procedury przewidujace zastosowanie srodkéw egzekucji administracyjne;.

V. W przedszkolu zakazane jest wnoszenie i korzystanie przez dzieci z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku. Zakaz ten nie obowigzuje w przypadku, gdy dyrektor, na wniosek
rodzica, wyrazi pisemng zgod¢ ze wzglgdu na chorobe, niepelnosprawno$¢ lub inne szczegolne
potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej
stuzacej do monitorowania stanu zdrowia.

§ 23.
Organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1. W celu ksztaltowania i rozwoju zainteresowan uczniow zespdt prowadzi zajecia dodatkowe,
wynikajace z potrzeb edukacyjnych, rozwojowych badz wychowawczych uczniéw i wychowankow:

1) Program ich dziatania okresla ich typ i wymiar godzin;

2) Organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych ustala Rada Pedagogiczna uwzgledniajac propozycje
nauczycieli prowadzacych zajecia, uwzglednia w planie pracy cele wspomagajace
rozszerzenie wiedzy uczniéw oraz ich zainteresowania;

3) Zajecia sportowe rozszerzaja i uzupelniajg treSci programowe obowigzujacych zajgé
z wychowania fizycznego i pomagaja w rozwijaniu uzdolnien sportowych;

4) Zajecia dostosowane s3g do wieku rozwojowego ucznia;
5) Zajecia dodatkowe sg dostepne dla kazdego ucznia;

6) Wszelkie formy pracy pozalekcyjnej sa dokumentowane pod katem celow i stopnia realizacji.
la. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Ib. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

2. Dla uczniéow i wychowankow, ktérzy wymagaja pomocy i wsparcia zespol stosuje nastgpujace
formy opieki i pomocy.

1) mozliwos$¢ korzystania z pomocy pedagoga,

2) opieranie pomocy dydaktycznej i wychowawczej na orzeczeniach i opiniach poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym gtownie dostosowanie wymagan edukacyjnych,

3) dozywianie,

4) pomoc materialng dla uczniow szkoty.
3. Zespot realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rad¢ pedagogiczna.
4. Zespot prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.

5. Zespo6t udziela 1 organizuje wychowankom przedszkola 1 uczniom ucze¢szczajacym do szkoty, ich
rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w zespole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
wychowanka 1 wucznia oraz na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

2) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli.
7. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng objete zostaja dzieci, w szczegdlnosci:
1) niepelnosprawne;
2) niedostosowane spolecznie;
3) zagrozone niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnymi uzdolnieniami;
5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

6) z deficytow kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
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7)
8)

9)

z chorobami przewlektymi;
w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;

z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedban srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi, np. zmiang srodowiska;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

ucznia;
rodzicOw ucznia;
dyrektora zespotu;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy;

12) (uchylono).

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie zespotu dokonywana
jest we wspoOtpracy z:

1)
2)
3)
4)

5)

rodzicami ucznidow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor zespotu.

11. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci zespotu prowadza dziatania pedagogiczne
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1) majace na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidéw szczegolnie uzdolnionych,

2) w przedszkolu- obserwacje¢ pedagogiczna zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole, w ramach diagnozy przedszkolnej;

3) 3) w klasach I-III szkoty podstawowej - obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu
rozpoznawanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

12. Dziatania pedagogiczne nauczycieli w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej majg na
celu rozpoznawanie u uczniow zainteresowan i uzdolnien, w tym rozpoznawanie uczniow
szczegblnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien.

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczng, nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista informuje
niezwlocznie dyrektora zespotu.

14. W szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla ucznidow szczego6lnie uzdolnionych,
b) liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

la) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

2) zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych:

a) majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami odchyleniami rozwojowymi
tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze
przekraczac 5,

b) logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zajeé nie moze przekraczac 4,

c¢) innych o charakterze terapeutycznym:

- dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w
funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczaé 10,
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d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla ucznidow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10,
chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow;

4) porad i konsultacji;

5) warsztatow;

6) oddziatu klas terapeutycznych;

7) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze
wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje
wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem.

15. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usuniecia opdznien w uzyskaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

16. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec.

17. W przedszkolu pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) porad i konsultacji;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

18. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i1 nieodptatne.

19. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych

20. Program dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele
1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem.

21. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
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1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych  trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety  jest pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

22. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

23. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

24. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie ksztatcenia
na odleglto$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemow zwigzanych z obecna sytuacja,
izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu
epidemii. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOow i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 23a.

Doradca zawodowy

1. Rol¢ doradcy zawodowego pelni pedagog oraz nauczyciel posiadajagcy odpowiednie
przygotowanie. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce
grupy wychowaweczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja preorientacje
zawodowag, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
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ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odlegtosc
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidow pozostaje do ich
dyspozycji.

§ 24.
Pomoc materialna

1. Pomoc materialna jest udzielana dzieciom/uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Szkota udziela pomocy materialnej dzieciom/uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

3. Pomoc materialna dzieciom/uczniom polega w szczego6lnos$ci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej dziecka/ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy dzieciom/uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej dzieci/ucznidéw i ich rodzin

4. Szkota rozpoznaje sytuacje materialng dzieci/ucznidéw. Jesli zachodzi potrzeba: udzielanie pomocy
materialne;j:

1) pomaga w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;
2) pomaga w ubieganiu si¢ o pomoc z osrodkéw pomocy rodzinie;

3) kieruje do instytucji pomocowych;

4) wystepuje o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow.

5. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:
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1)

2)

3)

przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrgcznikow nastepuje na wniosek
rodzicOw ucznia, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda
przedstawiciela ustawowego lub rodzicow zastepczych;

whniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada si¢ do dyrektora szkoty podstawowej, do ktorej uczen
bedzie uczeszczat w danym roku szkolnym;

dyrektor szkoly podstawowej sporzadza liste uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy,
w tym ucznidow z rodzin, ktére nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa w
ustawie o pomocy spolecznej, ktérzy moga otrzymaé pomoc ze wzgledu na przypadki
okreslone w przepisach i przekazuje ja organowi nadzorujagcemu.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)

5)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
osrodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzacym,;

innymi podmiotami §wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1)

2)

rodzicow;

nauczyciela.

8. Pomoc materialna jest organizowana w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zwolnien z oplat za ubezpieczenie;

bezptatnych obiadow;

stypendiow socjalnych;

stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe;
pomocy rzeczowej lub zywno$ciowe;j;

programu: ,,Wyprawka szkolna”;

innych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1)

$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;
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¢) $wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, przydzielanym wg
kryteriow ustalanych przez szkolng komisj¢ stypendialng, sg: stypendium za wyniki w nauce,
stypendium za osiaggnigcia sportowe.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne nie przystuguje dzieciom z oddziatow przedszkolnych.

13. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

14. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wiasnych
gminy.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w
szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 25.

Gospodarowanie podr¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole podstawowej

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg wlasnoscig
szkoly.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu. Kwota zwrotu
stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

4. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki 1 materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, dom ktdérej uczen zostat przyjety
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5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podr¢cznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$§wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi
do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych dyrektor moze
je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢
wlasno$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostalty przekazane.

6. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikdw lub materiatdéw edukacyjnych
okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§ 25a.

Organizacja wolontariatu szkolnego
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoly.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Cele i sposoby dzialania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;j,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego,

4) wypracowanie systemu wlaczania miodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej, 6) promocja idei wolontariatu w szkole.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 25b.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajagce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
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celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofertg¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien 1 talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Stowarzyszenie ma swoja siedzib¢ w szkole.
5. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasobow szkoly w miare
mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoty.

§ 25c.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspédtudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:
a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,
2) wypeknia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i1 pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;
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a) nauczanie indywidualne moze by¢ prowadzone hybrydowo (stacjonarnie i online) na
wniosek rodzicow/ opiekunoéw prawnych skierowany do dyrektora szkoty;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologoéw i pedagogoéw, uczestniczy¢
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwos$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

4. Standardy Ochrony Maloletnich to dokument skonstruowany jako zbidr zasad i procedur
postepowania w Zespole Szkot w Kostomlotach Drugich, ktore majg by¢ przestrzegane i stosowane
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego (dziecka, ucznia).

5. Dokument okre§la organizacj¢ ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, sposob
dokumentowania, zasady opracowywania planu wspierania osoby doznajacej przemocy.

6. W konstruowaniu Standardow Ochrony Matoletnich przyjeto nastepujace zatozenia:

1) w Zespole Szkét w Kostomtotach Drugich nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazaé
bezpieczenstwu matoletnich;

2) wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg krzywdzona;

3) podejmowane postgpowanie nie moze narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka, praw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych;

4) maloletni wiedza, jak unikac¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz roéwiesnikami w realnym
Swiecie oraz w Internecie;

5) matoletni wiedza, do kogo si¢ zwracac i1 prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i
czynig to, majac s$wiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan;
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6) rodzice/opiekunowie prawni matoletnich poszerzaja wiedze¢ 1 umiejetnosci o metodach
wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa;

7) procedury okre$laja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu placowki, cztonkdéw rodziny,
rowiesnikoOw 1 osob trzecich oraz zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu
krzywdzenia;

8) dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale komisji
do spraw Standardow Ochrony Maloletnich oraz wszystkich zainteresowanych podmiotow;

9) najwazniejszym celem Standardow Ochrony Maloletnich jest ochrona maloletnich przed
roznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i1 przyjaznego $rodowiska w
szkole.

§25d.
Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
§ 25e.

Dzialalnos¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shluzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;
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4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalno$ci innowacyjne;.

§ 26.
Postanowienia koncowe regulaminu wewnetrznego

1. Zabrania si¢ uzywania (wyjmowania, ogladania, itp.) w czasie lekcji telefonéw komorkowych
(chyba ze w sytuacjach wyjatkowych zgod¢ wyrazi na to nauczyciel). W przypadkach tamania tych
zasad, uczen zostaje ukarany punktami ujemnymi z zachowania.

la. Zabrania si¢ rowniez w trakcie pobytu w szkole gry na telefonach, ogladania filmikow, itp. W
sytuacjach koniecznych uczen moze uzy¢ telefonu za zgoda nauczyciela pelnigcego dyzur.

2. Zabrania si¢ nagrywania przez uczniow telefonami lub innymi urzagdzeniami innych uczniow i
pracownikow (bez ich zgody), a szczegélnie upubliczniania tych nagran w jakikolwiek sposob.
Jedynym wyjatkiem od zakazu nagrywania jest sytuacja, gdy kto$ niszczy mienie lub zagraza
bezpieczenstwu innych oséb. Nagrania takiego nie mozna jednak upubliczniaé, a jedynie przekazaé
dyrekcji lub ewentualnie policji.

3. Poszczegdlne punkty regulaminu moga zosta¢ zmienione na wniosek Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 27.

Szkolny System Oceniania, Klasyfikowania i Promowania

Uczniow Szkoly Podstawowej im. 4 Pulku Piechoty L.egionow Armii Krajowej

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy — potrocza.

2. Kazdy okres - potrocze konczy si¢ wystawieniem przez nauczyciela $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych uczniow z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych objetych szkolnym planem
nauczania.

3. Kazdy uczen (za wyjatkiem ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim)
otrzymuje ocen¢ za zachowanie oraz oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych
i nadobowiazkowych) z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

§27a.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na
zajeciach oraz przygotowanie do zajeé.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

5. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli 1 samooceny;

7) ocenianie osiggni¢¢ 1 umiejetnosci ucznia wynikajacych ze standardow osiagnigé¢ i wymagan
opartych o podstawe programowa ze szczeg6lnym uwzglednieniem umiejetnosci priorytetowych
szkoty.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) w terminach:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,
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b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania w dzienniku elektronicznym,

c) uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
zrealizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —na lekcjach 1 na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

7. Wychowawca oddziatu klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

8. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole. Wszelkie dokumenty zostang udostepnione na stronie
internetowej szkoly.

9. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
10. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

11. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu:

a) rodzicom — na zebraniach i w trakcie konsultacji dla rodzica,

b) uczniom — podczas zaje¢ edukacyjnych,

c) przekazanie zainteresowanym kopii (ksero lub zdjecie) pracy.
11a. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé¢ sie¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

12. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

13. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.
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14. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢¢ artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

16. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej
przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen.

17. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

19. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuichu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

20. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 17., posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

21. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

22. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
przypadkach, na warunkach i w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach prawa oswiatowego.

§27b.
Ocenianie zachowania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Ocena opisowa zachowania dotyczy ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
niepetnosprawnosci, potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej wydanej ze wzgledu na wybrane specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

2. Ocenianie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) powinno opiera¢ si¢ na
zasadach rownosci 1 indywidualizacji.

1) Ré6wnos¢ — Ocenianie ucznidow ze SPE powinno bazowac na tych samych kryteriach, co oceny
innych uczniow. Nalezy jednak uwzgledni¢ specyficzne potrzeby edukacyjne ucznia, dostosowujac
kryteria oceny, by byly bardziej adekwatne do jego umiejetnosci. Uczniow ze SPE nie nalezy
porownywac z uczniami bez SPE, lecz porownywac ich postgpy do ich wlasnych wczesniejszych
osiggnigC.

76



2) Indywidualizacja — Ocena uczniow ze SPE powinna uwzglednia¢ ich indywidualne umiejetnosci,
potrzeby oraz postepy. Nauczyciel powinien dostosowac sposdb oceniania, stosujac rozne formy i
rodzaje oceniania, takie jak testy ustne, pisemne, prace domowe czy projekty. Ocena powinna by¢
doktadna i sprawiedliwa, a jej celem jest wspieranie rozwoju ucznia. W przypadku, gdy standardowa
ocena nie jest adekwatna do umiejetnos$ci ucznia, nauczyciel powinien poszukac innych metod, ktore
pozwola lepiej oceni¢ postepy ucznia w konteks$cie jego potrzeb edukacyjnych.

3. Nauczyciele pracujacy z dzie¢mi i mlodzieza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
a) dostosowujg podejscie do indywidualnych potrzeb ucznia;

b) uzywaja réznych technik nauczania, aby utatwié przyswajanie wiedzy;

c) wspieraja emocjonalnie ucznia i pomagaj mu radzi¢ sobie z trudnosciami,

d) tworza pozytywng atmosfere w klasie, sprzyjajaca nauce i rozwojowi;

e) ustalaja cele edukacyjne 1 konkretne kroki do ich osiggniecia, by uczen miat jasnos¢ co do kierunku
pracy;

f) wspodlpracuja z innymi nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami, aby lepiej zrozumie¢ potrzeby
ucznia;

g) doceniaja najmniejsze sukcesy ucznia i wspieraj jego poczucie wlasnej wartosci;
h) wykazuja si¢ cierpliwo$cia i wyrozumiatos$cia, poniewaz proces nauki moze wymagac czasu;

1) stosujg roznorodne metody dydaktyczne, takie jak modele, wizualizacje, gry, filmy oraz
technologie, aby wspiera¢ rozwdj ucznia;

J) umozliwiaja dostep do dodatkowych zrddet wsparcia, takich jak terapia zajgciowa, psycholog,
logopeda czy pedagog specjalny;

k) interesujg si¢ potrzebami ucznia, aktywnie go stuchajg 1 inicjuja dzialania na rzecz jego rozwoju;

1) wspoélnie z uczniem i jego rodzing tworza programy wsparcia uwzgledniajace jego indywidualne
potrzeby;

}) regularnie rozwijaja swoje umiej¢tnosci i wiedz¢ na temat pracy z dzie¢mi i mlodziezg ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

m) w przypadku trudnych zachowan (odbiegajacych od normy), nauczyciele powinni kierowaé
ucznia na rozmowe¢ z grupg wsparcia (wychowawca klasy, nauczyciel wspomagajacy, pedagog,
psycholog, dyrektor szkoty);

n) w razie potrzeby powinien skontaktowac si¢ z odpowiednimi specjalistami, jesli zachowanie
zagraza zdrowiu ucznia lub innych oséb w szkole.

§27¢c.

Procedura post¢epowania wobec uczniow klas I-VIII
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z zachowaniami trudnymi

1. Cele procedury:

1) Procedura dotyczy sytuacji zachowan trudnych, takich jak: naruszenie nietykalno$ci fizycznej
innych osob, agresja, wybuchy zlosci z atakiem na drugg osobe, krzyk oraz niszczenie mienia
prywatnego lub szkolnego.

77



2) Obowigzkiem kazdego pracownika szkoly jest reagowanie na przejawy agresji uczniow ze
spektrum Aspergera i autyzmu.

3. Nauczyciel oraz nauczyciel wspdlorganizujacy, zauwazajac pobudzenie ucznia ze spektrum,
powinni podejmowac dziatania majace na celu jego wyciszenie.

4. Jesli rozmowa nie skutkuje, a w klasie nie ma wspolorganizatora ksztatcenia, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ pedagoga, psychologa, dyrektora lub innego nauczyciela o zaistniatej
sytuacji w celu podjecia dzialan interwencyjnych.

5. Uczen moze zosta¢ zabrany z lekcji przez wspodtorganizatora lub innego nauczyciela i
zaprowadzony do miejsca wyciszenia (np. pokdj wyciszenia, kacik wyciszenia w klasie, gabinet
pedagoga lub psychologa).

6. W przypadku braku takiej mozliwosci nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo pozostalym uczniom
poprzez wyprowadzenie ich z klasy np. do $wietlicy szkolnej Iub klasy obok pod opieka innego
nauczyciela.

7. W sytuacjach koniecznych nauczyciel moze przytrzyma¢ ucznia lub okry¢ go kocem w celu
uniemozliwienia samookaleczenia (np. gdy uczen uderza glowa o podtoge lub gryzie siebie i innych).
Opiekun prawny podpisuje zgode (zal. nr 3) na okrycie dziecka kocem.

8. Zaistniala sytuacje nalezy opisa¢ w formie notatki stuzbowej i przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty
oraz pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

9. W przypadku bardzo agresywnego zachowania ucznia, zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu oraz innych (grozenie, napas¢ fizyczna, pobudzenie fizyczne, niszczenie rzeczy, brak
reakcji na polecenia), nalezy niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw oraz Pogotowie Ratunkowe.

10. Po jednorazowym agresywnym zachowaniu rodzic (opiekun prawny) podpisuje zgode na
mozliwos$¢ przytrzymania dziecka w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

11. Brak zgody skutkuje koniecznos$cia kazdorazowego wzywania Pogotowia Ratunkowego w
przypadku wystgpienia zachowan agresywnych.

12. Wychowawca, wspotorganizator ksztalcenia, pedagog lub psycholog szkolny przeprowadzaja
rozmowe z rodzicami ucznia w celu dobrania odpowiednich form pomocy dziecku (pisemne
wskazowki do pracy w domu oraz wskazanie miejsc specjalistycznej pomocy).

13. W przypadkach nieregulowanych niniejszg procedurg nalezy kierowa¢ si¢ wiedzg i1
dos$wiadczeniem pedagogicznym, majac na wzgledzie przede wszystkim zapewnienie
bezpieczenstwa ucznia.

14. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow Zespotu Szkot w Kostomtotach Drugich.
§ 28.

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej za
zachowanie. Wprowadza si¢ jedna klasyfikacje $rodroczna, ktora przeprowadza si¢ w styczniu.
Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w trzecim tygodniu czerwca.

2. Klasyfikacja §rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu  $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacj¢ §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na zakonczenie
zaje¢ w I potroczu.

4. Srédroczna ocene klasyfikacyjna liczy sie jako §rednia wazona wszystkich ocen w trakcie potrocza
w sposob okreslony przez nauczycieli przedmiotow wedtug Przedmiotowego Oceniania.

5. Roczng ocene klasyfikacyjng liczy si¢ jako $rednig wazong wszystkich ocen z catego roku
szkolnego.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny ustalone za drugie potrocze s3 ocenami rocznymi ucznia
1 stanowig podstawe jego promocji. W szczegdlnych przypadkach pedagogicznie uzasadnionych,
nauczyciel moze ustali¢ dwie odrebne oceny — za drugie poéirocze i roczng, odnotowujac ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

7. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug tabeli:

Ocena klasyfikacyjna Wyliczona $rednia z ocen biezacych
celujacy co najmniej 5,3
bardzo dobry co najmniej 4,6
dobry co najmniej 3,6
dostateczny co najmniej 2,6
dopuszczajacy co najmniej 1,6
niedostateczny ponizej 1,6

8. Oceny $rodroczne 1 roczne nie s3 $rednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale przede wszystkim
uwzgledniaja rozwdj ucznia; wynikajg z zakresu opanowanych umiejetnosci, zdobytych wiadomosci
1 wkladu pracy ucznia. Na ocen¢ klasyfikacyjng uczniow sklada si¢ réwniez okresowa nota
zawierajaca ocen¢ postepdw ucznia (opini¢ nauczyciela), uwzgledniajgca catoksztatt jego pracy.

Uczniowi, ktoremu godnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania brakuje 0,02 do otrzymania
oceny wyzszej niz przewidywana, przyshuguje prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
Ostateczng decyzj¢ podejmuje jednak nauczyciel prowadzacy zajecia.

Ocena taka wystawiana jest jeden raz w danym potroczu:

waga 3 waga 2

plastyka, technika, muzyka, w-f, religia jezyk polski, historia, jezyk angielski, jezyk
niemiecki, matematyka, fizyka, biologia,

geografia, chemia, przyroda, wos, edb,

informatyka

9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Nauczyciele ustalajg koncoworoczng (Srodroczng) ocen¢g klasyfikacyjng nie p6zniej niz na 7
dni roboczych przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych (na koniec roku szkolnego/ koniec I
polrocza).

11. Wychowawcy informuja ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej koncoworocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec
oceng wpisang przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-dziennika
na 14 dni roboczych przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce na 14 dni roboczych przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w odpowiednim miejscu e-dziennika.

3) na tydzien przed rocznym 1 $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg obowiazani
poinformowac ucznia (a za ich posrednictwem takze ich rodzicéw) o przewidywanych dla niego
koncoworocznych (§rddrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
przewidywanej koncoworocznej (§rédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych:

1) Uczen moze uzyska¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana z danych zaje¢ edukacyjnych, jesli
spetnia nastgpujace warunki:

- systematycznie pracowal na zajeciach,

- oceny czastkowe uzyskiwane przez ucznia w ciggu potrocza nie wskazuja jednoznacznie na
wysoko$¢ oceny rocznej lub analiza osiaggnie¢ za pierwsze i drugie polrocze nie wskazuje
jednoznacznie na wysoko$¢ oceny rocznej.

2) W ciaggu 2 dni roboczych od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do
nauczyciela przedmiotu o poprawe przewidywanej srédrocznej (przed klasyfikacja §rodroczna)
lub koncoworocznej (przed klasyfikacja roczng) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3) Nauczyciel prowadzacy ustala zakres materiatu oraz forme poprawy tej oceny (odpowiedz ustna
lub pisemna badz inna forma dostosowana do specyfiki przedmiotu, np. test sprawnosciowy na
lekcji w-f).

13. Na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i
wpisuja do dziennika lekcyjnego ostateczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

14. W przypadku oceny niedostatecznej lub niepromujacej, informacj¢ o przewidywanej ocenie
srodrocznej lub rocznej nalezy przekaza¢ rodzicom ucznia na miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Informacja ta powinna by¢ przekazana w formie pisemne;.

15. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy.

16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ($rodroczna) ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

17. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
18. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

19. Wykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych moze mie¢ wpltyw
na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

20. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa
programowa ksztatcenia ogélnego przewiduje realizacje przez ucznia do§wiadczen edukacyjnych,
nauczyciel bierze pod uwage takze zaangazowanie ucznia w realizacje tych doswiadczen.

21. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni szkolnych (ocen):
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg i umiej¢tnosci w petni spetniajace wymagania okreslone przez program
nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych (przedmiotu) w danej klasie,

b) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy, osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych na szczeblu wojewddzkim,;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania danych zaje¢
edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,

d) potrafi zastosowaé posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszos$ci
relacji miedzy elementami wiedzy z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania, teoretyczne lub
praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym
uczeniu si¢ tego przedmiotu,
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b) rozwiazuje typowe zadania o srednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczyciela;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajec
edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje, czgsto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest
w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

22. Skala ocen biezacych, czastkowych moze by¢ poszerzona poprzez stosowanie ,,+”
(podwyzszenie oceny) 1,,— (obnizenie oceny). Przyjmuje si¢, ze znak ,,+” podwyzsza warto$¢ oceny
o 0,3, natomiast znak ,,-” obniza jej wartos¢ o 0,3.

23. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny — celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena — niedostateczny.

24. Ustala si¢ minimalng liczbg ocen biezacych, jakie uczen powinien uzyskaé¢ z danego przedmiotu.
Ilo$¢ ocen biezacych jest uzalezniona od tygodniowej liczby godzin przeznaczonych na realizacje
przedmiotu:

Tygodniowa liczba godzin Minimalna liczba ocen w poiroczu

poszczego6lnych zajeé

1 3
2 4
3 5
4 1 wiecej 6

§ 29

1. Szczegdlowe zasady biezacego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw klas I-IIT szkoty
podstawowe;j:

1) Oceny biezace wystepuja w postaci znakow cyfrowych: 1, 2, 3, 4, 5, 6 bedacych
wyznacznikami poziomu wiadomosci 1 umiejgtno$ci ucznia oraz w postaci stownej (opisowej)
podanej do wiadomosci ucznia.

e 6 - znakomicie, wspaniale pracujesz. Otrzymuje uczen, ktory wykazuje szczegdlne
uzdolnienia i zainteresowania. Samodzielnie rozwigzuje problemy, aktywnie uczestniczy w
zaj¢ciach, wykazuje inicjatywe w wykonywaniu dzialan, poszukuje roznorodnych drog
rozwigzywania problemow.

e 5- bardzo dobrze, pracuj tak dalej. Otrzymuje uczen, ktory w petni wykonuje wszystkie
zadania edukacyjne, potrafi zastosowa¢ poznang wiedze. Sporadycznie wymaga pomocy ze
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strony nauczyciela. Jest sumienny, pracowity, systematyczny w wykonywaniu swoich
obowigzkow.

e 4 — dobrze, ale musisz jeszcze popracowaé. Uczen opanowal okreslone programem
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktére umozliwiaja mu samodzielne wykonywanie zadania.
Niektore ¢wiczenia powinien powtorzy¢, aby wyeliminowac lub skorygowaé pomyiki.

e 3 — slabo, musisz wiecej pracowaé. Uczen czgSciowo opanowal wynikajace z programu
wiadomosci i umiejetnosci. Przy wykonywaniu zadan wymaga pomocy nauczyciela w formie
dodatkowych wyjasnien. Powinien wktada¢ wiecej wysitku w prace.

e 2 — bardzo slabo, musisz znacznie wiecej pracowaé. Uczen nie opanowal wiekszosci
niezbednych wiadomosci i umiejgtnosci koniecznych do podejmowania samodzielnych zadan
okreslonych programem lub opanowat je w stopniu minimalnym. Znajduje si¢ w fazie
ksztaltowania danych umiejetnosci, ma trudno$ci z samodzielnym ustaleniem zwigzkéw
miedzy zdarzeniami, liczbami itp. Musi w zwigzku z tym wklada¢ duzo wysitku
w systematyczne wykonywanie ¢wiczen.

e 1 — calkowicie lekcewazysz obowigzki szkolne. Uczen nie opanowal podstawowych
(koniecznych) umiejetnosci 1 wiadomos$ci wynikajacych z podstawy programowej. Wymaga
statej pomocy w celu wyeliminowania narastajacych brakow.

2) Nauczyciel zobowiazany jest do przestrzegania zasady jawnos$ci ocen dla ucznia i jego rodzicow.
3) Wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia ocenia:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

b) nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela przebywajacego na dlugotrwalym
zwolnieniu.

4) W biezacym ocenianiu w klasach I-III, nauczyciele stosujg nastepujace formy:

a) prace pisemne — karty pracy, sprawdziany, testy itp.,
b) umiej¢tnosci praktyczne,

¢) zaangazowanie i aktywnos¢,

d) wytwory pracy ucznia,

e) zadania domowe*,

f) udziat w konkursach i zawodach.

* Zgodnie z rozporzadzeniem z dn. 22 marca 2024 r.:

- w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zaj¢é
dydaktycznych;

- ¢wiczenia usprawniajgce motoryke mata sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng.

2. Oceny biezace w klasach IV — VIII szkoty podstawowej wystawiane sg przez nauczyciela wedtug
skali podanej w tabeli ponize;.

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe

celujacy cel 6
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celujacy - cel - 6-
bardzo dobry + bdb + 5+
bardzo dobry bdb 5
bardzo dobry - bdb - 5-
dobry + db + 4+
dobry db 4
dobry - db - 4-
dostateczny + dst + 3+
dostateczny dst 3
dostateczny - dst - 3-
dopuszczajacy + dop + 2+
dopuszczajacy dop 2
dopuszczajacy - dop - 2-
niedostateczny + ndst + 1+
niedostateczny ndst 1

3. W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ 3 zapowiedziane wczesniej wigksze prace pisemne tj. prace
klasowe lub sprawdziany.

4. Na dany dzien tygodnia mozna zapowiedzie¢ nie wigcej niz jedng prace klasowa lub jeden
sprawdzian badz jedng kartkowke (jedna praca pisemna dziennie).

5. Jezeli zaplanowana i zapisana w dzienniku na dany dzien praca klasowa lub sprawdzian nie moze
odby¢ si¢ z powoddéw obiektywnych (choroba nauczyciela, nieoczekiwane wydarzenie
uniemozliwiajagce przeprowadzenie pracy), nauczyciel moze przetozy¢ t¢ prace klasowag lub
sprawdzian na najblizszy wolny termin (ustalony na nowo).

6. Zapis z pkt. 3. i 4. nie dotyczy sprawdzianow i kartkdwek przektadanych na termin p6zniejszy na
prosbe ucznioéw.

7. Wiedza 1 umiejegtnosci ucznia mogg by¢ sprawdzane w sposdb ustny lub pisemny; forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu.

8. Do oceny pisemnych prac testowych stosuje si¢ skalg punktowa wedtug progéw podanych w tabeli
ponizej.

Prog procentowy Ocena Wymagania programowe
do 29% ndst (1)
30-49% dop (2)
50 -69% dst (3) poziom opanowania Podstawy
70 — 84% db (4) .
programowej
85 —-94% bdb (5)
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95 — 100% | cel (6)

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych i
zaje¢ artystycznych nauczyciel bierze pod uwage wysiltek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.

10. Kazdy nauczyciel ustala wymagania dotyczace swojego przedmiotu,
przyporzadkowuje poszczegolnym formom pracy ucznia wage 1, 2 lub 3:

przy czym

udziat w konkursach
przedmiotowych

testy catogodzinne
ocena postepoOw ucznia
(opinia nauczyciela) z
przedmiotow
wymienionych w pkt. 8
efekty i zaangazowanie
W prace na
przedmiotach
artystycznych

wysitek i
systematycznos$¢ na
zajeciach w-f

zawody sportowe
aktywnos$¢ kulturalna

ucznia

samodzielna praca na
lekeji (np. z kartg
pracy)

dyktanda

czytanie ze
Zrozumieniem
czytanie gltosne
recytacja

ocena postgpoOw ucznia
(opinia nauczyciela) z
przedmiotow

wymienionych w pkt. 8

waga 3 (najwyzsza) waga 2 waga 1 (najnizsza)
e sprawdziany pisemne i e kartkowki praca-domowa
ustne e odpowiedzi ustne referat
e prace klasowe e aktywnos$¢ na lekcjach prezentacja

praca w grupach
projekt

czytelnictwo

zeszyt przedmiotowy
prowadzenie
rozgrzewki

sprawdziany sportowe

11. Aktywno$¢ ocenia si¢ na biezaco za pomocg znaku +. Gdy uczen zdobgdzie 6 “+”, otrzymuje
ocene celujacy (bez wzgledu na liczbg godzin z danego przedmiotu w tygodniu).

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i1 ogélnopolskim oraz laureaci
olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
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klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata uczen uzyskat po otrzymaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz
ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene celujgca.

13. W przypadku udzialu ucznia w konkursach lub zawodach sportowych, w ktoérych nie zdobyt
znaczacych sukceséw, ale wykazal si¢ starannoscig i sumienno$cia w przygotowaniu do nich,
nauczyciel moze nagrodzi¢ ucznia jednorazowa oceng celujaca z danego przedmiotu wagi 3, takze
w przypadku zaje¢ artystycznych, muzyki, plastyki, techniki, zajg¢ technicznych, religii — wagi 3.

14. Sprawdziany, prace klasowe i kartkowki sa obowigzkowe. Niewywigzanie si¢ z tego obowigzku
jest rownoznaczne z wystawieniem uczniowi oceny niedostatecznej z danego sprawdzianu.

15. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasa, ma obowigzek
na pierwsze] lekcji po zakonczeniu nieobecno$ci wspolnie z nauczycielem ustalic termin
przystapienia do niego, nie po6zniejszy niz dwa tygodnie. Zasada ta dotyczy takze uczniow bioracych
udziat w zawodach sportowych, konkursach oraz tych, ktoérzy zostali zwolnieni przez rodzicow z
lekcji.

16. Sprawdzianu, pracy klasowej i kartkéwki moze nie pisa¢ w pierwszym tygodniu od powrotu do
szkoty uczen, ktéry przyszedt do szkoty po minimum tygodniowej, usprawiedliwionej nicobecnosci.
Musi go jednak napisa¢ w terminie ustalonym z nauczycielem.

17. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen ,,nb”. Po uptywie
dwoch tygodni od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku lub powrotu ucznia po diuzszej
nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,nb”” oceng niedostateczng.

18. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

19. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

20. Uczen moze jeden raz poprawia¢ kazdg ocen¢ z kazdego dziatania oceniong na oceng:
niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny, dobry 1 bardzo dobry. Poprawa jest dobrowolna, przy
czym jej termin musi si¢ odby¢ w ciggu dwodch tygodni od rozdania sprawdzonych prac.

21. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene¢ z kazdego dzialania w formie i terminie uzgodnionym
z nauczycielem prowadzacym.

22. Uczen wykonujacy prace w sposob niesamodzielny otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

23. Kazda ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika (nawet jesli jest ona nizsza od oceny
poprzedniej), jednak w mocy pozostaje tylko wyzsza ocena z poprawy. Ocen¢ z poprawy nalezy
zapisac nastepujaco w dzienniku elektronicznym:

np.: 5 (2) - jezeli uczen poprawit ocene dop na bdb
3 (2+) - jezeli uczen poprawial oceng dst, ale poprawe napisat stabiej (na dop+)
1 (1) - jezeli uczen nie poprawit oceny.
Przy takim zapisie do $redniej ocen liczy si¢ tylko ta, ktéra znajduje si¢ przed nawiasem.

24. Poprawa oceny odbywa si¢ poza lekcjami w terminie ustalonym przez nauczyciela, w ciagu
dwoch tygodni od daty rozdania prac i jest dobrowolna.

25. Uczen ma prawo nie przygotowac si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych:

a) zzaj¢¢ edukacyjnych, ktore odbywajg si¢ raz w tygodniu, 1 raz na okres,
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b) z pozostatych zaje¢ edukacyjnych — 2 razy na okres.
26. Uczen jest nieprzygotowany do lekcji, gdy:

a) nie przyniost zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, przyboréw lub materiatow
potrzebnych do pracy na lekcji, stroju na w-f,

b) (uchyleno);

c) nie przygotowat si¢ do odpowiedzi ustne;.

27. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dn. 22 marca 2024 r.:

- w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktycznotechniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym zZe nie jest ona obowigzkowa
dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny (wykonanie lub niewykonanie pracy domowej nie bedzie
oceniane),

- nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i
przekazuje mu informacj¢ zwrotnag.

28. Szczegotlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowym Ocenianiu, opracowanym przez zespoty przedmiotowe.

29. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ $rodroczng lub roczng po porozumieniu z nauczycielem, ktory
wyznacza mu tresci i zakres materiatu do zaliczenia na ocen¢ wyzsza, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Przedmiotowym Ocenianiu.

1) Uczen moze uzyskaé ocen¢ wyzszg niz przewidywana z danych zaj¢¢ edukacyjnych, jesli spehit
nastepujace warunki:

- systematycznie pracowal na zajeciach,

- oceny czastkowe uzyskiwane przez ucznia w ciggu potrocza nie wskazuja jednoznacznie na
wysokos$¢ oceny rocznej lub analiza lub analiza osiggni¢¢ za pierwsze i drugie potrocze nie wskazuje
jednoznacznie na wysoko$¢ oceny rocznej,

2) Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

- wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,

- uczen przystapit do wszystkich prac klasowych, sprawdziandéw i prac pisemnych wyznaczonych
przez nauczyciela oraz wykorzystal mozliwosci ich poprawy,

- ocena na pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec roku.

3) Uczen 1 jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemng prosbe o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z jednego lub
dwéch zajeé edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

30. Informacje o osiggnigciach 1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniom
1 rodzicom na biezaco za posrednictwem dziennika elektronicznego, a takze podczas zebran
klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty lub
podczas indywidualnych konsultacji.
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31. W oddziatach dwujezycznych na zaj¢ciach prowadzonych dwujezycznie uczniowie sg oceniani
za opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci zgodnie z podstawa programowa i wymaganiami edukacyjnymi
dla danego przedmiotu.

32. Szczegdtowe wymagania i kryteria oceniania z jezyka angielskiego dla uczniow oddziatow
dwujezycznych sa przedstawione w Przedmiotowym Ocenianiu z Jgzyka Angielskiego
opracowanych przez Zespot Przedmiotowy Nauczycieli Jezykéw Obcych.

§ 30.

Ocenianie zachowania uczniow

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym,
o wypehianiu przez niego obowigzkow szkolnych i udziale w zyciu szkoly i §rodowiska, o
respektowaniu zasad wspoétzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych, a takze o jego
kulturze osobistej 1 postawach wobec kolegdw 1 innych oséb.

2. Ocena za zachowanie nie ma wpltywu na oceny ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych ani na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
za zachowanie.

4. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna za zachowanie uwzglednia obszary w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i1 zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i1 ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

5. Ocena z zachowania uczniéw klas I-ITI SP jest oceng opisow3.
6. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy.

7. Przy dokonywaniu oceniania uczniéw klas I-III SP w ciggu potrocza stosuje si¢ wyrazy:
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WZOrowe — Wz
bardzo dobre — bdb
dobre — db
poprawne — popr
nieodpowiednie — ndp
8. Uczen otrzymuje w ciggu potrocza z zachowania ocen¢ — wyraz:
WZOROWE
a) ma wzorowy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow;
b) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach klasowych i szkolnych;
c) wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i1 szkoty, udziela pomocy kolezenskiej;
d) moze by¢ wzorem dla innych, dba o swo6j wyglad 1 najblizsze otoczenie;
e) przejawia wlasng inicjatywe w dzialaniach na rzecz klasy 1 szkoty.

BARDZO DOBRE

a) uczen wykonuje solidnie zlecone zadania nie przejawiajac przy tym wlasnej
inicjatywy;
b) pozostate kryteria takie same jak na ocen¢ wzorowa.

DOBRE

a) uczen ma nalezyty stosunek do nauki, nauczycieli, pracownikow szkoly i kolegoéw
na skutek oddziatywan nauczyciela;

b) biernie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly przestrzegajac regulaminu szkolnego;
osigga przeci¢tne wyniki w nauce.

POPRAWNE

a) uczen spetnia kryteria oceny dobrej z zachowania, ale szczeg6lnie czgsto zdarzaja mu
si¢ zachowania, za ktére obniza si¢ oceng.

NIEODPOWIEDNIE

a) ignorancki stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty 1 ucznidw; zupetny brak
zainteresowania zyciem klasy i szkoty; lekcewazacy stosunek do nauki;

b) negatywny wplyw na otoczenie.

9. Roczng oraz $roédroczng oceng klasyfikacyjng za zachowanie dla uczniéw klas IV-VIII SP (z
zastrzezeniem ust. 6) ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe ( wz )

2) bardzo dobre ( bdb )
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3) dobre (db)

4) poprawne ( popr )

5) nieodpowiednie ( ndp )
6) naganne ( ng )

10. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne za zachowanie dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu,
posiadajacego opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, nalezy uwzgledni¢ ww.
okolicznosci. Wychowawca dokonuje oceny zachowania z uwzglgdnieniem wysitku wktadanego w
poprawe zachowania, a nie tylko efektéw oraz w kontekscie postepdéw wzgledem samego ucznia.
Ocena zachowania uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych udokumentowanych potrzeb edukacyjnych jest
dokonywana z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, trudnosci
funkcjonowania spotecznego oraz =zalecen zawartych w dokumentacji specjalistyczne;.
Wychowawca, we wspotpracy z zespotem nauczycieli 1 specjalistow, dostosowuje sposob oceny oraz
samg oceng¢ postawy ucznia do jego potrzeb i mozliwosci.

12. Srédroczna i roczna ocene za zachowanie ustala wychowawca klasy, stosujac nastepujace zasady:

1) Kazdy uczen klas IV-VIII SP otrzymuje na poczatku kazdego poirocza kredyt 120 punktow,
ktory rownowazny jest ocenie dobrej z zachowania. Ocena koncowa zalezy od sumy
uzyskanych punktow:

a) za wla$ciwe zachowanie nauczyciele dopisuja punkty,
b) za nieodpowiednie zachowanie punkty sg zabierane.

2) Zestawienie ocen i punktow:

Ocena Wartos¢ punktowa

Wzorowe 220 pkt 1 wigcej, ale pod warunkiem, ze uczen nie uzyskal w pétroczu

wiecej niz 30 pkt ujemnych.

Bardzo dobre 180 — 219, ale pod warunkiem, ze uczen nie uzyskat w pétroczu wiecej
niz 80 pkt ujemnych

Dobre 120-179 pkt

Poprawne 60-119 pkt

Nieodpowiednie 0 - 59 pkt
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Naganne Ponizej zera pkt

3) Punkty dopisuje si¢ za:

1. Prace na rzecz szkoty (funkcja w szkole) 5-20
2. Prace na rzecz klasy (funkcja w klasie) 5-10
4. Efektywne pehienie funkcji w klasie 0-10
5. Efektywne petnienie funkcji w szkole 0-20
6. Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych 5-20
7. Udziat w konkursach szkolnych 5-20
8. Godne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych:

szkolnych, 5-10

gminnych, 5-20

rejonowych, 5-30

wojewodzkich, makroregion 5-40
9. Godne reprezentowanie szkoty w imprezach pozaszkolnych 0-20
10. | Udziat w konkursach przedmiotowych:

1 etap 20

2 etap 30

3 etap 40
11. | Pomoc kolegom w nauce 5-10
12. | Pochwala udzielona przez wychowawcg i nauczycieli 5-10
13. | Pochwata udzielona przez dyrektora 30
14. | Udziat w akcjach charytatywnych 5-30
15. | Udziat 1 zaangazowanie w realizacje¢ projektow edukacyjnych 0-30
16. | Odpowiedni strdj w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych 5-10
17. Szczegdlnie wyrdzniajace zachowanie na wycieczkach 10
18. | Oddanie znalezionych przedmiotéw (komorka, pienigdze) 5-20
19. | Wiadciwe reagowanie na akty przemocy stownej, fizycznej, itp. 5-20

- przeciwdzialanie sytuacjom zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa
20. | Udziat w zbidrce surowcoéw wtdrnych Wg  regulaminu

danej akcji
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4) Uczniowie tracg punkty za:

1. Przeszkadzanie na lekcji 5
2. Niewykonywanie polecen nauczyciela, arogancja i ktamstwo 5-10
3. Niewykonywanie obowiazkow dyzurnego 5
4. Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do innych oséb w tym do | 5-20
pracownikow szkotly
5. Ublizanie kolegom lub zaczepki stowne 5
6. Bojki i asystowanie bojkom 5-20
7. Wulgarne stownictwo 10
8. Spodznienie na lekcje 1 za  kazde
spoznienie
0. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ 2 za  kazda
godzine
10. | Wagary 10 za  kazdy
przypadek
11. | Jedzenie lub zucie gumy na lekcji 5
12. | Niszczenie sprzetu i dekoracji 1-10 oraz zwrot
kosztow
13. | Zte zachowanie w szkole i poza szkotg 5-10
14. | Wrzaski na korytarzu 5
15. | Za$miecanie otoczenia 5
16. | Palenie tytoniu lub asystowanie palagcym, a takze posiadanie | 10-20
papierosow, e-papierosow, zapatek lub zapalniczki
17. | Picie alkoholu lub jego posiadanie a takze asystowanie pijacym lub | 10-50
posiadanie albo zazywanie $rodkow odurzajacych typu narkotyki,
dopalacze, itp.
18. | Kradziez 20-50
19. | Wyludzenie 40-60
20. | Zastraszanie 5-60
21. | Niezmienianie obuwia 5 za  kazdy
przypadek
22. | Niestosowny strdj 1-10
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23. | Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu, np. | 5-30 za kazdy

chodzenie z rozwigzanymi sznurowadlami, przebywanie w miejscach | przypadek

niedozwolonych
24. | Podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny 10-20
25. | Nagana udzielona przez dyrektora 30-50

26. | Uzywanie tel. komodrkowego, stuchawek, itp. w sytuacjach | 5-10

niedozwolonych

27. | Nieoddanie ksigzek do biblioteki w terminie do 15 czerwca lub przed | 30

odejsciem ze szkoty w trakcie roku szkolnego

28. | Nieoddanie karty obiadowej (lub nierozliczenie si¢) w terminie do dnia | 30

poprzedzajacego Klasyfikacyjne Posiedzenie Rady Pedagogicznej

w danym roku szkolnym

5) Nakoniec kazdego poirocza wychowawca klasy po konsultacji z uczniami danej klasy ocenia
wypelianie przez poszczegdlnych ucznidow obowiazkow szkolnych i1 przyznaje dodatkowo
odpowiednig ilo$¢ punktéw wedtug nastepujacego zestawienia:

1. Kultura osobista (kultura jezyka, zachowanie si¢ w szkole i poza nig | -10 do +20
2. Punktualno$¢ (brak spdznien przez cale potrocze) +10
3. Brak negatywnych uwag (punktéw ujemnych przez cate pétrocze) +10

13. Uzyskanie przez ucznia zera punktéw (lub mniej) i otrzymanie oceny nagannej na koniec potrocza
jest rownoznaczne z zakazem udzialu w dyskotekach i1 innych imprezach rozrywkowych az do
nastepnej klasyfikacji 1 otrzymania wyzszej oceny.

14. W szczegolnych przypadkach (wyraznej poprawy zachowania) dyrektor na wniosek
wychowawcy 1 po konsultacji z pedagogiem moze skroci¢ okres tego zakazu lub czasowo go
zawiesic.

15. Warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly:

1) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

2) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondw komérkowych oraz
innych sprzegtow elektronicznych. Urzadzenia powinny by¢ wylaczone i schowane do plecaka/ torby,
dotyczy to réwniez stuchawek.

3) Uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed lekcja.
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4) Nagrywanie dzwicku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.

5) Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych i szatniach, na §wietlicy, a takze w bibliotece szkolnej i na
korytarzu.

6) Wprowadza si¢ zakaz korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych podczas imprez w sali teatralnej/ sali gimnastycznej odbywajacych si¢ w
ramach zaje¢ lekcyjnych.

7) Konsekwencje za nieprzestrzeganie regulaminu:

a) w przypadku korzystania z telefonu komdérkowego i innych urzadzen elektronicznych niezgodnie
Z niniejszym regulaminem uczen otrzymuje negatywng uwage wpisang do e-dziennika;

b) o nieprzestrzeganiu powyzszych zasad wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia.

16. W przypadku dokonania przez ucznia kradziezy szkota ma obowigzek powiadomi¢ policje.

17. W przypadku agresywnego zachowania ucznia (np. pobicia) szkota ma obowigzek zawiadomic
odpowiednie stuzby (np. policje, Kuratora Rodzinnego, Pogotowie Ratunkowe).

18. W przypadku ucznia z lekcewazacym podejSciem do obowiazkéw szkolnych (np. cykliczne
absencje, arogancja i nagminne lekcewazenie polecen nauczyciela, stwarzanie sytuacji zagrazajacych
zdrowiu lub bezpieczenstwu innych):

a) uczen otrzymuje punkty ujemne,

b) wychowawca informuje rodzica o zaistnialej sytuacji,

c¢) pedagog szkolny/ psycholog wdrazaja dziatania zapobiegawcze,

d) w skrajnych przypadkach informujg odpowiednie stuzby (np. Kuratora Rodzinnego).

19. Zaistnienie pewnych okoliczno$ci moze wplyna¢ na ustalenie uczniowi lub uczennicy nizszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Do okoliczno$ci tych naleza razace
wykroczenia przeciwko zasadom wspoétzycia spotecznego, normom etycznym lub obowigzkom
ucznia (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, drgczenie, molestowanie, cyberprzemoc,
kradziez, dewastacja mienia, sfalszowanie dokumentacji, posiadanie lub zazywanie S$rodkow
odurzajacych, wniesienie lub uzycie na terenie szkoly przedmiotow stwarzajacych zagrozenie).

Okoliczno$ci te sg podstawa do obnizenia oceny rocznej wzgledem przewidywanej, jesli wystapia po
ustaleniu tej pierwsze;.

20. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania:
1) Wychowawcy informuja ucznidéw na poczatku roku szkolnego oraz ich rodzicéw na pierwszym
zebraniu o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2) Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) podstawowym warunkiem jest zaistnienie nowych okolicznos$ci dotyczacych godnej pochwaty
postawy ucznia w $rodowisku szkolnym lub pozaszkolnym, np. informacji o pozytywnych
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postawach ucznia, zaangazowaniu w pomoc kolezenska lub na rzecz szkoty, o szczegdlnych
osiggnigciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp., jak rdwniez otrzymanie pozytywnej opinii
samorzadu klasowego;

a) uczen ma wysoka frekwencje na zajeciach szkolnych (co najmniej 85%),
b) wszystkie nieobecno$ci ucznia sg usprawiedliwione,

¢) uczen nie naruszyl w ciggu roku szkolnego zapiséw statutu szkoty oraz regulaminow
wewnetrznych,

d) uczen nie otrzymal w ciagu roku szkolnego upomnienia dyrektora szkoty 1 nie uzyskat wiecej niz
30 pkt ujemnych.

3) W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie zachowania rodzice majg
prawo ubiega¢ si¢ o zmian¢ oceny, skladajac do dyrektora pisemny wniosek zawierajacy
uzasadnienie, ktore odnosi si¢ do kryteriow na ocen¢ wyzsza niz przewidywana.

4) Dyrektor szkoly przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy oddziatu, ktory ponownie w
zespole nauczycieli uczacych w oddziale i1 z udziatem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie
ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

5) Zespo6l nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 4), analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia przewidywanej
oceny z obowigzujagcym w szkole trybem i zapoznaje ze swoja opinig dyrektora szkoty.

6) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 31. Egzamin klasyfikacyjny

1. Oceny biezace oraz srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

2. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoOw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5., 6. 1 7. pkt 1., przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7. pkt 2., przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 7. pkt 2., oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w
szczegbdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zajec, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

21. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§ 32.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng (potroczng)
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwyktg wigkszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby
gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w ciggu pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. W sktad komisji:
1) ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji,
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2)

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze

powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoly.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1)

2)

ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) nazwe zaje¢, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;

ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
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¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 33.

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen klasy I-II1 SP otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzsze;.

3. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne postanowic
o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-III SP. Decyzja rady pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia.

4. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II SP do oddziatu klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia klas IV-VIII SP, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania bioragc pod uwage catoksztalt
funkcjonowania ucznia w szkole 1 wypelniania przez niego podstawowych obowigzkéw szkolnych.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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7. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

7a. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng (péiroczng)
oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(polrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktory nie spetlnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

10. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programow nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.

11. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub
jego rodzicow. Warunkiem koniecznym uzyskania takiej zgody jest przynajmniej dobra ocena z
zachowania.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz cze¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoficzenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

16. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegbdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng¢ klasyfikacyjna;
5) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwigzltg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protok6t stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

18. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 19.

19. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, a takze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego opiekunom prawnym tylko do wgladu na pisemny wniosek w terminie trzech dni
roboczych.

§ 34.

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu klasy
programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gnie¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne postanowic
o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddzialu klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- I do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastgpnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

10. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 9, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klasg, do egzaminu ésmoklasisty.

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 35.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.
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2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) (uchylono).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty,
na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
§ 36.

Szczegdlowe zasady organizacji oraz przebiegu egzaminu 6smoklasisty zawarte sg w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

§ 37.

1. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
z zachowania.

2. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.
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3. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajegciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka” ———),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

4. Jesli natomiast uczen zadeklarowat udziat w zajeciach z obu przedmiotoéw, zaleca si¢ umieszczac
na $wiadectwie szkolnym ocen¢ dla niego korzystniejszg (bez adnotacji, ktorego przedmiotu ona
dotyczy) 1 tej oceny nie wlicza¢ do $redniej ocen.

§ 37a.

Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia
na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepow ucznidow odbywa si¢ poprzez:
1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadan;
5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢
ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;
104



5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
§ 37b.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie
planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $§wiezym
powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypehiania dzienniczkoéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 37c.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odlegltos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form
nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwagg zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 37d.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;
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2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.
§ 37e.

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjna, nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencj¢ ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzigé
pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego, sytuacje
domowg i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzamindow z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokoét
wypelnia si¢ zdalnie.

§ 38.

Zywienie uczniow

1.Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z Zywienia zbiorowego organizowanego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz aktualnymi normami zywienia dla dzieci i mtodziezy.

2. Positki w stolowce szkolnej przygotowywane sg z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,
roznorodnosci produktéw oraz odpowiedniej wartosci odzywczej 1 energetyczne;.

§ 39.
Postanowienia koncowe Statutu

1. Zespdt Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje szkolng, w tym z przebiegu nauczania,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot Szkot moze zamieszeza¢ informacje o dokonaniach swoich ucznidw na stronie internetowe;j
szkoty oraz w innych publikatorach zamieszczajac imi¢ 1 nazwisko, klas¢, opiekuna oraz fotografig.
Rodzic ucznia, ktéry nie Zyczy sobie ujawniania nazwiska lub wizerunku swojego dziecka, moze
zastrzec to sobie sktadajac w sekretariacie odpowiednie o§wiadczenie. Brak takiego o§wiadczenia
w dokumentacji szkolnej jest rtownoznaczny z wyrazeniem zgody na zamieszczanie informacji.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i wzajemnego poszanowania 0osob przebywajacych na terenie
obiektu, zajecia, rozmowy z pracownikami 1 uczniami oraz inne sytuacje moga by¢ nagrywane.
Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci i intymnosci
ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

4. Zespot Szkot nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za kradziez mienia wniesionego na teren
jednostki.

5. Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznos$ci szkolnej: pracownikow, ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli. Postanowienia Statutu Zespotu Szkét sg nadrzedne w stosunku do zapisoOw Statutow

poszczegolnych jednostek wchodzacych w sklad Zespotu Szkot.
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6. Tresci zawarte w Statucie nie sg sprzeczne ze Statutem ramowym Publicznego Przedszkola, Szkoty
Podstawowe;.

7. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ wprowadzania zmian w Statucie drogg nowelizacji.

8. Postanowienia Statutu wymagaja biezacej aktualizacji-stosownie do zmian w obowigzujacych
przepisach.

9. Postulaty nowelizacji Statutu proponuje Dyrektor, czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz za
posrednictwem Dyrektora na piSmie cztonkowie Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

9a. Wniosek o zmiang statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ zespotu, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

10. Projekty zmian beda przeglosowane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i wymagaja podjecia
uchwaty.

11. Do przyjecia zmian w Statucie wymagana jest wiekszos¢ 2/3 gloséw obecnych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej. Zmiany w Statucie wprowadzane sa droga uchwaty Rady Pedagogiczne;.

12. Nowelizacje Statutu przedstawia si¢ organowi prowadzacemu Zespot Szkoét celem sprawdzenia
jego zgodnosci z prawem.

13. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej.
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