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DYREKTOR ZARZADU DROG POWIATOWYCH W OLESNICY
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
na zastepstwo

DO SPRAW TECHNICZNYCH

W DZIALE TECHNICZNYM )
ZARZADU DROG POWIATOWYCH W OLESNICY

Na podstawie art.16 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2024r. poz. 1135) w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika ds. technicznych zachodzi
konieczno$é zatrudnienia pracownika na zastepstwo w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

Na podstawie art.12 ust. 2 ww. ustawy wylonienie kandydata na powyzsze stanowisko nastapi
z pominigciem zasad naboru na stanowisko urzednicze.

1.

2.

3.

Miejsce wykonywania pracy: Zarzad Drog Powiatowych w Olesnicy ul. Wojska Polskiego
52¢, 56-400 Olesnica.

Nawigzanie stosunku pracy: od dnia 01.06.2026 roku z mozliwoscig przesunigcia terminu
z uwagi na potrzeby pracodawcy.

Nawigzanie stosunku pracy nastapi na podstawie umowy o pracg na zastgpstwo - na pelny
etat.

Wymagania niezb¢dne:

B
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie Srednie lub wyzsze techniczne.

Staz pracy przy wyksztalceniu $rednim — co najmnie;j 3 lata.

Niekaralno$¢, tj. osoba ki6ra nie byla skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo, $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanic w peli z praw
publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy.

Posiadanie prawa jazdy.

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
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Doséwiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku: minimum 1 rok.

Ogélna znajomos$é regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o drogach publicznych, ustawy
prawo budowlane, kodeks postgpowania administracyjnego.

Biegta obshuga programéw MS Office.

Obstuga urzadzen biurowych.

Umiejetnosé¢ stosowania odpowiednich przepiséw.

Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Komunikatywno$é, wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢, rzetelnose, zaangaZzowanie,
systematyczno$¢, terminowos$¢, samodzielnos¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:



a)

Prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz naliczanie stosownych oplat
i sporzadzanie decyzji administracyjnych obejmujacych:
zezwolenie zarzadcy drogi na zajecie pasa drogowego na cele niezwigzane z budowa,
przebudowg, remontem, utrzymaniem i ochrong drog tj.:

¢ wybudowanie i przebudowe zjazdow,

e prowadzenie rob6t w pasie drogowym,

e umieszczanie w pasie drogowym urzadzef infrastruktury technicznej niezwigzanych z

potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,
e umieszczenie w pasie drogowym obiektéw budowlanych niezwiazanych
z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,

e umieszczanie w pasie drogowym reklam,

e zajecie pasa drogowego na prawach wylacznosci
lokalizacje w pasie drogowym obiektéw budowlanych niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam.
Prowadzenie  postepowan administracyjnych oraz  naliczanie  stosownych  Kar
i sporzagdzanie decyzji administracyjnych obejmujacych:
zajecie pasa drogowego lub wybudowanie i przebudowe zjazdu bez zezwolenia zarzadey drogi.
Kontrola zajecia pasa drogowego pod wzglgdem zgodnosci z dokumentacja
i zezwoleniem zarzadcy drogi.
Przekazywanie terenu pasa drogowego i jego odbior, w zwigzku z jego zajgciem.
Przeprowadzanie procedur uzyczania gruntéw w pasie drogowym, w drodze umowy, na cele
zwiazane z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego, a takze na cele
zwigzane z potrzebami obshugi uzytkownikéw ruchu.
Sporzadzanie uméw przejecia gwarancji jakosci udzielonej na roboty budowlane przez
Wykonawcdw inwestycji drogowych przez podmioty zajmujace pas drogowy w okresie
obowigzywania tej gwarancji, w zamian za Wykonawcg tych robét.

Informacja o warunkach pracy i placy na stanowisku:

1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy — na pelny etat.

2. Praca administracyjno - biurowa z uzyciem sprzetu komputerowego (powyzej 4 godzin na
dobe), oraz praca terenowa (przeprowadzanie ogledzin, sprawdzef, pomiaréw).

3. Pomieszczenia biurowe znajduja si¢ na parterze i pierwszym pigtrze budynku, ktéry nie jest
dostosowany dla 0s6b niepetnosprawnych ruchowo.

4. Norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin, norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,
praca odbywa si¢ w od poniedziatku do piatku, w godzinach 7.00 — 15.00.

5. Wynagrodzenie brutto od 6240,00 zt do 7280,00 zt.

6. Ekwiwalent za uzywanie odziezy wlasnej oraz ekwiwalent za pranie odziezy.

7. Mozliwo$¢ korzystania ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wymagane dokumenty:

1. Curriculum Vitae — z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, opatrzone
wilasnorecznym podpisem.

2. List motywacyjny — opatrzony wiasnorgcznym podpisem.

3. Wypemiony kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (wedlug wzoru
zalaczonego do niniejszego ogloszenia) — opatrzony wlasnorgcznym podpisem.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych: wymagane wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje
lub umiejetnoéei (m.in. za§wiadczenie o ukoficzonych kursach, szkoleniach, itp.).

5. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
i do$wiadczenie zawodowe.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych stopien niepelnosprawnoscei (jesli dotyczy).

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych



i korzystaniu w peli z praw publicznych — opatrzone wiasnorgcznym podpisem.

8. Oswiadczenie kandydata o braku skazania za umy$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, opatrzone wiasnorgcznym
podpisem (w przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy przed zawarciem
stosunku pracy, kandydat powinien dostarczy¢ na wiasny koszt oryginalny dokument o
niefigurowaniu w kartotece Krajowego Rejestru Karnego).

9. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku
pracy, opatrzone wlasnorgcznym podpisem (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
skierowany na badania lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy).

10. Kserokopie referencji (jesli kandydat posiada).

11. Zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji oraz o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 04.05.2016)-
stanowigce zalacznik do ogloszenia- opatrzone wlasnorecznym podpisem.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu Pracodawcy
oryginaléw wyzej wymienionych dokumentéw.

Miejsce i termin skiadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z opisem: ,,/Nabdr na wolne
stanowisko pracy do spraw technicznych w Dziale Technicznym Zarzgdu Drog Powiatowych w
Olesnicy — umowa na zastgpstwo”:
— osobiscie w sekretariacie Zarzadu Drég Powiatowych w Olesénicy, w siedzibie jednostki przy
ul. Wojska Polskiego 52¢ w Olesnicy,
— lub poczta na adres korespondencyjny: Zarzad Drog Powiatowych w Olesnicy, ul. Wojska
Polskiego 52¢, 56-400 Olesnica.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie: do dnia 25.05.2026 roku do godz. 15.00.

Informacje dodatkowe:

Na podstawie art. 24 ust.6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.2024 poz.
928) informujemy, ze w Zarzadzie Drég Powiatowych w Olesnicy obowiazuje Zarzadzenie Dyrektora

Zarzadu Drég Powiatowych nr 25/2024 z dnia 25.09.2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wewnetrznych zgloszen naruszenia prawa obowigzujacy w Zarzadzie Drég Powiatowych w Olesnicy.

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjna.
Wybdr kandydata na pracownika konczy rekrutacje.



