OR.0050.31.2026

ZARZADZENIE Nr WG-IX- 31/2026
WOJTA GMINY OLSZANKA
z dnia 18 marca 2026 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy
Olszanka

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
2025 r. poz. 1153 z pdzn.zm.), art. 7 pkt 1, art. 39 ust. 1i 2 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 . o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1135) oraz art. 772
§ 4 -6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2025 r. poz. 277 z pdzn.zm.)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1638 z pdzn.zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Olszanka
okreslonym Zarzadzeniem Nr WG-VIII-111/2022 Wéjta Gminy Olszanka z dnia 8 grudnia 2022
r. w sprawie okreélenia Regulaminu wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy Olszanka, ze zmianami: z dnia 7 sierpnia 2023 r. nr WG-VIII-70/2023; z dnia 29 sierpnia
2024 r. nr WG-IX-43/2024; z dnia 6 czerwca 2025 r. nr WG-IX-70/2025, wprowadza sie
zmiany:

1) wé§14:
a) dotychczasowa tres¢ § 14 otrzymuje oznaczenie ust.1;
b) dodaje sie ust.2 w brzmieniu:
»2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry
przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw, przejawianie inicjatywy w pracy
i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczynia sie szczegdlnie do
wykonywania zadan jednostki.”;

2) w § 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1.Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek budzetowych
oraz samorzadowych zaktadoéw budzetowych wymienionych w § 2 pkt 1, nie moze
przekroczy¢ 7,8-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b
zajmujgcych kierownicze stanowiska paristwowe na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzern w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U.2024 r. poz. 1356).” ; '

3) § 25 otrzymuje brzmienie:
8 25,
1.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci kierownikéw jednostek poprzez doreczenie za pomocg S$rodkéw
komunikacji elektronicznej na adres siedziby danego pracodawcy.



2. Pracodawca jest obowigzany:

1) zawiadomi¢ w sposob przyjety w ust. 1 osoby objete regulaminem wynagradzania
0 jego wejsciu w zycie, jego postanowieniach i kazdej jego zmianie;

2) na zadanie osoby objetej regulaminem wynagradzania udostepni¢ tekst
regulaminu i jego zmian;

3) przechowywac regulamin wynagradzania i jego zmiany, ktérymi sg objete osoby
wykonujgce prace zarobkowg u danego pracodawcy na stanowisku kierownika
jednostki.

3.Zmiany niniejszego regulaminu nastepuja w trybie wiasciwym do jego ustalenia.”;

4) zatgcznik do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslne w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w zatgczniku do zarzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym
zarzgdzeniem, majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.

§3

7 trescig niniejszego zarzadzenia zapoznaje sie osoby objete regulaminem wynagradzania
oraz zawiadamia sie o wejsciu w zycie zmian w regulaminie, o ktérych mowa w § 1.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, w sposéb przyjety w regulaminie wynagradzania.



Zatgcznik do Zarzadzenia nr WG-IX- 31/2026
Wojta Gminy Olszanka z dnia 18 marca 2026 .

,Zafgcznik

,KWOTY MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania

Minimalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego w ztotych

Maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego w ztotych

Xviil 6070 8940
XIX 6400 9140
XX 6750 9540
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