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Wersja nr 5 z dnia 01.10.2026 r.

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

PN. ,Wsparcie zdrowotne oraz wykluczenie zawodowych czynnikow ryzyka poprzez wypracowanie
nawykow prozdrowotnych oraz ergonomie stanowisk pracy pracownikow Starostwa Powiatowego
w Konskich” wspdffinansowany  przez Unie Europejskq ze srodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-
2027, Priorytet 7. Zdrowi i aktywni zawodowo, Dziatanie 7.1 Wsparcie zdrowotne swietokrzyskich
pracownikow

§1
SEOWNIK POJEC
1. ,Projekt” — projekt pn. ,,Wsparcie zdrowotne oraz wykluczenie zawodowych czynnikow ryzyka
poprzez wypracowanie nawykow prozdrowotnych oraz ergonomie stanowisk pracy,
pracownikow Starostwa Powiatowego w Konskich” wspétfinansowany przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 7. Zdrowi i aktywni
zawodowo, Dziatanie 7.1 Wsparcie zdrowotne swietokrzyskich pracownikéw, realizowany
zgodnie z umowg nr FESW.07.01-1Z.00-0080/24 zawartg w dniu 18.06.2025 r. pomiedzy

Powiatem Koneckim - Beneficjentem - Realizatorem projektu, a Wojewddztwem
Swietokrzyskim.

2. ,Regulamin” — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

3. ,Uczestnik(-czka) projektu” - osoba bezposrednio korzystajgca z udzielanego wsparcia.

4, ,Realizator projektu” — Powiat Konecki

5. ,Biuro projektu” — siedziba ul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Koriskie, budynek Starostwa
Powiatowego w Konskich, pokéj 424. Biuro projektu bez barier architektonicznych, dostepne
dla oséb z niepetnosprawnosciami.

,Strona  projektu” -  https://samorzad.gov.pl/web/powiat-konecki/ewidencja-projektow

finansowanych-z-ue, na ktérej publikowane sg dokumenty rekrutacyjne do projektu, jak rowniez
informacje o projekcie dla uczestnikow projektu.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027, Priorytet 7. Zdrowi i aktywni zawodowo Dziatanie 7.1 Wsparcie zdrowotne
Swietokrzyskich pracownikéw, realizowany zgodnie z umowg nr FESW.07.01-1Z.00-0080/24 zawartg
w dniu 18.06.2025 .
2. Niniejszy Regulamin okreéla zasady rekrutacji, przyjmowania zgtoszen, procedury kwalifikowania
kandydatow/-ek do udziatu w projekcie, procedury postepowania w przypadku rezygnacji
z udziatu w projekcie w trakcie trwania projektu, prawa i obowigzki uczestnikow(-czek)
oraz proces monitoringu i oceny.
3. Glownym celem projektu jest wyeliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka wystepujacych
W miejscu pracy poprzez ponizsze dziatania:
— zapewnienie ergonomicznych stanowisk pracy,
— edukacje zbiorowg na terenie zaktadu pracy prowadzong przez fizjoterapeute,
— kompleksowe dziatania na rzecz walki ze stresem prowadzone przez psychologa,
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— warsztaty: motywacyjne - budowanie zmotywowanego zespotu oraz wspierajace rowne
traktowanie i niedyskryminacje wsrod pracownikow,

— dziatania na rzecz ochrony narzadu ruchu pracownikdow w miejscu pracy - indywidualne
konsultacje z fizjoterapeuta

4. Okres realizacji projektu: 01.07.2025 r. - 31.03.2027 r.

5. Grupe docelowa projektu bedzie stanowito 97 pracownikéw etatowych 72K/25M w tym 23 os.
OzN oraz 27 os. 50+ zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Konskich zamieszkujacych obszar
woj. swietokrzyskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

6. Realizacja projektu pozostaje w zgodnosci z celami wskazanymi w dokumentach strategicznych
w zakresie zdrowia, tj.:

— ,Mapa potrzeb zdrowotnych na okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2026 1.”,

— ,Zdrowa Przysztos¢. Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027
z perspektywa do 2030 r.”,

— ,Wojewddzkim Planem Transformacji dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2022-2026
ogtoszonym w Dz. U. Wojewddztwa Swietokrzyskiego”.

7. Dziatania w projekcie pozostajg w zgodnosci z zasadg DNSH (,do no significant harm”
czyli ,nie czyn powaznych szkdd”), zasadg zréwnowazonego rozwoju, zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji (Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych) i na rzecz wypetnienia
przepisow antydyskryminacyjnych, na rzecz wypetnienia Artykutu Karty Praw Podstawowych UE i
na rzecz zasady rownosci kobiet i mezczyzn.

§3
ZAKRES WSPARCIA

1. Wsparcie w ramach projektu na rzecz uczestnikow projektu obejmuje nastepujgce dziatania:

1) doposaienie stanowisk pracy zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez pracownikow
(od 01.09.2025 r. —31.03.2026 r.):

— ergonomiczne fotele biurowe dla 88 pracownikow

— podkiadka pod mysz i nadgarstek dla 88 pracownikow

— wozki do transportu dokumentow — 3 szt.

— wozki do sprzatania — 5 szt.

— traktorek-kosiarka z naczepg i ptugiem — 1 szt.

— ergonomiczne biurka wraz z mobilnymi kontenerami — 20 szt.

2) dziatania na rzecz ochrony narzadu ruchu pracownikéw w miejscu pracy - edukacja zbiorowa
przez fizjoterapeute ( od 01.01.2026 r. do 31.01.2026 r. oraz termin dodatkowy do 31.03.2026r.)

3) warsztaty wspierajgce réwne traktowanie i niedyskryminacje wsrod  pracownikéw
(od 01.05.2026 1. do 31.05.2026 r. oraz termin dodatkowy do 30.06.2026r.)

4) kompleksowe dziatania na rzecz walki ze stresem - warsztaty dla pracownikéw na terenie zaktadu
pracy prowadzone przez psychologa ( od 01.10.2026 r. do 31.10.2026 r. oraz termin dodatkowy
do korica grudnia 2026r.)

5) dziatania na rzecz ochrony narzadu ruchu pracownikdw w miejscu pracy - indywidualne
konsultacje z fizjoterapeutg ( od 01.02.2026 r. do 31.03.2027 1.)

2. Warsztaty odbywac sie beda w budynku Starostwa Powiatowego w Koriskich.

3. Kazdy pracownik bedacy uczestnikiem(-czka) projektu moze brac¢ udziat w wiecej niz jednej formie
wsparcia, do udziatu w ktérych zgtosit deklaracje oraz do ktorych zostat zakwalifikowany.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

5. Wszystkie formy wsparcia prowadzone bedg z uwzglednieniem zasady rownosci szans megzczyzn
i kobiet, niedyskryminacji, dostepnosci dla osob z niepetnosprawnoscig oraz zgodnie z zasadg
zrownowazonego rozwoju i DNSH?!, a takze zapisami Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej.
Wszyscy pracownicy bez wzgledu na ptec i niepetnosprawnosé majg rowny dostep do kazdej formy
wsparcia. W projekcie nie beda stosowane preferencje w stosunku do uczestniczek(-éw) projektu

! .do no significant harm”, czyli ,nie czyn powaznych szkod”
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ze wzgledu na pte¢, a wiedza i umiejetnosci beda przekazywane o takiej samej jakosci i w rownym
stopniu niezaleznie od stereotypow ptci.
84
DOKUMENTACIA REKRUTACYINA

1. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie nalezy ztozy¢ do Biura projektu (pokdj nr 424)
w wyznaczonym terminie rekrutacji tj. od 01.10.2026r. do 02.10.2026r. do godziny 12:00.

2. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych obejmuje:

a) formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z zatgcznikami, ktéry jest dostepny do pobrania
osobiscie w Biurze projektu lub ze strony projektu.
b) dodatkowe zatgczniki — jesli dotycza:
— orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany
przez lekarza
— oswiadczenie o dotknieciu wykluczeniem z dostepu do mieszkarn lub byciu osobg
w kryzysie bezdomnosci.

3. Dokumenty muszg by¢ uzupetnione w sposéb czytelny i podpisane przez osobe ubiegajaca
sie o udziat w projekcie.

4. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

5. W projekcie moga wzig¢ udziat pracownicy Starostwa Powiatowego w Koniskich zatrudnieni

na podstawie umowy o prace, niezaleznie od wymiaru czasu pracy lub okresu trwania umowy (o ile

jest on co najmniej rowny okresowi realizacji projektu), zamieszkujacy na terenie wojewodztwa
swietokrzyskiego.
§5
PROCES | KRYTERIA REKRUTACII

1. Aby zosta¢ uczestnikiem(-czkg) projektu obowigzkowo nalezy zapoznac¢ sie z niniejszym
Regulaminem, wypetni¢ Formularz zgtoszeniowy wraz zatagcznikami.

2. Uczestnikami(-czkami) projektu mogg by¢ wytgcznie pracownicy Starostwa Powiatowego w
Konskich.

3. Rekrutacja do projektu jest jawna, zapewniajgca rowne szanse uczestnictwa, przeprowadzona
bedzie z zachowaniem réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zapewnienie dostgpnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami. Stosowanie takich samych kryteriow dla wszystkich,
nieuzywanie zwrotow, ktdre wskazywatyby na réznice w traktowaniu ze wzgledu na pte¢, rase,
wyznanie, pochodzenie, niestosowanie porownan nawigzujacych do stereotypow, w tym ptci.

4. W przypadku zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie oséb z niepetnosprawnosciami istnieje
mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych wynikajgcych z potrzeb uczestnikow(-czek) projektu
m.in. takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z niepetnosprawnosciami
finansowanych w ramach Mechanizmu Racjonalnych Usprawnien.

5. Rekrutacja odbywa sie w siedzibie Starosta Powiatowego w Korskich, w budynku bez barier
architektonicznych.

6. Budynek Starostwa Powiatowego w Konskich - jest dostosowany do osdb
z niepetnosprawnosciami w sposob nastepujacy: podjazd dla woézkéw inwalidzkich, miejsca
parkingowe blisko wejscia, utwardzone dojscie do budynku, szerokie drzwi wejsciowe, szerokie
korytarze, toaleta dostosowana do 0s6b z niepetnosprawnosciami.

7. Informacje o projekcie oraz terminie rekrutacji bedq udostepniani na stronach internetowych
projektu, stronie projektu dostosowanej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez
rozestanie informacji przez EZD do pracownikow, jak réwniez informacje ustne przekazywane
przez Kierownika projektu na spotkaniach z pracownikami.

8. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest czytelne wypetnienie i dostarczenie do Biura Projektu
do dnia zakonczenia rekrutacji podpisanego formularza zgtoszeniowego (wraz z zatacznikami)
zawierajgcego  m.in. oSwiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa oraz oswiadczenie potwierdzajgce prawdziwos¢ przedstawionych danych.

9, Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg wytacznie w oparciu o formularz zgtoszeniowy
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i zatgcznikow, danych o uczestniku, odwiadczeniu o wyrazeniu zgody na przystapienie do projektu
i na wykorzystanie wizerunku, oswiadczenie o zapoznaniu sie z art. 13 i art. 14 RODO.
Wzér formularza, o ktorym mowa w ust. 9 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
i zamieszczony zostat na https://samorzad.gov.pl/web/powiat-konecki/ewidencja-projektow-
finansowanych-z-ue oraz jest dostepny w Biurze projektu w wersji wydrukowane;j.
Ocena przedtozonych dokumentow rekrutacyjnych bedzie sktadata sie z czesci formalnej
oraz merytorycznej.
Formalne kryteria rekrutacji (wymagane spetnienie tacznie wszystkich kryteriow; ocena 0/1,
tj. spetnia/nie spetnia):
— przedtozenie kompletu uzupetnionych dokumentéw rekrutacyjnych w oryginale, w terminie i
zgodnie z przewidziang drogg dostarczenia,
— zatrudnienie na podstawie umowy o prace niezaleznie od wymiaru czasu pracy lub okresu
trwania umowy (o ile jest on co najmniej rowny okresowi realizacji Projektu)
Dodatkowe merytoryczne kryteria rekrutacji:
1) osoby 50+ (weryfikowane na podstawie daty urodzenia na dzien ztozenia wniosku) - 2 punkty
2) osoby z niepetnosprawnoscig (weryfikowane na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia wydany przez lekarza)— 2 punkty
3) kobiety — 2 punkty
4) staz pracy:
a. ponizej 1 roku — 1 punkt
b. od 1 roku do 5 lat — 2 punkty
c. od 6 do 15 lat = 3 punkty
d. od 16 do 25 lat — 5 punktow
e. powyzej 26 lat — 4 punkty
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne w postaci
np.: niewypetnienia wszystkich wymaganych pél formularza, braku podpisow, braku zatgcznikow,
beda mogty zostac uzupetnione i/lub poprawione.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura projektu beda na biezgco weryfikowane,
a kandydaci(-tki) — jesli zaistnieje koniecznosc — zostang niezwtocznie poinformowani o potrzebie
poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw. Nieztozenie uzupetnien i/lub poprawek formalnych
w sposob prawidtowy i kompletny skutkowac bedzie odrzuceniem Formularza zgtoszeniowego
z przyczyn formalnych.
Na podstawie kart oceny zostanie utworzona lista uczestniczek(-ow) projektu.
Z procesu rekrutacji sporzadzony zostanie protokot zawierajagcy liste osob zakwalifikowanych
do Projektu. Zostanie utworzona lista podstawowa i rezerwowa, z ktdrej to (gdy zaistnieje
taka potrzeba) dobierani bedg kandydatki(-ci) na wypadek rezygnacji uczestnika(-czki) projektu.
Za termin zgtoszenia do Projektu przyjmuje sie dzien, w ktérym wptynety poprawnie wypetnione,
kompletne i podpisane dokumenty rekrutacyjne.
Potwierdzenie kwalifikowalnodci przed pierwsza forma wsparcia nastepuje poprzez dostarczenie
przez uczestnika(-czki) projektu:
- kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci poswiadczonej za zgodnosC z oryginatem
(w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913) — oryginat do wgladu;
oraz zbiorcze zaswiadczenie wydane i potwierdzone przez Starostwo Powiatowe w Koriskich
potwierdzajgce posiadanie przez kandydatke(-a) statusu pracownika w dniu rozpoczecia udziatu
w pierwszej formie wsparcia.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA(-CZKI) PROJEKTU
Uczestnik(-czka) Projektu zobligowany(-a) jest do:

Projekt - "Wsparcie zdrowotne oraz wykluczenie zawodowych
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— systematycznego i regularnego uczestnictwa i korzystania w formach wsparcia
w ktorych zgtosit(-a) deklaracje uczestnictwa i do ktdrych zostat(-a) zakwalifikowany(-a);

— kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach na licie obecnosci;

— nie korzystania z takiej samej formy wsparcia réwnoczednie w innym projekcie
wspotfinansowanym z EFS+ lub ze srodkéw krajowych;

— do przestrzegania Regulaminu, informowania o zmianie danych osobowych oraz innych
danych, ktére byty podawane w Formularzu zgtoszeniowym majgcych wptyw na realizacje
projektu, jesli dane te ulegty zmianie;

— informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ udziat w projekcie;

— dbania o dobry wizerunek projektu poprzez przekazywanie rzeczowych informacji
w projekcie i zachowanie poufnosci w zakresie informacji pozyskanych w wyniku uczestnictwa
w projekcie dotyczacych innych uczestnikow(-czek) projektu lub i oséb/instytucji
zaangazowanych w realizacje projektu;

— przekazywania danych po zakoriczeniu projektu potrzebnych do analizy wskaznikow rezultatu
do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie;

— udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu;

— w przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych
od uczestniczek(-6w) projektu, dostarczy¢ wskazane dokumenty w trybie i terminie
wyznaczonym przez Realizatora projektu.

2.  Warunkiem ukoniczenia projektu jest wywigzanie sie z obowigzkéw, o ktérych mowa w niniejszym

Regulaminie.

3.  Uczestnicy(-czki) projektu majg prawo:

— zgtaszaé ewentualne uwagi dotyczgce udziatu w projekcie, sposobu realizacji form wsparcia,
zachowania personelu projektu do Kierownika Projektu;

— do udziatu w zaplanowanych formach wsparcia;

— korzystania z zakupionych w ramach projektu elementdw doposazenia.

&7
ZASADY REZYGNACII Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa
w projekcie lub poszczegdlnych formach wsparcia w uzasadnionych przypadkach, po ztozeniu
do Kierownika projektu pisemnego oswiadczenia zawierajgcego powod rezygnacii.

2. W przypadku skreslenia uczestnika(-czki) projektu z listy osob zakwalifikowanych do projektu
lub rezygnacji uczestnika(-czki) w projekcie lub danej formie wsparcia jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowe] zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

3.  Uczestnicy i uczestniczki projektu mogg zosta¢ skresleni z listy uczestnikow w nastepujgcych
przypadkach:

a) razacego naruszenia zasad uczestnictwa w projekcie,

b) utraty statusu pracownika Starostwa Powiatowego w Konskich,

c) z powodu innych sytuacji niezaleznych od uczestnika(-czki) projektu, diugotrwale
uniemozliwiajgcych uczestnictwo w zajeciach.

4. Powyisze postanowienia wynikajg z faktu, iz projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw
UE — Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), w zwigzku z czym na Realizatorze projektu
spoczywa szczegllny obowigzek dbatosci o ich prawidiowe, zgodne z zatozonymi celami,
wydatkowanie.

§8
PROCES MONITORINGU | OCENY

1. Zgodnie z wymogami projektu wszyscy uczestnicy(-czki) projektu podlegaja procesowi
monitoringu, majgcego na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji uczestnicy(-czki) projektu
sg zobowigzani do udzielania informacji na temat realizowanych zadan w projekcie, realizacji
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projektu, wypetniania ankiet dotyczacych monitorowania przebiegu wsparcia, satysfakcji oraz
jakosci.
Uczestnik(-czka) projektu w celu rekrutacji i monitoringu podaje dane wrazliwe (tj. osoby nalezace
do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migranci, osoby obcego pochodzenia, osoby z innych grup
w niekorzystnej sytuacji spotecznej). Podanie ww. danych osobowych jest dobrowolne (zgodnie
z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021
-2027 niekompletnod¢ danych w ww. zakresie nie oznacza nie kwalifikowalnosci danego
uczestnika(-czki) projektu, z wyjatkiem sytuacji, gdy brak wskazanych danych skutkuje brakiem
mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnika(-czki) co z uwagi na powyisze prowadzi
do niezakwalifikowania sie do udziatu w projekcie).
Wymogi dotyczgce udostepniania i wyraZenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
sg zgodne z obowigzujgcymi Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw na lata 2021-2027 oraz Wytycznymi dotyczgcymi warunkéw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-2027.
Przetwarzane w CST2021 dane osobowe uczestnikdw(-czek) projektow objete sg ochrong zgodnie
z RODO, a takze zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.). Dane osobowe sg przetwarzane w oparciu o przestanki okreslone
w art. 6 ust 1 lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g i art 10 RODO. Informacje wynikajace z art. 13
i art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) - dane
osobowe sa niezbedne dla realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027, zgodnie z Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadann finansowanych ze S$rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz. U.z 2022 r. poz. 1079). Podstawa przetwarzania danych osobowych sg: art. 4 rozporzadzenia
ogélnego, 39 art. 17 rozporzadzenia EFS+ oraz art. 87 ustawy — dane osobowe s3 niezbedne
dla realizacji programu.
Dane dotyczace podmiotéw obejmowanych wsparciem i uczestnikow(-czek) wszystkich projektow
realizowanych w ramach EFS+ sa gromadzone i przechowywane w CST2021. System zapewnia
mozliwos¢ monitorowania efektdow projektow realizowanych w ramach EFS+ poprzez
przetwarzanie danych oséb oraz podmiotow bezposrednio objetych wsparciem EFS+ zgodnie
z zasadami okreslonymi przez Komisje Europejskg oraz ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego.
§9

POSTANOWIENIA KONCOWE
Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego oraz wytycznym dotyczgcym
realizacji projektéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji wigzacej dokonuje
Realizator projektu.
Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Realizatora projektu,
w sposob polubowny. W przypadku braku porozumienia, wtasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie
Sad wtasciwy dla siedziby Realizatora projektu.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.
Regulamin obowigzuje od dnia jego przyjecia lub wprowadzenia dodatkowych postanowien
do dnia zakonczenia realizacji projektu do 31.03.2027 roku.
Zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu jest:
—  Formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z zafgcznikami.

Zatwierdzam, dnia 01.10.2026 .
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