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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci W Samorzadowym Przedszkolu w Chmielniku sa
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Przedszkola
na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Przedszkola, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w
ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okreéla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlows i efektywna pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly
opublikowane na stronie internetowej Przedszkola. Sg szeroko promowane wsrod
catlego personelu, rodzicow 1 dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
PoszczegOlne grupy maloletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie
zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne 1 informacyjne.

Rozdzial I
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

81

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i
przyjazne Srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityk¢ Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko

do$wiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,
2) personel — obszar, ktory okresla:



a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi W Przedszkolu, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$§wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postgpowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnos$ci
seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi,
wskazujace, jakie zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a
jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w
sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych
do podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania,

procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podjaé w sytuacji

krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu

Przedszkola, cztonkow rodziny, réwiesnikow 1 0s6b obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjag i pomocg w
sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci 1 mtodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegblnym



uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dziect,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11
Slowniczek terminéw

§2.

. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji
pelionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na
rzecz dzieci.

. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest
uprawniona do podejmowania decyzji.

. Zgodarodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicOw 0 koniecznosSci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

10.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka.



Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i
reagowania

8§ 3.

1. Rekrutacja pracownikdéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1
do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i
dziecko — dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i
symptomow krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage W ramach
wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

SYMPTOMY STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko
doswiadcza przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich
kilka rownoczesnie z duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy
do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Do niepokojacych objawoéw nalezy:

e nieregularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, przychodzenie przed

otwarciem, a odbieranie tuz przed zamkni¢ciem 1 nie jest to podyktowane

godzinami pracy rodzicow,

nieodpowiednia higiena dziecka: niedomyte, nieprzyjemnie pachnie, nosi

brudng bielizng,

e ubidr dziecka nieodpowiedni do postury lub warunkéw atmosferycznych,

e czeste moczenie si¢ badz zanieczyszczanie kalem w domu lub w
przedszkolu

¢ nadmierna meczliwos¢ dziecka, senno$¢, biernos¢, apatycznose,

e zabieranie innym dzieciom zabawek przynoszonych z domu lub
przedszkolnych,

e dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej,



e dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢ — obrazenia
sa w r6znej fazie gojenia,

e podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. — dziecko czesto je zmienia,

e dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji 1 pogody,

e dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

e dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

e dziecko opowiada, Ze rodzic czgsto przebywa poza domem,

e dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
gltowy, mdtosci itp.

e dziecko jest bierne, wycofane, uleglte, przestraszone, depresyjne itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje sie, itp.

e dziecko osigga stabsze wyniki w edukacji w stosunku do swoich
mozliwosci,

e dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,lepkos¢”
dziecka),

e w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg
dominowac¢ elementy/motywy seksualne,

e nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

e dziecko mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza,

e opowiadanie przez dziecko o wydarzeniach nieadekwatnych dla wiedzy i
jego doswiadczen,

e symulowanie choroby, nieche¢ do przedszkola.

Nauczyciel zwrdci uwage, gdy rodzic/opiekun prawny: Jezeli z objawami u
dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow/opiekunow, to
podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

e podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka,

e odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka, nie przychodzi na zebrania dla rodzicow, nie dociera na
indywidualne spotkania umodwione, zachowuje si¢ agresywnie wobec
nauczyciela,

e zabrania kontaktoéw dziecka z psychologiem/pedagogiem,

e mowi o dziecku w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza i strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,idiota”, ,,gnojek”,
»gowniarz”),



poddaje dziecko surowej dyscyplinie stawiajgc wymagania nieadekwatne
do mozliwosci rozwojowych dziecka,

jest nadopiekunczy (wyrecza dziecko nieustannie) lub zbyt pobtazliwy
(nie reaguje lub reaguje nieadekwatnie do niewlasciwego zachowania
dziecka) lub odrzuca dziecko,

nie interesuje si¢ losem 1 problemami dziecka,

zachowuje si¢ agresywnie wobec dziecka, szarpie, bije,

odbiera dziecko w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych.

czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
jest apatyczny, pograzony w depresji;

zachowuje si¢ agresywnie;

reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

wypowiada si¢ niespdjnie;

nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

faworyzuje jedno z rodzenstwa;

przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkoéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Wszyscy pracownicy
przestrzegaja ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik
przedszkola-dziecko.

Rodzic/ opiekun prawny zwroci uwage, gdy dziecko:

skarzy si¢, wyraznie nieadekwatnie reaguje na dzieci z grupy, pracownika
z przedszkola,

symuluje choroby, wybudza si¢ w nocy, moczy sig¢,

nie lubi chodzi¢ do przedszkola,

nadmiernie odreagowuje pobyt w przedszkolu,

nie chce opowiada¢ o wydarzeniach z przedszkola,

znacznie przedluza si¢ okres adaptacyjny.

Symptomy wskazujace na zaniedbanie (Forma tak nie
przemocy)

Nieadekwatne ubrani do pory roku lub pogody.

Niedowaga, niedozywienie, zmg¢czenie, podkrazone
oczy.

Brudna odziez.




Brudne ciato.

Nieprzyjemny zapach. Insekty.

Brak podrecznikow 1 przyboréw szkolnych.

Kradziez jedzenia lub innych przedmiotow.

® N oA~

Przebywanie poza domem do p6znych godzin
nocnych.

Bardzo cze¢ste przebywanie poza domem niezaleznie
od pory roku.

Ma dorostych kolegow.

10.

Nie ma kolegow wsrdd rowiesnikow.

11,

Z trudem nawigzuje relacje.

12.

Izolyje si¢ od rowiesnikow.

13.

Bije sie po glowie twarzy lub wyrywa sobie wlosy.

14,

Czesto ma $lady, zadrapania, siniaki..

15.

Czesto odnosi obrazenia skrgcenia, ztamania,
skaleczenia

16.

Bije innych.

17,

Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia.

18.

Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem.

19.

Moczy sie.

20.

Boi si¢ przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach.

21,

Boi si¢ ciemnoSci.

22,

Unika zaje¢ wychowania fizycznego.

23.

Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu.

24,

Nie bierze udzialu w wycieczkach.

25.

Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec
siebie zwierzat.

26.

Miewa nagte zmiany nastroju od euforii do agresji.

217,

Prezentuje natretne narzucajace si¢ zachowania.

28.

Nie odwzajemnia emocji.

29.

Odrzuca proby nawigzania bliskosci.

30.

Ma wybuchy wscieklos$ci.

31,

Nadmiernie skraca dystans fizyczny.

32.

Demonstruje zachowania seksualne.

33.

Nie docenia wlasnych osiggnig¢.

34.

Ma koszmary nocne.

35.

Mm ma problemy szkolne edukacyjne.




Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Zze maloletni doswiadcza
krzywdzenia

84.
W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi Przedszkola /
wychowawcy / pedagogowi / psychologowi.

§ 5.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog / psycholog (do
wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa, i
informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporzadza opis
sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
maloletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytuciji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§ 6.

1. W  bardziej  skomplikowanych  przypadkach  (dotyczacych  np.
wykorzystywania seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o
duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w
sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majgcy wiedze na temat Skutkow
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy
wymogi okreslone w 8§ 5 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagogal/psychologa przedszkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie
dziecka, dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powola¢ zespoét
interwencyjny.



. Zespot, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na
spotkanie  wyjasniajace, podczas  ktorego moze  zaproponowac
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.

. Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z
zaleceniem wspOlpracy przy jego realizacji przedstawiany  jest
rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.

. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku Przedszkola
— jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznoSci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy
Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w
tym uprawnieni sq do samodzielnego jej wszczynania.

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow matoletniego przez
pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie 3.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opickunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole
informuje o tym fakcie rodzicow/opiekundw dziecka na pismie.

§8.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow. Kart¢ te zatacza si¢ do
dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.



Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9.

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
dzieci stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§ 10.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu
dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyskac zgodg na nicodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na
platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej
Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w
szczegblnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne,
reklame¢ w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢
procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
medidéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

§ 11.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka
stanowi jedynie szczegol caloSci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w
Przedszkolu

§12.

. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegolnosci instaluje i
aktualizuje  oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego
korzystania z internetu i medidéw elektronicznych stanowia Zatgcznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

. Na terenie Przedszkola dost¢p dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod
nadzorem pracownika Przedszkola na zaje¢ciach komputerowych.

. W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod
nadzorem pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowaé dzieci 0
zasadach bezpiecznego Kkorzystania z internetu oraz czuwa¢ nad ich
bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajec.

. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu przeprowadza z
dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach.

§ 13.

. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu w porozumieniu
z dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami,
poprzez instalacj¢ 1 aktualizacjc  odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢
potrzeb — przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdzial VII

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MEDZY
MALOLETNIMI A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE. Przemoc rowiesnicza.

Bezpieczna relacja miedzy dzie¢émi w przedszkolu jest kluczowa dla ich
emocjonalnego 1 spotecznego rozwoju. Zasady wzajemnych relacji okresla
Kodeks przedszkolaka opracowywany 1 dostosowany do kazdej grupy wiekowe]
na poczatku roku szkolnego. Oto przyktady:



e badz dla kazdego mity 1 kolezenski,

e szanuj innych, niezaleznie od tego, jak si¢ roznicie,

e szanuj swojego rozmowce, wystuchaj tego co ma do powiedzenia,

e pamigtaj, ze mozesz nie uczestniczy¢ w zabawie, w ktorej boisz si¢ lub Zle
si¢ czujesz,

e pamigtaj, ze inni mogg nie mie¢ na ochoty na to, zeby ich dotyka¢ czy
przytula¢ — zawsze pytaj, czy mozesz tak robi¢. Nie ztos$¢ sig, jesli ktos
odméwi. Ty takze masz prawo odmowic,

e rozwiazuj konflikty bez przemocy i obrazania sig,

e 7znajdz wsrdd rowiesnikow kolege lub kolezanke — troszczcie si¢ o siebie,

e mow glosno i odwaznie, gdy ktos robi co$, co jest dla ciebie nieprzyjemne,

e stan w obronie kogo$, komu dzieje si¢ krzywda,

e powiedz swojemu zaufanemu dorostemu o tym, ze komus$ dzieje si¢
Krzywda.

Dzieci majg obowigzek przestrzega¢ zasad 1 norm zachowania okreslonych w
statucie przedszkola.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowos$¢, religie, status spoteczny, ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢. Nie naruszaja
praw innych dzieci- nikogo nie dyskryminujg ze wzglgdu na jego jakakolwiek
odmiennos$¢.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kogokolwiek nie narusza ich poczucia
godnosci/ wartosci osobiste;.

Kontakt miedzy dzieémi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, przeprasza,
dzigkuje; zyczliwos¢; wolny od wulgaryzmow jezyk.

Dzieci okazujga zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolegow/kolezanek 1
oferujg im pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci. W kontaktach migdzy sobg
dzieci nie zachowujg si¢ prowokacyjnie 1 konkurencyjnie. Nie maja poczucia
zagrozenia 1 nie odczuwajg wrogosci ze strony kolegdw/kolezanek.

Dzieci maja prawo do wlasnych pogladdéw, ocen spojrzen na $wiat oraz
wyrazania ich pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i
przemocy Oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
dzieci nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie
majg prawa stosowac z jakichkolwiek powodow stownej, fizycznej 1 psychicznej,
agresji i przemocy wobec swoich kolezanek i kolegow.

Jesli dziecko jest §wiadkiem stosowania przez inne dziecko, jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig. Na przyktad pomaga
ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.



Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa,
wiedza, jak zachowac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwa. Lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w przedszkolu
ZWroci¢ o pomoc.

Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu
pomoc zgodnie z obowigzujgcymi w nim procedurami.

Zachowania niedozwolone:

Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/ innych oséb.

1. Agresji 1 przemocy fizycznej w rd6znych formach, np.
e Bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie.
e \Wymuszanie.
e Naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba.
e Fizyczne zaczepki.
e Zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan.
e Rzucanie w kogo$ przedmiotami.
2. Agresji i przemocy stownej w r6znych formach, np.:
e Obelgi, wyzwiska.
e Wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary.
e Bezposrednie obrazanie ofiary.
e Plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary.
e Grozby.
3. Agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
e Ponizanie.
e Wykluczenie/izolacja/milczenie/manipulowanie.
e Pisanie/rysowanie na $cianach.
e \Wulgarne gesty.
e Niszczenie/ zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary.
e Straszenie.
e Szantazowanie.

Zabronione jest w przedszkolu :

-stwarzanie niebezpiecznych sytuacji takich jak rzucanie kamieniami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow.

- nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie Sali. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren budynku przedszkola.

- celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz
zyciu.



- niewlasciwe zachowania podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren przedszkola,
wyj$¢ na plac zabaw.
- niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w przedszkolu.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

§ 14,

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Pania Katarzyne Kozak na o0sobe
odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow,
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony
matoletnich przeprowadza wséréd pracownikow Przedszkola, raz na 12
miesigey, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety
stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy
moga proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacjg¢ i
propagowanie Standarddw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do
Standarddéw niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich
rodzicom/opiekunom.

Rozdzial 1X
Przepisy koncowe

§ 15.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w
zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

2. Ogloszenie Standardw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub
w innym widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie
tekstu Standardow pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczng, lub
zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola oraz wywieszenie w wersji
skréconej — przeznaczonej dla dzieci.

Dyrektor Przedszkola
/-l lwona Misterkiewicz



Zakgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Samorzadowym Przedszkolu w Chmielniku

7.

8.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek 0soby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiadaé¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w
oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0séb
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem o0soby
zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Przedszkole jest zobowigzane
sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o0 wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu Przedszkola.
W przypadku zatrudniania osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi pracownik dorecza zaswiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imig¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie 0 tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie 0
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego o§wiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymég niekaralnosci. Wymodg
niekaralno$ci obowiazuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowosé i data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Przedszkolu
o . T w

(podpis)



Zalacznik nr 2
Ustalone w Samorzadowym Przedszkolu w Chmielniku zasady bezpiecznych relacji personel —
dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem

oSwiadczenia.

Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w
Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy

pracownik zobowiazany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.
Personel przedszkola- jego jezyk wobec dzieci:

Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu
Mowi do dziecka spokojnie nie podnosi gtosu.
Uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.
Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych.
Nie etykietuje dziecka nie o$miesza go i nie upokarza.
Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy aby uzyskac
postuszenstwo- uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach.
Nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci.
Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia thumaczy swoje decyzje.
Nigdy nie pozostaje oboj¢tnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy.
Zachgca dziecko do mowienia

Podczas komunikacii z dzieckiem pracownik zobowiazany jest:

Do respektowania praw dziecka do jego wlasnego zdania, odczuwania i wyrazania swoich
emociji.

Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;.

Zobowigzany jest do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka, wydajac dziecku polecenia
rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji
dziecka (kontakt wzrokowy).

Personel przedszkola pamigta, ze pierwszym i gtownymi wychowawcami dzieci sa rodzice,
opiekunowie prawni tym samym szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.
Pracownicy przedszkola traktuja kazde dziecko indywidualnie. Starajac si¢ rozumieé jego
potrzeby 1 wspomagajac jego mozliwosci.

Poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe wspomagaja dziecko w procesie integralnego
rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem i wspottworceg tego procesu.

Pracownik obowigzuje obiektywizm, bezinteresowno$¢ i sprawiedliwo$¢ w traktowaniu
kazdego dziecka, bez wzgledu na okolicznosci.

Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych os6b.

Personel przedszkola nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizyczne;.



Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty na temat jego postepOw w nauce w sposéb
uwlaczajacy godnosci i poczuciu wiasnej wartosci.

Reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy zastraszania i
nietolerancji wérdd nich.

Komunikacja z dzieémi prowadzona jest w sposob konstruktywny budujacy relacje nie
hierarchig.

Zabronione jest:

Zastraszanie, grozenie lub przymuszanie dziecka do zachowan lub dziatan, ktére moga
wyrzadzi¢ mu szkodg fizyczng lub psychiczng.

Rozmawiania z dzieckiem na osobnosci ( wlaczajac zajecia ze specjalistami). Nalezy
zastosowac uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Wystrzega si¢ tzw stoperow komunikacyjnych i osgdzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi.

Wystrzega si¢ bledu nadmiernej generalizacji ( zamiast méwi¢ o konkretnych sytuacjach i
konkretnych przyczynach irytacji, ztosci przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby).
Wystrzega si¢ niewlasciwego zrozumienia intencji dziecka.

Wystrzega si¢ niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

Komunikacja z dzieckiem stuzaca rozwiazywaniu konfliktow i utrzymaniu $§wiadomej dyscypliny.

Personel:

Nie ocenia

Nie uogolnia, nie interpretuje

Nie moralizuje,

Stosuje komunikaty Ja

Oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji wytacznie dla zachowania dziecka.
Skupia swoja uwaga na dziecku, koncentruje si¢ na tym co mowi

Okazuje dziecku szacunek

Upewnia sig¢, czy dziecko dobrze rozumie

Wystuchuje dziecko

Mowi wprost- otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucie, propozycje

Udziela konkretnych informacji zwrotnych, adekwatnych do mozliwosci percepcyjnych
dziecka.

W procesie rozwigzywania konfliktoéw dba o komunikacje dajaca dziecku poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i psychicznego, chronigca go od poczucia ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego
krzywdzacej rodzi u dziecka poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia, odrzucenia.

Dyscyplinowanie

Dyscyplina to zasady regulujace sposob zachowania i postepowania w okreslonym §rodowisku czy
grupie. Uczenie si¢ akceptowanych spotecznie zachowan. Celem dyscyplinowania dziecka w
przedszkolu jest nauka bezpiecznego i harmonijnego funkcjonowania w spoleczenstwie. Pracownik
podczas dyscyplinowania dziecka zobowigzany jest:

do stosowania metod. dyscyplinowania adekwatnych do wieku i poziomu rozwoju dziecka,
dyscyplinowania w sposob nienaruszajacy godnosci i nietykalno$ci osobistej dziecka,
stosowania pochwal, zachet, uznania i nagrody jako jednego z najczesciej stosowanych
srodkow, osiagniecia sukcesOw wychowawczych,

koniecznego i konsekwentnego stawiania wobec dziecka granic spokojnego, wyjasniania co
wolno, a czego nie wolno.



W przypadku pojawiajgcych sie przejawow agresji i innych zachowan powodujacych trudnosci
wychowawcze dopuszcza si¢:

e wyciszenie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku

e czasowe odsuni¢cie od zabawy,

e zastosowanie aktywno$ci majacych na celu roztadowanie negatywnych emocji,
o wykonywanie pracy na rzecz poszkodowanego, (wykonanie rysunku)

e wykonanie prac na rzecz grupy ( ulozenie zabawek, ksigzek itp.)

Uzycie sily fizycznej jako $rodka przymusu dopuszczalne jest jedynie jako srodek ostateczny w
przypadku koniecznoéci powstrzymania dziecka agresywnego przed zrobieniem sobie krzywdy,
zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia bijacych si¢ dzieci czy pozbawienia dziecka
niebezpiecznego przedmiotu i jesli odmawia ono jego dobrowolnego oddania.

Szybko reaguje na problemy zwiazane z dyscypling dzieci:

e Rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednia po naruszeniu zasad przez
dzieci.

e Nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym dzieciom, ktorzy tamia ustalony
porzadek.

o \Wykazuje empatie wobec dzieci.

e Ustala( przypomina) obowigzujace zasady- wyraznie okresla oczekiwane zachowania dzieci
dotyczace réoznych rodzajowo aktywnosci.

e Metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody
te nie mogg narusza¢ godnos$ci nietykalnosci osobistej wychowankow( zakaz stosowania kar
fizycznych).

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania. Nauczyciel
wyjasnia dziecku, za co i dlaczego zostato ukarane. Przekazuje mu w utrzymanym w spokojnym tonie
komunikat jasny, konkretny, rzeczowy, wolny od stygmatyzowania dziecka, nakierowany na oceng
zachowania dziecka, a nie na jego osobe.

Dyscyplinujac dziecko za naganne, niewlasciwe zachowania, personel réwnoczes$nie dostrzega i
nagradza pozytywne zachowania dziecka.

I1l. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji,

c) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnoséci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce
o$wiatowej) 1 moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,



b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgamych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie Wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

1V. Dzialania realizowane z dzieé¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé i
traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnos$¢/niepelnosprawnose,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrob6w tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
roOwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentdw od nieletnich, od rodzicéw/opiekundw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposoéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych
— nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik jest

ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0s6b zainteresowanych.

V. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,



c) zachowac szczegdlna ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynno$ci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac druga
osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli pielggnacja i opicka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do
obowigzkow pracownika — zostanie on przeszkolony w tym Kierunku.

5. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest
zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Placowka zapewnia bezpieczne warunki przebywania w tym ochrone¢ zdrowia dziecka w przedszkolu.

o W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytulaé, dziecko, sadza¢ je na
kolanach, trzymaé¢ na rekach bezposrednio pomagaé¢ dziecku, wykonaniu d¢wiczen
sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych tylko za zgoda dziecka i z jego
inicjatywy.

e W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjom, urazem, personel przedszkola ma prawo
zdecydowanie, ale nie gwattownie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko
lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku
przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu. O ile okolicznosci pozwolg powinien wyjasni¢ dziecku
przyczyny swoich dziatan.

e Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki sa
przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednia procedurg
obowiagzujaca w przedszkolu maja prawo i obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku.

e W sytuacji wykonywania czynnosci pielggnacyjnych personel przedszkola:

- ma obowigzek wykonywac¢ wszystkie czynnosci pielggnacyjne przy dziecku, (takie jak mycie i
pielegnacja intymnych okolic ciala, na przyktad w sytuacji, gdy dziecko si¢ zanieczySci, zmoczy,
zmiana bielizny, ubrania) ma tez obowigzek systematycznie dbac o czysto$¢ rak i buzi dziecka

- w zaleznos$ci od stopnia samodzielno$ci dziecka personel przedszkola wyrecza je w dziataniach
samoobstugowych. Pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki dziecka. Zawsze uprzedza
dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim danej czynno$ci, a same czynnosci
pielggnacyjne wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez pospiechu, tak, aby dziecko czuto si¢ w
tych sytuacjach bezpiecznie.

- za zmoczenie czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane czy osmieszane.



Czynno$ci  higieniczno- pielggnacyjne powinny by¢ wykonywane w warunkach
umozliwiajgcych zapewnienie intymnosci dziecka, a aktywno$¢ pracownika w tym wzgledzie
powinna by¢ poprzedzona wytlumaczeniem dziecku, co pracownik bedzie robit i w miare
mozliwosci wykonywana po uzyskaniu zgody dziecka.

Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizyczne;j.

Personel nie stosuje wobec dziecka zadnej formy przemocy fizycznej takiej jak: zabieranie
rzeczy, niszczenie, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie,
klapsy, pocigganie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrg¢canie rak.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka takiej jak:

- Izolowani, pomijanie, obnizenie statusu dziecka w grupie.

- Stygmatyzowanie dziecka z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych , wygladu czy
sytuacji majatkowe;j.

- Wyszydzanie dzieci, wysmiewanie, os$mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie.

- Nadmierne wygorowanie oczekiwania nauczyciel/personel, zastraszanie dzieci, obrazanie ich
godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win.

Personel nie stosuje naruszajacych godnosci dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym, w
tym:

- Komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym, dyskryminujacych
komentarzy odnoszacych si¢ do pici.

- Wulgarnych lub niestosownych dowcipow, zartow.

- Nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w
osobistych mediach spotecznosciowych.

- Nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢ dzieci, w jakimkolwiek podtekscie lub
konteks$cie erotycznym, ktore moglyby dzieciom wyrzadzi¢ krzywdg.

Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej dzieci. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka w sposob
niestosowny, np. nie dotyka go, nie glaszcze, nie poklepuje w sposob poufaly, dwuznaczny w
celu zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych.

Nie zmusza dziecka do odbycia jakichkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
Personel réwnowazy potrzebe nadzoru nad prawem dzieci do prywatnosci. Nie nalezy otaczac
dziecka osobista opieka, w sytuacji, gdy jej nie potrzebuje.

Samoobstuga, higiena, positki:

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania i rozbierania sig¢
dzieci.

Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich spozywania.
Namawia do samodzielnosci w razie potrzeby pomaga dziecku.

Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Pracownik nadzoruje czynno$ci higienicznych, zachgca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga na przyktad przy myciu rak, korzystania z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynnosciach higienicznych.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unika
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety.

V1. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy



Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Przedszkola powinien odbywaé si¢
wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z
nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opickunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na
taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VII. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze whasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on
spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny,
to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.
Pracownik zobowigzany jest wylaczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
lekcji oraz wytaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalnos¢ Bluetooth.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.



Zakacznik nr 3

Wz0r — karta interwencji

Imi¢ i nazwisko

dziecka

Przyczyna
interwencji
krzywdzenia)

(forma

Osoba

zawiadamiajaca o
podejrzeniu

dzialania
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placéwka
uzyskala informacje
0 wynikach dzialania
placowki lub
dzialania rodzicow)

organéw

krzywdzenia

Opis dzialan | Data: Dzialanie:

podjetych przez

pedagoga/psycholog

a

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej | zawiadomieni | wniosek o|inny rodzaj interwencji  (jaki?):

interwencji (zakreslic¢ | e 0 | wglad W e

wlasciwe) podejrzeniu SYLUACIE | eeeriiiriie e
popelnienia dziecka/rodzin
przestepstwa y

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa

organu, do ktoérego

zgloszono

interwencje¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dzialanie:




Zatacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Przedszkola
kierujemy si¢ odpowiedzialnosciag 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkdw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcoéw i dziewczeta, dzieci w réoznym
wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Rodzice/opickunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
Sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani 0 sposobie wykorzystania zdjgé/nagran i
ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgodg rodzicow/opiekunow przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran
online,

c) unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajaca ani nie ukazuje go W negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwos$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy,

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,
b) zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole na
pismie,
c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika Przedszkola,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

— informowanie rodzicow/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicdw/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opieckunowie dzieci
wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze Sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowaé organizowane przez

nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskaé

zgode dyrekcji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, kt6rzy chca

zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, zobowigzani sa
udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicéw/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami

mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podjaé¢ decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob, w

jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez Przedszkole,

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive),



d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
Przedszkola.



Zalacznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Samorzadowym
Przedszkolu w Chmielniku

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osobg  odpowiedzialng  za  bezpieczenstwo w  sieci ~w  Przedszkolu  jest

5. Do obowiazkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia; informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
Przedszkola, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

6. W Przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura
okreslajaca dzialania, ktére nalezy podja¢é w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiazek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Przedszkola czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

8. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

9. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych.

e Wychowankowie nie przynosza do przedszkola, telefonow komorkowych oraz innego sprzgtu
elektronicznego.

e Dzieci nie mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z
dostgpem do internetu podczas zaje¢ wychowawczo opiekunczych i edukacyjnych.

e Telefony i inne urzadzenia elektroniczne, na przyktad tablety mozna wykorzystywaé podczas
zaje¢ edukacyjnych w celach dydaktycznych, pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego.

e Na terenie przedszkola zakazuje si¢ dzieciom filmowania w fotografowania oraz utrwalania
dzwigkow na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

e Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
Spotecznymi oraz przesytanie. TreSci obrazajacych inne osoby.



Nowe technologie chociaz dajg wspodtczesnie bardzo duzo mozliwosci rozwojowych, coraz czesciej
wykorzystywane sg rowniez do nieuczciwych lub sprzecznych z prawem praktyk. Dlatego bardzo wazne
jest chronienie przed niebezpieczenstwami w internecie najmtodszych jego uzytkownikow- to oni sg
najbardziej podatni na zagrozenia ptynace z sieci. Przyktady negatywnych zjawisk, ktore wystepujag w
zwigzku z upowszechnieniem si¢ dostepu do sieci.

Grooming uwodzenie dzieci przez osoby doroste, najczesciej o sktonnosciach pedofilskich szczegdlna
kategoria relacji tworzona za pomocg systemu teleinformatycznego lub sieci telekomunikacyjne;j
miedzy osobami dorostymi a dzie¢mi w celu ich uwodzenia i wykorzystywania seksualnego.

Cyberprzemoc lub cyberbulling publikacja materiatow zawierajacych obrazliwe tresci wobec jednej lub
kilku osob, najczesciej nieswiadomych umieszczenia takich informacji na swoj temat w sieci w celu ich
szykanowania badz ponizania.

Spam masowo przesytane w sieciach telekomunikacyjnych informacje niezaméwione, najczesciej o
charakterze komercyjnym. Spam to niechciane i niepozadane wiadomos$ci mailowe wysylane
automatycznie do 1000 lub nawet milionéw adresatow, gtownie w celach promocyjnych. Spam stanowi
jeden z kanatow dystrybucji szkodliwego oprogramowania, wirusoOw lub robakéw internetowych jest
wykorzystywany do zbierania i weryfikowania adresow poczty elektronicznej dla potrzeb budowania
nielegalnych baz danych telefonicznych.

Phishing to jedna z metod wykorzystywania przez cyberprzestgpcow do wyludzenia wrazliwych
danych. Dokonywany jest przez wysylanie do uzytkownikéw wiadomosci tudzaco podobnej do
wiadomosci od zaufanego podmiotu, na przyktad banku z tresci, ktorej wynika koniecznos$¢ przestania
danych, takich jak na przyktad numer konta, karty kredytowej, kodow pin, nastepnie tego typu dane
przekazane przez nieswiadomego uzytkownika postuzy¢ moga do kradziezy tozsamosci i pieniedzy.



Zalacznik nr 6
Wz0r — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujagce w przedszkolu, w
ktorym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy  potrafisz  rozpoznawaé¢  symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjales/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?
Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 7

Obszary ryzyka
Obszary ryzyka | Czynniki ryzyka Znaczenie Jak zredukowaé Dzialania do
ryzyka ryzyko wdrozenia
Personel 1.
2.
Partnerzy 1.
2.
Wspélpracownicy | 1.
2.
Ushugi 1.
2.
Zewnetrzna 1.
komunikacja
2.




Zalacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariuszy, pracownikow Przedszkola oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywolanie innego ci¢zkiego
kalectwa, trwalej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciata itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

zawiadom policj¢ pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w
sprawie!).
doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np.  klapsy,

popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np.
dyskryminacja, o$mieszanie):

ponizanie,

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,
— zakoncz wspolprace / rozwiaz
umowe¢ z osoba krzywdzaca

dziecko.

Gdy podejrzewasz, ze

dziecko:
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem jest pokrzywdzone innymi typami
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego przestepstw:
lub/i zagrozone jest jego zycie (Uwaga! — zadbaj o Dbezpieczenstwo dziecka i

odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

poinformuj na pisSmie policje lub
prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o
mozliwosci  popelnienia  przestepstwa
(Uwaga! Zawiadomienie
zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie
mozesz

mozesz

ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacii.).

tez zlozy¢ anonimowo,

doswiadcza innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a
w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.




Zatacznik 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli
taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze

dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zg¢ba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuichu, mowy, wywolanie
innego cigzkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztatcenia
ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz roZmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiklanych w przemoc,

— réwnolegle powiadom najblizszy
sad rodzinny lub policje¢, wysylajac
zawiadomienie o  mozliwos$ci
popelnienia przestepstwa (Uwagal
Zawiadomienie mozna zaadresowac
do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan . krzyk, niestosowne
komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowg osobno @z
rodzicami  dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

— w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny (Uwaga! Whniosek nalezy ztozy¢
na pi$mie do sadu rodzinnego wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane dziecka, tj. imie i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci,
ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia
sprawy — opisz, co niepokojacego dzieje
si¢ w rodzinie, co zaobserwowates/-as).




Zatacznik 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

wywotlanie innego cig¢zkiego kalectwa,

trwatej choroby psychicznej,

znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwagal w rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

doswiadcza zaniedbania lub

rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny

wychowawczo (np. dziecko chodzi w

nieadekwatnych do pogody ubraniach,

opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby doroste;j):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego i/lub
materialnego,

— w przypadku braku wspotpracy

rodzica/opiekuna powiadom
wlasciwy osrodek pomocy
spotecznej.

Gdy podejrzewasz, ze

dziecko:
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest  pokrzywdzone  innymi  typami
zdrowiu (Uwaga! Oznacza to przestepstw:
spowodowanie choroby lub uszkodzenia — poinformuj na piSmie policje lub
ciala, np. zlamanie, zasinienie, wybicie prokurature, wysylajac zawiadomienie o
zgba, zranienie, a takze m.in. mozliwosci  popelnienia  przestepstw
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, (Uwagal Zawiadomienie mozesz

zaadresowac do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo i kto
moze  miec 0
Zawiadomienie mozna tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

tym  wiedze.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

(np.  Klapsy, popychanie,

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
przeprowadz roZmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie,

powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,
w  przypadku braku  wspolpracy

rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy powiadom wilasciwy osrodek
pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek
nalezy powiadomi¢ na pismie lub
mailowo. Pamieta¢ nalezy 0 podaniu
wszystkich znanych danych dziecka, tj.
imienia i nazwiska, adresu zamieszkania,
imion i nazwisk rodzicow. Opisz




wszystkie niepokojace okolicznosci
wystepujace w rodzinie i wszystkie
znane Ci fakty.),

— rownoleglte z16z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek sktada si¢ na pismie
do sadu rodzinnego wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje si¢
wszystkie znane dane dziecka, tj. imie i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktore mogg by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy — Opis, CO
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowano.).

Materiat opracowany zostat na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktora
wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Standardy ochrony dzieci w
ztobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom
Site”.



