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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjng i sposoby dziatania szkoty
podstawowej, ktorej nazwa brzmi: 8-letnia Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawta I w
Trzesni.

2.Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawta II w Trzesni wchodzi w sktad Zespotu Szkot w
Trze$ni.

3.Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — 8-letnia Szkota Podstawowa im. Sw.
Jana Pawtla II w Trze$ni. Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,, ,,Szkotla
Podstawowa im. $w. Jana Pawla Il w Trze$ni”.

4.Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa:
Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawla II w Trzes$ni
2) stemple prostokatne:
ZespoOt Szkot w Trzesni
5.Siedzibg szkoty jest budynek w Trzesni, Trzesn 87.

6.0rganem prowadzacym jest Gmina Mielec z siedzibg w Mielcu, ul. Glowackiego 5, 39-300
Mielec.

7.Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
8.Szkota jest jednostka budzetowa.

9.0bwdd szkoty obejmuje:

1) Trzesn;

2) Wola Chorzelowska;

3) Szydtowiec.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)szkole — nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkot¢ Podstawowa im. §w. Jana Pawla IT w
Trzesni;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mielec;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora 8-letniej Szkoty Podstawowej im.
sw. Jana Pawla II w Trzesni;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli 8-letniej Szkoty
Podstawowej im. $w. Jana Pawta II w Trzesni;
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5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw 8-letniej Szkoty Podstawowej
im. $w. Jana Pawla II w Trzesni;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow 1 opiekundéw prawnych uczennic i uczniow
8-letniej Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Trze$ni;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng 8-letniej Szkoty
Podstawowej im. §w. Jana Pawtla I w Trzes$ni;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski 8-letniej
Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta I w Trzesni;

9) radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw 8-letniej Szkoty Podstawowej
im. $w. Jana Pawla II w Trzesni;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Vulcan;

11) ustawe — Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 3. 1.Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw i potrzeb
srodowiska szkolnego, opracowanym z uwzglednieniem corocznej diagnozy potrzeb
rozwojowych ucznidow, czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka, w szczegdlnosci
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych i Internetu.

§ 4.Szkota w szczego6lnosci realizuje ponizsze cele:

I)wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;



5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogltebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

14) realizuje programy nauczania skoncentrowane na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

15) rozwija predyspozycje 1 zdolnosci poznawcze dziecka;

16) rozwija samodzielno$¢, odpowiedzialnos$¢, umiejetnosé wspdtpracy, krytycznego
myslenia i rozwigzywania problemows;

17) ksztaltuje kompetencje obywatelskie, spoteczne i prozdrowotne oraz przygotowuje
ucznidw do odpowiedzialnego i bezpiecznego funkcjonowania w $wiecie cyfrowym;

18) wspiera uczniow w §wiadomym planowaniu dalszej edukacji i drogi zawodowej, z
uwzglednieniem zmian spotecznych, technologicznych i potrzeb rynku pracy.

§ 5.Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegolnosci
poprzez nastepujace zadania:

1)organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego pobytu i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) wspomaganie procesu nauczania za pomocg technologii;

5) organizowanie kot zainteresowan, warsztatow i spotkan;

6) ksztattowanie wérdéd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;



7) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;

8) organizacja dostgpnosci nauczycieli dla ucznidéw i ich rodzicow odbywa si¢ wedtug
ustalonego harmonogramu,

9) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

10) wspodtprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi, w
tym zrzeszeniami nieformalnymi;

11) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
12) udzielanie pomocy materialnej na miar¢ potrzeb i mozliwosci szkoty;
13) promowanie wlasciwych nawykéw zdrowotnych i1 zywieniowych;

14) realizowanie dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej, obywatelskiej, bezpieczenstwa,
higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii;

15) rozwijanie u uczniéw umiej¢tnosci bezpiecznego zachowania w sytuacjach zagrozen oraz
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo wiasne 1 innych.

§ 6.Szkota realizuje swoje cele zapewniajac dostep do:
1)sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;

2) $wietlicy;

3) stotowki;

4) sali gimnastycznej z wyposazeniem Sportowym;

5) szatni;

6) placu zabaw;

7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

Rozdzial 3

Organy szkoly

§ 7.0rganami szkoly sa:
1)dyrektor;

2) samorzad uczniowski;
3) rada pedagogiczna;

4) rada rodzicow.



§ 8.1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1)w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalno$cig podstawowa szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty lub przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w
zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje
obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniéw,

f) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania okre$lonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych,
informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

1) powierzanie stanowiska innemu nauczycielowi po zasig¢gnigciu opinii organu
prowadzacego,

J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w
tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow,

1) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sa zgodne z przepisami prawa,

m) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

n) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

0) realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z odrebnych przepisoéw.



2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie arkusza organizacji szkoty,
b) powolanie szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j,

c¢) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikdéw po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

d) ustalenie tygodniowego rozkladu zajec,
e) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,
f) przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

g) okreslenie, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia dyzurow
nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy
sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych.

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie projektu planu finansowego szkoty i1 jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow,

¢) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim §rodkami i
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty,
b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkotg,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechne;j
samoobrony.



§ 9.1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

4.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

5.0soby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

6.Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

7.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

8.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

9.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

10.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

11.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

12.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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13.W przypadku okreslonym w punkcie 11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14.Rada Pedagogiczna udziela pomocy samorzagdowi uczniowskiemu. Samorzad tworzg
wszyscy uczniowie szkoty.

§ 10.1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisdw prawa oraz w
szczegoOlnosci:

1)wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego;

5) ma prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem.

2.Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3.0pieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 11.1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2.Wolontariat jest organizacja mlodziezowa dziatajacqg na terenie szkoty pod nadzorem
dyrekcji i wlaczajaca si¢ w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawczg prowadzong
przez szkote¢ 1 inne osrodki pomocy spoteczne;.

3.0pieke nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym, by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

4.Celem wolontariatu jest zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu i zaangazowanie ich do
swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym.

5.W ramach wolontariatu realizowane jest wiele zadan, a w szczegdlnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu sgsiedztwie
oraz organizowanie pomocy;

2) stata wspolpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dzialajace w
tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbg¢dnych do niesienia pomocy innym;
4) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prac¢ na rzecz innych;
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6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;
7) rozwijanie wsrod mtodziezy postawy otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych.

6.Wolontariat obejmuje dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego 1 srodowiska naturalnego.

7.Wolontariusze wspoldzialaja na polu dziatalno$ci charytatywnej z innymi organizacjami
mlodziezowymi, a takze z organizacjami samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami itp.

§ 12.1. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

2.W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3.Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in.
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady.

5.Rada Rodzicéw moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7.Ustala si¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencjg Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic¢
ekspertow spoza swego sktadu.

8.Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

9.Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
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2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10.W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 13.1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspotdziatajg ze sobg poprzez okreslanie planow
dziatania na dany rok szkolny i przekazywanie ich migdzy sobg a takze zapraszanie
przedstawicieli innych organéw na swoje zebrania.

2.Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3.0rgany moga organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.

4.Koordynowaniem wspotpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 14.1. Spory pomig¢dzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.
2.Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje mediator lub zespot mediacyjny.

3.0rgan odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
W sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci, a
takze z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 15.1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2.Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIIIL.

3.Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach, w
ktorych liczebno$¢ wynosi nie wiecej niz 25 uczniow.

4.W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowe;
dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 3.
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5.Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6.Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

7.Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-II1 szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z powyzszymi przepisami, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale.

8.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres zaczyna si¢ z poczatkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugi okres rozpoczyna si¢ z pierwszym
dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. o§wiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

9.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

11.Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

12.Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

3.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zaj¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

¢) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych,
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d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
€) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,
f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

4.Zaj¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

5.Szkota moze prowadzi¢ takze inne zaj¢cia edukacyjne.

§ 17.1. Nauka religii i etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrgbnych uregulowan
prawnych.

2.Religia i etyka sg prowadzone dla ucznidow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

3.Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

§ 18.1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej organizuje si¢ obowigzkowe zajecia
edukacyjne ,,edukacja zdrowotna”, zgodnie z obowigzujagcym ramowym planem nauczania i
podstawa programows3.

2. Zajecia edukacji zdrowotnej realizuje si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota moze organizowac niecobowigzkowe zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie
seksualne” na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, z uwzglednieniem prawa
rodzicow do rezygnacji z udzialu ucznia w tych zajgciach.

§ 19.1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, koordynowany
przez szkolnego doradce zawodowego. Jego celem jest wspieranie uczniow w §wiadomym
planowaniu dalszej drogi ksztatcenia i1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem ich
predyspozycji, zainteresowan oraz aktualnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy.

2.Dzialania z zakresu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sg w
szkole poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie informacji edukacyjnej i zawodowej;
2) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania dalszej drogi ksztatcenia, w tym zawodowego;
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6) wspotprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, szkotami
ponadpodstawowymi, pracodawcami oraz innymi instytucjami wspierajacymi doradztwo
zawodowe;

7) systematyczne analizowanie krajowych i regionalnych prognoz rynku pracy oraz, w miarg
dostepnosci, informacji o losach absolwentow 1 wykorzystywanie tych danych w dziataniach
doradczych;

8) zapoznawanie ucznidow 1 rodzicow z cyfrowymi zrodtami informacji edukacyjnej i
zawodowej, bazami zawodow 1 kwalifikacji oraz narzgdziami wspierajagcymi planowanie
kariery;

9) uwzglednianie w doradztwie wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji,
przedsigbiorczosci, elastycznych form zatrudnienia 1 uczenia si¢ przez calte zycie.

3.Szczegdlowe zadania okresla wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 20.1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

2.0bowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3.Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4.Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5.Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

6.Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 5, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.

7.Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

8.W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

9.Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spelniania przez dziecko, o ktorym mowa w ust. 8, obowigzku szkolnego w
danym roku szkolnym.

10.Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia, co reguluja odrebne przepisy.
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§ 21.1. Do klas pierwszych dyrektor szkoty przyjmuje dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2.Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

§ 22.1. W szkole dziata swietlica.
2.Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3.Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

4.Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty Podstawowej w Trzesni.

5. Przyjecie ucznia do $wietlicy nastepuje na podstawie wniosku rodzicéw skierowanego do
dyrektora szkoly, ztozonego w terminie i na zasadach okreslonych przez dyrektora.

6. Czas pracy $§wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny na podstawie
rzeczywistego zapotrzebowania wynikajacego z wnioskow rodzicow, z uwzglednieniem
organizacji pracy szkoty.

7.Do zadan §wietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajg¢ciach lekcyjnych;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego.

8.Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i
tygodniowego rozktadu zajec.

9.Dzieci uczeszcezajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

10.W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) o§wiadczenia okreslajacego
dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny
powr6t ucznia do domu.

11.Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.
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12. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 ucznidéw, z uwzglednieniem odrgbnych przepisow dotyczacych uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 23.1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota organizuje stotdéwke szkolng.

2.Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.

3.Wysokos$¢ optaty za korzystanie z positkow ustala corocznie dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym.

4.Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odptatne.

5.Uczen ponosi optate za korzystanie z positku w wysokosci kosztow surowca
przeznaczonego na sporzadzenie positku, w przeliczeniu na jeden positek.

6.W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ mozliwos¢
zmiany odptatnosci za positek.

7.0plata za wyzywienie uczniow bedzie wptacana na wydzielony rachunek bankowy
szkoty/rachunek bankowy organu prowadzacego szkote.

8.W przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych Dyrektor moze zwolni¢ rodzicdw z catosci lub czesci
optat za positek.

§ 24.1. W szkole funkcjonuje biblioteka.
2.Nadzoér nad biblioteka pelni dyrektor.

3.Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzaca do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji
wiedzy wsrod rodzicow i uczniow.

4.Biblioteka, stosujac wtasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:

1) ksztatcagco-wychowawczg poprzez m.in.:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

c) ksztattowanie kultury czytelnicze;,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig;
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2) opiekunczo-wychowawczg poprzez m. in.:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,
¢) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in. uczestniczenie i organizowanie réoznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoleczna.

5.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych;

2) gromadzenie 1 udostepnianie zbiorow;
3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych 1 tekstowych;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i
rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

6) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz
przygotowywanie analiz czytelnictwa na zebrania Rady Pedagogiczne;j;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczna
uczniow;

8) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

9) wspolpraca z innymi bibliotekami;

10) organizacja i administracja biblioteki;

11) opracowanie biblioteczne zbiorow (katalog alfabetyczny, rzeczowy, kartoteki);
12) kontrola i przekazywanie zbiorow;

13) planowanie pracy, sprawozdawczos¢, statystyka biblioteczna;

14) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, co reguluja odrgbne
przepisy.

19



Rozdzial 5

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 25.1. Za realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
lub innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada Dyrektor.

2.Dyrektor zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o
najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

3.Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) gdy wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow;
5) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

4.Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie Dyrektor
wprowadza nauke zdalng.

5.Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniéw lub catej
szkoty.

6.Zdalne nauczanie polega na:

1) podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

2) wykorzystaniu srodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miegdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

3) informowaniu rodzicow przez wychowawcow za pomocg dziennika elektronicznego o
dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;

4) prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorgc pod uwage wzgledy techniczne i
mozliwosci uczniow;

5) przesytaniu materialow dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju prowadzonych
zajec;

6) wykorzystaniu formy online do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji, przesytaniu

zasobow internetowych, wyktadéw, podrgcznikow, kart pracy, quizow, testow, itp.

7.Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji. Poczatek kazdej lekcji
rozpoczyna si¢ o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne. W sytuacjach wskazanych w
przepisach prawa o$wiatowego zaj¢cia w szkole moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem
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metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢. Czas ich trwania wynosi 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zezwoli¢ na ich prowadzenie w czasie nie
krétszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

8.Uczniowie, ktorzy nie maja mozliwosci korzystania z komputera w czasie realizacji zaj¢é
moga zwrocic¢ si¢ do Dyrektora z prosba o jego udostepnienie na terenie szkoty do
korzystania z zachowaniem rezimu sanitarnego lub o wypozyczenie do domu za
odpowiednim o$wiadczeniem okreslajacym odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt.

9.Dyrektor koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

10.Nauczyciel organizuje prace z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy, w
szczegoOlnosci o:

1) formach i czestotliwos$ci kontaktu;

2) zakresie zadan;

3) materiatach edukacyjnych;

4) terminie i formach indywidualnych konsultacji,

5) terminach 1 formach oddawania przygotowanych materiatoéw, prac, zadan domowych;
6) zasadach oceniania.

11.Realizujac pracg z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

1) dobiera dla ucznidéw tresci i zadania do wykonania, w taki sposob, by materiat nie byl zbyt
obszerny i byl dostosowany do ich mozliwosci;

2) planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na
wykonanie czynnosci technicznych, w szczegdlnosci logowanie, przesytanie informacji czy
generowanie postaci elektronicznej;

3) ustala dla ucznidéw terminy zapoznania si¢ z materiatami, wykonania zadan, prac
kontrolnych, testow 1 innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:

4) mozliwos$ci edukacyjne ucznidéw;

5) zachowanie rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami z pozostatych
przedmiotow;

6) dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, w tym
wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

7) przygotowuje dla ucznidow instrukcje 1 wyjasnienia w sposob prosty, jasny 1 zrozumialy;

8) rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje w
dzienniku elektronicznym tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;

9) wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkéwkach w dzienniku elektronicznym,
pamigtajac o zachowaniu ich limitu;
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10) stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezaco wpisuje do dziennika
elektronicznego.

12.Zastepstwa realizowane sg zgodnie z planem zastepstw.

13.Uczen organizuje nauke wtasng w domu, wykonuje zadania systematycznie,
uwzgledniajac zasady pracy na lekcji.

14.Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostgp do Internetu oraz jego jako$¢, urzadzenia
dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe osob, ktore oprocz ucznia z nich korzystaja.

15.Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktéry powinien wzig¢ pod uwage
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkow 1 higieny

pracy.
16.Uczen na biezaco zglasza nauczycielowi watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania zdalnego.

17.Uczen stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem i1 w Internecie,
w szczegblnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.

18.Rodzice majg obowigzek:

1) uczestniczy¢ w spotkaniach z Dyrektorem, wychowawcg lub nauczycielami w formie
zdalnej lub stacjonarnie;

2) zna¢ zasady trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania i
zasady organizowania nauczania zdalnego;

3) na biezaco zapoznawania si¢ z informacjami udostepnionymi w dzienniku elektronicznym;

4) zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwag dotyczacych organizacji i realizacji
zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

5) na biezgco monitorowaé sprawnos$¢ sprzetu komputerowego uzywanego do zdalnego
nauczania.

19.Rodzic ma obowiagzek zglosi¢ najp6dzniej w nastgpnym dniu od wprowadzenia nauczania
zdalnego problemy zwigzane z uczestnictwem w zajeciach online (brak odpowiedniego
sprzetu lub innych warunkoéw technicznych).

20.Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dost¢pnosci uczniéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon,
kamera, mikrofon) oraz przekazuje zgromadzone informacje Dyrektorowi.

21.Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, a w
szczegbdlnosci pomaga znalez¢ si¢ w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby kieruje uczniéw do
pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego.

22.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoty, po wczesniejszym
ustaleniu daty i terminu spotkania.
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23.Nauczyciele specjali$ci maja obowigzek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym Dyrektora,
w tym jezeli jest to mozliwe ustalenie godzin dyzuru telefonicznego;

2) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) otoczenia opiekg uczniow i rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie wystgpowania
reakcji stresowych, lgkowych w zwigzku z wprowadzeniem nauki w formie zdalnej lub
epidemii,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

c) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktorzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

d) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach dostosowanych do nauczania
zdalnego,

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w
kontekscie nauczania zdalnego,

g) wspolpracy z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego nauczania w oddziale
klasowym,

h) dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.

24.7Zajecia specjalistyczne oraz wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
dokumentowa¢ w dziennikach tradycyjnych.

25.Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i1 przesylane
droga elektroniczna.

26.Na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

27.Rodzice oraz uczniowie bgda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢
przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

28.W przypadku koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwotania si¢ od
oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego zastosowanie majg regulacje statutowe
w zakresie powolywania komisji, w sposob ustalony w porozumieniu z uczniem lub jego
rodzicami z uwzglednieniem mozliwo$ci komunikowania si¢ na odleglos¢, ktore pozwalajg na
identyfikacj¢ ucznia 1 zapewnienie jego samodzielnej pracy.

29.Nauczyciel uznaje obecnos¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie lekcji
online.

30.W trakcie nauczania zdalnego uczniowie s3 zobowigzani do:

1) dotaczania do lekceji pod wlasnym imieniem i nazwiskiem;
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2) uczestniczenia w zaj¢ciach przy wlaczonych kamerze i mikrofonie;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach, w tym uczestniczenia w lekcji w pozycji siedzacej,
nie w pozycji lezacej;

4) uczestniczenia w zajeciach w stosownym stroju nieodbiegajagcym od standardow
szkolnych;

5) niespozywania positkoOw;

6) posiadania zeszytu przedmiotowego w ktorym na biezgco sporzadzaja notatki z lekcji oraz
do posiadania innych materiatbw wymaganych przez nauczyciela potrzebnych do
efektywnego uczestniczenia w zajgciach;

7) samodzielnego i1 uczciwego rozwigzywania testow, sprawdzianow oraz innych prac
kontrolnych;

8) odbierania na biezaco, tzn. z dnia na dzien materiatow oraz wiadomosci przesylanych przez
nauczycieli za pomocg dziennika elektronicznego;

9) wysylania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
10) punktualnego wilaczania si¢ do zaje¢ online;
11) zgltaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzacemu zajecia online;

12) przed rozpoczgciem zaje¢ zamkna¢ strony, karty, okna, otwarte na urzadzeniu, z ktérego
uczen bedzie korzystat podczas lekcji online;

13) wylaczy¢ inne urzadzenia w pomieszczeniu (telewizor, radio, telefon komorkowy, jesli
nie jest wykorzystywany do taczenia z nauczycielem).

31.Logujac si¢ nalezy pamiegtac o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie
zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela).

32.0bowiazuje zakaz nagrywania, fotografowania, wykonywania printscreenow zajec
lekcyjnych, konsultacji 1 spotkan prowadzonych w ramach nauki zdalne;.

33.W przypadku niemoznos$ci uczestniczenia w lekcji online rodzice ucznia nie moga
nagrywac zaje¢ ani w jakiejkolwiek formie utrwali¢ lekcji. Nalezy wowczas skontaktowac sig¢
z nauczycielem 1 ustali¢ sposob przekazania materiatow dla ucznia.

34.0bowiazuje zakaz przekazywania kodow 1 linkéw do spotkan online oraz dost¢pu do kont
osobistych osobom trzecim.

35.Zabronione jest upublicznianie materialow przekazywanych uczniom przez nauczycieli.
Udostepnianie materialow przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢ tylko w obrebie
zespotu (oddziatu).

36.Dane osobowe ucznidow moga by¢ dostepne wytacznie dla nauczycieli prowadzacych
zajecia zdalne 1 dyrektora.

37.Nauczanie ,, hybrydowe” odbywa si¢ tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym. Tworzy
si¢ dwie grupy klas, ktore naprzemiennie bedg realizowaty zaj¢cia w systemie stacjonarnym
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(co najmniej 50% ucznidw) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
(nie wigcej niz 50 % uczniow).

38.Wszystkie zasady dotyczace organizowanie i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosuje si¢ rowniez do specyficznych form pracy
pedagogicznej, jak: zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy doradcy zawodowego oraz
organizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

39.Uczen traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej/przyznanego adresu
mailowego/inne wraz z utratg statusu ucznia lub zakonczenia nauki w szkole.

40.Dyrektor utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

41.W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zaje¢, Dyrektor w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zajg¢, o czym informuje kuratora
o$wiaty.

42.Szczegdtowe zadania okresla takze regulamin zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.

Rozdzial 6

Bezpieczenstwo

§ 26.1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez szkote
poza obiektem.

2.Plan ewakuacji szkoly umieszcza si¢ w widocznym miejscu.
3.Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty.
4.Teren szkoty (budynek i otoczenie szkoty) jest ogrodzony i monitorowany.

5.Na terenie szkoty zapewnia si¢: wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie, rowng
nawierzchni¢ drog, przejsé, boisk.

6.W razie opadow $niegu przejscia na teren szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu, lodu 1 posypuje
piaskiem.

7.Kuchnig¢ i jadalni¢ utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

8.Gorace positki spozywa si¢ wytacznie w jadalni.

9.W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewniona jest ciepta i zimna biezaca woda
oraz $rodki higieny osobistej. Urzadzenia sanitarno-higieniczne sg utrzymywane w czystosci i
w stanie pelnej sprawnosci techniczne;.
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10.W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, powinna by¢ zapewniona
odpowiednia temperatura. Pomieszczenia te nalezy wietrzy¢.

11.Nauczyciel ma obowigzek zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie prowadzonych
zaje¢, a w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciel dyzurujacy.

12.Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly powinni by¢ przeszkoleni w zakresie bhp i1 pierwszej
pomocy.

13.Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do: systematycznej kontroli miejsca, gdzie prowadzi
zajgcia, systematycznej kontroli obecnos$ci ucznidw na kazdych zajeciach oraz
natychmiastowego reagowania na samowolne opuszczenie przez nich zajec.

14.Nauczyciele prowadzacy zajecia z komputerem muszg szczego6lnie zadbac o
zabezpieczenie komputerdw przed niewtasciwym uzytkowaniem.

15.Na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone z
zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

16.Nauczyciel przed kazdymi zajeciami powinien sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen i
sprzetu sportowego.

17.W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaj¢¢ sportowych szatnie
sportowe powinny by¢ zamknigte.

18.W przypadku wyj$cia na zaj¢cia wychowania fizycznego poza teren szkoty nauczyciel
zapewnia bezpieczne warunki, dba o dyscypling uczniéw. Uczniom nie wolno indywidualnie
udawac si¢ na takie zajecia.

19.Szkota zapewnia opieke uczniom, ktdrzy nie uczgszczajg na lekcje religii.

20.Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do natychmiastowego zawiadomienia
dyrektora szkoty o wypadku, jaki zdarzyt si¢ w szkole lub podczas zaje¢ poza jej terenem.

21.0 kazdym wypadku zawiadamia si¢ tez niezwlocznie: rodzicéw poszkodowanego,
inspektora bhp, organ prowadzacy szkote.

22.Dyzury naleza do podstawowych obowigzkéw nauczycieli. W czasie dyzurdw nauczyciel
powinien dba¢ o bezpieczenstwo ucznidw i zapobiega¢ wszelkim przejawom zagrozenia
zycia i zdrowia.

23.0 wypadku $miertelnym, ci¢zkim, zbiorowym, zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i
kuratora o§wiaty. Zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
szkoty.

24.Rejestr wypadkéw prowadzi dyrektor.
25.Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zapoznac si¢ ze swoim harmonogramem dyzurow.
26.Przerwy migdzylekcyjne uczniowie spgdzaja pod nadzorem nauczyciela.

27.Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.
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28.Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajgcia lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia, stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

29.Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki.

Rozdzial 7

Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna

§ 27.1.Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkole polega na rozpoznawaniu 1
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 petnego uczestnictwa w
zyciu szkoly 1 placowki oraz w §rodowisku spoltecznym.

3.Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
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dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce jest dobrowolne
1 nicodptatne.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca
zawodowy i terapeuci pedagogiczni.

8.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z
uczniem,;

5) higienistki szkolne;j;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby niebedacej nauczycielem, posiadajacej przygotowanie
uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢;

9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
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3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

11.Czas i organizacja powyzszych zaje¢ okreslone sg w obowigzujacej podstawie prawne;.

12.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen, ktore prowadzg nauczyciele 1 zatrudnieni
specjalisci.

13.Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan

poodejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

6) Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

7) W szkole obowigzujg Standardy ochrony matoletnich.

§ 28.1. Szkota wspoéltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia si¢, wspomagania
wychowawczej funkcji szkoty i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych, orzekania
1 opiniowania poprzez m.in.: biezacg wymiang informacji, spotkania przedstawicieli
jednostek, mozliwos¢ sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach okreslonych w
odrgbnych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

29



2.Szkota w miarg posiadanych srodkow udziela uczniom pomocy, w tym pomocy materialne;j
dla ucznidow, ktérych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspotprace z wyspecjalizowanymi
instytucjami.

3.Szkota organizuje wsparcie i pomoc w rozwoju psychospotecznym poszczegdlnym uczniom
poprzez:

1) organizacj¢ kotek zainteresowan;

2) organizacje¢ zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) organizacj¢ zaje¢ logopedycznych;

4) organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych;

5) organizacj¢ spotkan ze specjalistami;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
7) wspotprace z sagdem rodzinnym;

8) wspotprace z kuratorami sagdowymi;

9) wspolprace z policja;

10) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

4.Na prosbe rodzicow wychowaweca i nauczyciele wystawiaja opini¢ o uczniu.

5.Zasady wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
wspierajagcymi szkole w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych oraz dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy okreslajg odrebne dokumenty.

Rozdzial 8
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
Ksztalcenie specjalne

Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§ 29.1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2.0pinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po

ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

3.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

4.0bszary dostosowania obejmuja:
1) warunki procesu edukacyjnego (zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne);
2) zewnetrzng organizacj¢ nauczania;

3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiej¢tnosci.

§ 30.1. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawane jest dla uczniéw
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Dotyczy to ucznidéw:

I)niepetnosprawnych:

a) niestyszacych;

b) stabo styszacych;

c¢) niewidomych;

d) stabowidzacych,;

e) z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja;

f) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;

g) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

h) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
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1) z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

2.0rzeczenia wydajg zespoly dziatajagce w poradniach na wniosek rodzicéw ucznia.

3.0rzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydaje si¢ na okres roku szkolnego albo
etapu edukacyjnego.

4.Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota ma obowigzek
zapewnic:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane w szkole w ramach udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (prowadzenie tych zaje¢ dyrektor szkoty powierza
nauczycielom lub specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia);

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

5.Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie to nast¢puje na podstawie opracowanego przez zespot nauczycieli dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzgl¢dniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6.Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia zesp6t dokonuje, co najmnie;j
dwa razy w roku szkolnym.

7.Zespot nauczycieli oceniajac efektywnos¢ IPET podejmuje - w miare potrzeb - decyzje o
jego modyfikacji.

8.Zaro6wno wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia jak i ewentualnej
modyfikacji IPET dokonuje si¢ - w zaleznosci od potrzeb - we wspolpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze - za zgoda i rodzicow
ucznia - z innymi podmiotami.

9.Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na: autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢
dodatkowo - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia.
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10.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ - na wniosek rodzicéw - odroczone
nie dtuzej jednak, niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

11.Uczniowie ci mogg uczy¢ sie¢ w szkole podstawowej, do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 20 rok zycia.

12.Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna przedtuzy¢
okres nauki w szkole podstawowe;j:

1) jeden rok - na I etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata - na II etapie edukacyjnym.
13.Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem (zespo6t tworzacy dla
ucznia [PET);

2) zgody rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.
14.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢:
1) na I etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I;

2) na II etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;

Rozdzial 9

Organizacja nauczania osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach
funkcjonujacych w systemach oSwiaty innych panstw

§ 31.1. Cudzoziemcy korzystaja z nauki i opieki do ukonczenia 18 lat na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

2.0soby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauk¢ w szkotach w systemie o§wiaty innych krajow, podlegajace obowigzkowi
szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatne;j
nauki jezyka polskiego.

1) Dodatkowe zajgcia jezyka polskiego za zgoda organu prowadzacego, organizuje szkota, w
ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego.

2) Dodatkowe zajecia sa prowadzone indywidualnie lub w grupie w wymiarze pozwalajagcym
na opanowanie jezyka polskiego nie nizszym niz 2 godziny tygodniowo.
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3) Dla uczniéw wymienionych w § 16 ust. 2, w odniesieniu do ktérych nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia
réznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkotg¢ organizuje w szkole
dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu.

4) Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1
godziny lekcyjnej tygodniowo.

§ 32.1. Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby
bedace obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach za granica.

2.Dla os6éb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw i nie znajg jezyka polskiego
lub znaja go na poziomie niewystarczajacym tworzy si¢ oddziaty przygotowawcze.

3.0ddzial przygotowawczy tworzy szkota za zgoda organu prowadzacego.

4.0kres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu, z
tym ze okres ten w zaleznos$ci od postepow w nauce ucznia i potrzeb edukacyjnych moze
zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzj¢ w tej sprawie
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli uczacych w oddziatach i pedagoga.

5.Dziecko zostaje przyjete do oddziatu przygotowawczego na wniosek rodzicow oraz decyzji
zespotu kwalifikujgcego uczniéw do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

6.Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
Nauczanie w oddziale jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programoéw nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb dziecka. Nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ wspomagani przez osobe wtadajaca jezykiem
kraju pochodzenia ucznia.

7.Na realizacj¢ obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przeznacza si¢ w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ nastepujaca liczbe godzin:

1) w szkole podstawowej dla klas I-III — nie mniej niz 20 godzin tygodniowo;

2) w szkole podstawowej dla klas IV-VI — nie mniej niz 23 godziny;

3) w szkole podstawowej dla klas VII-VIII — nie mniej niz 26 godzin.

8.W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach faczonych.

9.W ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke j¢zyka polskiego w wymiarze
nie nizszym niz 6 godzin.
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Rozdzial 10

Pomoc materialna

§ 33.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2.Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3.Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczeg6lnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi;

4) Pomoc finansowg, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Rozdzial 11

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34.1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.

2.Zakres praw 1 obowigzkoéw pracowniczych uregulowany jest odpowiednimi przepisami
prawa.

3.W szkole funkcjonuja nastgpujace stanowiska pracy:
1) nauczyciel,

2) nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie;

3) wychowawca §wietlicy;

4) nauczyciel bibliotekarz;

5) pedagog szkolny;

6) psycholog szkolny;

7) logopeda;

8) terapeuta pedagogiczny;

9) pedagog specjalny;
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10) inni specjalisci;

11) doradca zawodowy;

12) pomoc nauczyciela;

13) asystent nauczyciela;

14) pracownicy administracji i obstugi.

4.Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikow, o ktorych mowa w
ust. 3 oraz zasady ich wynagradzania, okreslaja odrebne przepisy.

5.Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdétowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

6.Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty;

6) podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego.

7.Szczegdlowy zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach okreslaja odrebne przepisy.

§ 35.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje obowigzki
wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i w aktach prawnych
wewnatrzszkolnych.

2.Do zadan nauczyciela nalezy migdzy innymi:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkole;

2) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) systematyczne, obiektywne ocenianie uczniow oraz przestrzeganie zasad
wewnatrzszkolnego oceniania;
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4) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz swiadczenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w biezacej pracy w uczniem;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

6) ksztalcenie 1 wychowywanie uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

8) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw i ich rodzicow;
9) doskonalenie zawodowe;
10) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3.Nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkot¢ poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw (przemoc,
cyberprzemoc, demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spolecznej)
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

2) zwracanie uwagi na 0osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby
zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o tym fakcie;

3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

4) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajgcia;

5) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie o zagrozeniu
dyrekcji szkoty.

4.Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1) systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgodnie z tygodniowym rozktadem 1
zasadami wspolczesnej dydaktyki;

2) wyrabianie umiej¢tnosci obiektywnego warto$ciowania i oceniania poznanych faktow,
wydarzen, zjawisk i procesow;

3) akcentowanie wynikajacych z realizowanej tematyki wartosci moralnych, spotecznych i
estetycznych, umozliwiajagcych swiadomy wybor celéw i drog zyciowych;

4) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju uczniéw poprzez tresci nauczanego
przedmiotu, osobisty przyktad i wtasciwe oddziatywanie wychowawcze;
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5) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniow przez stwarzanie warunkow dla swiadomego i
aktywnego udzialu w procesie lekcyjnym, w spokojnej dobrze zorganizowanej pracy,
zyczliwego wspodtdziatania, pomocy oraz sprawiedliwej oceny osigganych wynikow;

6) dbanie o pomoce dydaktyczne i1 sprzet szkolny;
7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i poszerzanie poziomu wiedzy merytorycznej;

8) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i opiekunczych z uczniami w sposob
zapewniajacy przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

9) petienie dyzurow podczas przerw $rodlekcyjnych w miejscach wyznaczonych wedlug
ustalonego harmonogramu;

10) wypetnianie zadan zwigzanych z monitorowaniem podstawy programowej, ktore okresla
dyrektor szkoty;

11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie.
5.Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole;

2) nauczyciel na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych systematycznie kontroluje obecno$¢
uczniow;
3) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy oraz

zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

4) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty;

5) w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania, np. agresywne postawy wobec kolegdow, bieganie,
siadanie na poreczach schodow, parapetach okiennych; nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami takimi jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz
czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru;

¢) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego i sal lekcyjnych;

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w czasie przerw;
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f) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkotly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

g) nauczyciel nie moze zaprzesta¢ petnienia dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

6. Nauczyciel zobowigzany jest nadzorowac¢ ucznidow oraz zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 sSrodowiska; prace te moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia, srodki ochrony
indywidualne;.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia z
miejsc zagrazajacych bezpieczenstwu osobom powierzonym jego opiece, jezeli stan
zagrozenia ujawni si¢ w czasie zajec.

8.nauczyciel zaznajamia uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym przed
dopuszczeniem ucznidow do zajec¢ przy urzadzeniach technicznych, w pracowniach,
laboratoriach; rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu przez prowadzacego stanu
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze innych warunkow
srodowiska, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

9. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow.

10. Nauczyciel przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych;

11.nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

12. Nauczyciel, organizujac wycieczke, ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w
regulaminie wycieczek szkolnych.

13. Nauczyciel organizujac wyjscie uczniéw ze szkoly (poza wycieczkami) ma obowigzek
dokona¢ wpisu w rejestrze wyjs¢ grupowych.

14. Nauczyciel jest zobowigzany uzyskac pisemng zgode rodzicdw na udziat uczniow w
imprezach klasowych, szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych i innych formach aktywnosci,
odbywajacych si¢ w szkole i poza terenem szkoty.

15. Nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

a) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajec nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel, ma obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi szkoty celem usuniecia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,
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c¢) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan ucznia na to pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do higienistki szkolnej; jesli zaistnieje taka
potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia; jesli jest to nagly wypadek — dyrektora szkoty,

d) powinien kontrolowa¢ wlasciwag postawe uczniéw w czasie zaje¢, korygowaé zauwazone
btedy, dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji (zaje¢) oraz po ich zakonczeniu,

e) dba o wywietrzenie sali, zapewnia odpowiednie o§wietlenie,

f) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

§ 36.1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2.Do zadan zespoldow nauczycielskich nalezy wybor podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej
trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

3.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na
zebraniu przed rozpoczgciem roku szkolnego.

4.Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na okres
jednego roku.

5.Cele i zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole;

2) opiniowanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego;

3) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programdOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) wspdlne opracowywanie szczegdtowych warunkow 1 sposobdw oceniania ucznioOw oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupeinianiu ich wyposazenia.

6.Zespoty tworza plany pracy do realizacji w danym roku szkolnym, w terminie do 14
wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

7.Zebrania zespolow wychowawczych, przedmiotowych lub problemowo-zadaniowych sa
protokotowane.

8.Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.
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§ 37.1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2.Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3.Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4.Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy migdzy innymi:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz mi¢dzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

5.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych, z uwzglednieniem
obowigzku przeznaczenia w klasach IV-VIII co najmniej jednej godziny w miesigcu na
rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego zachowania w sytuacjach zagrozen w czasie pokoju i
wojny, zgodnie z obowigzujacg podstawa programowa;

4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy zard6wno uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z r6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

5) opracowuje plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu z uwzglednieniem programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoétdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

c) wlaczenia rodzicéw w sprawy klasy i szkoty;

7) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

8) jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacjg 1 Swiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom;
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9) z co najmniej 7 — dniowym wyprzedzeniem organizuje spotkania z rodzicami, informujac
ich o postgpach w nauce i 0 zachowaniu ucznia;

10) wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy;

11) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze od wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 38. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

I)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogiczne;.

§ 39.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

l)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

42



4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

I)prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

I)wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢gpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbe¢dnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 42.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow poprzez udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 43.Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:
1)zapoznanie si¢ z dokumentacja ucznia;
2) dobér odpowiednich form i metod pracy — indywidualizacja procesu dydaktycznego;

3) wspieranie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci;

4) ustalanie zakresu dostosowan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
ucznia;

5) w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu ustalanie dziatan w czasie lekcji;
6) wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;
7) dokonywanie diagnozy w oparciu o dokumentacje i obserwacje;

8) wspotuczestniczenie w tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i realizowanie jego zalecen;

9) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz rodzicami ucznia.

§ 44.Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
)organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w oparciu o plan pracy;
2) sprawowanie stalej opieki nad powierzonymi wychowankami w grupie;

3) systematyczne utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas, nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem i rodzicami ucznidow przebywajacymi w §wietlicy;

4) troszczenie si¢ o zdrowie, higieng 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu na §wietlicy
1 podczas organizowanych zaj¢¢ dydaktycznych;

5) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

§ 45.Do zadan asystenta nauczyciela nalezy w szczegdlnosci wspieranie nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy
swietlicy. Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy $wietlicy.

§ 46.Do zadan pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy wspomaganie nauczyciela w
przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaj¢¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze
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wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje
zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§ 47.1.W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:
I)konserwator;

2) sekretarz;

3) sprzataczka.

2.Szczegotowy zakres zadan 1 czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi
zalacznik do umow o prace.

Rozdzial 12

Uczniowie

§ 48.1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw
Dziecka, w szczeg6lnosci prawa do:

1)zyczliwego 1 indywidualnego traktowania;

2) wlasciwie zorganizowanego programu nauczania zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zdobywania i1 poszerzania wiedzy przy pomocy nauczyciela;

4) uzyskania pomocy od nauczyciela w przypadku niezrozumienia zagadnien zwigzanych z
tematyka zaje¢ edukacyjnych;

5) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wyrazania wtasnych mysli 1 sagdow;
7) sprawiedliwej 1 jawnej oceny swojej pracy;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkdw dydaktycznych podczas zajec¢
lekcyjnych;

9) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

10) w szczeg6lnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu;

11) nadrobienia zalegtosci ze wszystkich przedmiotéw powstatych w wyniku jego
usprawiedliwionej nieobecnosci:
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a) uczen nieobecny 1 dzien po powrocie do szkoty powinien by¢ przygotowany do zajec i
mie¢ odrobiong prace domowa. W wyjatkowych sytuacjach przyjmuje si¢ pisemng informacje
od rodzica (réwniez przez dziennik elektroniczny) o nieprzygotowaniu do zaj¢¢ lub braku
pracy domowej;

b) uczen nieobecny 2 lub wigcej dni ma czas na uzupetienie zaleglo$ci, ktory wynosi tyle
dni, ile trwata nieobecnos$¢ ucznia, ale nie dtuzej niz 2 tygodnie i jest liczony od dnia powrotu
ucznia do szkoty. Jezeli w czasie nieobecnosci ucznia zajecia z danego przedmiotu nie odbyty
si¢, to z chwilg powrotu do szkoty uczen powinien by¢ przygotowany do tych zaje¢ i miec¢
odrobiong pracg domow3g.

2.Uczen ma obowigzek:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

3) uczgszezania na zaj¢cia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie;
4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych i przerw;

5) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac zleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

6) regularnego ucz¢szczania na wybrane przez siebie 1 za pisemng zgoda rodzicow zajecia
pozalekcyjne, wyrownawcze, specjalistyczne;

7) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nicobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych;

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
9) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

10) noszenia stroju galowego (biala bluzka, koszula, granatowa spodnica/spodnie w kolorze
czarnym lub granatowym) w czasie uroczystosci szkolnych;

11) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;
12) dbania o pigkno mowy ojczystej;

13) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz pozostatym
uczniom;

14) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty;

15) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

16) okazywania szacunku dorostym i kolegom w stowach, gestach i postawie;
17) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

18) szanowania pogladow, przekonan, godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;
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19) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to zdrowiu czy zyciu innych;

20) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

21) niestosowania uzywek takich jak: papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze 1
inne $rodki odurzajace;

22) zachowania odpowiedniego stroju na terenie szkoty;
23) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz budynku;

24) przestrzegania zasad dobrego wychowania ze szczeg6élnym uwzglednieniem kultury
jezyka;
25) poszanowania prywatnosci nauczyciela, innych pracownikéw szkoty i uczniow;

26) nieprzynoszenia do szkoly warto$ciowych przedmiotow; szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za ich zniszczenie lub zgubienie;

27) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczyciela.

3.Kazdy, kto powzigt informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, ma prawo wnie$¢ skarge do
dyrektora szkoty.

4.Skargi adresowane sg do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko 1 adres
Wnoszacego.

5.Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastgpuje bez zbgdnej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w
ciggu miesigca.

6.Skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego wchodza:
dyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez
dyrektora pracownicy szkoty.

7.W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor.

8.Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni roboczych.

9.Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
10.Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich rozpatrzenia s3 dokumentowane.

11.Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciaggu 7 dni roboczych wiasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis
skargi z powiadomieniem osoby ja wnoszace;.

12.W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

13.Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.
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14.Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna (takze przez dziennik elektroniczny) lub osobista prosbe rodzicow przed
opuszczeniem szkoty przez dziecko;

2) w przypadku nagtej choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ wskazang przez rodzica.

15.Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisane]
przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly i uzgodnienia
czasu zwolnienia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest lub
dyrektor.

16.W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go w towarzystwie drugiej osoby do
higienistki szkolnej lub wzywa higienistke, ktora przejmuje opieke nad uczniem, a po
stwierdzeniu niepokojacych objawow powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoty.

17.Dziecko odbiera rodzic lub osoba przez niego wskazana najszybciej jak to mozliwe.

18.W sytuacji, gdy po odbidr ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyrazniewskazuje
na spozycie alkoholu lub innych $§rodkow o podobnym dziataniu, wzywa si¢ policje.

19. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza.

20.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjne;j
(ostatnich godzin lekcyjnych) lub odwotania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej (pierwszych
godzin lekcyjnych), zgodnie z planem zaj¢¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscia
nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa
za nieobecnego nauczyciela.

21.Informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzien wczesniej.

§ 49. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych:

1) podczas wycieczek szkolnych uczen moze korzystac¢ z telefonu komérkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych w czasie i na zasadach okreslonych przez kierownika wycieczki lub
nauczyciela sprawujacego opieke;

2) podczas realizacji programu wycieczki, w szczegdlnosci podczas zwiedzania, zajeé
edukacyjnych, warsztatow i1 innych zorganizowanych aktywnosci, korzystanie z urzadzen
moze by¢ ograniczone lub zabronione przez kierownika wycieczki lub nauczyciela
sprawujacego opieke;

3) korzystanie z urzadzen nie moze narusza¢ praw innych osob, zasad bezpieczenstwa,
ochrony wizerunku i danych osobowych; zasady te nie naruszaja wyjatkow wynikajacych z
przepisOw powszechnie obowigzujacych.
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§ 50.1. Rada Pedagogiczna Szkoly moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Kurator O$wiaty.

2.Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja 1 celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3.Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawag do wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

§ 51.1. Podstawg wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokolu zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2.Dyrektor Szkoty po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu organizuje zebranie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3.Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowaweca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, szkolny rzecznik praw ucznia lub inna
osoba spoza Szkoly wyznaczona przez ucznia. Uczen moze si¢ rdwniez zwrdci€ si¢ o opini¢
do Samorzadu Uczniowskiego.

4.Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postgpowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje
Radg¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych i
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dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5.Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwat¢ dotyczaca danej sprawy.

6.Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7.Dyrektor Szkotly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8.Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Kuratora Oswiaty.
9.Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

10.Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11.W trakcie catego postepowania odwoltawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 52.1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1)ztozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicow albo prawnych opiekunow
ucznia niepeinoletniego;

2) popetienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, Zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego 1 dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2.Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3.W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 1 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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Rozdzial 13

Rodzice

§ 53.1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.

2.Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ statutem, regulaminami oraz realizowanymi w szkole programami i
zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy 1 szkoty;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji o zachowaniu ucznia, jego postepach w nauce oraz
napotykanych trudnos$ciach;

4) uzyskiwania porad nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole;
5) wspoéltdziatania ze szkotla;

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

3.Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) dopetienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) informowanie, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego;

3) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne. Rodzic ma obowiazek
usprawiedliwi¢ kazdg uzasadniong nieobecnos¢ dziecka niezwtocznie po przyjsciu ucznia do
szkoty, nie pdzniej jednak niz do 14 dni roboczych. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane
sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione. Rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ osobiscie
lub pisemnie, takze przez dziennik elektroniczny;

4) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) zapewnienie dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny warunkéw nauki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

6) wspieranie realizowanego w szkole procesu nauczania i wychowania;
7) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

8) monitorowanie postepoOw w nauce i zachowaniu dziecka oraz zapoznanie si¢ z
przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi;

9) korzystanie z dziennika elektronicznego ,odbieranie wiadomosci od dyrekcji szkoty,
wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli,

10) uczestniczenie w ustalonych zebraniach rodzicielskich;

11) przestrzeganie przepisow zawartych w statucie oraz obowigzujacych regulaminach.

52



4.Wspotpraca i kontakt z rodzicami nast¢puje poprzez:
1) dziennik elektroniczny;

2) zebrania klasowe;

3) konsultacje z nauczycielami;

4) spotkania indywidualne z nauczycielami po weze$niejszym umowieniu terminu spotkania,
w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty i w sposdb, ktory nie zakléca wykonywania
przez nauczyciela innych obowigzkéw stuzbowych.

5.Rodzice moga wspotuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych 1
innych form aktywnos$ci organizowanych w szkole 1 poza nig.

6.Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicoéw w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 14

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

Dzial I

Ogolne zasady oceniania

§ 54.1. Ocenianiu podlegaja:
1)osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4.0Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

5.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow;

6.0cena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela.

7.0cenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55.1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja zasady:
1)zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);
2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteridow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 56.1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

I)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2.Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. przekazywane i udostepniane sg :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

3.Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z
zastrzezeniem ust. 4.

4.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dzial 11

Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach I-I11

§ 57.W klasach I — I1I ocena klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, jest oceng opisowa z
wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Sporzadzana jest ona co najmniej dwa
razy w ciggu roku szkolnego. Ocena opisowa to indywidualna charakterystyka danego ucznia
bez poréwnywania go z innymi dzie¢mi.
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§ 58.0cenianie ma na celu:

I)poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

§ 59.0cenianie biezace jest dokonywane na podstawie obserwacji osiggni¢¢ edukacyjnych i
postepow dziecka (wypowiedzi ustne i1 pisemne, testy kompetencji, sprawdziany i1 inne formy
aktywnosci ucznia) i jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym, kartach pracy ucznia,
zeszytach ucznia, innej dokumentacji. W ocenianiu biezgcym nauczyciel eksponuje
indywidualne osiggniecia ucznia, stosujac komentarz stowny, gest. Biezgca ocen¢ nauczyciel
rejestruje w dzienniku lekcyjnym, w zeszycie ucznia , na wytworach jego pracy,
sprawdzianach, w kartach pracy.

Skala ocen biezacych:

Ocena - celujacy — 6

Ocena - bardzo dobry — 5

Ocena - dobry — 4

Ocena - dostateczny — 3

Ocena - dopuszczajacy — 2

Ocena - niedostateczny — 1

W skali ocen klas I-I1I stosuje si¢ znaki + (plus) oraz — (minus)

Ocene 6 otrzymuje uczen, ktory:

a)doskonale opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania,

b) wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami zaj¢é, korzysta z réznych zrodet wiedzy,
c¢) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i dazy do rozwigzania problemu,

d) w sposdb tworczy rozwigzuje zadania, proponuje rozwigzania nietypowe,

e) podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy,

f) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;
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Ocene 5 otrzymuje uczen, ktory:

a)bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

¢) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania roznych problemow,
d) pracuje samodzielnie i starannie;

e) rzadko popetnia btedy,

f) jasno 1 logicznie rozumuje, potrafi zaplanowac i1 odpowiedzialnie wykona¢ zadanie.

Ocene 4 otrzymuje uczen, ktory:

a)dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawowym okreslone
programem nauczania,

b) we wlasciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejgtnosci,
c¢) samodzielnie 1 starannie rozwigzuje typowe zadania,

d) w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych
problemow,

€) czasami popetnia bledy;

Ocene 3 otrzymuje uczen, ktory:

a)dostatecznie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
b) najczesciej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania,
c) czgsto popehnia biedy,

d) korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemow.

Ocene 2 otrzymuje uczen, ktory:

a)stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej, ale nie
przekreslaja one mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej
nauki,

b) pracujac samodzielnie popeinia wiele bledow, potrzebuje pomocy nauczyciela, czesto nie
rozumie polecenia,

C) pracuje niestarannie,

d) czesto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy prace;
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Ocene 1 otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej nawet w
minimalnym stopniu;

b) nie rozumie elementarnych pojec,
¢) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela;

Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny, ktory stanowi uzasadnienie postawionej
oceny.

§ 60.Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, w tym z jezyka
angielskiego uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wynikajacych z realizowanych programow
nauczania. Wskazuje ponadto potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 61.Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwie szkolnym, do arkusza ocen oraz do
dziennika zajec.

§ 62.Rodzice otrzymuja informacje o postepach ucznia podczas rozmoéw z wychowawca,
poprzez uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowg oraz podczas
indywidualnych konsultac;ji.

§ 63.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg rGwniez ocenami opisowymi,
ktore powinny uwzgledniac:

a) zachowanie ucznia na lekcji,

b) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

¢) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

d) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

e) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

f) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne 1 innych osob,
g) kultura osobista i postawa ucznia,

h) okazywanie szacunku innym osobom,

1) przestrzeganie ustalonych zasad,

Jj) udziat ucznia w zyciu klasy i szkoty,
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k) umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie réwiesniczej,
1) dbato$¢ ucznia o mienie wtasne, szkolne 1 otoczenia,

2.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng z
zachowania.

§ 64.1. Uczen klasy I-II1 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2.Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tres§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3.W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-II1 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4.W przypadku negatywnej oceny osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia i podjecia decyzji o
niepromowaniu, wychowawca postepuje wg nastepujacej procedury:

1) na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych informuje o tym i
zasigga opinii rodzicOw na pismie;

2) wychowawca pisemnie uzasadnia decyzje¢ o niepromowaniu ucznia i przedstawia jg na
klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;.

Dzial 111

Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach IV-VIII

§ 65.1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1)biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego okresu,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c¢) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
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podstawie 1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowsg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§ 66.1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1)stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1,

2.Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

3.W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,—". Stopien ze znakiem plus (+)
otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczajg nieznacznie ponad
wymagania dla danego stopnia. Stopien ze znakiem minus (-)otrzymuje uczen, ktorego
wiadomosci 1 umiejetnosci wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany,
nb — uczen nie pisat pracy pisemne;.

5.Znak graficzny ,,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;.

§ 67.1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1)prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie
dhuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkoéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) testy,

d) referaty,

e) wykonane przez ucznia prace i zadania realizowane podczas zaj¢¢ edukacyjnych;
f) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,

g) réznego typu sprawdziany pisemne;
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2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi 1 wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) projekty grupowe;

4) wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.

§ 68.1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekundéw prawnych.

2.Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego, bezposrednio po jej uzasadnieniu i ustnym
poinformowaniu ucznia.

3.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci 1
umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajg¢ciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana sg do dziennika lekcyjnego.

4.Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i1 dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 69.1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene¢ szkolng.

2.0cenianie biezace stuzy monitorowaniu pracy ucznia oraz przekazywaniu mu informacji o
jego osiggnieciach edukacyjnych. Nauczyciel wskazuje, co uczen zrobit dobrze, co 1 w jaki
sposOb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Uzasadnienie oceny odnosi si¢
do stopnia spelienia ustalonych wymagan edukacyjnych.

3.W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

§ 70.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢¢ praktyczno-technicznych, plastyki
1 muzyki nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej. Jezeli podstawa
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programowa danych zaje¢ przewiduje realizacje doswiadczen edukacyjnych, przy ocenianiu
uwzglednia si¢ rOwniez zaangazowanie ucznia w ich realizacje.

§ 71.1. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu
wigcej niz jeden sprawdzian.

2.Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

3.Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach swiat,
ferii.

4.Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglego sprawdzianu.

5.Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do jednego tygodnia od jej otrzymania lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu,
jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

§ 72.1. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zaj¢cia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do
dziennika lekcyjnego skrot ,,np”.

2. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, nie obejmuje niewykonania nieobowigzkowe;j
pisemnej pracy domowej w klasach IV-VIII. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z
aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z
przygotowania si¢ do lekcji oraz okresie takiego zwolnienia podejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

3. W klasach IV-VIII pisemna praca domowa zadana do samodzielnego wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zajg¢ edukacyjnych. Praca ta nie jest
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang
przez ucznia pisemng prac¢ domowa i przekazuje uczniowi informacjg, co robi dobrze, co 1w
jaki sposob powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Wykonywanie takich prac
domowych moze mie¢ wptyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

4. W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac
domowych do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.
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§ 73.Na 5 dni przed klasyfikacja roczng powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie
wszelkich pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

§ 74.Do klasyfikowania ucznia wymagane sa oceny w nast¢pujacej ilosci:
I)jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

§ 75.1. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ nastepujace progi punktowe:
1)0 - 29% - niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 89% - dobry;

5) 90% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% - celujacy.

2.Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1) 0% - 19% - niedostateczny;
2) 20% - 39% - dopuszczajacy;
3) 40% - 54% - dostateczny;
4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;
6) 90% - 100% - celujacy.

§ 76.Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen klasyfikacyjnych:

1.Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a) posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci w pelnym zakresie wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg w rozwigzywaniu nietypowych, ztozonych problemow

teoretycznych lub praktycznych,
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d) czesto systematycznie korzysta ze zrédet wiedzy poza podrecznikowej,

e) angazuje si¢ w projekty edukacyjne naukowe proponowane przez nauczyciela danego
przedmiotu,

f) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych,

g) systematycznie wykonuje zadania i ¢wiczenia w tym prace nadobowigzkowe lub o
wyzszym stopniu trudnosci

2.Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,

¢) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow w
nowych sytuacjach;

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne;

4.Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowal poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu codziennym 1
absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5.Stopien dopuszczajgcyotrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6._Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

§ 77.1. Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych

Wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnychuczen moze uzyskaé
po przeprowadzeniu ustalonej przez nauczycielaprzedmiotu formy sprawdzenia wiedzy.

2.Warunkiem przystapienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia wiedzy
ucznia jest zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow do nauczyciela pisemnej prosby o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
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3.Nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami terminie
zleca wykonanie zadan.

4.Powyzsze czynno$ci musza odby¢ si¢ nie pozniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjna
radg pedagogiczng.

5.Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia oceniona
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje w posiadaniu nauczyciela przedmiotu.

6.Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

7.Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw 1 prac
pisemnych,

d) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych;

8.Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych.

9.W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunké6w prosba ucznia zostaje odrzucona, a
wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

10.Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania, zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy klasy. Poprawa oceny rocznej
moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktdrg ubiega
si¢ uczen lub ocene wyzsza.

§ 78.0ceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng z
zachowania.

§ 79.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych.
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2. Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Informacje te przekazywane i udostgpniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowaweca.

4.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 80.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug skali:
I)zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.

2.Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory wyjatkowo sumiennie wypetnia obowiazki
szkolne:

1)Chetnie 1 aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

2) Godnie reprezentuje szkote w srodowisku;

3) Swoim zachowaniem nie przeszkadza innym w pracy;
4)Stuzy pomocg innym,;

5)Jest uczciwy, prawdomowny 1 kolezenski,

6)Jest przyktadem w systematycznym i punktualnym uczgszczaniu na wszystkie zajgcia
szkolne i przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

7)Reprezentuje wysoka kulture osobistg w stosunku do rodzicdw, nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek 1 kolegow;

8)Dba o kulturg stowa w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi;

9)Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych osob;
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10)Nigdy nie ulega natlogom;

11)Z wlasnej inicjatywy wykonuje rozne prace na rzecz srodowiska;

12)Szanuje mienie wlasne, szkolne i innych ludzi;

13)Przestrzega statutu szkoty, szkolnych regulaminéw i innych zarzadzen.
Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory starannie wypetnia obowigzki szkolne:
1)Chetnie 1 aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

2)Godnie reprezentuje szkote w srodowisku;

3)Swoim zachowaniem nie przeszkadza innym w pracy;

4)Stuzy pomocg innym,;

5)Jest uczciwy, prawdomowny 1 kolezenski,

6)Punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, systematycznie si¢ do nich przygotowuje;
7T)Wykazuje wysoka kulture osobista, zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nig;
8)Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych, nigdy nie ulega nalogom;
9)Szanuje mienie wtasne, szkolne i innych ludzi;

10)Nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

11)Kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

12)Uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do kolegéw kolezanek, nauczycieli i
pracownikow szkoty;

13)Przestrzega statutu szkoly, szkolnych regulaminéw i innych zarzadzen;
14)Chetnie udziela si¢ na rzecz klasy i szkoty;

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory wtasciwie wypetnia obowigzki szkolne:
1)Spehnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej;
2)Punktualnie przychodzi na lekcje i1 inne zajecia;

3)Przestrzega zasad dobrego zachowania w kontakcie z dorostymi 1 réwiesnikami;
4)Nie wywotuje konfliktow, ktotni bojek;

5)Stosuje si¢ do obowigzku noszenia obuwia zmiennego;

6)Szanuje mienie wlasne i innych;

7)Dba o kulture jezyka, cho¢ zdarzaja si¢ drobne uchybienia;

8)Dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne 1 innych;

9)W szkole 1 poza nig zachowuje si¢ wlasciwie;
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10)Prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

11)Na lekcjach nie przeszkadza innym, nie spozywa positkow, nie zuje gumy;
12)Przestrzega statutu szkoly, szkolnych regulaminéw i innych zarzadzen;
13)Pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

14)Inspirowany przez nauczycieli i kolegdbw pomaga w organizacji imprez klasowych i
szkolnych;

15)Nie ma uwag dotyczacych agresji wobec innych 1 naruszania godnos$ci osobistej
rowiesnikow;

16)Wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca;

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)Nie wywigzuje si¢ w pelni z obowigzkow ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty;
2)Prace 1 zadania wykonuje tylko na polecenie nauczyciela, nie wykazujac zaangazowania i
inicjatywy;

3)Zapomina o przyborach szkolnych, obuwiu, stroju gimnastycznym;

4)Niechetnie 1 niedbale wykonuje polecenia nauczyciela;

5)Ma pojedyncze nieusprawiedliwione godziny;

6)Spoznia si¢ na lekcje bez uzasadnionej przyczyny;

7)Zdarza si¢ ze uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych;

8)Po otrzymaniu upomnienia wykazuje che¢ poprawy;

9)Nie zawsze okazuje szacunek nauczycielom, osobom starszym, przyjmuje lekcewazaca
postawe podczas rozmowy;

10)Bywa konfliktowy i niezyczliwy wobec innych;
11)Nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

12)Zdarza mu si¢ obraza¢ kolegéw stowem, poprzez Internet, telefon, media
spotecznosciowe;

13)Na ogo6t szanuje mienie wlasne, szkoty i innych;

14)Dos¢ dobrze wspotpracuje w grupie, cho¢ bywa czasami nieuczynny i ktotliwy;
15)Zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ lekeyjnych;

16)Zasadniczo przestrzega statutu szkoty, szkolnych regulaminow i innych zarzadzen;
17)Stara si¢ zmieni¢ swoje zachowanie;

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory nie wypetnia wlasciwie swoich
obowigzkow:
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1)Nie angazuje si¢ w zycie szkoty, odmawia reprezentowania szkoty, odrzuca mozliwo$¢
poprawy;

2)Czesto zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela. Lekcewazy zadania
przydzielone przez wychowawce, zespot klasowy 1 nauczycieli;

3)Jego zachowanie w szkole 1 poza szkotg budzi zastrzezenia 1 liczne uwagi, reprezentuje
niska kulturg osobista;

4)Zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne lub innych osob;
5)Uzywa wulgarnych stow i obrazliwych gestow;
6)Prowokuje konflikty i bojki;

7)Czgsto jest nieprzygotowany do zajec;

8)Przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych;

9)Ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

10)Nie wykazuje wtasciwej dbatosci o zdrowie swoje 1 innych: pali papierosy, probuje pic
alkohol;

11)Notorycznie spdznia si¢, czasami wagaruje;

12)W codziennym post¢gpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa, lekcewazy normy
spoteczne;

13)Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nig;
14)Wymaga dyscyplinowania ze strony wychowawcy;
15)Nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega przepisow zawartych w Statucie
szkoty:

1)Ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2)Nagminnie nie wykonuje polecen nauczyciela;

3)Bardzo czg¢sto jest nieprzygotowany do zajec;

4)Bardzo czesto przeszkadza w prowadzeniu zajec;

5)Umyslnie niszczy mienie wlasne, szkoty i1 innych osob;
6)Zachowuje si¢ arogancko, ztosliwie wobec innych osdb. Wyraza si¢ wulgarnie;
7)Stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu i innych;
8)Jest agresywny, wszczyna bojki i ktotnie;

9)Stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych osob;
10)Ulega natogom;

11)Wszedt w konflikt z prawem:;
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12)Notorycznie wagaruje, ma liczne godziny nieusprawiedliwione;
13)Otrzymat liczne nagany od wychowawcy;
14)Otrzymat nagan¢ Dyrektora szkoty;

15)Catkowicie lekcewazy prowadzone przez szkote dziatania wychowawcze, profilaktyczne
oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

§ 81.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia;

5) dbalos¢ o kulturg jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

2.0cena wyj$ciowa na poczatku kazdego potrocza jest ustalona na poziomie oceny dobrej.

3.Narzedziem pomocniczym dla wychowawcy w ustaleniu oceny zachowania sa gromadzone
w dzienniku elektronicznym wpisy zachowan, ktore maja wptyw na podwyzszenie oceny
zachowania oraz przyktady postaw, ktore maja wplyw na obnizenie zachowania.

4.Zachowania pozytywne podwyzszajace oceng:

1)Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)Udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
3)Systematyczne i punktualne uczestnictwo w zaje¢ciach szkolnych;
4)Wzorowe pehienie funkcji w klasie, szkole;

5)Aktywnos$¢ na lekcjach;

6)Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
7)Przeciwdziatanie niszczeniu mienia szkolnego;

8)Praca na rzecz klasy, szkoty ( np. akcje charytatywne);
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9)Wolontariat;

10)Systematyczna pomoc kolegom w nauce;

11)Zaangazowanie w dzialalno$¢ organizacji szkolnych;
12)Wykonanie gazetki szkolnej;

13)Dbatos¢ o estetyke otoczenia;

14)Pomoc w zorganizowaniu imprezy dla catej spolecznos$ci szkolnej;
15)Aktywny udziat w akademii;

16)Str6j galowy na uroczystosciach szkolnych;

17)Znajomos¢ ceremoniatu szkolnego;

18)Petnienie funkcji chorgzego;

19)Pochwata wychowawcy, nauczyciela;

20)Pochwata Dyrektora szkoty;

21)Uzywanie kulturalnego jezyka;

22)Dbatos¢ o kulturg dyskus;ji;

23)Regularne czytanie ksigzek;

24)Stosowanie zwrotOw grzeczno$ciowych;

25)Godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia;

26)Troska o estetyke wlasnego wygladu;

27)Pomoc mtodszym kolegom;

28)Godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

29)Wyrdzniajaca si¢ postawa podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;
30)Dbalos¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych;

31)Odpowiednie reagowanie na niebezpieczne sytuacje;
32)Poszanowanie godnosci wilasnej i innych;

33)Przeciwdzialanie krzywdzeniu innych;

34)Poszanowanie mienia szkolnego;

35)Zyczliwosé i kulturalny stosunek do nauczycieli i pracownikéw szkoty;
36)Zyczliwosé wobec kolegow i kolezanek;

5.Postawy obnizajace oceng:

1)Wagary;
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2)Ucieczka z lekcji;

3)Niewykonywanie obowiazkow dyzurnego;
4)Spdznianie si¢ na lekcje;

5)Odmowa wykonania polecenia;

6)Niewywigzywanie si¢ z ustalonych z nauczycielem obowigzkow;
7)Swiadome niszczenie mienia szkolnego;

8)Zaktocanie porzadku 1 tadu lekcji;
9)Niewykonywanie polecen nauczyciela;

10)Niszczenie przedmiotow nalezacych do innych osob;
11)Zasmiecanie otoczenia;

12)Brak obuwia zmiennego;

13)Konflikt z prawem;

14)Brak szacunku dla symboli narodowych;
15)Nieprzestrzeganie ceremonialu szkolnego;

16) Naruszanie obowigzujacych przepisow i zasad dotyczacych korzystania z telefonow
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych, w tym zasad okreslonych w § 49;

17)Upomnienie wychowawcy klasy;

18)Nagana wychowawcy klasy;

19)Upomnienie Dyrektora szkoty;

20)Nagana Dyrektora szkoty;

21)Wulgarne stownictwo;

22)Wrzaski na korytarzu;

23)Zaczepki stowne, ublizanie, wyzywanie;
24)Grozby wobec kolegow 1 pracownikéw szkoty;
25)Przesladowanie kolegow, pracownikow szkoty poprzez portale spotecznos$ciowe;
26) Demoralizacja innych przez swoje zachowanie;
27)Naktanianie do nieodpowiednich zachowan;
28)Zaczepki fizyczne;

29)Dewastowanie obiektow szkolnych;
30)Nieprzestrzeganie regulaminu wycieczki;

31)Nieprzestrzeganie Statutu szkoty, regulamindw, zarzadzen;
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32)Bojka, wspotudzial w bojce, podzeganie do bojki;
33)Wytudzanie pieniedzy, kradziez;

34)Picie alkoholu w szkole i poza nig;

35)Palenie papierosow i e-papierosow w szkole;

36)Przynoszenie, rozprowadzanie i stosowanie przez ucznia materiatoéw i srodkow
powszechnie zakazanych;

37)Fatszowanie podpisoéw, usprawiedliwien;
38)Wyjscie poza teren szkoly bez zgody nauczyciela;
39)Brak szacunku dla osob starszych, niepetnosprawnych;

40)Lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie wobec nauczyciela, pracownikoéw szkoty, kolegow i
kolezanek wyrazone w stowach lub gestach;

41)Nagrywanie, fotografowanie nauczyciela, pracownika szkoty, kolegéw i kolezanek bez ich
wiedzy i zgody;

42)Uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec nauczyciela, pracownika szkoty,
kolegéw i kolezanek;

43)Naruszanie nietykalnosci osobistej innych osob;
6.Ustala si¢ nastgpujace sposoby wpisywania biezacego zachowania ucznia:

1)W dzienniku elektronicznym odnotowywane sg pozytywne i negatywne informacje o
zachowaniu;

2)Wszyscy nauczyciele 1 specjalisci majg prawo wpisa¢ w dzienniku elektronicznym
adnotacj¢ o pozytywnym lub negatywnym zachowaniu ucznia;

3)Kazdy uczen musi by¢ poinformowany o wpisanej uwadze;

§ 82.Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 83.1.Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub/i z
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3.W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

5.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 84.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
I)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 15

Klasyfikacja, promowanie i ukonczenie szkoly

§ 85.1. Rok szkolny sktada si¢ z dwdch czgsci. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

2.Klasyfikacja $§rdédroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w
niniejszym statucie.

3.Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.
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4.Srédroczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego
najp6zniej w przeddzien konferencji klasyfikacyjnej. Srédroczne oceny klasyfikacyjne sa
ostateczne.

5.Nauczyciele informujg ucznidéw o ocenach $rédrocznych. O wynikach klasyfikacji
srodroczne;j:

1) nauczyciele ustnie informuja ucznidow po konferencji klasyfikacyjnej;

2) wychowawcy klas pisemnie informujg rodzicOw uczniéw podczas srédrocznych
wywiadowek.

6.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow. W tym celu nauczyciel danego przedmiotu
przygotowuje na pismie plan dziatan wspierajgcych dla tego ucznia, obejmujagcym swoim
zakresem formy, metody i terminy realizacji wyzej wymienionego planu.

7.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ érednig
arytmetyczng ocen czastkowych.

8.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9.Na 14 dni przed konferencja klasyfikacyjng uczacy poszczegolnych przedmiotow sa
zobowigzani ustnie poinformowaé ucznidéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych 1 wpisa¢ je do dziennika elektronicznego.

10.0 grozacej ocenie niedostatecznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informuja
rodzicéw ucznia najpozniej miesigc przed konferencja klasyfikacyjng za pomocg dziennika
elektronicznego.

11.0stateczng roczng oceng klasyfikacyjna nauczyciel danego przedmiotu wpisuje w
dzienniku elektronicznym najp6zniej w przeddzien konferencji klasyfikacyjne;.

12.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim w
szkole podstawowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene
klasyfikacyjna.

13.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 13, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

15.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.
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16.W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 15, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

17.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 86.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.Wniosek o egzamin poprawkowy sktadaja rodzice ucznia do dyrektora szkoty w terminie do
2 dni od daty zatwierdzenia wynikow klasyfikacji rocznej przez rade pedagogiczna.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit od egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora szkotly nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
11.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

12.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 87.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zaje¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki i wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Przeprowadza
si¢ go nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

7.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — z
jego rodzicami, nie wigcej niz trzy zaj¢cia edukacyjne, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do
egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

10.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia oraz zwigzte informacje o
ustnych odpowiedziach uczniach i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6t
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

14.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

15.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 88.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia wyzej wymienionego uchybienia w ust. 1 dyrektor szkoty
powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4.W przypadku rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ sprawdzian
wiadomosci w formie pisemnej i ustnej i ustala si¢ roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

5.Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

Do tego protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8.Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

9.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 88a. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ od dnia 1 wrzesnia 2027 r.

1. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przeprowadza si¢ w szkole, do ktorej uczen zostat przyjety, w bezposredniej obecnosci
komisji, bez mozliwosci uzycia srodkéw komunikacji elektronicznej, oraz w sali
zapewniajacej warunki do samodzielnej pracy ucznia.
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2. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych, w czesci ustnej i pisemnej, trwa tacznie: 1) w klasach I-
IIT — nie mniej niz 30 minut; 2) w klasach IV=VIII — nie mniej niz 45 minut.

3. Przewodniczacy komisji informuje ucznia o godzinie rozpoczgcia i zakonczenia egzaminu
lub sprawdzianu.

4. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia ustala si¢ 1 przekazuje uczniowi nie pozniej niz w dniu nastepujagcym po
dniu jego przeprowadzenia.

5. Do sali, w ktorej przeprowadzany jest egzamin lub sprawdzian, uczen nie moze wnosic¢
urzadzen telekomunikacyjnych ani z nich korzystaé, z wyjatkiem urzadzenia wyposazonego
w aplikacj¢ stuzaca do monitorowania stanu zdrowia, gdy konieczny jest staty nadzor stanu
zdrowia ucznia.

6. W przypadku korzystania z urzagdzenia monitorujgcego stan zdrowia przewodniczacy
komisji upewnia si¢, ze dzwiek potaczen przychodzacych jest wyciszony; uczen umieszcza
urzadzenie na stole, przy ktorym pracuje, 1 sygnalizuje konieczno$¢ skorzystania z niego
przez podniesienie reki.

7. W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia lub jego
niepelnosprawnosci uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzice, moga
ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o zgodg¢ na przeprowadzenie egzaminu lub
sprawdzianu w innym miejscu niz szkota. Dyrektor niezwtocznie informuje o sposobie
rozpatrzenia wniosku. Do egzaminu lub sprawdzianu przeprowadzanego w innym miejscu
stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone powyzej.

§ 89.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne (poza
okoliczno$cig zdawania egzaminu poprawkowego).

2.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

3.Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okre§lonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

4.Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rz¢du naganng oceng
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej
moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢
szkoty. Taka sytuacja moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje si¢ nieobyczajne;
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4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.

§ 90.W ostatniej klasie szkole podstawowej przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasistyzgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 91.1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1)w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu dla uczniéw konczacych szkote podstawowa.

2.Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdzial 16

Nagrody i kary

§ 92.1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w
wolontariat 1 pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2.Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe.

3.Nagrody finansowane sg przez szkot¢, Rade Rodzicdéw, organ prowadzacy.

4.0d nagrod przyznawanych przez podmioty inne niz dyrektor przystuguje wniesienie
zastrzezen do dyrektora. Od nagrod przyznawanych przez dyrektora przystuguje wniesienie
zastrzezen do rady pedagogicznej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 14 dni. Organ, do
ktérego wniesiono zastrzezenia rozpatruje je w ciggu 14 dni. Decyzja organu jest ostateczna.

81



§ 93.1. W szkole naktada si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)indywidualna rozmowa nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego z
uczniem,;

2) nieodpowiednia lub naganna czastkowa ocena z zachowania wpisana przez nauczyciela,
wychowawce;

ustnym upomnieniem udzielonym mu przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu;

3) odebranie uczniowi przez dyrektora szkoty mozliwosci udzialu w nieobowiazkowych
zajgciach pozalekcyjnych;

4) odebranie uczniowi przez dyrektora szkoty przywileju lub przywilejow szkolnych;

5) natozenie na ucznia przez dyrektora szkoty prac spotecznych na rzecz szkoly za pisemna
zgoda rodzicow;

6) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty, pedagoga/ psychologa szkolnego;
7) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoty;

8) wniosek pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty do osrodka pomocy spotecznej o
wywiad $rodowiskowy w domu ucznia;

9) wniosek pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng lub o umieszczenie w osrodku wychowawczym lub
socjoterapeutycznym;

10) wpisaniem uwagi do e-dziennika;
11) zmiana oceny z zachowania;
12) powiadomieniePolicji, Kuratora, Sagdu Rodzinnego dla Nieletnich;

13) wniosek zlozony przez dyrektora szkoty o przeniesienie do innej szkoty przez kuratora
o$wiaty za uporczywe naruszanie norm i postanowien statutu;

2. Kary naktad si¢ na ucznia w zalezno$ci od rodzaju i stopnia naruszonych obowiazkéw lub
przepisOw prawa.

3. Kara natozona na ucznia jest brana pod uwage przez wychowawce oddziatu w procesie
ustalania $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

4.0d kar naktadanych przez podmiot inny niz dyrektor uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty. Od kar naktadanych przez dyrektora uczniowi przystuguje odwotanie do
rady pedagogicznej. Termin na wniesienie odwotania to 14 dni. Organ odwotawczy rozpatruje
odwotanie w terminie 14 dni. Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

5.Podczas procesu naktadania kary uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony.
Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia. Uczenh moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.
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Rozdzial 17

Ceremonial szkolny

§ 93.Szkota posiada symbole szkolne:
1.Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i1 sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy najstarszej
Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;

2.Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
b) Asysta — dwie uczennice;

3.Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

4.Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

5.Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

6. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

7. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

9. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem).

10. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

11. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc.

83



12. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar.

1) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkotly”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),
d) w trakcie $lubowania ucznidéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

13.Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:

Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdypierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote

przysiegi:
., Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
dbac o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc sie w szkole,
Jjak kocha¢ Ojczyzne,
jak dla niej pracowa¢ kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegg
, swym zachowaniem i naukq sprawiac¢ radosc¢ rodzicom i
nauczycielom”

14.Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy olowek i mowi:

., Pasuje Cig na ucznia Szkoly Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il w Trzesni.”
15.Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory rekez wyciagnigtymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarzajg stowa przysiegi.

Rota slubowania absolwentow:
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16.Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

17.Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swigto Szkoty;

3) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
18.Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1) Na komend¢ prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

¢) ,,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:

,, Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej imienia sw. Jana Pawla
1I'w Trzesni.
Opiekujcie sig nim i godnie reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona”;

Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru,
wstaje 1 wyglasza formule:

., Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej imienia sw. Jana Pawta Il w
Trzesni. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypeltnia¢ swoje obowiqzki i godnie
reprezentowac naszq szkole i naszego Patrona.”;

Chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ust¢pujacy poczet dotagcza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.
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Rozdzial 18

Postanowienia koncowe

Przepisy przejsciowe: w roku szkolnym 2026/2027 do klas V 1 VI szkoly podstawowej, a w
roku szkolnym 2027/2028 do klasy VI szkoly podstawowej, w zakresie nazwy zajegé
,technika” oraz przepisow dotyczacych tych zaje¢ stosuje si¢ przepisy w brzmieniu
dotychczasowym. W pozostatych klasach, zgodnie z etapem wdrazania nowych ramowych
planéw nauczania i podstaw programowych, stosuje si¢ nazwg ,,zajecia praktyczno-
techniczne”.

§ 94.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Regulaminy okreslajace dziatalnos$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 95.1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1)dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2.Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 96.Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

§ 97.Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
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§ 98.W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy
prawawewnatrzszkolnego oraz powszechnie obowigzujacego.

§ 99.Tryb wprowadzania zmian w statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

§ 100.Wraz z wejSciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 101.Niniejszy statut wchodzi w zycie od dnia 01.09.2026r.
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