L7\ POWIAT
POLKOWICKI

Region zwigzkami silny Y lacay.

Zwigzki zawodowe w Polsce od dawna byty organizacjami dgzgcymi do wolnosci stowa, przekonan. Dzis wiemy, ze ich rola byta o wiele istot-
niejsza i nie wyrazata si¢ tylko w walce o prawa pracownicze. Zdarzenia z udziatem zwigzkow w regionie Zagtebia Miedziowego ponad 40 lat
temu zmienity bieg historii.

Zwigzki zawodowe tworzg most pomiedzy pracodawcy i pracownikiem ale takze pomiedzy organizacjamiiinstytucjamizewnetrznymi. W powie-
cie polkowickim takich organizacji jest najwiecej, skupiaja sie one gtédwnie w przemysle miedziowym ale nie tylko i wykazujg szczegolng troske o
rozwoj spoteczno—-gospodarczy.

16 miesiecy, od potowy 1980 r. do1982r., to byt w catej Polsce, ale takze Zagtebiu Miedziowym wyjatkowy czas aktywnosci zwigzkow. Polacy po-
kazali wowczas catemu swiatu, ze tutaj rodzi sie co$ nadzwyczajnego, czego nie doswiadczono nigdzie, w zadnym innym kraju. 13 grudnia 1981
roku duza site pokazaty zwiazki uformowane na Dolnym Slasku, o czym nie mozemy zapominaé. Wazne byto wéwczas poczucie wspélnoty, cel i
jego realizacja oraz obrona stabszych. Jaka jest dzis ich rola ? O to zapytaliSmy przedstawicieli zwigzkéw powiatu polkowickiego.

Witodzimierz Broda

Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Volkswagen Motor Polska Sp.zo.o.

Do gtownych zadar organizacji zwigzkowych nalezy poprawa warunkow ptacy i pracy.
Dzigki negocjacjom ptacowym w najwiekszych zaktadach Zagtebia Miedziowego mamy
Jjedne z najwyzszych pensjiw kraju. Dobre ptace chocby w KGHM i VWMP wptywaja
Znaczgco na rozwoj catego naszego regionu. Dobry zwigzek zawodowy dba tez o rozwgj
firmy i miejsca pracy. Dlatego mozna powiedziec, ze dobry dziatacz to dobry gospodarz. Nie
mozemy tez pomingc¢ dziatalnoscizwigzkow zawodowych na rzecz spoteczeristwa lokalne-
go, mam tu na mysliogromnag ilosé akcji spotecznych i charytatywnych.

Bagustaw Szarek

Przewodniczacy NSZZ "Solidarnos¢”
w ZG "Polkowice-Sieroszowice"

Dziatalnosé NSZZ "Solidarnosc” bezposrednio przektada sie na poprawe warunkow pracy i ptacy
wfirmach regionu Zagtebia Miedziowego. Takie firmy, jak KGHM Polska Miedz S.A. czy Violkswa-
gen Motor Polska Sp. z0.0. sg przyktadem wieloletniego wohywu naszego Zwigzku na jakosc twor—
zonych migjsc pracy. Merytoryczna wspotpraca zwigzkow zawodowych z pracodawcami umozli-
wia poruszanie spraw zwiazanych nie tylko z miejscami pracy iwynagrodzeniami, ale tezinnowac-
Jjami  iinwestycjami. \Wypracowanie partnerskiego podejscia zapewnia korzysciobu stronom, a
to oddziatuje na poprawe jakosci rynku pracy w Legnicko—-Gtogowskim Okregu Miedziowym.

Jan Mtynarczyk

Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Dotowych KGHM Polska MiedzS.A.0/ZG
"Polkowice-Sieroszowice"

Najwazniejszym celem zwigzku zawodowego jest ochrona migjsc pracy i zapewnienie bezpiec-
znych warunkow pracy i wynagrocdzen pracowniczych. Powinnismy rdwniezzadbac o inwestycje i
rozwoj regionu Zagtebia Miedziowego, co pozwoli na tworzenie nowych miejsc pracy, lepsze i godne
2ycie mieszkancow gmin, powiatow i miast Zagtebia Miedziowego.

Leszek Hajdacki

Przewodniczacy Migdzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Polskiej Miedzi, o/ ZG Rudna

Powiat polkowicki oparty jest na gérnictwie bedacyim wartoscig sama wsobie i motorem napedowym
regionu. Dzieki przemystowi wydobywczemu zwieksza sie poziom zamoznosci mieszkaricow powiatu i
atrakeyjnosc jego gmin. Zalezy nam, aby relacje pomiedzy KGHM-em, a samoizadami byty bardzo dobre,
bo ta wspdtpraca przynosiwymierne korzysci kazdej ze stron. Niezmiennie od lat podkreslamy, ze zyjemy w
Srodowisku z tradycjami gorniczymi, o ktore samorzady powinny dbac nie tylko przy okazji 4 grudnia. Kazdy,
kto trafi do powiatu polkowickiego musiwiedziec, ze naszregion zyje w trybie gorniczym. \Wazne jest, aby
samorzady pamigtaty, ze funkcjonuja dla nas, dla Braci Gorniczej. Zawsze zabiegalismy w KGHM o inwest-
veje na obszarze powiatu, a od powiatu oczekiwalismy stworzenia warunkow do ich realizacji, co w konsek-
wengji dawato i daje migjsca pracy.

Jozef Czyczerski

Przewodniczacy Krajowej Sekcji
Gornictwa Rud Miedzi NSZZ Solidarnos¢

NSZZ Solidarnosc wielokrotnie stawata wobronie migjsc pracy wIKGHM Polska Miedz S.A, co wmojgj
ocenie bezposrednio przektada sie na rozwdj naszego regionu i funkcjonowanie przemystu miedziowego w
Polsce. Jednym z przyktadow naszej dziatalnosci sg wydarzenia z 2009 roku kiedy to rzad Donalda Tuska
probowat catkowicie sprywatyzowac Polska Miedz. Dzieki determinacji zatogi udato sie przeprowadzic
dwugodzinny strajk ostrzegawczy i doprowadzono dozmiany tej decyzji. Owczesny rzad zrezygnowat z
catkowitej sprzedazy KGHM-u, pozbyto sie 10% akcji. Do dnia dzisiejszego zmagamy sie z politykamio
zmiane formuty naliczania podatku od niektorych kopalin, ktory negatywnie wptywa na rozwaj naszej firmy i
regionu. Nie sposob rowniez nie wspomniec o nietrafionych inwestycjach zagranicznych.

Kamil Buczek

Przewodniczacy Zwigzliu Zawodowego Pracownikow
Przemystu Miedziowego Oddziat Zaktady Gornicze
"Polkowice - Sieroszowice”

Patrzgc w przesztosc to zwigzki zawodowe odegraty ogromna role w tym jak obecnie rozwija sie Zagtebie
Mieclziowe. Gdyby nie strajkwobronie polskosci Polskiej Miedzi 30 lat temu, dzieki ktdremu udato sie
zablokowa¢ prywatyzacje KGHM-u nie bylibysmy wtym miejscu, w ktérym obecnie jestesmy. KGHM jest
przeciez najwiekszym pracodawcg w regionie. Warto przypomniec, Ze firma, ktora chciata kupic KGHM juz
nie istnieje, a KGHM tak. Obecnie wyzwania jakie przed nami stojg to ochrona miejsc pracy, zapewnienie
godnych, bezpiecznych warunkdw pracy i godnego wynagrocizenia za prace. Pamietajmy, ze Zagtebie
Mieclziowe to przede wszystkim ludzie, a miarg rozwoju jest to ile oséb chee tutaj zamieszkad, podjac prace
Iub zainwestowad. W zwigzku z tym musimy wspolnie z pracodawcami tworzy ¢ takie warunki pracy, ktére
przyciagna nowych pracownikow i powstrzymaja obecnych przed opuszczeniem Zagtebia Miedziowego.

Rola zwigzkow zawodowych funkcjonujgcych przy roznych zaktadach pracy w naszym powiecie jest nie do przecenienia nie tylko w kontekscie
dbania o prawa pracownicze, ale w kontekscie ogolnego rozwoju Zagtebia Miedziowego takze. Zwigzki wspieraty przez lata nowe projekty, in-
westycje, utrzymywaty kapitat i byty wspotodpowiedzialne za rozwoj swoich zaktadow pracy. Wazne, aby te cele utrzymac, wspotpracowacé
ze srodowiskiem pracodawcow, pracownikow oraz samorzadow, by takie idee przyswiecaty wszystkim zwigzkom zawodowym niezaleznie od
przekonan politycznych czy zasobow materialnych i osobowych - podkreslit Kamil Ciupak, starosta polkowicki.

Rolg organizacji spotecznych czy to zawodowych, czy innych jest szerokorozumiany rozwaj. Kazdy cztowiek, jako jednostka majgca indywidualne
potrzeby, jest wazny, ale tez buduje czes¢ wiekszego ,organizmu”. W grupie wyraza sie sita, buduje tozsamos¢, ktora moze zapoczatkowac wiele
cennych inicjatyw dajacych motor napedowy do rozwoju spotecznego, gospodarczego czy kulturowego.



