Uchwala Nr VI1-186/2022
Zarzadu Powiatu Wolominskiego
z dnia 15 czerwca 2022

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy na rok 2022 Srodowiskowego Domu Samopomocy
Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Radzyminie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 528 z pézn. zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 249) Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ opracowany przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas
Diecezji Warszawsko-Praskiej w Radzyminie, w uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim,
Plan Pracy na rok 2022 Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-
Praskiej w Radzyminie, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Radzyminie.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

I-/ Piotr Borczynski



Plan pracy SDS Radzymin na 2022 r.
Plan pracy w szczegdlnosci powinien zawiera¢ planowane ustugi, ze wskazanym okresem ich realizacji
oraz przewidywane efekty.

Lp. Uslugi $§wiadczone Osoba/osoby Liczba Wymiar Forma Przewidywane
w SDS w roku 2022 (w odpowiedzialn | 0séb czasu/ zajeé/
poszczegdlnych ustugach ale za objetych czestotliw | treningd efekty
mozna zawrze¢ syntetyczny | realizacje uslugami os¢é w/ustug
opis dziatan) zadania indywidu
(szacunko alne/gru
wa liczba) powe
l. Trening funkcjonowania
W codziennym zyciu
1. Trening dbatosci o Psycholog 25 Wg/ c S Realizowany jest w ramach ,,Treningu
wyglad zewnetrzny potrzeb < = umiejetnosci spotecznych,
Terapeuta o o interpersonalnych i rozwigzywania
minlxw | 3 = probleméw”
Terapeuta o 22
mic€sigcu c T
= >
2. Trening nauki higieny Psycholog 25 Wg/ c S Realizowany jest w ramach ”Treningu
potrzeb g % umiejetnosci spotecznych,
Terapeuta o o interpersonalnych i rozwigzywania
mnlxw | 3 2 problemow”
Terapeuta o 22
miesigcu P ;
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Trening kulinarny

Szkolenie z zakresu BHP
w pracowni kulinarnej

Zajecia prowadzone beda w
duzej kuchni wyposazonej w
niezbedny sprzgt AGD.
Podopieczni pod okiem
terapeutow beda przygotowywali
proste potrawy: zupy, zestawy
daniowe, satatki, ciasta, desery
wykorzystujac dostepny sprzet i
urzadzenia.

* Trening kulinarny uzalezniony
bedzie od sytuacji sanitarno-
epidemiologicznej i odbywac si¢
bedzie zgodnie z rekomendacjami
i zaleceniami stuzb.

Instruktor

Terapii
zajeciowe]

Terapeuta
Terapeuta
Terapeuta

Psycholog

25

5 dniw
tyg.

Indywidualny i grupowy

Umiejetnos¢ prawidlowego i
bezpiecznego korzystania z dostgpnego
sprzetu i elektro-sprzetu AGD.

Wzgledna samodzielno$¢ z zakresu
przygotowywania positkow i zaspokajania
podstawowej potrzeby zyciowej jaka jest
jedzenie. Wzmacnianie poczucie wtasnej
wartosci, odpowiedzialnosci i zaradnosci
zyciowej. Mocno akcentowane beda
higiena oraz czystos$¢ podczas
przygotowywania positkow jak i samej
konsumpcji.
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Trening umiej¢tnosci Instruktor 25 Porzadko Nauka zachowywania porzadku i czystos$ci
praktycznych y we-5 dni w zajmowanych pomieszczeniach oraz
Terapli w tyg. wokot siebie.
Zajecia porzagdkowe zajeciowe]j -
s Wyrabianie nawyku systematycznosci.
Beda odbywaly si¢ codziennie, Terapeuta S
uczestnicy wiasnorecznie ale w > Nabieranie umiej¢tnosci dbania o wspolne
asyscie terapeutow sprzatajg sale | Terapeuta = dobro
oraz czesci wspolne SDS: >
korytarze, WC, oraz teren na Terapeuta -
t >
zewnattz Psycholog 2
s
. . >
Kierownik °
Trening gospodarowania Psycholog 25 1xw - Realizowany jest w ramach ,,Treningu
wtasnymi srodkami miesigcu C_CG umiejetnosci spotecznych,
finansowymi Terapeuta 3 %’ mtebrlpers,onalnych i rozwigzywania
= roblemow”
Terapeuta s g P
S o
Zajecia artystyczno- Terapeuta 25 4 dni w Grupowe | Podtrzymywanie i rozwoj umieje¢tnosci
plastyczne tyg. manualnych i plastycznych uczestnikow.

Szkolenie w zakresie BHP w
prac. artystyczno-plastyczne.

Wiosenna aranzacja pracowni
plastycznych (okna, drzwi,
meble, zmiana wystawy prac na
tematyke¢ wiosenno-wielkanocn.)

Poznawanie réznorodnych technik
plastycznych.

Uwrazliwienie na estetyke prac.

Upamigtnianie waznych okolicznos$ci —
Swieta, jubileusze.
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Kwiaty z filcu

Kwiaty z bibutly

Pisanki z masy porcelanowej
Parasol z kwiatami

Kartki Wielkanocne
Tworzenie glinianych stempli

Prezenty na dzien Matki i na
dzien Ojca ($§wiecznik z gliny)

Gliniane kury-miski
Gliniany kubek
Azurowe miski z gliny

Letnia aranzacja pracowni
plast. (okna, drzwi, meble,
zmiana wystawy prac na
tematyke letnig)

Prace przestrzenne

Malowanie suchymi i mokrymi
pastelami

Doniczki z gliny (sowki)
Gliniane talerze
Mozaika z rysunkdw ptakow

Azurowy $§wiecznik z gliny

Nauka bezpiecznego korzystania z
narz¢dzi i przyboréow znajdujacych sie
w pracowni.

Cwiczenie sprawno$ci manualnej oraz
koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Wyrabianie nawyku ekonomicznego
korzystania z przyborow oraz materiatow
plastycznych

Trenowanie podstawowych umiejetnosci
plastycznych (odrysowywanie, rysowanie,
wycinanie, klejenie).

Cwiczenie sprawno$ci manualnej w
zakresie doktadnos$ci, staranno$ci
i precyzji.

Nauka umiejetnosci spedzania wolnego
czasu w sposoOb tworczy.

Rozwijanie wyobrazni, kreatywnos$ci
oraz zainteresowan uczestnikow.

Utrwalenie wiedzy wcze$niej zdobytej
przez powtarzanie czynnoS$ci.
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Jesienna aranzacja pracowni
plastycznej

Parasol z lis§¢mi

Kalosze z lis¢mi

Welniane jezyki

Liscie z masy porcelan
Gliniana miska z lisci

Sowa z wetniang przeplatanka

Wieniec jesienny z daréw
jesieni

Wazka z ,,noskow klonowych”
Motyl z ,,noskéw klonowych”

Zimowa aranzacja pracowni
plastycznych
(okna,drzwi,meble,zmiana
wystawy prac na tematyke
zimowa)

Gwiazdki z makramy
Anioty z makramy

Wieniec z piernikow z masy
porcelanowej

Wieniec adwentowy z gliny

Gliniana szopka betlejemska
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Batwanki z drewnianych korali
Mikotaje z z szyszek i filcu
Gliniane zawieszki aniotki

Swiecznik bozonarodzeniowy z

gliny
Gliniane dzwonki

Praca na konkurs
bozonarodzeniowy

Bozonarodzeniowe kartki z
zyczeniami.

Nauka tworzenia prac w
technika papierowej wikliny

Przestrzenny stonecznik

Koszyki réznej wielkosci —
papierowa wiklina

Kule ozdobne-papierowa
wiklina.

Wykonanie gwiazdek réoznymi
sposobami

Zajecia modelarsko-
stolarskie

Terapeuta

25

3dniw
tyg.

Grup.

Nabywanie umiejetnosci prawidlowego i
bezpiecznego korzystania z dostepnych
narze¢dzi.
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Szkolenie z zakresu BHP w
pracowni

Kolczyki z drutu i zywicy
motyl drewniany

Laleczka z pedzla
Papierowe kwiaty w stoiku
Piorka w zywicy

Sw. Mikotaj z deseczki
Drewniany lisek

Mozaika gérska z drewna
Drewniana $winka
Drewniane jabtko
Drewniana sikoreczka
Drewniany wieloryb z deski

Kwiatki z ptatkow wycietych z
gatezi

Drewniany kotek
Drewniany tangram
Drobne prace konserwatorskie

Demontaz niewielkich urzadzen
AGD i innych.

Nabywanie umiejgtnosci drobnych
napraw.

Nabywanie umiej¢tnosci szlifowania za
pomoca papieru §ciernego o roznej
gradacji.

Nabywanie umiejetnosci cigcia przy
uzyciu pit recznych i wyrzynarek
elektrycznych.

Nabywanie umieje¢tnosci odpylania i
malowanie lakierem bezbarwnym.

Ksztaltowanie umiejetnosci tworczego
mysS$lenia.

Nabywanie umiejetnosci wykonywania
polaczen wigzanych.

Nauka strugania i pasowania elementow
drewnianych.

Ksztaltowanie umiejetnosci.

malowania, dekorowania, klejenia drewna
i papieru.
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Zajecia botaniczno-
ogrodnicze

Szkolenie z zakresu BHP w
pracowni przyrodniczo-
ogrodniczej

Prace w ogrodzie:

Zamiatanie, od$niezanie terenu
przed osrodkiem —chodnik,
podjazd, salka sportowa,
stolarnia.

Koszenie trawnika przed
osrodkiem.

Usuwanie chwastow z kostki
przed osrodkiem, salka sportowa
i stolarnig.

Przycinanie drzewek i krzewow
na wiosng.

Pielenie i odchwaszczanie
rabatek przed o$rodkiem, salka
sportowg i obok stolarni.

Mycie barierek chromowanych
przed osrodkiem.

Sprzatanie zwigdtych i
przekwitnigtych rosélin z rabatek
przed osrodkiem i koto stolarni.

Terapeuta

25

3dniw
tyg.

Grup.

Nabywanie umiej¢tnosci prawidlowego
I bezpiecznego korzystania z dostepnych
narzedzi ogrodniczych. Doskonalenie
umieje¢tnosci samodzielnego wykonywania
prostych prac w ogrodku.

Uwrazliwianie na pigkno przyrody
i $wiata roslin.
Utrwalanie umiej¢tnos$ci postugiwania

si¢ narzedziami ogrodniczymi.

Nabranie umiejetnosci dbania o wspolne
dobro.

Wyrabianie nawyku systematyczno$ci
poprzez pielegnacje¢ roslin.
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Podlewanie roslin w donicach
wystawionych przed wej§ciem
do osrodka.

Sadzenie nowych ro$lin w
donicach przed osrodkiem.

Przycinanie bukszpanow w
ciggu roku.

Przycigcie tui rosnacych przed
salkg sportowg.

Ulepszenie pergoli przy §cianie
os$rodka.

Przycinanie regularne
bluszczu.

Grabienie lisci na jesien.

Ogladanie filmow
przyrodniczych i rozmowa o ich
tresci 1 zdobytych informacjach.

Granie w gry o tematyce
przyrodniczej (Na Grzyby ,
Sokole Oko , Lap Zwierzaka)
jako pomoc i zacheta do rozmoéw
na tematy przyrodnicze.

Podlewanie roslin
doniczkowych w o$rodku.

Dbanie o ros$liny doniczkowe w
o$rodku (dosypywanie ziemi,
usuwanie zeschtych lisci ).
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Wykonywanie prac o tematyce
przyrodniczej technika batiku.

uczestnika z osobami
bliskimi, sgsiadami 1
innymi osobami w czasie
zakupow,

w $rodkach komunikacji
publicznej, urzedach,
instytucjach kultury

1.Rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania i nazywania
wtasnych emocji oraz
wlasciwego reagowania na stany
emocjonalne innych oséb

Rozwijanie umiejg¢tnosci
postepowania w nowych i
trudnych sytuacjach (rowniez w
odniesieniu do pandemii:
radzenie sobie z izolacja,
dystansem spotecznym,

M. Trening umiej¢tnosci Psycholog 25 2 dni w Ind. i
spotecznych, tyg. grup.
interpersonalnych
I rozwigzywania
problemow
1. Ksztaltowanie Psycholog 25 2 dni w Ind. i Przestrzeganie i stosowanie z wiekszym
pozytywnych relacji tyg. grup. zrozumieniem zasad funkcjonowania w

grupie oraz wspodtzycia spotecznego.

Radzenie sobie w nowych i trudnych
sytuacjach.

Rozumienie uczué¢ wlasnych oraz innych
0s0b.

Odpowiednie reagowanie na krytyke
i pochwate.

Wzmocnienie poczucia wlasnej warto$ci.

Rozumienie zwigzkéw przyczynowo-
skutkowych.

Zwigkszenie koncentracji uwagi.

Podniesienie poziomu koordynacji
wzrokowo — ruchowej.
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noszeniem maseczek,
ograniczong dost¢gpnosciag do
stuzby zdrowia)

Radzenie sobie z trudnymi
emocjami

Ksztattowanie umiejetnosci
przyjmowania uwag i krytyki

Rozwijanie umiej¢tnosci
postepowania w sytuacji
konfliktu

2.Rozwijanie $wiadomos$ci
swoich mocnych i stabych stron

Budowanie poczucia wtasnej
warto$ci

Budowanie dobrych relacji z
otoczeniem (pomaganie innym)

Ksztattowanie umiejetnosci
zachowania si¢ w miejscach
publicznych (przestrzeganie
norm spotecznych)

Rozumienie i poprawne
nazywanie cech i warto$ci tj.:
szacunek, sprawiedliwo$¢,

3.Rozwijanie kompetencji
jezykowych i gotowosci do
samodzielnych wypowiedzi

4.Usprawnianie pamigci oraz
funkcji poznawczych

Usprawnienie pamiegci stuchowej
i wzrokowej;

Zwigkszenie kompetencji jezykowych
(werbalizowanie opinii, konstruowanie
wypowiedzi, ptynnos$¢ jezykowa,
wzbogacenie stownictwa)

Dbatos¢ o swoj wyglad zewnetrzny i
higien¢ osobistg

Uczenie samodzielno$ci i dbatosci o
wlasne sprawy.

Trening gospodarowania wlasnymi
srodkami finansowymi.

str. 12




5.Rozwijanie umiejgtnosci
szukania i selekcji informacji

6.Rozwijanie zainteresowan

7.Trening edukacyjny (pisanie,
czytanie, liczenie, poprawne
okres§lanie czasu, dni tygodnia,
miesigcy, por roku itp.)

8.Trening samodzielnego
gospodarowania pienigdzmi

9.Trening w zakresie higieny
osobistej i dezynfekcji

10.Trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny.

Zajecia spotecznosci

Kierownik

Terapeuta

25

1xw
tygodniu
dla dwoch
grup

Grup.

Wspdline zebranie uczestnikow i kadry
beda miaty na celu omowienie roznych
wydarzen zwigzanych z zyciem
osrodka. Bedzie to czas i miejsce na
omowienie roznego rodzaju trudnosci
interpersonalnych pojawiajacych si¢
podczas codziennego wspolnego
funkcjonowania. Przypominane beda
normy i zasady utatwiajace wzajemne
wspoélzycie. Proponowane przez kadre
lub samych podopiecznych wspo6lne
wyj$cia lub inne formy spedzenia
czasu. Beda zapadaty decyzje na temat
wspolnych wycieczek, imprez
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kulturalnych lub integracyjnych.
Zebrania be¢da stuzyty rowniez uczeniu
si¢ otwarto$ci, komunikatywnosci,
kompromisu, odpowiedzialnos$ci i
wzajemnej tolerancji.

porozumiewania si¢, w
przypadku oséb z
problemami

w komunikacji werbalnej

1.Rozwijanie umiejetnos$ci
komunikacyjnych

* nawigzywanie,
podtrzymywanie i konczenie

rozmowy

» zadawanie pytan

. Trening umiejetnosci Psycholog 20 min. 1 x Ind. i
komunikacyjnych na 2 grup.
tygodnie.
1. W tym z wykorzystaniem | Psycholog 20 min. 1 x Ind. i Polepszenie komunikacji z w/w osobami
alternatywnych i na 2 rup.
y .y tvgodnie grup Polepszenie komunikacji pomiedzy
wspome,tgajqcych Y9 ' wszystkimi uczestnikami
sposobow

Uswiadomienie uczestnikom sposobow
sprawniejszej komunikacji i lepszego
zrozumienia ich gorzej funkcjonujacych
kolegow.

Ksztaltowanie wspodtpracy i odczucia
wspélnoty w grupie, wzajemnej pomocy i
szacunku dla siebie;

Rozwijanie znajomosci i §wiadomosci
komunikacji niewerbalnej

Piktogramy (alternatywna forma
komunikaciji)
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» aktywne stuchanie
* prowadzenie dyskusji

* rozwijanie umiej¢tnosci
réoznicowania sposobow
mowienia w zalezno$ci od
rodzaju kontaktu oraz relacji
pomigdzy rozmoéwcami

* postugiwanie si¢ zwrotami
grzeczno$ciowymi adekwatnie
do sytuacji

2. Rozwijanie znajomo$ci i
$wiadomosci komunikacji
niewerbalnej

3. Piktogramy (alternatywna
forma komunikacji

Trening umiejetnosci
spedzania wolnego czasu

Wszyscy
pracownicy
zespotu
wspierajaco-
aktywizujace
go

25

5dni w
tyg.

Ind.

i grup.

Trening rozwijania
zainteresowan literaturg

Wszyscy
pracownicy
zespotu

w tym jw.

w tym jw.

Indyw
idualn

Zaznajamianie z literaturg i poezja.
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wspierajaco-

) aktywizujace
Streszczenia, fragmenty, go
opowiadania, bajki,
wiersze. Znane i
popularne utwory —
czytane lub odtwarzane z
audiobooka
Trening rozwijania Wszyscy w tym jw. | wtym jw. Nauka umiejetno$ci dokonywania
zainteresowan audycjami | pracownicy — 1 wyrazania oceny postgpowania
radiowymi lub t . -
telewi y. . Zesp‘o u. _? gtéwnych bohateréw(filmowe).Omawianie
elewizyjnymi Wspler.a]q'co- < tematu, problemu danego stuchowiska
aktywizujace 2 > badz audycji radiowej.
0 z 2
g 2 O
- o
c 2
- - - - — c’
Trening rozwijania Wszyscy w tym jw. | w tym jw. Nabycie umiejetno$ci szukania
zainteresowan Internetem | pracownicy - potrzebnych informacji oraz tematéw z
zespotu c_i - kregu zainteresowan.
wspierajaco- S %
aktywizujace i ?
9o 2 2
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Udzial w spotkaniach Wszyscy 25 - = 1.0rganizacja Swiat Wielkanocnych dla
- - - o . , . .
towarzyskich i pracownicy = 5 |uczestnikow (kwieciei)
kulturalnych t > 5, . .
ulturainyc ZGSP,O u, = =~ 2.Jednodniowa wycieczka autokarowa -
WsPler.an.CO' g ; 2 nie ustalono jeszcze miejsca (maj-
aktywizujace = ° T; czerwiec)
go = 2
o é _‘; 3.Udzial przynajmniej w jednej imprezie
= o ©° sportowej lub integracyjnej (wrzesien)
— ()
o - —
= —§ 4.Aktywny udzial przynajmniej w jednej
; © imprezie o charakterze artystycznym lub
2 %’ estradowym (konkurs plastyczny, wokalny,
; = taneczny) — IV kwartat
o ‘N
o
§D E‘ ¥ |5.Udziat w przedstawieniu teatralnym
2 B | (pazdziernik)
= an @©
= SR
'S 5 o | 6.0rganizacja spotkania $wiatecznego
= . . .,
2 N o | Bozonarodzeniowego (grudzien)
> o3
. 5T
5 NS
ROR
N
Zaje¢cia muzyczne Terapeuta w tym jw. |wtym jw. |G Ksztatltowanie wrazliwo$ci muzycznej

* wsp6lne §piewanie wybranych
piosenek ze $§piewnika

* ¢wiczenia rytmiczne — nauka i

utrwalenie rytmiki.

* poznanie i wykorzystanie
instrumentéw muzycznych,

Zainteresowanie roznymi formami
kontaktu z muzyka.

Rozwijanie i utrwalanie uzdolnien
muzycznych, poczucia rytmu.

Ksztaltowanie percepcji muzycznej.
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akompaniujacych przy
wybranych piosenkach.

» odgadywanie muzycznych
zagadek

» dopasowywanie rytmu do
piosenki, z wykorzystaniem
posiadanych instrumentow, lub
z wykorzystaniem innych
dostepnych sposobow
(klaskanie, gwizdanie,
pstrykamie palcami, klaskanie
itp.)

* zachecanie do §piewu
indywidualnego na forum grupy

* poznawanie réoznych grup
instrumentéw

e rozrdéznianie oznaczen tonacji
(moll, dur) oraz terminéw
muzycznych (np. forte, piano
itp.)

* dopasowywanie ruchdéw ciala
do rytmu piosenki

* dopasowywanie si¢ gtosem do
réznej tonacji — wyzszej,
nizszej, na ré6znych $§piewanych
sylabach (éwiczenie stuchu
muzycznego)

» wykonanie prostych
instrumentéw muzycznych

Dobra zabawa.
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6. Zajecia integracyjne Wszyscy w tym jw. |w tym jw. | Grup. Cwiczenie spostrzegawczosci
pracownicy i pamiegci.
zespotu . : L
p. . Umiejetnosci dopasowywania si¢ do
Treningi pa.mie;ciowe, na bazie wspierajgco- zasad i regul.
réznych ¢wiczen aktywizujqce
Kalambury stowne, wraz z go Budoyvame pozytywnych relacji
objasnianiem trudniejszych, W grupte.
niezrozumiatych stow .. .
Zaspokajanie potrzeby akceptacji
Gry planszowe i planszowo- i poczucia bezpieczenstwa w grupie.
telewizyjne
Zapoznawanie z technikami tworczego
mys$lenia.
Cwiczenie umiejetnosci myslenia.
przyczynowo — skutkowego.
Zwigkszenie koncentracji uwagi.

V. Poradnictwo Psycholog wg wg Indywid | Indywidualne spotkania z uczestnikami lub
psychologiczne (krotki potrzeb potrzeb ualnie rodzicami i opiekunami w celu porady
opis) dotyczacej biezacej sytuacji, problemu,

zagadnienia.

V1. Pomoc w zatatwianiu Wszyscy wg wg indywid | Terapeuci stuza rada, kontaktuja si¢ z
spraw urzedowych (krotki | pracownicy potrzeb potrzeb ualnie rodzicami oraz jesli jest taka potrzeba
opis) zespotu sami pozyskuja informacje na temat spraw

wspierajaco- urzedowych oraz pokazuja jak mozna
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aktywizujace

go

zdoby¢ potrzebne informacje lub zalatwic
konkretng sprawg.

Udostepnienie samochodu lub wspoélny
wyjazd do urzedu, przychodni, punktu
konsultacyjnego itp.

VII. | Pomoc w dostgpie wg wg Indywid | Udostepnienie samochodu lub wspolny
do niezbednych potrzeb potrzeb ualnie wyjazd do przychodni, punktu
i . Wszyscy konsultacyjnego itp.
swiadczen zdrowotnych . lub grup. yjnego 1p
pracownicy
zespotu
wspierajaco-
aktywizujace
go
1. Uzgadnianie i pilnowanie | jw. wg wg wg Dotychczas - brak potrzeb
termindéw wizyt u lekarza potrzeb potrzeb potrzeb
2. Pomoc w zakupie lekow jw. wg wg wg Dotychczas - brak potrzeb
potrzeb potrzeb potrzeb
3. Pomoc w dotarciu do jw. wg wg wg Udostepnienie samochodu do wyjazdu do
jednostek ochrony potrzeb potrzeb potrzeb | przychodni, punktu konsultacyjnego itp.
zdrowia
VIIl. | Niezbedna opieka
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1. w tym dla uczestnikow Wszyscy wg wg Indywid | W stosunku do wymienionych
Z niepetnosprawno$ciami | pracownicy potrzeb potrzeb ualnie uczestnikow roztoczona bedzie
sprzezonymi lub zespotu lub grup. | indywidualna opieka terapeutyczna oraz
spektrum autyzmu, ktérzy | wspierajaco- indywidualne zajecia. Najstabiej
posiadaja orzeczenie o aktywizujace funkcjonujacy uczesmi_cy ma_jq )
znacznym stopniu g0 dogtosowany program |ndyW|du.aIne’J pracy
) . w SDS. Podczas wspo6lnych wyjazdow na
nlepeinospr_awnosm wraz pikniki, spotkania lub wycieczki beda
ze wskazaniem rowniez pod opieka lepiej funkcjonujacych
koniecznosci statej lub kolegéw. W celu zapewnienia jeszcze
dlugotrwatej opieki wiekszego bezpieczenstwa i opieki
lub pomocy innej osoby podczas wyjazdow zapraszani bedg rodzice
w zwiazku ze znacznie stabiej funkcjonujgcych uczestnikdéw.
ograniczong mozliwos$cig
samodzielnej egzystencji
IX. Terapia ruchowa Terapeuta 25 3dniw Indywid
tyg. ualnie
Terapeuta lub grup.
Instruktor
Terapii
zajeciowe]j
1. Zajecia sportowe (opis Terapeuta 25 3dniw Ksztattowanie i utrwalanie wiedzy
form) tyg. na temat aktywnego spedzania czasu
Terapeuta wolnego.

Zajecia aktywizujace
fizycznie moga poprzedzad
zajecia dydaktyczne Ilub
by¢ autonomiczne.

Utrzymanie sprawnos$ci fizycznej.
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Tenis stotowy, air-hokey,
pitkarzyki, zabawy z pitka,
badminton.

Cwiczenia ruchowe na
Swiezym powietrzu z
wykorzystaniem dostepnych
sportowych przyborow

r

Cwiczenie umiej¢tnosci
rzutu i chwytania pitki,
rzutu do celu

Proste ¢wiczenia
ruchowe, pobudzajace
motoryke duzg i matg, z
wykorzystaniem ¢wiczen z
zakresu zaje¢é
integracyjnych

Motywowanie do
uprawiania sportu poza
placéwka (pogadanka,
zapoznanie sie z zasadami
wykonywanych ¢wiczen —
rozmowa nt. poprawnos$ci
ich wykonania

Instruktor
Terapii
zajeciowe]

Wdrazanie i aktywizowanie w zakresie
roznych form aktywnego spgdzania czasu.

Ksztaltowanie umiejetnosci koncentracji
na zadaniu.

Wspdblna zabawa.

Turystyka i rekreacja
(zakres, forma)

Wszyscy
pracownicy
zespotu
wspierajaco-

25

Wg.
harmonog
ramu

Grup.

1. Jednodniowa wycieczka autokarowa
- nie ustalono jeszcze miejsca (maj-
czerwiec)
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aktywizujace 2. Udziat przynajmniej w jednej
go imprez_ie sportowej lub integracyjnej
(czerwiec - wrzesien)

X. Catodobowe wyzywienie Nie dotyczy
dla uczestnikow
skierowanych
na pobyt catodobowy
(krétki opis)

XI. Umozliwienie Wszyscy 25 5dniw Grup. 1)Positek przygotowywany bedzie w
uczestnikom pracownicy tygodniu ramach treningu kulinarnego. Podczas
skierowanym na pobyt zespotu zaostrzenia pandemii alternatywg bedzie
dzienny Wsplerajaco- 2) korzystanie z positkéw przynoszonych

. . aktywizujace przez uczestnikdéw, przygotowywanych
spozywania gorgcego T ) ! } )
positku (krotki opis) go wczesniej, ktory na zyczenie be;dme_

podgrzewamy w kuchni elekrycznej lub
mikrofalowej. 3) Zamawiania ustugi
cateringowej. Do goracych napojoéw jak
kawa lub herbata uzywane beda szklane
lub ceramiczne kubki. Wszystkie
wielorazowe naczynia i sztuéce beda myte
w zmywarce z detergentem

w temperaturze 65° C.

XII. Ustugi transportowe Kierowca 25 5dniw grupowo SDS Radzymin dysponuje samochodem
(krotki opis) tygodniu marki Ford Transit Custom Trend Kombi

(9 0s.) z 2016 roku. Samochéd jest
wtasnoscig Caritas Diecezji Warszawsko-
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Brak drugiej osoby. Stan
uczestnikéw nie wymaga
asysty terapeuty podczas
jazdy. Za rozktad jazdy,
dowo0z oraz zadanie
odpowiedzialny jest
kierownik

Praskiej. Wszelkie koszty zwigzane z
eksploatacja samochodu ponosi SDS
Radzymin. Aktualnie z ustug transportu
korzysta 22 uczestnikow SDS Radzymin.

X1,

Szkolenie kadry

Kierownik
SDS

Zgodnie z §23 Rozporzadzenia planuje
si¢ co najmniej raz na 6 miesiecy,
szkolenie dla pracownikow w zakresie
tematycznym wynikajacym ze zgtoszonych
przez nich potrzeb, zwigzanych z
funkcjonowaniem domu. Jedno szkolenie
bedzie dotyczylo zasad bezpieczenstwa
sanitarno-epidemiologicznego w pracy z
podopiecznymi. Bedzie to szkolenie
wewnetrzne na podstawie ubiegtorocznego
szkolenia wzbogacone o juz zdobyte
doswiadczenie pracy w pandemii.

Organizacja szkolen ZWA nie bedzie
zaklocata wtlasciwej] organizacji pracy
domu.

X1V.

Spotkania ZWA

Kierownik
SDS

4 X w
miesigcu

Sa to co tygodniowe spotkania ZWA w
ramach ktorych omawiane sga biezace
sprawy, problemy oraz omawiani s3a
uczestnicy w ramach podsumowan
potrocznych. Organizacja ww. zebran ZWA
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nie bedzie zaklocata wlasciwej organizacji
pracy domu.

XV. Wspolpraca SDS z innymi | Wszyscy 25 Praca OPS/PCPR - wspotpraca bedzie dotyczyla
instytucjami (jakimi - pracownicy ciggla wymiany informacji na temat w oferty SDS
wskaza¢) zespotu w stosunku do aktualnych i

) wspierajaco- potencjalnych uczestnikow, wyw_i_adéw
OPS, PCPR, SDS . srodowiskowych oraz  konsultacji w
aktywizujace . ) - : .
o zakresie ew. problemow rodzinnych jak i
g formalnych.
SDS Zabki, SDS Ttuszcz, SDS Wotomin,
SDS Nowy Dwér M., SDS Mrozy -
Wymiana do§wiadczen w pracy osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie.
Konsultacje w zakresie pracy
terapeutycznej i Srodowiskowej.

XVI. | Zajecia klubowe (dni, brak Brak
godziny)

XVII. | Organizowanie imprez Kierownik 25
zgodnie z harmonogramem

g g Uwzgledniono punkcie 1V.4
rocznym

XVIII. | Kierunki dalszego rozwoju | Kierownik 25 1-2xw |grupowe |Mozliwos$¢ kontaktu z egzotycznymi
lub inne fakultatywne roku zwierzetami.

ustugi (opis)

Planowane sa zajecia ze
zwierzetami np. Wizyta
alpak lub wyjazd na ferme

Urozmaicenie zaj¢é poprzez warsztaty
zZ Zzewnatrz.
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strusi. Dopuszcza si¢
mozliwos$¢ organizacji
warsztatow z zewnatrz np..
plastycznych

Zalacznikiem do planu pracy powinien by¢ harmonogram zaje¢¢ (tygodniowy lub miesieczny), ewentualnie w podziale na

grupy

Sporzadzit : Jarostaw Zatucki data i podpis dyrektora/ kierownika jednostki
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Zatgcznik nr 1

RAMOWY, TYGODNIOWY HARMONOGRAM ZAJEC SDS RADZYMIN

PONIEDZIALEK

WTOREK

SRODA

CZWARTEK

PIATEK

Organizacja transportu
8.00-8.45 Igr.

8.45 —9.30 llgr.

Organizacja transportu
8.00-8.45.00 Igr.

8.45 —9.45 |l gr.

Organizacja transportu
8.00-8.45 Igr.

8.45 —9.45 |l gr.

Organizacja transportu
8.00—-8.45 Igr.

8.45 —9.45 |l gr.

Organizacja transportu
8.00-8.45. Igr.

8.45 —9.45 |l gr.

8.45 —11.30 Zajecia Swietlicowe

8.45 —9.45 Zajecia swietlicowe | gr.

8.45 —9.45 Zajecia swietlicowe | gr.

8.45 —9.45 Zajecia swietlicowe | gr

8.45 —9.45 Zajecia swietlic. | gr

10.00 - 11.30
Zebranie terapeutow:

- Omawianie Indywidualnych kart
oceny postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego dla 2-3 oséb.

- Omawianie biezgcych spraw

9.45-11.30
Zajecia w pracowniach:

- kulinarnej,

- stolarsko-modelarskiej,

- botaniczno-ogrodniczej,

- trening umiejet. spotecznych i
interpers., lub trening komunikacji

- trening umiejetnosci organizacji czasu
wolnego

9.45-11.30
Zajecia w pracowniach:

- kulinarnej,

- artystyczno-plastycznej,

- stolarsko-modelarskiej,

- trening umiejet. spotecznych i
interpers. lub trening komunikacji

- trening umiejetnosci organizacji czasu
wolnego

9.45-11.30

Zajecia w pracowniach:
- kulinarnej,
- artystyczno-plastycznej,

- botaniczno-ogrodnicze;j,

- trening umiejetnosci organizacji
czasu wolnego

9.45-11.30
Zajecia w pracowniach:
- kulinarnej,
- artystyczno-plastycznej,
- botaniczno-ogrodniczej,

- stolarsko-modelarskiej

- trening umiejetnosci organizacji
czasu wolnego

11.30 — 12.00 przerwa — drugie
$niadanie

11.30-12.00 przerwa — drugie
$niadanie

11.30 - 12.00 przerwa — drugie
$niadanie

11.30-12.00 przerwa —drugie
$niadanie

11.30- 12.00 przerwa— drugie
$niadanie

12.00 —12.10 Modlitwa Aniot
Panski — dla chetnych

12.00 - 12.10 Modlitwa Aniot Panski
— dla chetnych

12.00- 12.10 Modlitwa Aniot Panski
— dla chetnych

12.00-12.10 Modlitwa Aniot Panski
—dla chetnych

12.00- 12.10 Modlitwa Aniot
Panski — dla chetnych
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12.10-13.30
-Zajecia w pracowniach:

- kulinarnej,
- artystyczno-plastycznej,
- stolarsko-modelarskiej,
- trening umiejet. spotecznych i
interpers. lub trening komunikacji

12.10-13.30
Zajecia w pracowniach:

- kulinarnej,

- stolarsko-modelarskiej,

- botaniczno-ogrodniczej,

- trening umiejet. spotecznych i
interpers., lub trening komunikacji

12.10-13.30
Zajecia w pracowniach:

- kulinarnej,

- artystyczno-plastycznej,

- stolarsko-modelarskie;j,

- trening umiejet. spotecznych i
interpers. lub trening komunikacji

12.10-13.30

Zajecia w pracowniach:
- kulinarnej,
- artystyczno-plastycznej,

- botaniczno-ogrodniczej,

- trening umiejetnosci organizacji
czasu wolnego

12.10-13.30
Zajecia w pracowniach:
- kulinarnej,
- artystyczno-plastycznej,
- botaniczno-ogrodniczej,

- stolarsko-modelarskiej

- trening umiejetnosci organizaciji
czasu wolnego

13.30 — 14.00 Przerwa obiadowa

13.30-14.00 Przerwa obiadowa

13.30 - 14.00 Przerwa obiadowa

13.30—-14.00 Przerwa obiadowa

13.30—14.00 Przerwa obiadowa

14.00-14.30 Zajecia spotecznosci

14.30 - 16.00

- Cigg dalszy powyzszych zajeci
treningow

- Trening umiejetnosci
organizacji czasu wolnego

- Zajecia porzadkowe

14.00-14.30 Zajecia spotecznosci

14.30 - 16.00

- Trening umiejetnosci organizacji
czasu wolnego

- Zajecia porzadkowe
- Poradnictwo psychologiczne

- Zajecia indywidualne

14.00 - 16.00

- Trening umiejetnosci organizacji
czasu wolnego

- Zajecia porzadkowe

- Zajecia indywidualne

14.40-16.00

- Trening umiejetnosci organizacji
czasu wolnego

- Zajecia porzadkowe
-Poradnictwo psychologiczne

- Zajecia indywidualne

14.00 - 16.00

- Trening umiejetnosci
organizacji czasu wolnego

- Zajecia porzadkowe

- Zajecia indywidualne

Organizacja transportu
15.00 - 16.00 Igr.

16.00 —17.00 llgr..

Organizacja transportu
15.00 - 16.00 |gr.

16.00 —17.00 Il gr.

Organizacja transportu
15.00 - 16.00 |Igr.

16.00 —17.00 Il gr.

Organizacja transportu
15.00 - 16.00 Igr.

16.00 —17.00 Il gr.

Organizacja transportu
15.00 - 16.00 Igr.

16.00 —17.00 Il gr.

str. 28




Zatgcznik nr 2

DO PLANU PRACY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY CARITAS DWP W
RADZYMINIE NA ROK 2022

W celu przeciwdziatania zakazeniom wirusem SARS-CoV-2 podjeto nastepujace $rodki zapobiegawcze
I. Srodki ochrony osobistej i dezynfekcja

1. SDS Radzymin zaopatrzony jest w $rodki ochrony indywidualnej dla wszystkich pracownikéw oraz
(chetnych) uczestnikow w postaci maseczek jednorazowych, przytbic, rekawiczek jednorazowych,
fartuchow jednorazowych wraz z preparatami do dezynfekcji rak.

2. Przy wejsciu do placdwki umieszczona zostata informacja o obligatoryjnym dezynfekowaniu rak oraz
pojemnik z ptynem dezynfekujgcym umozliwiajacy zrealizowanie tej czynnosci.

3. W pomieszczeniach sanitarnych oraz wszedzie tam gdzie znajduje sie umywalka sg umieszczone
plakaty z informacjami o prawidtowym myciu rgk oraz dezynfekgji.

4. Przy wszystkich umywalkach sg zamontowane zasobniki na reczniki jednorazowe, pojemniki na
reczniki zuzyte oraz jeden oddzielny pojemnik dedykowany na zuzyte maseczki, rekawiczki i fartuchy
jednorazowe z opisem - odpady.

5. W kazdej pracowni znajduje sie zasobnik ze sprayem z ptynem dezynfekujgcym.
6. Wszystkie pomieszczenia sg regularnie wietrzone min 3 x w ciggu dnia.

7. Po zajeciach regularnie dezynfekowane sg wszystkie powierzchnie tzn. stoty, porecze krzeset, klamki
od drzwi i okien, wtgczniki Swiatet uchwyty od szuflad i szaf z materiatami. Dezynfekowane sg klawiatury
i myszki sprzetu komputerowego jak rowniez stuchawki do telefonéw.

8. Cztery razy dziennie terapeuci dezynfekujg wszystkie WC podpisujgc sie pod ustalong godzing
sprzatania.

Il. Uczestnicy zajec

9. Warunkiem przystgpienia uczestnika do zajec¢ po tygodniowej absencji jest ustna lub pisemna
deklaracja udzielona/napisana przez uczestnika/opiekuna w formie krétkiej ankiety dotyczaca
ewentualnego kontaktu z osobami zarazonymi, aktualnego samopoczucia oraz zobowigzania do nie
przychodzenia na zajecia gdy pojawig sie niepokojgce objawy wskazujgce na infekcje Sars-Cov2.

10. Przed codziennym wejsciem do placéwki kazdej osobie mierzona jest temperatura ciata za pomoca
termometru bezdotykowego. Nastepnie uczestnicy jak i pracownicy myjg rece po czym czyniona jest
dezynfekcja rak.
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11. Uczestnicy podzieleni sg na dwie niezalezne grupy, ktdre sie ze sobg nie spotykajg 1 grupa: wtorek -
czwartek, 2 grupa: poniedziatek - Sroda. W pigtki grupy przychodza naprzemiennie.

12. llos¢ 0sdb w jednej pracowni uzalezniona jest od metrazu danej pracowni. W pracowni przebywaja
maksymalnie trzy osoby + prowadzgcy. Wyjatkiem stanowig zajecia na Swiezym powietrzu.

13. Opiekunowie podczas zaje¢ noszg maseczki lub przytbice i zachowujg o ile jest to mozliwe dystans
1,5m.

Il Zajecia i warsztaty dotyczace zasad bezpieczeistwa sanitarno-epidemiologicznego.

14. Planuje sie uczestnictwo w warsztatach wewnetrznych majacych na celu przypomnienie zasad
bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego w pracy z podopiecznymi, ktére odbywaty sie w formie
szkolenia w roku biezgcym.

15. Podczas zaje¢ z uczestnikami podejmowane sg tematy dotyczace zasad bezpieczenstwa sanitarno-
epidemiologicznego w tym zachowywania higieny ragk poprzez czeste ich mycie wodg z mydtem oraz
odkazanie ptynem dezynfekujgcym.

16. Korzystanie z positkdéw odbywa sie na zasadzie przynoszenia przez uczestnikdw drugiego $niadania
lub drugiego $niadania i obiadu, ktdry na zyczenie podgrzewamy w kuchni mikrofalowej lub elektrycznej.
Uczestnicy spozywajg je z wiasnych pojemnikéw, talerzy jednorazowych lub szklanych. Do gorgcych
napojow jak kawa lub herbata uzywane sg szklane lub ceramiczne kubki. Wszystkie wielorazowe
naczynia i sztuéce myte sy w zmywarce z detergentem w temperaturze 652 C. W razie probleméw
z przynoszeniem positkdw wiasnych planuje sie wdrozy¢ ustuge cateringu.

IV Profilaktyka zachowawcza

17. Pracownicy, uczestnicy i ich opiekunowie sg poinformowani, ze do pracy/na zajecia w placowce
przychodzi¢ mogg jedynie osoby zdrowe, bez objawdw wskazujgcych na mozliwos¢ wystgpienia choroby.
W przypadku wystgpienia niepokojgcych objawdéw moggcych wskazywac na infekcje drég oddechowych,
w tym w szczegdlnosci gorgczke, kaszel, ostabienie, dusznosci nalezy pozosta¢ w domu, nie przychodzié
do pracy/na zajecia, poinformowac SDS i skontaktowad sie telefonicznie z lekarzem w celu
uzyskania porady lub teleporady medycznej.

18. Jesli u uczestnika podczas zaje¢ dojdzie do niepokojgcych objawdw bedzie zastosowana ponizsza
procedura:

1) Uczestnik bedzie odizolowany od innych i poproszony o zatozenie maseczki lub przytbicy.
2) O zaistniatej sytuacji bedg powiadomieni rodzice lub opiekunowie.

3) W odizolowanym pomieszczeniu uczestnik bedzie oczekiwat na transport indywidualny.
4) W przypadku nagtego pogorszenia samopoczucia bedzie wezwana karetka pogotowia.

5) Pomieszczenie w ktorym przebywat zaréwno na zajeciach jak i podczas izolacji bedzie zdezynfekowane
i odkazone.
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19. Osoby postronne maja zakaz wstepu do budynku SDS wszelkie niezbedne i niezwtoczne prace

konserwatorskie bedg przeprowadzane pod nieobecnos$é uczestnikdw lub z wytgczeniem

bezposredniego kontaktu.

V Praca zdalna podczas zawieszenia dziatalnosci

W przypadku utrzymujacego sie zawieszenia dziatalnosci i braku mozliwosci fizycznej obecnosci

uczestnikdw, w zwigzku z zagrozeniem rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2, bedg podejmowane

dziatania zmierzajgce do wspierania uczestnikéw (za ich zgoda) z wykorzystaniem dostepnych

srodkéw komunikacji a w szczegdlnosci poprzez:

utrzymywanie kontaktu z uczestnikami, ich opiekunami i rodzinami;

sprawdzanie aktualnej sytuacji zyciowej/zdrowotnej/spotecznej uczestnika i jego
funkcjonowania w codziennym zyciu;

powiadomienie osrodka pomocy spotecznej w przypadku konieczno$ci objecia uczestnika
pomoca z zakresu pomocy spotecznej;

przypominanie o koniecznosci przestrzegania zasad higieny oraz zalecen Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego wprowadzonych w zwigzku z sytuacjg epidemiczng;

informowanie o aktualnie obowigzujacych obostrzeniach wprowadzonych na danym terenie w
zwigzku z sytuacjg epidemiczng oraz o koniecznosci ich przestrzegania;

informowanie o ewentualnych mozliwosciach i miejscach uzyskania stosownego wsparcia
(osrodek pomocy spotecznej, osrodek interwencji kryzysowej, osrodek zdrowia, centrum
zdrowia psychicznego);

udzielanie doraznego wsparcia psychologicznego i pedagogicznego;

udzielanie wsparcia w podtrzymaniu umiejetnosci wypracowanych w ramach treningéw
funkcjonowania w codziennym zyciu;

zachecanie i pomoc w organizacji czasu wolnego, w tym do podejmowania aktywnosci fizycznej.

W celu podtrzymania umiejetnosci juz wypracowanych w ramach treningéw i
warsztatow mogg by¢ dostarczane uczestnikom do domoéw materiaty do zajec plastycznych,
modelarskich, reedukacyjnych lub innych po czym zdalnie omawiane efekty ich pracy.

str. 31




	Załącznikiem do planu pracy powinien być harmonogram zajęć (tygodniowy lub miesięczny), ewentualnie  w podziale na grupy

