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PROTOKÓŁ   NR VII/2025 

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej 

Rady Powiatu Świebodzińskiego 

 dniu 14 marzec 2025r. 
Ad. 1  

O godz.9:00 w Siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Świebodzinie otworzył i prowadził 

posiedzenie Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Pan Marcin Minta. Stwierdził, że na stan 6 

członków Komisji na posiedzeniu obecnych jest 6, w związku z tym Komisja jest władna, aby 

podejmować prawomocne uchwały. 

Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do protokołu. 

Oprócz członków komisji w posiedzeniu uczestniczyła Pani Monika Wiktorowicz – Dyrektor 

Powiatowego urzędu Pracy w Świebodzinie oraz Pani Anna Krajewska Naczelnik Wydziału 

Biura Rady i Zarządu Powiatu. 

 

Ad. 2 

Przewodniczący Komisji Pan Marcin Minta odczytał przesłany wraz z zawiadomieniem 

porządek posiedzenia (załącznik nr 2). 

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocności obrad. 

2. Ustalenia porządku posiedzenia Komisji. 

3. Ocena działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Świebodzinie za 2024 rok. 

4. Omówienie protokołu z posiedzenia komisji w dniu 10 lutego 2025 r.  

5. Sprawy różne. 

6. Zamknięcie posiedzenia. 

Ad. 3 

Przewodniczący Komisji przeszedł do punktu – Ocena działalności Powiatowego 

Urzędu Pracy w Świebodzinie za 2024 rok. 

Członkowie Komicji oznajmili, że zapoznali się z realizacja Powiatowego Programu 

Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Świebodzińskim w 

2024r.  

Pani Dyrektor poinformowała, że w 2024 dokonała niezbędnych do funkcjonowania 

PUP remontów. Wymieniono hydranty, docieplono strop budynku, wyremontowano łazienki, 

założono na I piętrze klimatyzacje wymieniono stare drewniane okna.  Kolejnym etapem 

będzie zniwelowanie pęknięć na budynku PUP, w związku z czym zostanie przygotowany 

projekt wymagający zgody konserwatora zabytków.  

Przewodniczący stwierdził, że obecnie jest zarejestrowanych 583 bezrobotnych. 

Zapytał, czy istnieją zagrożenia, które mogą pogorszy sytuacje na rynku pracy. Pani Dyrektor 

poinformowała, że obecnie Powiat świebodziński ma najlepsze wskaźniki w sprawie 

długotrwałych bezrobotnych, a obecnie nie ma żadnych informacji w sprawie ewentualnych 

zwolnień w przedsiębiorstwach i zakładach pracy z terenu Powiatu Świebodzińskiego. 

Poinformowała, że po 12 miesiącach bezrobocia osoby spotykają się na spotkaniach z 

doradca zawodowym, potem kierowane są do Centrum Integracji zawodowej, a następnie do 

CIS. Poinformowała również komisję o przygotowywanych przez rząd zmianach 

legalistycznych. 

Pani Elżbieta Kozak zapytała o rotacje pracowników w PUP i czy w PUP funkcjonują 

związki zawodowe Dyrektor odpowiedziała, że w roku 2024 nie było zmian kadrowych 



wynikających z rezygnacji z pracy w PUP. W 2024r. odeszły dwie osoby na emeryturę i obecnie 

poszukuje księgowej. W PUP funkcjonują związki zawodowe. 

Pan Andrzej Chromiński spytał o możliwości skierowania bezrobotnych do pracy 

zagranicą.  Pani Dyrektor poinformowała, że sprawą zajmuje się EURES. Oferty pracy 

ogłaszane są na Facebook, a cudzoziemcy mogą załatwiać sprawę jedynie przez portal 

„praca.gov.pl ”. Cudzoziemcy nie musza być zarejestrowani w PUP. 

Pani Elżbieta Kozak spytała o wskaźnik bezrobocia oraz o Zakład SPRIC Rowery, 

gdzie pracownicy od lutego są na postojowym. Pani Dyrektor wyjaśniła, że do PUP nie 

wpłynęło pismo o upadłości zakładu. Ponadto stwierdziła, że zatrudnionych tam 300 osób w 

przypadku likwidacji zakładu wchłonie miejscowy rynek pracy, ponieważ są to osoby, które 

chcą pracować, a w obecnym stanie miejscowego rynku pracy, występują wakaty w innych 

zakładach i przedsiębiorstwach. 

Pan Marcin Minta zwrócił uwagę na zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 10% 

zarejestrowanych to osoby niepełnosprawne. W Powiecie brak jest typowego zakładu pracy 

chronionej. Dyrektor poinformowała, że istnieją możliwości zatrudnienia z dofinansowaniem 

przez PFRON., jednakże nie dotychczas nie wpłynęły takie wnioski. 

Na pytanie Pani Elżbiety Kozak dotyczące rotacji zatrudnienia w PUP - Pani Dyrektor 

wyjaśniła, że w ciągu 4 lat zwiększono zatrudnienia w o 1 osobę. Wskazała na fakt, że mniej 

jest środków na płace pracowników PUP. Dodała, że w budżecie 2025r. brak jest 

zabezpieczenia na płace od miesiąca października do grudnia 2025r. Wynika to 

niedoszacowania planu finansowego. Obecnie na płace brakuje około 500 tys. zł. 

Przewodniczący zwrócił się z pytaniem dotyczącym program „Czas na młodych”. Pani 

Dyrektor wyjaśniła, że program jak realizowany, obejmuje on młodzież do 30 roku życia. 

Założeniem były spotkania 100 osób z doradca zawodowym. W sumie takie rozmowy przeszło 

449 osób. W ramach tego projektu pracodawca zatrudniający młodzież może otrzymać 

dodatkową premie oraz zatrudnić pracownika na tzw. staż., który trwa od 3- 6 miesięcy. Po 

ukończeniu stażu pracodawca ma obowiązek zatrudnić stażystę na etat. W przypadku braku 

zatrudnienia po ukończeniu stażu pracodawca zostaje wykluczony na 12 miesięcy z 

możliwości zatrudnienia nowego stażysty. 

Pani Dyrektor wskazała na fakt, że urząd pracy dodatkowo oferuje bezrobotnym 

wsparcie psychologiczne. PUP ma podpisana umowę z NZOZ „Postęp” Świebodzin oraz 

NZOZ „LEMED” Świebodzin. Dotychczas z takiej porady skorzystała 1 osoba. Ponadto PUP 

oferuje wsparcie towarzyszące tj. środki na odzież, na fryzjera, dentystę, skierowanie na prawo 

jazdy itp. Dyrektor wyjaśniła, że bezrobotny musi się stawić maksymalnie co 60 dni. i jest 

umawiany na konkretna godzinę. 

Przewodniczący zapytał jakich pracowników z jakim wyksztalceniem poszukuje 

miejscowy rynek pracy?. Pani Dyrektor wyjaśniła, że większość pracodawców poszukuje 

pracowników niewykfalifikowanych, chętnych do przeszkolenia. 

Pan Mieczysław Czepukowicz zapytał o stan zatrudnienia w CIS. Dyrektor 

poinformowała, że zatrudnionych jest tam obecnie 21 osób. 

Zapytana przez Przewodniczącego Komisji Pani Dyrektor czy ma problemy z 

funkcjonowaniem urzędu, odpowiedziała, że jedynym problemem jest brak środków 

finansowych  



Po przeprowadzeni dyskusji i omówieniu materiału – z zakresu realizacji Powiatowego 

Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji lokalnego Rynku Pracy w Powiecie 

Świebodzińskim w 2024r. 

Komisja wnioskuje o rozważenie możliwości analizy wynagrodzenia Dyrektor 

PUP w kierunku docenienia zaangażowania w funkcjonowanie PUP w Świebodzinie. 

Ad. 4. 

Protokół z posiedzenia komisji z dnia 10 lutego 2024r. został sporządzony i podpisany. Uwag 

nie wniesiono. 

 

Ad.5 

Komisja ustaliła termin następnego posiedzenia na dzień 8.04.2025r. godz.8:00 w siedzibie 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie. 

 

Pan Jan Kaniecki złożył wniosek formalny dotyczący głównego postulatu zawartego 

we wnioskach z poprzedniego posiedzenia złożonego do Zarządu Powiatu w sprawię 

przeprowadzenia kontroli zewnętrznej w Powiatowym Ośrodku Rehabilitacyjno-

Wypoczynkowym "Pałac" w Przełazach Sp. z o.o 

Pani Elżbieta Kozak wskazała na ogólne i wymijające odpowiedzi otrzymane z Zarządu 

Powiatu w temacie Powiatowego Ośrodka Rehabilitacyjno-Wypoczynkowego „Pałac" w 

Przełazach Sp. z o.o 

Pan Jan Kaniecki wskazał, że nie wprowadzono w regulaminie dostępu do ośrodka 

postulowanych zmian dotyczących dostępności ośrodka dla wszystkich mieszkańców. Zwrócił 

uwagę na fakt, że jest to zabytek i powinien być dostępnych dla wszystkich.  O sytuacji w 

ośrodku należy rozmawiać na forum rady. 

 

W związku powyższym Komisja Rewizyjna wnioskuje do Zarządu Powiatu o 

przeprowadzenie zewnętrznej kontroli kompleksowej w Powiatowym Ośrodku 

Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym "Pałac" w Przełazach Sp. z o.o. 

 

Komisja w pełnym składzie wraz z Panią Dyrektor dokonała wizytacji budynku 

Powiatowego Urzędu Pracy w Świebodzinie.  

 

Ad. 6 

Wobec zrealizowanego porządku posiedzenia przewodniczący Komisji o godz. 11:15 zamknął 

posiedzenie Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Świebodzińskiego. 

 

 

Na tym protokół zakończono. 

Protokołowali: Naczelnik Biura Rady i Zarządu Anna Krajewska 

 

1. Pan Andrzej Chromiński…………………………………….. 

2. Pan Mieczysław Czepukowicz……………………………… 

3. Pani Elżbieta Kozak…………………………………………….. 

4. Pani Katarzyna Otto-Lenard…………………………………. 

5. Pan Jan Kaniecki………………………………………………… 


