WÓJT GMINY OLSZANKA
49-332 Olszanka 
woj. opolskie 
OR.120.13.2026
ZARZĄDZENIE Nr UG- 13 /2026
WÓJTA GMINY OLSZANKA
                                                          z dnia 18 marca 2026 roku 


w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Olszanka


Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                                          o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1135) oraz art. 772 § 4 – 6  ustawy z dnia  26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. 2025 r. poz. 277 z późn.zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U 2024 r. poz. 1638 z późn.zm.) zarządzam, co następuje:


§ 1
W Regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Olszanka, stanowiącym załącznik do Zarządzenia  Nr UG- 35/2022 Wójta Gminy Olszanka z dnia 15 listopada 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Olszanka, ze zmianami:                      z dnia  16 czerwca 2023 r. nr UG-15/2023; z dnia 6 grudnia 2023 r. nr UG-54/2023; z dnia                     21 sierpnia 2024 r. nr UG-24/2024; z dnia 4 czerwca 2025 r. nr UG-22/2025; z dnia                         9 października  2025r. nr UG-47/2025, wprowadza się  zmiany:


1) § 26 otrzymuje brzmienie:
„§ 26
1.Regulamin ustala pracodawca w drodze zarządzenia.
2.Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Gminy Olszanka.
3.Pracodawca jest obowiązany:
1) zawiadomić w sposób przyjęty u pracodawcy osoby objęte regulaminem    wynagradzania o jego wejściu w życie, jego postanowieniach i każdej jego zmianie;
2) na żądanie osoby objętej regulaminem wynagradzania udostępnić tekst regulaminu i jego zmian;
3) przechowywać regulamin wynagradzania i jego zmiany, którymi są objęte osoby wykonujące pracę zarobkową u danego pracodawcy.
4. Pracownik składa oświadczenie o zapoznaniu się z regulaminem wynagradzania,      co potwierdza własnoręcznym podpisem.
5. Do zmian w regulaminie wynagradzania przepisy ust. 1-4 stosuje się odpowiednio.”;

2) załącznik nr 1- „Kwoty minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania” otrzymuje brzmienie określne w załączniku do niniejszego zarządzenia. 


§ 2
Kwoty minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego określone w załączniku nr 1 do regulaminu zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym  niniejszym zarządzeniem, mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 stycznia 2026 r. 

§ 3
Nadzór nad realizacją zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Olszanka.

§ 4
Z treścią niniejszego zarządzenia zapoznaje się pracowników Urzędu Gminy Olszanka oraz                     zawiadamia się o wejściu w życie zmian w regulaminie, o których mowa w § 1.


§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Gminy Olszanka.





										   WÓJT
									/-/ Tymoteusz Drebschok 

















Wywieszono na tablicy ogłoszeń
w siedzibie Urzędu Gminy Olszanka
od dnia …………… do dnia……………… 						

Załącznik do Zarządzenia Nr UG- 13/2026
						z dnia 18 marca 2026 r. 

						„Załącznik nr 1 


KWOTY MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA


	Kategoria zaszeregowania
	Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w złotych 
	Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w złotych 

	I
	4806
	5340

	II
	4830
	5550

	III
	4850
	5750

	IV
	4870
	5950

	V
	4890
	6150

	VI
	4910
	6350

	VII
	4940
	6560

	VIII
	4970
	6770

	IX
	5000
	7180

	X
	5030
	7590

	XI
	5060
	7790

	XII
	5090
	7950

	XIII
	5200
	8360

	XIV
	5310
	8560

	XV
	5410
	8960

	XVI
	5630
	9850

	XVII
	5850
	10200

	XVIII
	6070
	10600

	XIX
	6400
	11200

	XX
	6750
	11400
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