UCHWALA NR VI-150/2024
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
z dnia 17 kwietnia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego oraz Programu Dzialalno$ci
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Ttuszczu

Na podstawie art.36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.
U. z2002r., poz.1526 ) w zw. z. § 4 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 249), Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny oraz Program Dziatalno$ci Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Thiszczu w brzmieniu stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy nr 3 w Ttuszczu.

§3

Traci moc Uchwata Nr VI-36 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 03 marca 2021r. w
sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy nr 3 w Thluszczu oraz Uchwala Nr  IV-121/2013  Zarzadu Powiatu
Wotlominskiego z dnia 20 czerwca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia Programu Dziatalno$ci
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Thuszczu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Adam Lubiak



REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY NR 3 W
TLUSZCZU

I. PRZEPISY GOLNE
§1

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 3 w Ttuszczu, zwany dalej ,,Domem” dziata
na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn.
zm.);

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2022 1. poz.
2123);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 249) ;

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( tj. Dz. U. z 2002 r. poz.
530 z p6zn. zm.);

5) uchwaty Nr XI-81/07 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 18 wrzesnia 2007 roku w sprawie
powotania Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Ttuszczu;

6) statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Thuszczu.

§2
1. Regulamin okre$la porzadek wewnetrzny w Domu, a takze zwigzane z pracg obowigzki
Domu i jego pracownikow.

2. Przed przyjeciem do pracy kazdy z pracownikow winien by¢ zapoznany z niniejszym
regulaminem.

3. Postanowienia regulaminu dotycza uczestnikow oraz wszystkich pracownikow Domu bez
wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

§3

1. Dom jest placdwka typu B dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna, zamieszkujacych
teren Powiatu Wotominskiego.

2. Liczba miejsc w placéwce wynosi 23.

3. Dom jest placowka dziennego pobytu, czynng od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00-
16.00, w tym co najmniej 6 godzin dziennie sg prowadzone zajecia z uczestnikami.

4. Pozostaly czas przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie zajec¢, uzupetnianie
prowadzonej dokumentacji.



5. W szczegolnych przypadkach Kierownik Domu moze zmieni¢ godziny pracy po
uzgodnieniu z Zarzagdem Powiatu Wotominskiego.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia domu na okres tacznie nie dluzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Zamknigcie domu moze nastgpi¢ po uprzednim
poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej lub jednostki
zlecajacej oraz wydziatu whasciwego do spraw pomocy spotecznej odpowiedniego urzedu
wojewddzkiego.

7. Domem kieruje kierownik, ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do
pracownikow Domu.

§ 4
Dom zapewnia Uczestnikom:
1. warunki do realizacji planu wspierajaco- aktywizujacego i do rozwoju indywidualnego;

2. mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosci spotecznych poprzez uczestniczenie w zajeciach
grupowych oraz dzialanie na rzecz innych Uczestnikow;

3. spozywanie goracego positku przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy, o ktorym
mowa w art. 17 ust. 1 pkt. 3 ustawy o pomocy spotecznej, lub w ramach treningu
kulinarnego. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia positku dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zakupu gorgcego positku dla uczestnikow.

II. PROCEDURA PRZYJECIA
§5

Whiosek o skierowanie do Domu osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie sktada do Osrodka
Pomocy Spotecznej, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby, dotaczajac
niezbedng dokumentacj¢ okreslong w Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (art.7 ust.1).

§6

Decyzje administracyjng o skierowaniu do Domu wydaje, w porozumieniu z Kierownikiem
Domu, Starosta Wotominski lub z jego upowaznienia Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolominie.

§7

Decyzja o skierowaniu osoby po raz pierwszy ubiegajacej si¢ o skierowanie do Domu
wydawana jest na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 3 miesiace, konieczny do dokonania przez
zespot wspierajaco-aktywizujacy oceny funkcjonowania i zaproponowania indywidualnego
planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbgdny do
realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego uzgodniony z
Kierownikiem Domu.

§8

Indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacego jest tworzony i realizowany w
porozumieniu z Uczestnikiem badz jego opiekunem.



§9

Okres, na jaki osoba zostala skierowana do Domu moze by¢ przedtuzony, w szczegdlnosci w
sytuacji braku mozliwosci skierowania do innego osrodka wsparcia, domu pomocy spoteczne;j
lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwosci zatrudniania, w tym w warunkach
pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

§10

1. Przed przyjeciem osoby do domu Kierownik lub inny pracownik, wskazany przez
Kierownika przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi informacje o zasadach
funkcjonowania Domu.

2. Termin przyje¢cia do Domu ustala Kierownik Domu w porozumieniu z osobg kierowang
lub jego opiekunem.

§11

W razie czestych nieobecno$ci uczestnikdow, trwajacych przez okres dituzszy niz 10 dni
roboczych 1 zwigzanej z tym mozliwos$ci §wiadczenia ustug dla dodatkowych o0sob, do domu
moga by¢ kierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow o
czgstych nieobecnosciach, nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w domu.

§12

Za zgoda Kierownika osoby oczekujace na przyjecie do Domu mogg korzystac z zaje¢ w formie
klubowe;.

I11. CELE | ZADANIA
§13

Celem dziatalnosci Domu jest podtrzymywanie 1 rozwijanie umiejetnosci uczestnikow oraz
wzmocnienie kompetencji spotecznych 1 poprawy funkcjonowania zycia spotecznego.

§ 14
Celem dziatalno$ci Domu jest w szczego6lnosci:

1. Podtrzymywanie 1 rozwijanie umiej¢tnosci uczestnikow niezbednych do mozliwie jak
najbardziej samodzielnego zycia,

Udzielanie wszechstronnego wsparcia dla osob z niepelnosprawnosciami;
Poprawa wzajemnych relacji interpersonalnych oraz umiejetnosci komunikowani sig;
Rozwijanie wszelkich zainteresowan;

wzajemna pomaoc i wsparcie;
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przeciwdziatanie izolacji spoteczne;.



IV. METODY PRACY
§15

Dom realizuje swoje cele poprzez:

1.

10.
11.

12.

trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiej¢tnosci
praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi;

trening umiejetno$ci interpersonalnych 1 rozwigzywania problemoéw, w tym
ksztaltowania pozytywnych relacji uczestnika z osobami w réznych relacjach i
okolicznosciach dnia codziennego;

trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobodw porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami w
komunikacji werbalnej;

trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem;

poradnictwo psychologiczne;

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekoéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

niezbedng opieke, a w szczegdlnosci dla uczestnikow z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi 1 spektrum autyzmu,

terapie ruchowa, w tym zaj¢cia sportowe, turystyke i rekreacje;

zajecia relaksacyjne;

inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowe] lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy;

wspotpraca z jednostkami ochrony zdrowia i innymi podmiotami, w tym w

szczegoOlnosci z rodzinami 1 innymi osobami z otoczenia uczestnikow.



V. ZADANIA ZESPOLU WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACEGO
§16

Pracownicy merytoryczni Domu, posiadajacy specjalistyczne wyksztalcenie oraz zajmujacy si¢
wspottworzeniem i realizacja procesu aktywizujgcego osob niepetnosprawnych tworza Zespot
Wspierajaco-Aktywizujacy.

§17

Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy Domu sktada sie z: kierownika Domu oraz innych
pracownikow $wiadczgcych ustugi w Domu.

§ 18
Do zadan zespolu Wspierajaco-Aktywizujacego nalezy:

1. Opracowanie dla kazdego Uczestnika indywidualnego planu postepowania
wspierajaco-aktywizujacego;

2. W zalezno$ci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesigcy omowienie realizacji
plandéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego 1 osiagnietych rezultatow, a takze
ewentualnej mozliwos$ci ich modyfikacji;

Tworzenie planow pracy, dotyczacych poszczegdlnych form aktywizacji;
Prowadzenie zaje¢ z uczestnikami-indywidualnych i grupowych;

Prowadzenie dla kazdego uczestnika indywidualnej dokumentac;ji;
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Wspodtpraca z rodzinami 1 opiekunami innymi jednostkami, organizacjami, oraz innymi
instytucjami zgodnie z § 21 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy.

7. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zbiorcze;.
§ 19

Kierownik Domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz na 6
miesiecy zaje¢cia 1 szkolenia dla pracownikéw w zakresie tematycznym, wynikajagcym ze
zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.

§ 20

W przypadku, gdy osoba zachowuje si¢ agresywnie i zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych
uczestnikow lub personelu oraz w innych przypadkach uzasadniajacych brak mozliwos$ci
dalszej realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego, kierownik
osrodka wsparcia, na podstawie oceny zespotu wspierajaco-aktywizujacego, moze przekazaé
informacj¢ dotyczace tych sytuacji do kierownika wlasciwego osrodka pomocy spoteczne;.
Powyzsze moze skutkowaé wszczeciem postgpowania w celu uchylenia lub zmiany decyzji
kierujacej do $ds.

VI. UCZESTNICY
§ 21

Uczestnik Domu ma prawo do korzystania z wszystkich form terapii oferowanych przez Dom.



§22

Uczestnik Domu zobowigzany jest do wspotpracy w realizacji wtasnego planu postepowania
wspierajaco-aktywizujacego.

§ 23

Kazdy Uczestnik Domu bierze udziat w zajeciach  wynikajacych z opracowanego
indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

§ 24

Uczestnicy Domu wypracowujg wraz z personelem wtasny Regulamin Porzadkowy okreslajacy
pozostate zasady korzystania z Domu i wzajemnej wspolpracy, oparty na zasadach wzajemnego
poszanowania i partnerstwa.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

W sprawach nieregulowanych w niniejszy Regulaminie zastosowanie maja wiasciwe przepisy
prawa.

§ 26

1. Pracownicy mogg sklada¢ do Kierownika wnioski do niniejszego regulaminu w celu
doskonalenia pracy Domu.

2. Zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
§ 27

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostke prowadzaca.



PROGRAM DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY NR 3 W
TLUSZCZU,TYPU ,,B”

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 3 w Thuszczu jest o$rodkiem

dziennego wsparcia, typ ,,B”” dla 0so6b z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtgbokim,

znacznym 1 umiarkowanym, a takze osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

lekkim, jezeli jednocze$nie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne.

Dziatalno§¢ Domu ma na celu w szczeg6lnosci rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci

spotecznych i zaradno$ci zyciowej, niezb¢dnych do funkcjonowania w codziennym zyciu, wg.

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczestnikow.

. Cele szczegélowe dzialalnosci SDS

Ksztaltowanie u osob z niepetnosprawnoscia intelektualng umiejetnosci niezbednych do
wyrobienia zaradno$ci w zyciu codziennym oraz samodzielno$ci w zakresie zaspakajania
podstawowych potrzeb zyciowych;

Ksztattowanie umiejetnosci z zakresu samoobstugi i higieny osobistej (w tym szczeg6lna
uwaga ukierunkowana na usprawnianie wykonywania podstawowych czynnosci dnia
codziennego);

Wspieranie poczucia wtasnej wartosci, odwagi, bezpieczenstwa i sensu zZycia;
Integrowanie uczestnikow z ich $rodowiskiem lokalnym, oraz zapewnienie im mozliwie
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, poprzez rozwijanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego funkcjonowania oraz aktywne uczestnictwo w zyciu kulturalny i
spolecznym spotecznosci lokalne;

5. Umozliwienie uczestnikom petnienia jak najwigkszej liczby rol spotecznych w rodzinie,

1.

srodowisku, instytucjach.
1. Formy prowadzonej dzialalnosci

Dla osiagnigcia wyznaczonych celow Dom $wiadczy nastgpujace ustugi:
trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewngetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejg¢tnosci praktycznych,
trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi;
trening umiejetnosci interpersonalnych 1 rozwigzywania problemow, w tym ksztattowania
pozytywnych relacji uczestnika z osobami w roznych relacjach 1 okoliczno$ciach dnia
codziennego;
trening umiej¢tnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami w
komunikacji werbalnej;
trening spedzania czasu wolnego, w tym rozwijanie zainteresowan literatura, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;
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niezbedng opieke, a szczegodlnosci dla uczestnikow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
I spektrum autyzmu;

poradnictwo psychologiczne;

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

pomoc w dostgpie do niezbgdnych §wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

terapi¢ ruchowg i zajecia relaksacyjne;

10. terapi¢ zajeciows;

11. inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii

zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy;

12. wspotpraca z jednostkami ochrony zdrowia i innymi podmiotami, w tym w szczego6lnosci

z rodzinami i1 innymi osobami z otoczenia uczestnikow.

I11.  Ocena efektow dzialalno$ci domu, w tym postepu uczestnikow

Zatozone efekty dziatan terapeutycznych u uczestnikow:
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poprawa funkcjonowania osob z niepetnosprawnoscia intelektualng w zyciu codziennym,;
wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

wzrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej;

poprawa motoryki matej i duze;j;

poprawa samooceny i poczucia wlasnej wartosci;

zainteresowanie uczestnictwem w zajg¢ciach zorganizowanych;

wzrost zainteresowania sposobami spedzania czasu wolnego;

umiejetnosci radzenia sobie z wlasnymi emocjami;

zwigkszenie poczucia obowigzkowosci;

10 zdobywanie wiadomosci 1 umiejetnosci poprzez dziatanie 1 przezywanie;
11. umiejetne zaplanowanie dnia;
12. ksztattowanie i utrwalanie nawykow zwigzanych z higieng osobista.

Dziatalno$¢ oceniana jest poprzez:
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sprawozdania merytoryczne;

sprawozdania finansowe;

przeprowadzone kontrole z dziatalnosci placowki;
wspolpraca, relacje 1 opinie z rodzinami 1 najblizszymi;
udziat w konkursach.

Ocenie funkcjonowania uczestnikow stuzy:
1.

o

weryfikacja przez zespdl wspierajaco-aktywizujacy realizacji indywidualnych planéw
postepowania wspierajagco-aktywizujacego i osiagnietych rezultatow;

prowadzenie przez zespot wspierajaco-aktywizujacy obserwacji uczestnikow;

dzienniki zaj¢c¢ terapeutycznych;

materialty wypracowane podczas roznorodnych zaje¢ terapeutycznych.



IV.  Mozliwosci realizacji poszczegélnych form dzialania w SDS

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 3 w Thuszczu prowadzi swoja dziatalnosé
terapeutyczng na rzecz osob z niepetnosprawnoscia intelektualng w pomieszczeniach
wyposazonych w odpowiedni sprzet i urzadzenia.

Placowka zatrudnia niezbgdne osoby do realizacji zadan i1 zapewnienia sprawnego
funkcjonowania, ze szczegolnym uwzglednieniem opieki z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi i spektrum autyzmu.

Osoby zatrudnione w Domu do prowadzenia danego rodzaju zaj¢¢ lub wykonywania
czynnosci, posiadaja odpowiednie kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe.

V. Metody, sposoby i kryteria oceny efektéw dzialalnosci Domu

Zespot wspierajaco-aktywizujacy przygotowuje dla kazdego uczestnika indywidualny plan
wspierajaco-aktywizujacy W porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem. W planie
okreslony jest rodzaj i zakres zaje¢ dla uczestnika, dostosowanych do jego potrzeb oraz
mozliwos$ci. Zespdt wspierajaco — aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak
co najmniej raz na 6 miesigcy, celem analizowania przebiegu procesu wspierajaco —
aktywizujacego uczestnikow i ewentualnej jego modyfikacji.

Ocenie dziatalnosci Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Thuszczu stuzg
nastepujace metody, sposoby i kryteria:

1.
2.
3.

ocena ewaluacji uczestnika;

sprawozdanie roczne merytoryczno — finansowe z funkcjonowania Domu;

ocena funkcjonowania placowki wynikajaca z przeprowadzonych kontroli finansowych i
merytorycznych;

wspotpraca, relacje z rodzinami 1 najblizszymi uczestnikow zaj¢¢ oraz ich opinie.

Ocenie postepu uczestnikow stuza nastepujace metody/sposoby:

1.

ocena i weryfikacja sporzadzana przez zespot wspierajaco — aktywizujacy postepow
terapeutycznych kazdego podopiecznego, $rednio co pot roku. Aktywnos$¢ i
samodzielno$¢ uczestnikow zaje¢ oceniana jest w takich sferach jak: samoobstuga i
funkcjonowanie, umiej¢tnosci spoteczne i interpersonalne, umiejetnosci spedzania czasu
wolnego oraz sprawnos¢ fizyczna;

prowadzenie przez zespot wspierajaco — aktywizujacy teczek imiennych uczestnikow
zawierajacych oprocz indywidualnego planu postepowania wspierajgco — aktywizujacego,
notatki stuzbowe;

dzienniki zaj¢¢ przeprowadzonych z uczestnikami, regularnie prowadzonych przez
terapeutow.



V1.  Przyjete kierunki dalszego rozwoju Domu

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 3 w Thuszczu bedzie wspotpracowat z
organizacjami pozarzadowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi
osrodkami wsparcia. Waznym elementem dziatalnosci bedzie aktywizacja spoteczna.
Waznym kierunkiem dzialan jest réwniez dbato$¢ o zapewnienie 1 utrzymanie
odpowiedniego poziomu uslug $wiadczonych przez Dom, promocja placowki oraz
pozyskiwanie nowych uczestnikow. Istotnym elementem w kierunku dalszego rozwoju
Domu jest podnoszenie kwalifikacji pracownikow, udziat w szkoleniach.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 3 w Thuszczu Dom realizuje swoje cele
poprzez stosowanie réznorodnych form zaje¢ indywidualnych i1 grupowych dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci uczestnika.



