STAROSTWO POWIATOWE
W Ostrowcu Swietokrzyskim
Biuro Audytu Wewnetrznego

27-400 Ostrowiec Swietokrzysli

ul. Izecka 37

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym:

Plan audytu na 2026 rok

Lp.

Nazwa jednostki

1.

Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swietokrzyskim

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swie;tokrzyskim

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swie;tokrzyskim

Dom Pomocy Spolecznej w Ostrowcu Swie;tokrzyskim ul. Grabowiecka 7

Dom Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swie;tokrzyskim osiedle Stoneczne 49

Muzeum Historyczno — Archeologiczne w Ostroweu SWi@tokrzySkim

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowcu Swiﬁ;tokrzyskim

Zespot Szkot Ogolnoksztateacych w Ostroweu Swi¢tokrzyskim

Liceum Ogolnoksztalcgce Nr 2 im. J. Chreptowicza w Ostrowcu Swiqtokrzyskim

10.

Liceum Ogolnoksztalcgce Nr 3 im. Wi. Broniewskiego w Ostrowcu Swic;tokrzyskim

il

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu
Swigtokrzyskim

12.

Zespol Szkot Nr 1 w Ostroweu Swie;tokrzyskim

13"

Zespot Szkot Nr 2 w Ostroweu SWi@tolirzyskim

14,

Zespot Szkét Nr 3 w Ostroweu Swie;tokrzyskim

15.

Zespdt Szkét Specjalnych w Ostroweu Swiqtokrzyskim

16.

Bursa Szkolna w Ostrowcu Swi(—;tokrzyskim

17.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Ostrowcu Swie;tokrzyskim

18.

Miodziezowy Osrodek Soc; oterapii w Ostrowcu Swie;tokrzyskim

19.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Ostrowcu Swiqtokrzysl<im

20.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Ostrowcu Swie;tokrzyskim

21.

Wielospecjalistyczny Szpital w Ostrowcu Swiqtokrzyskim




2. Wyniki analizy obszaréw — obszary dzialalno$ci jednostki zidentyfikowane przez
audytora wewnetrznego z okre§leniem szacowanego poziomu ryzyka w danym
obszarze.

Plan audytu na 2026 rok opracowano w oparciu o tres¢ Rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 04 wrzes$nia 2015 roku w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy
1 wynikach tego audytu.

I etap analizy — wyodrebnienie obszardw audytu:

Obszary ryzyka zostaly opracowane wedlug wiedzy i oceny pracownikow Biura Audytu
Wewngtrznego.  Zbierajac informacje niezbedne przy identyfikacji ryzyka oraz
uwzgledniajge ryzyka okreslone przez Naczelnikow poszczegodlnych wydzialéw Starostwa
Powiatowego oraz Dyrektorow powiatowych jednostek organizacyjnych dokonano w
ramach struktury organizacyjnej Starostwa oraz zadan Jednostek organizacyjnych Powiatu
wyodrgbnienia 9 obszaréw audytu, ktore przedstawia tabela zamieszczona ponizej (111 etap
analizy).

Przedmiotowe obszary wraz z celami pracy Powiatu poddano analizie pod katem:

® celow i zadan jednostki, w ktérej przeprowadzany jest audyt wewnetrzny,

= adekwatnosci, efektywnogci i skutecznosci systemow zarzadzania i kontroli,

" dziafan, kiére mogg wplynaé na opinie publiczng,

" przepisow prawnych dotyczacych dziatan Starostwa,

* liczby, rodzaju i wielkogci dokonywanych operacji finansowych,

* mozliwosci dysponowania srodkami pochodzgcymi ze zrodel zagranicznych,
nie podlegajacych zwrotowi,

" postaw etycznych pracownikéw, ich nastawienia i motywacji do realizowanych
zadan,

" specyficznych ryzyk zwigzanych ze sprawami, ktorymi zajmuje sie wybrana
komorka.

II etap analizy — ustalenie czynnikow kryterium oceny.

Dla kazdego obszaru dokonano analizy ryzyka przy wykorzystaniu metody
matematycznej oraz metody punktowej (Metoda Risk Score).

Szczegotowy opis kryteriéw zastosowanych przy okresleniu poziomu ryzyka stanowi
Zalgcznik nr 1 do Planu.

III etap analizy - sporzadzenie matrycy ryzvka:

W celu ustalenia poziomu ryzyka w poszezegblnych obszarach opracowano Matryce
ryzyka, ktéra stanowi Zatgcznik nr 2 do Planu.

W tabeli ponizej (kolumna 2) zostaly przedstawione obszary ryzyka, ktore po
uwzglednieniu wynikéw analizy uzyskaly wysoki, $redni lub niski poziom ryzyka w danym
obszarze.




Dokonujac analizy ryzyka oparto si¢ na danych z przeprowadzonych w poprzednim
roku zadan zapewniajacych, priorytecie Starosty Ostrowieckiego oraz dacie ostatniego audytu.

Ponizsza tabela przedstawia wyniki przeprowadzonej analizy ryzyka.

Poziom ryzyka

Lo Nazwa obszaru Qcenalobszany w obszarze ryzyka
DL z matryey ryzyka
1 2 3 4
I. KONTROLA ZARZADCZA
L. | Procedury z zakresu kontroli zarzadczej 57 wysoki
2.| System okre$lania i wyznaczania celéw i zadan 57 wysoki
3. | Identyfikacja, analiza oraz zarzadzanie ryzykiem 50 $redni
II. BEZPIECZENSTWO INFORMACJI I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
i o T
5. | Upowaznienia, ich zakres i sposob ewidencjonowania 58 wysoki
6. | Rejestr czynnosci 47 $redni
7. | Zabezpieczenia fizyczne i techniczne 48 Sredni
III. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
8. | Promocja Powiatu 53 $redni
9. | Wydawanie aktéw prawa lokalnego oraz zarzadzen 54 Sredni
10. | Wydawanie decyzji administracyjnych 50 Sredni
1. rllkiI:;ualnos'c' przepisow prawa wewnetrznego oraz dostep do 63 Ssoli
12. | Aktualno$¢ prowadzenia strony BIP 56 wysoki
13. | Delegowanie uprawnieri 47 $redni
14. | Struktura organizacyjna 54 sredni
15. ] System szkolen 45 Sredni
- ngszrxlﬁi;%v\rvadzenia spraw pracowniczych oraz oceny 63 i
17.| Ochrona praw konsumenta 52 sredni
18. | Skargi i wnioski 53 sredni
19. | Dyscyplina pracy 46 $redni




V.

KOMUNIKACJA I TRANSPORT DROGOWY

20. | Wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami 53 Sredni
21.| Rejestracja i ewidencja pojazdow 52 Sredni
22.| Nadz6r nad stacjami kontroli pojazdéw na obszarze powiatu 54 sredni
23. | Transport drogowy 47 sredni
V. FINANSE
24. | Dotacje Sl sredni
25.| Koszty, wydatki, przychody, dochody 62 wysoki
26. | Rachunkowo$¢ i sprawozdawczogé 52 sredni
27. | Prawidlowos¢ rozliczania delegacji shuzbowych 54 Sredni
28. | Zamowienia publiczne 65 wysoki
29. | Windykacja i umorzenia 59, Sredni
30. | Planowanie i wykonanie budzetu 54 Sredni
31.| Gospodarowanie ZFSS Sl Sredni
32.|Nadzér nad stowarzyszeniami i fundacjami 52 sredni
33. | Procedury obstugi inwestycji, plany inwestycyjne 51 sredni
34. | Pomoc spoteczna 51 Sredni
VL. GOSPODAROWANIE MAJATKIEM
35. | Ewidencja majatku oraz jego inwentaryzacja 54 sredni
36. | Gospodarowanie mieniem 50 Sredni
37. | Inwestycje i remonty 52 Sredni
38.| Prowadzenie zasobu geodezyjno- kartograficznego 54 Sredni
39, Sl(iié)n(;\;viedzialnoéé materialna pracownikéw za powierzone 54 sredni
VIL. OSWIATA/ PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA/KULTURA
40. | Poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne 63 wysoki
A Nadzor nad dzi'fl%alnos’ciq kl.ub(')w spoﬂquch oraz zwigzkow 59 Sredni
sportowych majacych siedzibg na terenie powiatu
42. | Szkoty i placéwki niepubliczne. Nadawanie uprawnien 52 Sredni
43. | Promocja i ochrona zdrowia 53 Sredni
VIIL. BUDOWNICTWO
44. | Wydawanie pozwolen budowlanych 46 sredni




45. | Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 54 sredni
dt: Zg{oszen.ia robot budowla-mych i budowy obiektéw nie 48 o
wymagajacych pozwolenia na budowe

IX. OCHRONA SRODOWISKA

47. | Ochrona przyrody 48 Sredni
48. | Gospodarka odpadami 54 sredni
49. | Prawo wodne 54 sredni
50. | Prawo geologiczne i gérnicze 54 sredni

3. Budzet czasu komérki audytu wewnetrznego:

Obliczenie ilosci osobogodzin Biura Audytu Wewn

W planie audytu wewnetrznego na rok 2026 przyjeto, ze czynnosci audytowe
realizowane bedg przez Biuro Audytu Wewngtrznego skladajace sie z:
* audytora wewngtrznego powolanego na podstawie art.286 ust. 1 pkt. d Ustawy o finansach
publicznych z dnia 27.08.2009 roku, zatrudnionego na % etatu,
e inspektora odbywajacego praktyke w zakresie audytu wewnetrznego na podstawie art. 286
ust. 2 pkt. 1 Ustawy o finansach publicznych z dnia 27.08.2009 roku, zatrudnionego na etat
z uwzglednieniem art. 15 ust. 2 ustawy o Rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych z dnia 27.08.1997 roku.

zestawienie:

¢trznego w 2026 r. przedstawia ponizsze

ﬁp. Zadania Biura Audytu Wewnetrznego Zasoby ludzkie %
(liczba
osobogodzin)

1. Czas przeznaczony na realizacje zadan 15675 49,80
zapewniajacych

2 Czynnosci sprawdzajace i monitorujace 220 1,97

3 Czas przeznaczony na czynnosci organizacyjne, 220 100
W tym plan i sprawozdanie

4, Urlopy i inne nieobecnosci (choroba) 506 18,33

3 Rezerwa czasowa (realizacja audytu poza 440 155508
planem)

SUMA.: 2761 100




4. Planowane tematy audytu wewnetrznego.

4.1. Lista obszar6w ryzyka, w ktérych zostana przeprowadzone zadania zapewniajace.

Wyznaczajgc obszary, w ktorych zostang przeprowadzone w 2026 roku zadania
zapewaniajace, audytor wzial pod uwage:

- wyniki przeprowadzonej analizy ryzyka (zatacznik nr 2 do Planu audytu),

- priorytet kierownictwa,
- dostepne zasoby osobowe.

Poziom ryzyka

Lo Nazwa obszaru Olcen o?szaru w obszarze ryzyka
eya z matrycy ryzyka
L 2 3 4
I. KONTROLA ZARZADCZA
1. | Procedury z zakresu kontroli zarzadczej 57 wysoki
2.| System okres$lania i wyznaczania celdéw i zadan 57 wysoki
II. BEZPIECZENSTWO INFORMACJI I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
3 Polltyk@t be%pleczenstwg 1 p‘rocc(,iu.ry, ¥n.1n.. zarzadzania 56 ek
incydentami, zachowania ciaglosci dziatania
4. | Upowaznienia, ich zakres i sposéb ewidencjonowania 58 wysoki
III. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
5 Aktualnosc przepisow prawa wewnetrznego oraz dostep do 63 ok
nich
6. | Aktualno$¢ prowadzenia strony BIP 56 wysoki
7 System p.ro’wadzema spraw pracowniczych oraz oceny 63 ok
pracownikow
V. FINANSE
8.| Koszty, wydatki, przychody, dochody 62 wysoki
9. | Zamdéwienia publiczne 65 wysoki

VIL

OSWIATA/ PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA/KULTURA

10.

Poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne

63

wysoki




4.2. Informacje na temat czasu planowanego w osobogodzinach na realizacje
poszczegolnych zadan zapewniajacych.

pedagogiczne

Pedagogiczna
w Ostrowcu Sw.

Obszar ryzyka Jednostki objete Planowany czas | Planowany Ewentualne
zadaniem audytowym realizacji okres powolanie
zadania w realizacji rZeczoznawcey
osobogodzinach zadania
2 3 4 5 6
* Procedury z zakresu | Dom Pomocy Spoteczne; 330 I kwartat Nie
kontroli zarzadczej w Ostrowcu Sw., 2026 roku
e System okreslania i 0S. Stoneczne
wyznaczania celow i
zadan
e Polityka
bezpieczenstwa i
procedury, m.in.
zarzadzania Liceum Ogdlnoksztatcace 165 IT kwartat Nie
incydentami, Nr III im. W. 2026 roku
za<.:how.ania ciaglosci Broniewskiego
e dz1a%an1.a s ) w Ostrowcu Sw.
% Nbopazionia, = fich Zespol Szkol 165 Nie
zakres i sposob :
ewidencjonowania Ogolnol(sztaicqcypll Nr2
O A w Ostrowcu Sw.
przepisow prawa | Powiatowy Urzad Pracy 330 IIT kwartat Nie
WeWnelrznego — oraz w Ostroweu Sw. 2026 roku
dostep do nich
e Aktualnos¢
prowadzenia  strony
BIP
e System prowadzenia
Spraw pracowniczych
oraz oceny | Zespot Szkot Specjalnych 165 IV kwartat Nie
pracownikéw w Ostrowcu Sw. 2026 roku
o Koszty, wydatki,
przychody, dochody
e ZamOwienia
publiczne
e Poradnictwo
Bsvenclozionto " | Poradnia Psychologiczno — 220 Nie




4.3. Planowane czynnosci doradcze.

Zgodnie z paragrafem 22 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 04.09.2015 roku
W sprawie audytu wewngetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu, audytor
wewnetrzny lub inspektor (zatrudniony w BAW) pod nadzorem audytora moze wykonywad
czynnosci doradcze stuzgce wspieraniu kierownika jednostki w realizacji celow i zadan. Z
uwagl na fakt, iz nie da si¢ dokladnie zaplanowagé jednostek, ktérym bedg potrzebe czynnosci
doradcze, w planie ujeto jedynie przewidywany okres przeprowadzenia takich czynnosci.

Lp. Planowana liczba Planowany czas przeprowadzenia czynnosci doradczych
pracownikow Biura Audytu
Wewngtrznego (w osobogodzinach)
przeprowadzajacych

czynno$ci doradcze

2 3

1 2 Wedtug  zapotrzebowania zgloszonego  przez  Staroste
Ostrowieckiego lub Kierownika komérki audytowanej

4.4. Planowane czynnosci sprawdzajace i monitorujgce.

Zgodnie § 21 ust. 112 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 04.09 2015 w sprawie
audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy 1 wynikach tego audytu, audytor wewnetrzny po
uptywie terminéw wdrozenia zalecefi przeprowadza czynno$ci sprawdzajace. Natomiast § 20
przedmiotowego dokumentu wskazuje na koniecznos$é monitorowania stopnia realizacji
zalecen. W tabeli ponizej zostat ujety jedynie czas przewidywany na wykonanie danych
czynnosci, uzalezniony od ilosci zalecefi wydanych w trakcie przeprowadzanych zadan
zapewniajgcych.

Czynnosci sprawdzajace zostaly zdefiniowane w § 2 ust. 7 wyzej wymienionego
rozporzadzenia, ktory brzmi ,, czynnosci sprawdzajgce - czynnosci podejmowane PrZez
audytora wewnetrznego stuzace dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznosdci zalecen
zrealizowanych przez audytowanego”. Natomiast ust. 6 danego paragrafu brzmi
,»monitorowanie realizacji zalecefi — czynnosci podejmowane przez audytora wewnetrznego w
celu ustalenia stopnia realizacji zalecen”.




Lp. Jednostki Planowana liczba Planowany czas
pracownikéw Biura Audytu przeprowadzenia
Wewnetrznego czynnosci
przeprowadzajacych sprawdzajacych/
czynnosci sprawdzajace/ monitorujgcych
monitorujgce
(w osobogodzinach)
i 2 3
1 Zespot Szkot 2 55
Ogdlnoksztatcacych
Mistrzostwa Sportowego
w Ostrowcu Sw.
2 Specjalny Osrodek Szkolno — 2 55
Wychowawezy w Ostroweu Sw.
3 Zespot Szkét 2 55
Ogolnoksztatcacych Liceum
Ogolnoksztatcace Nr 1 im. S.
Staszica
4 Dom Pomocy Spotecznej w 2 59
Ostrowcu Sw.,
ul. Grabowiecka
BIURO AUDYTU WEWNETRZNEGO
29:12:2005

(Data sporzgdzenia planu audytu)

(Podpis Kierownika Biurg Audytu Wewnetrznego)
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e

(Podpis Starosty Ostrowieckiego)




