
UCHWAŁA NR LXIII/901/2023 
RADY GMINY SIEDLCE 

z dnia 28 grudnia 2023 r. 

w sprawie zmian w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy Siedlce na lata 2023-2026 uchwalonego Uchwałą Nr LII/682/2022 
Rady Gminy Siedlce z dnia 29 grudnia 2022 roku 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. 
poz. 40) oraz art. 41 ust. 2, 2a i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151), Rada Gminy Siedlce uchwala co następuje: 

§ 1.  
W Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii 
dla Gminy Siedlce na lata 2023-2026 uchwalonym Uchwałą Nr LII/682/2022 Rady Gminy Siedlce z dnia 
29 grudnia 2022 roku załącznik nr 1 regulujący zasady i źródła finansowania programu zasady wynagradzania 
Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych otrzymuje brzmienie, jak w Załączniku nr 1 do 
niniejszej uchwały. 

§ 2.  
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Siedlce. 

§ 3.  
Uchwała wchodzi z dniem 1 stycznia 2024 roku. 
 
   

Przewodniczący Rady 
 
 

Andrzej Rymuza 
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Załącznik nr 1 

do Gminnego Programu Profilaktyki 

 i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

 oraz Przeciwdziałania Narkomanii  

dla Gminy Siedlce na lata 2023-2026 

 

ZADANIA I ŹRÓDŁA FINANSOWANIA PROGRAMU ZASADY WYNAGRADZANIA GMINNEJ KOMISJI 

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH W 2024 ROKU 

CEL SZCZEGÓŁOWY 1. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób zagrożonych 

uzależnieniem od alkoholu i narkotyków. Ograniczanie zaburzeń życia rodzinnego i społecznego spowodowanych 

skutkami uzależnień, pandemii, w szczególności zjawiskiem przemocy w rodzinie.  
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Cały rok 

1.2 Prowadzenie Punktu 

Informacyjno-

Konsultacyjnego 

(w tym: psycholog, 

specjalista/konsultant w 

zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie, pomoc 

prawna, instruktor terapii 

uzależnień) 

- l. osób 

korzystających 

30 000 Cały rok 

1.3 Prowadzenie działań 

zmierzających do 

zmotywowania osób 

używających substancji 

psychoaktywnych, w tym, 

nadużywających alkoholu 

do ograniczenia jego 

spożywania lub podjęcia 

leczenia odwykowego  

(w tym: opinie sądowo-

psychiatryczne, wnioski do 

sądu) 

- l. posiedzeń,  

- l. wniosków 

o wszczęcie 

postępowania, 

- l. osób 

skierowanych 

na badania, 

- l. uzyskanych 

opinii, 

- l. wniosków 

skierowanych 

do sądu 

Zgodnie z 

zasadami 

wynagradzania 

GKRPA 

 

 

 

 

 

10 000 

 

Cały rok 

1.4 Działalność na rzecz 

reintegracji zawodowej i 

społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym – 

finansowanie uczestnictwa  

- l. skierowań  

- l. uczestników 

CIS 

30 000 Cały rok 

1.5 Edukacja kadr (w tym 

szkolenia) uczestniczących w 

realizacji zadań z zakresu 

profilaktyki uzależnień 

- l. szkoleń 

- l. odbiorców 

10 000 Wg potrzeb 
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i przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie 

 1.6 Edukacja społeczna, w 

zakresie problematyki 

uzależnień od alkoholu, 

narkotyków i uzależnień 

behawioralnych (w tym zakup 

i udostępnianie materiałów 

informacyjno-edukacyjnych 

i profilaktycznych) 

- l. pozyskanych 

materiałów 

20 000 

 

Korzystanie z 

ogólnodostępnych 

materiałów 

Cały rok 

 

CEL SZCZEGÓŁOWY 2. Wspomaganie działalności podmiotów realizujących działania edukacyjne i profilaktyczne 

skierowane do mieszkańców Gminy Siedlce, służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych i narkomanii oraz 

uzależnień behawioralnych, kształtowanie świadomości zdrowotnej odbiorców i motywacji do dbania o zdrowie.  
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2.1 Realizacja akcji i kampanii 

profilaktycznych 

skierowanych 

do poszczególnych grup 

wiekowych – mieszkańców 

Gminy Siedlce zgodnie z 

bieżącymi potrzebami 

W
S

K
A

Ź
N

IK
I 

- l. uczestników 

- l. podjętych 

działań 
B

U
D

Ż
E

T
 (

 z
ł )

 

25 000 

Wykorzystanie 

zasobów 

lokalnych/ 
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styczeń-

grudzień 

2024 

2.2 Wspieranie placówek 

oświatowych w realizacji 

projektów i programów 

wychowawczo- 

profilaktycznych, w tym 

programów 

rekomendowanych, 

warsztatów profilaktycznych, 

kreatywnych działań 

profilaktyczno-

wychowawczych. 

- l. uczestników 

- l. programów 

25 000 

Wykorzystanie 

zasobów 

lokalnych/ 

w ramach 

posiadanych 

środków 

Okresowo 

2.3 Udzielanie pomocy 

terapeutycznej i 

rehabilitacyjnej dla osób 

uzależnionych i ich rodzin, 

- l. uczestników 

 

40 000 

w ramach 

posiadanych 

środków 

Cały rok 
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2.4 Dofinansowanie działań 

mających na celu 

zagospodarowanie czasu 

wolnego dzieciom i młodzieży 

poprzez prowadzenie zajęć 

sportowych, sportowo-

rekreacyjnych, obozów 

sportowych z elementami 

profilaktyki 

- l. uczestników 

170 000 

 

Cały rok 

2.5 Dofinansowanie zajęć, 

działań kreatywnych o 

charakterze profilaktycznym 

dla mieszkańców Gminy 

Siedlce 

- l. uczestników 

- l. świetlic 

- l. spotkań 

Według 

posiadanych 

środków 

Cały rok 

 
2.6 Warsztaty psychoedukacyjne 

dla rodziców  
l. uczestników 

l. edycji 
 

20 000  Cały rok 

CEL SZCZEGÓŁOWY 3. Ograniczanie dostępności alkoholu oraz eliminowanie naruszeń prawa, regulowanego ustawą 

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz ustawą o przeciwdziałaniu narkomanii. 
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3.1 Wydawanie postanowień  

o zgodności lokalizacji miejsc 

sprzedaży i podawania 

napojów alkoholowych 
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Wg 

złożonych 

wniosków 

3.2 Współpraca z KMP Siedlce 

oraz innymi instytucjami 

wspierającym  

w zakresie przestrzegania 

ustawy o wychowaniu w 

trzeźwości  

i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi oraz ustawy o 

przeciwdziałaniu narkomanii.  

- l. podjętych 

działań 

Zgodnie 

z zasadami 

wynagradzania 

Komisji 

Cały rok 

Cel szczegółowy 4. Zwiększanie efektywności działań profilaktycznych prowadzonych w szkołach 
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4.1 Objęcie dzieci i młodzieży 

szkolnej wsparciem 

specjalisty ds. profilaktyki i 

uzależnień. 
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(według 

zawartych 

umów) 
4.2 Prowadzenie działań o 

charakterze edukacyjnym dla 

rodziców i nauczycieli o 

substancjach 

psychoaktywnych i 

uzależnieniach 

behawioralnych poprzez 

-l. placówek  

-l. uczestników 

-l. spotkań 
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konsultacje i spotkania z 

psychologiem oraz szkolenia 

i warsztaty ze specjalistami 

 

 Zakłada się również podejmowanie działań wynikających z potrzeb, które nie były rozpoznane w trakcie budowy Programu 

oraz pozostawia się możliwość dokonywania przesunięć środków na realizację poszczególnych zadań w ramach posiadanych 

środków. 

Kwota na realizację Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii dla Gminy Siedlce na rok 2022 wynosi 500 000 zł, w tym na wynagrodzenia członków GKRPA za udział w pracach 

Komisji zaplanowano kwotę 80 000 zł. 

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA 

Finansowanie Programu odbywać się będzie w ramach środków własnych gminy pozyskanych z tytułu opłat 

za wydanie zezwoleń na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych zgodnie z ustawą o wychowaniu w trzeźwości 

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz z tytułu opłat napojów alkoholowych o ilości nominalnej napoju nie przekraczającego 

300 ml (tzw. „małpki”) wynikających z realizacji lokalnej międzysektorowej polityki przeciwdziałania negatywnym skutkom 

spożywania alkoholu.  

Planowana  kwota na 2024 rok jest ujęta w planie budżetu Gminy Siedlce w dziale ochrona zdrowia w kwocie 

270 000 zł oraz w ramach Rocznego Programu Współpracy Gminy Siedlce z Organizacjami Pozarządowymi i innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2024 w kwocie 230 000 zł. 

ZASADY WYNAGRADZANIA GMINNEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 

1. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, zwana dalej także „Komisją” powoływana jest przez Wójta 

Gminy Siedlce i działa w oparciu o Regulamin Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Siedlcach.  

2. Członkowie Komisji zatrudniani są na podstawie umowy zlecenia zawieranej z Kierownikiem Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Siedlcach. Członkowi Komisji przysługuje wynagrodzenie za: 

a) udział w posiedzeniu plenarnym i pracach Komisji - w wysokości 230,00 zł brutto dla członka, 280,00 zł brutto dla 

zastępcy Przewodniczącego, 330 zł brutto dla Przewodniczącego; 

b) udział w posiedzeniu i pracach zespołu do spraw pomiarów i kontroli – w wysokości 200,00 zł brutto za posiedzenie, 

dla każdego członka zespołu; 

c) udział w posiedzeniu i pracach zespołu do spraw profilaktyki - w wysokości 180,00 zł brutto za posiedzenie, 

dla każdego członka zespołu; 

d) udział w posiedzeniu i pracach zespołu do spraw leczenia z osobami uzależnionymi i ich rodzinami - w wysokości 

200,00 zł brutto za posiedzenie dla każdego członka zespołu; 

e) udział w posiedzeniu i pracach zespołu interdyscyplinarnego  oraz grup diagnostyczno-pomocowych – w wysokości 

70,00 zł brutto za posiedzenie; 

f) dyżur interwencyjno-wspierający w wysokości 70,00 zł/ brutto za godzinę. 

3. Wynagrodzenie wypłacane jest do dnia 10 następnego miesiąca, na podstawie złożonych list obecności. 

Osoby nie uczestniczące w posiedzeniach i pracach Komisji nie otrzymują wynagrodzenia. 

4. Członkom Komisji przysługuje zwrot kosztów przejazdu w trakcie wyjazdów służbowych, zgodnie z zasadami 

obowiązującymi pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. 
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