Zarzadzenie Nr 7/2026
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Urzedowie
z dnia 11-05-2026 r.
w sprawie Wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w O$rodku Pomocy Spotecznej w

Urzgdowie

Na podstawie § 20 ust 2 pkt 3 w zwiazku z § 15 ust 1 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Urzgdowie stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Kierownika OPS w
Urzedowie nr 2/2023 dnia 02.01.2023 r oraz, art. 22 bi art. 22 c ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.
22026 r. poz 110 ze.zm.) zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich w Os$rodku Pomocy

Spotecznej w Urzedowie™ , ktére stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje si¢ pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Urzgdowie do zapoznania sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich w Osrodku Pomocy Spolecznej w Urzedowie i stosowania

postanowien w nich zawartych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 7/226 z dnia 11-05-2026 .
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Urzgdowie

Standardy Ochrony Maloletnich w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Urzedowie

Wprowadzenie

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Urzedowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
Osrodka, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz

swoich kompetencji.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. 2024 r., poz.
1673 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2025 r., poz. 1214 ze zm.)

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 06 wrzesnia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023, poz. 1870)

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich ( t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2026 r., poz. 236)

6. Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.U.
2025 1., poz. 49 ze zm.)

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 r., poz. 1781
ze zm.)

8. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991, nr 120, poz. 526)

9. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)



Postanowienia wstepne

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Osrodku Pomocy Spotecznej w Urzedowie.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw/opiekundéw prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Kierownik to osoba zarzadzajaca Osrodkiem zgodnie ze statutem.

6. OPS/ O$rodek — nalezy rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Urzgdowie.

Rozdzial 1
Bezpieczny kontakt pracownikow z maloletnimi

1. Kierownik OPS przed dopuszczeniem pracownika do realizacji obowigzkéw w zakresie
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, $wiadczenia porad psychologicznych, edukacji,
wypoczynku, leczenia maloletnich lub z opieka nad nimi do wykonania obowigzku okreslonego
w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110) 1 sprawdzenia pracownika w
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie
dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych pracownika lub wspolpracownika
przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba
figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Za realizacj¢ obowigzku odpowiada
Kierownik, ktéry moze upowazni¢ do tego pracownika/pracownikow.

2. Pracownicy OPS majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywa¢ swoje zadania
W sposOb zapewniajacy poszanowanie praw o0sOb trzecich, w szczegdlnosci praw dzieci,
z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy 1 kulturalny.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy stownej,
a tym bardziej fizyczne;.

4. Pracownicy OPS, o ktorych mowa w ust. 1 majg obowigzek powstrzymac si¢ od jakichkolwiek
zachowan, ktore moglyby naruszac¢ przestrzen osobistg matoletniego, powodowac u niego poczucie
zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

5. Pracownicy OPS, o ktérych mowa w ust. 1 powinni zwraca¢ uwagg na niepokojace zachowania
matoletnich, ktére moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i1 powinni podja¢ probe kontaktu

z matoletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje



nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go wystucha¢ i, w miar¢ mozliwosci, uzyskac

mozliwie najpetniejszg informacje¢ o sytuacji matoletniego.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
1 symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka podejmuja rozmowe¢ z opiekunami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Personel Osrodka monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego i zawiadamiania sadu
rodzinnego

§1
1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik OPS ma obowigzek niezwlocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o
tym fakcie w formie ustnej, a nastgpnie w formie pisemnej, poprzez przedtozenie Karty Zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego, stanowiacej Zalgcznik Nr 1 do Standardéw Ochrony
Maltoletnich w Osrodku Pomocy Spolecznej w Urzedowie.
2. Przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 1 powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym dniu,
w ktorym pracownik powziatl podejrzenie lub informacj¢. Jezeli pracownik nie jest obecny
w danym dniu w pracy, ma obowigzek przekaza¢ informacje telefonicznie.
3. W sytuacji, gdy ujawnienie informacji nastgpuje poza godzinami pracy OPS-u, 1 w ocenie
pracownika istnieje zagrozenie dla zdrowia lub zycia dziecka, pracownik ma obowigzek przekazaé
informacje¢ bezposrednio na Policj¢. W przypadku powiadomienia Policji o konieczno$ci podjecia
interwencji, pracownik, ktory podejrzewa krzywdzenie lub posiada informacj¢ o krzywdzeniu
matoletniego ma obowigzek pozosta¢ w miejscu zamieszkania dziecka lub jego bezposrednim
otoczeniu do czasu przyjazdu Policji.
4. Po przekazaniu informacji, o ktorej mowa w ust. 1 do bezposredniego przetozonego pracownika,
osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci ustali¢ czy zachodza przestanki uzasadniajagce wszczgcie

procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,



a nastepnie ustali¢ jakie podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego.
5. W celu poczynienia ustalen, o ktérych mowa w ust. 4 powotany moze by¢ Zespot Interwencyjny,
sktadajacy si¢ z przetozonego (pracownika nadzorujacego dziat/Kierownika OPS), pracownika
socjalnego nadzorujacego teren, w ktorym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
pracownika, ktéry powzigl podejrzenie lub uzyskat informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego oraz,
w zaleznosci od potrzeb asystenta rodziny, psychologa czy terapeuty.
6. Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w ust. 4 1 5 zostanie ustalone, ze zasadnym jest
skierowanie do sadu opiekunczego wniosku, o ktorym mowa w art. 572 k.p.c. lub zlozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, Kierownik OPS niezwlocznie kieruje taki
wniosek do wtasciwych organow — wzor wniosku stanowi Zalgcznik Nr 2 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Osrodku Pomocy Spolecznej w Urzedowie.
7. Obowiazki okreslone w ust. 1 - 6 nie wplywaja na obowigzek ewentualnego wszczgcia procedury
,Niebieskiej Karty”.

Procedura wszczecia ,,Niebieskiej Karty”
7.1. Obowiazek wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” i wypelnienia formularza Karta A
spoczywa na pracownikach socjalnych 1 asystencie rodziny zatrudnionych w Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Urzedowie.
7.2. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
ktére moze wyczerpywa¢ znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o przemocy
domowej, uprawnieni pracownicy OPS maja obowigzek wypetni¢ formularz Karty A niezwtocznie
po powzieciu informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.
7.3. Wypelniajac formularz Karty A pracownik OPS stosuje zasady wynikajace z przepisOw ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia wykonawczego, w tym przekazuje
osobie doznajacej przemocy domowej formularz Karty B.
7.4. Po wypelnieniu formularza Karta A pracownik wszczynajacy procedure ,,Niebieskiej Karty”
ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego

w terminie pigciu dni roboczych. Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy OPS w Urzgdowie.

§2
Informowanie Kierownika o podejmowaniu czynnos$ci w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i1 udzielanie mu wsparcia

odpowiedzialni sg pracownicy OPS.



2. W przypadku podjecia przez pracownika OPS Urzedow podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
ma on obowigzek sporzadzenia adnotacji shluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
bezzwlocznie Kierownikowi lub wyznaczonej na state do tego zadania innej osobie.

3. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email, telefon) zostang podane
do wiadomosci pracownikow. Adnotacja ma forme pisemng lub mailowa.

4. Kierownik lub osoba o ktérej mowa w pkt 3 przekazuje informacj¢ pracownikowi socjalnemu
pracujacego na danym terenie, ktory podejmuje czynnos$ci zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz zakresem obowigzkow.

5. Pracownicy socjalni monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
Nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich w Osrodku Pomocy Spolecznej w Urzedowie. Kartg
bezzwlocznie przekazuje si¢ Kierownikowi lub osobie, o ktoérej mowa § 2 pkt 3.

7. Wszyscy pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Urzedowie i1 inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§3

Krzywdzenie ze strony pracownika OPS

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika OPS osoba ta zostaje
natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Kierownik OPS przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnos$ci rodzica/ opiekuna i w miare
mozliwosci psychologa. Dodatkowo Kierownik OPS przeprowadza rozmowe z innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczeg6lnosci z jego opiekunami. Kierownik OPS stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
Karcie Interwencji Zalgcznik Nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Urzedowie.

3. Kierownik OPS organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka w ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo Kierownik OPS sporzadza

zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i1 przekazuje je do wlasciwego Komisariatu



Policji lub  jednostki Prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w Zalgcznik Nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich w Osrodku Pomocy Spolecznej w Urzedowie.

5. W przypadku gdy pracownik OPS dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popehnienie przestepstwa na jego szkode, Kierownik OPS powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ pracownika OPS podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz
innych §wiadkoéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku pracy z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez Kierownik OPS, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac
wstrzymania §wiadczenia pracy, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca.
6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Kierownika OPS, woéwczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

7. Do udzialu w interwencji zaprasza si¢ specjalistow, w szczego6lnosci psychologdéw i pedagogdw,

celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

§4

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéow

W przypadku gdy zostanie ujawnione krzywdzenie matoletniego przez rodzicow/ opiekundéw

stosuje si¢ procedury interwencji zawarte w rozdziale III § 3.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

2. Pracownik OPS ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka s3a udost¢pniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisoéw.



4. Wszyscy pracownicy OPS przed podjeciem pracy sg obligatoryjnie zobowigzani do zapoznania
si¢ z przepisami i zasadami dotyczacymi ochrony danych osobowych przez Inspektora Ochrony
Danych Osobowych wyznaczonego przez Kierownika.

5. Pracownik Osrodka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

6. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie OPS bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

7. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka.

8. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

9. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Pisemna zgoda,
o ktoérej mowa powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywana.

10. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem
dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do

opiekuna dziecka.

Rozdzial V
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej OPS, mediach
spotecznosciowych oraz wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie OPS, na tablicy ogloszen.
2. Maloletni, wobec ktorych realizowane sg ustugi przez pracownikéw OPS otrzymuja skrécong
wersje niniejszych standardow Zalgcznik Nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Urzedowie, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli wiek, rozwdj psychiczny matoletniego 1 stan jego zdrowia $wiadczg o ograniczonej
mozliwo$ci zrozumienia zatozen niniejszych standardéw, pracownik OPS moze zaniechad

obowiazku wynikajacego z ust. 2.



Rozdzial VI
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

1. Ninigjsze Standardy podlegaja weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

2. Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 1 dokonywana jest przez wyznaczona osobe zatrudniong na
stanowisku asystenta rodziny, jak rowniez na wniosek pracownikow OPS.

3. Osoba o ktérej mowa w ust. 2 wprowadza do standardow niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom nowe brzmienie standardéw.

4. Pracownicy OPS po zapoznaniu si¢ z obowigzujagcym dokumentem skladajg pisemne
Oswiadczenie jako Zalgcznik Nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich w Osrodku Pomocy

Spolecznej w Urzedowie

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Standardy w aktualnej tresci obowiazuja do czasu ich zmian/aktualizacji.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami, stosuje si¢ przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, a takze wewngtrzne polityki, instrukcje, procedury i inne regulaminy

obowiazujgce w OPS.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Osrodku Pomocy Spotecznej w Urzedowie

Karta zgloszenia zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego

Lp. Dane dziecka Data Dane osoby Opis zdarzenia Skutki zdarzenia Planowane dzialanie
(Imig¢ i nazwisko) zgloszenia zglaszajacej interwencyjne.

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

5 - inny rodzaj interwencji, jaki..........coooiiiiiiiiii



Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich w Osrodku Pomocy Spotecznej w Urzedowie

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Urzedow, dnia ...........ocooeivnennnn. r.

Prokuratura Rejonowa w Krasniku
UL Lubelska 81
23-200 Krasnik

Zawiadamiajacy:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Urzgdowie

Ul Rynek 12

23-250 Urzedow

reprezentowany przez:

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode

matoletniego

(imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych przez

—WODEC MAtOICTNICT/ZO ...ttt e e
(imig¢ i nazwisko)
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z

(imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy)



Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZ€ 0 WSZczgcie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiece] INfOrmacji JESt ...o.vvuieriiti ettt i

(imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢

na znak sprawy.

podpis osoby upowaznionej



Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Osrodku Pomocy Spotecznej w Urzedowie

Karta interwenciji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka PESEL/ data urodzenia



8. Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
3. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Podpis 0soby obecne] przy INterwenCii: .. ...o.uvuiiniiiit i e

Data sporzgdzenia dOKUMENTU. .........uiieti e ettt ee e eaeneaans






Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Osrodku Pomocy Spotecznej w Urzedowie
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Zatgcznik Nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Osrodku Pomocy Spotecznej w Urzedowie

Stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y os$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z obowigzujacymi w O$rodku Pomocy
Spotecznej w Urzedowie ,,Standardami Ochrony Maloletnich w O$rodku Pomocy Spolecznej

w Urzedowie” i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Data i podpis



