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Obowiązkowy wymiar godzin zajęć w kształceniu zaocznym i systemie kształcenia na 

odległość 

 

 

 

1. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych  

w pełnym wymiarze godzin w kształceniu zaocznym i systemie kształcenia na odległość wynosi 

648 godzin rocznie. 

2. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela, który zatrudniony jest w jednej 

placówce zarówno w systemie stacjonarnym jak i zaocznym, oblicza się odejmując od 

obowiązkowej liczby godzin w kształceniu zaocznym, o której mowa w ust. 1, liczbę godzin 

przydzieloną do realizacji danego przedmiotu w systemie stacjonarnym pomnożoną przez 36. 

3. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych  

w kształceniu zaocznym i placówkach edukacji stacjonarnej zalicza się: 

1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć praktycznych i konwersatoriów, 

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych 

i egzaminacyjnych, licząc poprawienie sześciu prac za 1 godzinę zajęć, 

3) godziny nadzorowania semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminów pisemnych nie 

dłużej niż 2 godziny zajęć za jeden egzamin, 

4)  godziny przeprowadzania egzaminów maturalnych i zawodowych, 

5) godziny przeprowadzania semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminów ustnych  

(z wyjątkiem egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe) w wymiarze 

ustalonym przez dyrektora szkoły, licząc nie więcej niż 20 minut za jeden egzamin dla 1 

ucznia. 

4. Dla celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin obowiązkowych zajęć 

dydaktycznych należy rozumieć jednostkę 45 minut, a przez godzinę pozostałych 

udokumentowanych zajęć - 60 minut. 

5. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym 

wymiarze godzin zajęć dydaktycznych w kształceniu zaocznym lub systemie kształcenia na 

odległość, następuje w każdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowiązany jest 

zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin zajęć. Za podstawę rozliczenia przyjmuje się, 

według zapisów w dzienniku lekcyjnym odbyte godziny zajęć, godziny usprawiedliwionej 

nieobecności w pracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy. 

6. Zasady określone w ust. 3 pkt 4 stosuje się odpowiednio do dyrektorów szkół i placówek 

edukacji zaocznej oraz innych nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, jeżeli 

czynności związane z przeprowadzaniem egzaminów przekraczają obowiązujący ich wymiar 

zajęć. Godziny nadzorowania pisemnych i ustnych egzaminów nie są wliczane do godzin 

dydaktycznych. 

 

 

 


