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Pan
Janusz Przetacznik
Radny Rady Powiatu w Jaéle

W odpowiedzi na Pana zapytanie ztozone na XIX Sesji Rady Powiatu w Jasle w sprawie
dofinansowania studiéw podyplomowych Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jaéle
wyjasniam, co nastepuje.

Ad. 1.

Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Jasle podlega ograniczeniom okreslonym w
ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2136} tylko w zakresie uzyskiwanego przez niego
wynagrodzenia. W tym tytko zakresie przepisy w/w ustawy stanowig lex specialis wobec
innych przepiséw regulujgcych zatrudnienie dyrektora. Dofinansowanie optat za podnoszenie
kwalifikacji zawodowych nie stanowi elementu wynagrodzenia dyrektora , wobec czego nie
podlega rygorom w/w ustawy. { podobnie Sad Najwyiszy uznat, ze odprawa emerytalno-
rentowa nalezy sig osobom podlegajacym regulacjom w/w ustawy , bowiem nie moze by¢
traktowana jako wynagrodzenie). Podstawa prawna przedmiotowego dofinansowania jest art.
103% w zwiazku z art. 103 Kodeksu pracy.

Ad. 2
W umowie o prace Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle w ramach ustalenia innych
warunkéw zatrudnienla przewidziano, ze ;

a) Pracownik moze udzielaé $wiadczeri zdrowotnych w Dziale Pomocy Dorainej,
Szpitalnym Oddziale Ratunkowym wraz z Izbg Przyjeé, Oddziale Ortopedii,
Traumatologii, Mikrochirurgii i Chirurgii Reki, Nocnej i $wiatecznej opiece w zakresie
POZ oraz Poradni Ortopedyczno- Traumatologicznej Szpitala Specjalistycznego w Jadle
w wymiarze tacznie maksymalnie 7 godzin 35 minut tygodniowo, zgodnie z
obowigzujacym w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle harmonogramem dyzuréw
medycznych oraz $wiadcze zdrowotnych oraz harmonogramem pracy Poradni
Ortopedyczno-Traumatologicznej, na dany miesigc.

b) Pracownik moze pefni¢ dyzury medyczne w Dziale Pomocy Doraznej, Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym wraz z Izbg Przyjeé, Oddziale Ortopedii, Traumatologii,
Mikrochirurgii i Chirurgii Reki, oraz Nocnej i $wigtecznej opiece w zakresie POZ Szpitala
Specjalistycznego w Jasle w tacznej liczbie nieprzekraczajacej 2 dyzuréw w miesiacu,
zgodnie z obowigzujacym w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle harmonogramem
dyzuréw medycznych oraz $wiadczer zdrowotnych, na dany miesiac, wylacznie w
soboty.

¢) Zgoda na petnienie dyzuréw medycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 nie obejmuje
dyzurdéw realizowanych w ramach pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczer
zdrowotnych.



d) Pracownik zobowiazuje sig wykonywac czynnosct, o ktérych mowa w pkt 1i2 zgodnie
z obowiazujacymi w tej materii przepisami prawa, w tym w szczegélnosci ustawy o
dziatalnodci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 2190 ze zm.})
oraz Kodeksu pracy w szczegblnosci w zakresie przestrzegania prawa do
nieprzerwanego odpoczynku.
Naliczenia wynagrodzenia Dyrektora zgodnie z obowiazujacymi przepisami dokonuje komdérka ptacowa
Szpitala Specjalistycznego w Jasle. Natomiast terminy udzielania $wiadczen jest ustalany w oparciu o
obowiazujac w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle harmonogram dyzuréw medycznych oraz
éwiadczen zdrowotnych oraz harmonogram pracy Poradni Ortopedyczno-Traumatologicznej,
na dany miesigc.

Ad.3

Zarzad Powiatu sprawuje biezacy nadzdr na praca Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
poprzez comiesieczng analizg przedstawianych przez Dyrektora informacji w zakresie
nieobecnoéci w pracy oraz udzielania $wiadczen zdrowotnych.
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