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PROJEKT

UCHWALA NR LII- /2022
RADY POWIATU WOLOMINSKIEGO
z dnia listopada 2022 r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu wspélpracy Powiatu Wolominskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2023”

Na podstawie art. 12 pkt 11, w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1526) oraz art. Sa ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1327, z p6zn. zm.), Rada Powiatu Wolominskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Uchwala sie ,,Program wspdtpracy Powiatu Wolominskiego z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2023”, w brzmieniu okre$lonym w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wotominskiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie naklada na organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego obowiazek
uchwalania rocznego (art. 5a ust. 1 ustawy) programu wspélpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.

Projekt Programu wspOlpracy... na rok 2023 powstat w wyniku konsultacji
spolecznych przeprowadzonych w okresie 18 lipca 2022 r. — 21 pazdziernika 2022 r. Przebieg
konsultacji przedstawiony zostal w zataczonym Raporcie podsumowujacym konsultacje
spoleczne.

Powiatowa Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego w powiecie wolominiskim
wyrazila pozytywna opini¢ w sprawie projektu Programu wspétpracy... na rok 2023 w dniu
10 pazdziernika 2022 r. — uchwata Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w zatgczeniu.
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Zalacznik

do Uchwaty Nr /2022
Rady Powiatu Wolominskiego
z dnia listopada 2022 r.

PROGRAM WSPOEPRACY POWIATU WOLOMINSKIEGO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I 0 WOLONTARIACIE NA ROK 2023

WSTEP

Samorzad Powiatu Wolominskiego uznaje aktywng wspolpracg z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie za jedng z istotnych form
realizacji swoich zadan.

Podstawowymi korzy$ciami takiej wspolpracy jest stworzenie warunkow do zwigkszenia
aktywnoéci spotecznej, wykorzystanie potencjalu merytorycznego organizacji przy
zaspokajaniu potrzeb lokalnych spofecznosci oraz dazenie do objecia wspolipracg jak
najwickszej liczby organizacji, ktore poprzez wspélprace uzupelnia dzialania w zakresie
nieobjetym przez struktury samorzadowe.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Program wspélpracy Powiatu Wolominiskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoéci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2023 wskazuje cele, przedmiot i zasady wspdlpracy
7 organizacjami, okre$la formy wspolpracy, priorytetowe zadania publiczne, okres oraz
sposéb realizacji Programu, wysoko$¢ $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadan,
sposoéb oceny realizacji Programu, informacj¢ o sposobie tworzenia Programu oraz
o przebiegu konsultacji spotecznych, a takze informacje o trybie powolywania i zasadach
dziatania komisji konkursowych.

2. llekro¢ w Programie wspélpracy Powiatu Wolominiskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) Programie lub Programie wspélpracy — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy
Powiatu Wolominskiego 2z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2023;

3) Powiecie/powiecie — nalezy przez to rozumie¢ osobg prawng — Powiat Wolominski
lub obszar powiatu wolominskiego;

4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Wolominskiego;

5) Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Radg
Dziatalnosci Pozytku Publicznego w powiecie wolominskim;

6) Zarzadzie —nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Wolominiskiego;



7) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Wotominskiego;

8) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Wotominie;

9) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe, osoby prawne
1 jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

10) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ dziatania zwigzane z realizacjg
zadan wilasnych Powiatu okres§lonych w art. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym;

11)dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje zdefiniowane w art. 126 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, czyli podlegajace szczegélowym
zasadom rozliczania $rodki budzetu jednostek samorzgdu terytorialnego, przeznaczone
na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan publicznych;

12) trybie art. 12 ustawy — nalezy przez to rozumieé zlozenie z wlasnej inicjatywy przez
organizacj¢ pozarzagdowa wniosku o realizacje zadania publicznego, takze takiego,
ktore jest realizowane dotychczas w inny sposob;

13)konkursie ofert lub trybie art. 13 ustawy — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs
ofert na realizacje zadan publicznych;

14) trybie pozakonkursowym lub trybie art. 19a ustawy — nalezy przez to rozumieé tryb
zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem
ofert.

II. CELE WSPOLPRACY

Celem gtéwnym Programu wspdtpracy jest budowa i wzmacnianie partnerstwa publiczno-

spotecznego stuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow powiatu.

. Cele szczegotowe Programu wspdlpracy:

1) stworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow;

2) wprowadzenie nowatorskich i efektywnych metod realizacji zadan publicznych oraz
zaspokajania potrzeb lokalnej spolecznosci;

3) wykorzystanie potencjalu merytorycznego podmiotdw w zakresic rozpoznawania
potrzeb spotecznosci lokalnej, a tym samym wlasciwego planowania nowych
rozwigzan doraznych i strategicznych;

4) uzupelnienie i wspieranie dzialan w zakresie nie objetym przez struktury
samorzadowe;

5) integracja spoleczna i terytorialna.

III. ZAKRES PRZEDMIOTOWY I ZASADY WSPOLPRACY

. Przedmiotem wspodtpracy Powiatu z organizacjami jest realizacja zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile s one zadaniami wlasnymi Powiatu oraz s3
zgodne z obowigzujgcymi dokumentami strategicznymi.
. Wspdtpraca Powiatu z organizacjami:
1) odbywa si¢ przede wszystkim w zakresie zagadnien priorytetowych okreslonych
w rozdziale V. niniejszego Programu;
2) moze przybiera¢ formy finansowe i pozafinansowe;
3) opiera si¢na zasadach:
a) pomocniczosci — Powiat powierza organizacjom realizacje zadan wlasnych,
a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny
1 terminowy,



b) suwerennoéci stron — Powiat i organizacje nie narzucajg sobic nawzajem zadaf,
szanujg swojg autonomi¢ 1 niezaleznos¢,

c) partnerstwa— Powiatiorganizacje sa rownorzednymi podmiotami w rozwigzy waniu
lokalnych problemoéw,

d) efektywnosci we wspolnym wykonywaniu dziatan — Powiat i organizacje wspolnie
dazg do osiggni¢cia mozliwie najlepszych efektéw w realizacji zadan publicznych,

e) uczciwej konkurencji — Powiat i organizacje w trakcie udzielania dotacji oraz
wydatkowania przyznanych §rodkéw publicznych dzialajg zgodnie z prawem
i dobrymi obyczajami,

f) jawnosci obu stron — procedury postgpowan przy realizacji zadafi publicznych
przez organizacje, w szczegOlnosci w zakresie sposobu udzielania dotacji oraz
wykonania zadaf, w tym ogloszenia o konkursach ofert, wyniki konkursow
i informacje o przebytych kontrolach realizacji zadan publicznych, sg jawne.

IV. FORMY WSPOLPRACY

Wspdlpraca Powiatu z organizacjami obejmuje wspélprace o charakterze finansowym
1 pozafinansowym:
1) Formy wspolpracy finansowe;j:

2)

2)
b)

c)
d)

zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom poprzez powierzenie wykonania
zadan wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie ich realizacji,

zlecanie realizacji zadah publicznych organizacjom poprzez wspieranie wykonania
zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

wspieranie zadan realizowanych w ramach inicjatywy lokalne;,

wspoblorganizacja wydarzen spoleczno-kulturalnych, sportowych —organizowanych
przez organizacje pozarzadowe, osoby prawnej i jednostki organizacyjne powiatu
wolominskiego oraz placéwki o§wiatowe z terenu powiatu wolominskiego.

Formy wspotpracy pozafinansowe;j:

a)

b)

©)
d)

g)
h)

wymiana informacji o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspéldziatanie w celu

zharmonizowania dziatan, poprzez:

— przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych
zadaniach publicznych, na ktére pozyskano srodki finansowe z innych zrédel, niz
wynikajgce z Programu,

— publikowanie na stronie internetowej Powiatu waznych informacji dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz mozliwosci pozyskania $rodkow budzetowych
i pozabudzetowych na ich realizacje,

uzgadnianie listy zagadnien priorytetowych na kolejny rok budzetowy,

wspottworzenie strategii i programow polityk publicznych,

konsultowanie z organizacjami projektow aktéw normatywnych i regulaminow

w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej organizacii,

udzial przedstawicieli organizacji w pracach rad, zespolow i komisji dziatajacych przy

Starostwie i jednostkach organizacyjnych Powiatu,

pomoc w organizacji szkolen, konferencji, spotkan shizacych wymianie doswiadczen,

majacych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania i profesjonalizacji dziatan

organizacji,

promowanie dziatalno$ci organizacji m.in. na stronie internetowej Powiatu,

udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontaktéw i wspdlpracy organizacji w skali

lokalnej, regionalnej, og6élnopolskiej i migdzynarodowe;,



i) przyznawanie patronatu honorowego Starosty i udzial Starosty w komitecie
honorowym imprez organizowanych przez organizacje,

J) przekazywanie organizacjom, w miar¢ mozliwosci i w uzasadnionych przypadkach,
materiatow informacyjnych w celu realizacji projektéw oraz udostepnianie
infrastruktury promocyjnej Powiatu,

k) udostepnianie organizacjom, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzetu
multimedialnego w celu realizacji zadan publicznych,

1) udzielanie pomocy w sktadaniu wnioskéw, ofert, rozliczaniu zadan, w tym konsultacje
1 pomoc dla organizacji przy formutowaniu projektéw dziatan aplikujacych o $rodki
zewngetrzne,

m) wydawanie na wniosek organizacji opinii i rekomendacji,

n) udzielanie pomocy przy tworzeniu i rejestracji nowopowstajacych organizacii,

0) prowadzenie i aktualizacja baz danych organizacji dziatajacych na terenie powiatu.

V. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE NA ROK 2023

Bioragc pod uwage kilkunastoletnia praktyke zlecania przez Powiat jego zadaf, propozycje

zgloszone przez wydzialty merytoryczne Starostwa i jednostki organizacyjne Powiatu oraz

wyniki konsultacji spolecznych w zakresie propozycji do Programu wspoipracy, Rada

Powiatu Wolominskiego uznaje, ze do zagadnien priorytetowych w roku 2023 naleza:

1) polityka spoteczna, w tym pomoc spoteczna;

2) polityka prorodzinna;

3) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej, nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz
zwiekszanie $wiadomosci prawnej spoleczenstwa,

4) ochrona zdrowia;

5) o$wiatai wychowanie;

6) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

7) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

8) upowszechnianie turystyki;

9) dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy.

VI. OKRES REALIZACJI PROGRAMU WSPOLPRACY

1. Program wspolpracy realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia

2023 r.

2. Harmonogram oglaszania konkurséw ofert na rok 2023:

1) I edycja — nieodplatna pomoc prawna, niecodptatne poradnictwo obywatelskie oraz
zwigkszanie swiadomosci prawnej spoleczefistwa: pazdziernik 2022 r.;

2) II edycja — polityka spoleczna i prorodzinna, ochrona zdrowia, edukacja, kultura,
sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego, upowszechnianie kultury
fizycznej, sportu oraz turystyki: listopad 2022 r. — luty 2023 r.;

3) W przypadku niewykorzystania $rodkow przeznaczonych na realizacje zadah
w II edycji — ogloszenie kolejnych edycji konkurséw ofert nastgpi nie pdzniej niz
w maju 2023 r.
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VII. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU WSPOLPRACY

Program wspdlpracy jest realizowany przez wspélprace¢ pomiedzy nizej wymienionymi
podmiotami:
1) organizacje pozarzgdowe, w zakresie:

2)

3)

4)

5)

a)

realizacji zadan publicznych, okre$lonych w rozdziale V. niniejszego Programu;

Rada Powiatu Wolominskiego, w zakresie:

2)

b)
c)

d)

inicjatywy w kwestiach propozycji zagadniefi priorytetowych wspolpracy
Z organizacjami,

ustalania kierunkdéw wspoétpracy z organizacjami,

ustalania wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu
wspolpracy,

uchwalenia Programu wspolpracy;

Zarzad Powiatu Wolominskiego, w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)

f

g)
h)

i)

inicjatywy w kwestiach propozycji zagadnien priorytetowych wspolpracy
Z organizacjami,

przygotowania propozycji kierunkéw wspolpracy z organizacjami oraz zagadnief
priorytetowych wspolpracy,

realizacji uchwaly Rady Powiatu Wolominskiego w sprawie Programu wspdlpracy,
w tym oglaszania i rozstrzygania konkurséw ofert,

dysponowania $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ Programu
wspoblpracy,

upowazniania pracownikow do przeprowadzania kontroli realizacji zadan
publicznych,

wspblorganizacji wydarzen spoleczno-kulturalnych, sportowych,

przygotowania sprawozdania z wykonania Programu wspélpracy,
przeprowadzania konsultacji spotecznych projektow aktow prawa miejscowego,
regulaminéw i procedur w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej
organizacji,

ustalania sktadu Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

Starosta Wolominski, w zakresie:

a)

przyznawania patronatu honorowego i udzialu w komitecie honorowym;

Wydziat Spraw Obywatelskich, w zakresie:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

g
h)

prowadzenia bazy danych organizacji pozarzagdowych,

biezacych kontaktow z organizacjami pozarzadowymi,

realizacji procedury konsultacji spolecznych w sprawach dot. wspolpracy
Z organizacjami,

przygotowania projektow aktéw prawnych, regulaminéw i procedur dotyczacych
wspOlpracy z organizacjami, udzial w opracowaniu Programu wspolpracy oraz
promocja Programu wspolpracy,

prowadzenia spraw zwiazanych z powolaniem i dzialalnosciag komisji
konkursowych,

przygotowania i publikacji ogloszen o konkursach ofert oraz rozstrzygnigciu
konkurséw,

przeprowadzania procedury zwigzanej ze skladaniem przez organizacje wnioskow
w trybie art. 12 ust. 1 oraz ofert w trybie art. 19a ustawy,

przygotowania projektow umoéw na realizacj¢ zadan publicznych oraz
merytorycznej analizy sprawozdan z realizacji zadaf,

przeprowadzania kontroli realizacji zadan publicznych, we wspolpracy
z wydziatami merytorycznymi Starostwa i jednostkami organizacyjnymi Powiatu,



6)

7)

8)

9

j) organizacji pracy Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w powiecie
wolominskim,

k) przygotowania projektu sprawozdania z wykonania Programu wspétpracy,

1) koordynacji wspolpracy z organizacjami,

Wydziat Edukacji i Kultury, w zakresie:

a) przygotowania i opracowania materialow zwigzanych z wnioskami w sprawie
przyznawania patronatu honorowego Starosty i udzialu Starosty w komitecie
honorowym,

b) przygotowania i opracowania materiatow zwigzanych z wnioskami w sprawie
wspotorganizacji wydarzen spoteczno-kulturalnych, sportowych organizowanych
przez organizacje pozarzagdowe, osoby prawnej i jednostki organizacyjne powiatu
wolominskiego oraz placéwki oswiatowe z terenu powiatu wotominskiego;

Wydziat Finansowy, w zakresie:

a) kontroli wydatkowania §rodkéw przeznaczonych na realizacje Programu
wspolpracy, w tym analizy pod wzgledem rachunkowym sprawozdan z realizacji
zadan publicznych;

Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego, w zakresie:

a) przeprowadzania kontroli realizacji zadain publicznych, we wspotpracy
z wydziatami merytorycznymi Starostwa i jednostkami organizacyjnymi Powiatu,

wydzialy merytoryczne Starostwa i jednostki organizacyjne Powiatu w zakresie

realizowanych zadan i kompetencji, w szczegoblnosci:

a) udziali w opracowaniu Programu wspoipracy,

b) przygotowania propozycji zagadnien priorytetowych wspolpracy oraz zglaszania
propozycji rodzajow zadan do realizacji,

¢) udziatu w pracach komisji konkursowych,

d) udzialu w kontrolach realizacji zadan publicznych,

€) opiniowania wnioskow i ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe,

f) sporzadzania sprawozdan z wykonania Programu wspélpracy;

Sposoéb realizacji Programu wspdtpracy:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)

9)

zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzadowym w trybie okreslonym w rozdziale
IV. pkt 1 lit. a—b;

wspieranie zadan realizowanych w ramach inicjatywy lokalne;;

wspolorganizacja wydarzen spoteczno-kulturalnych, sportowych;

nadzorowanie realizacji Programu wspolpracy, w tym kontrola sposobu wykorzystania
dotacji udzielonych z budzetu Powiatu;

publikowanie na stronie internetowej Powiatu waznych informacji dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz mozliwosci pozyskania srodkéw budzetowych
i pozabudzetowych na ich realizacje;

uzgadnianie listy zagadnien priorytetowych Programu na kolejny rok budzetowy;
wspohttworzenie strategii i programdéw polityk publicznych;

konsultowanie projektow aktéw normatywnych i regulaminéw w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji,

pomoc w organizacji szkolef, konferencji, spotkan stuzacych wymianie do§wiadczen,
majgcych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania i profesjonalizacji dziatan
organizacji;

10) promowanie dziatalnosci organizacji na stronie internetowej Powiatu;
11)udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontaktéw i wspolpracy organizacji w skali

lokalnej, regionalnej, ogdlnopolskiej i miedzynarodowej;

12) obejmowanie patronatem honorowym przedsi¢wzig¢ organizacji;



13)przekazywanie organizacjom w miar¢ mozliwosci i w uzasadnionych przypadkach
materiatow informacyjnych w celu realizacji projektow oraz udostepnianie
infrastruktury promocyjnej Powiatu;

14) udostepnianie organizacjom, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzetu
multimedialnego w celu realizacji zadan publicznych;

15)udzielanie pomocy w sktadaniu wnioskdw, ofert, rozliczaniu zadan, w tym konsultacje
i pomoc dla organizacji przy formutowaniu projektéw dziatan aplikujgcych o $rodki
zewnetrzne,

16) wydawanie na wniosek organizacji opinii i rekomendacji;

17)udzielanie pomocy przy tworzeniu i rejestracji nowopowstajgcych organizacji;

18) prowadzenie i aktualizacja baz danych organizacji dziatajgcych na terenie powiatu.

. Organizacje, ktore otrzymaly dotacje na realizacj¢ zadan w trybie wskazanym w ust. 2

pkt 1, nie moga ubiegaé si¢ o wspdlorganizacje tych zadan w trybie okreslonym w ust. 2

pkt 3.

VIIL WYSOKOSC SRODKOW )
PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU WSPOLPRACY

. Na realizacj¢ zadan okreslonych w rozdziale V. w budzecie Powiatu na rok 2023 planuje
sic kwote nie mniejszg niz 3.570.914,00 zt w tym: na prowadzenie Srodowiskowych
doméw samopomocy 1.223.364,00 zt, nieodptatng pomoc prawng, nieodplatne
poradnictwo obywatelskie oraz zwigkszanie $wiadomosci prawnej spoleczenstwa
382.140,00 zI ponadto na wspélorganizacje wydarzen spoteczno-kulturalnych, sportowych
200.000,00 zt. '

. Ostateczng wysoko$é¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych objetych
Programem okresli uchwata budzetowa.

IX. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU WSPOLPRACY

. Program wspolpracy jest poddawany corocznie monitoringowi rozumianemu jako

dziatania majace na celu oceng realizacji Programu poprzez analize:

1) liczby ogloszonych konkurséw ofert w trybie art. 13 ust. 1 ustawy;

2) liczby ofert zlozonych w poszczegdlnych zakresach, w tym liczby ofert wspélnych;

3) liczby wnioskéw zlozonych w trybie art. 12 ustawy;

4) liczby ofert ztozonych w trybie art. 19a ustawy;

5) liczby zawartych i zrealizowanych przez organizacje umow;

6) liczby uméw zerwanych lub uniewaznionych;

7) szacunkowej liczby beneficjentéw realizowanych dziatan;

8) szacunkowej liczby wolontariuszy uczestniczacych w projektach oraz wartosci
wykonanej przez nich pracy; }

9) Igcznej kwoty wnioskowanych, przyznanych i wykorzystanych dotacji;

10)tgcznej kwoty udzialu w zrealizowanych projektach $rodkéw wilasnych organizacji
oraz $rodkow z innych Zrédet publicznych;

11)szacunkowej liczby udzielonych porad, konsultacji i pomocy przy formutowaniu
projektow;

12)liczby i wynikdéw konsultacji spotecznych, w tym liczby organizacji uczestniczacych
w konsultacjach;

13)liczby i obszaru dziatan objetych patronatem,;



14)liczby zawartych porozumien o wspolnym organizowaniu imprez;

15)tacznej kwoty srodkéw przeznaczonych na wspdlne organizowanie imprez;

16)liczby posiedzen Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w powiecie
wolominskim oraz liczby wydanych przez Radg opinii;

17)liczby i tematyki spotkan z organizacjami oraz liczby organizacji uczestniczacych
w spotkaniach.

. W celu monitoringu rozwoju podmiotow III sektora na terenie powiatu przyjeto

dodatkowe wskazniki:

1) liczby organizacji wpisanych do rejestrow i ewidenc;i;

2) liczby organizacji pozytku publicznego;

3) liczby i obszaru dzialania organizacji wpisanych w roku sprawozdawczym do
rejestrow 1 ewidencji.

. Biezacy monitoring realizacji Programu wspotpracy prowadzi Wydzial Spraw

Obywatelskich na podstawie m. in. wynikéw kontroli realizacji zadan publicznych oraz

analizy sprawozdan z realizacji tych zadan.

. Zarzad nie p6zniej niz do dnia 31 maja 2024 r. oglosi w Biuletynie Informacji Publicznej

sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy.

X. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU WSPOLPRACY
ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACJI

. Uchwate w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznych w sprawie Programu

wspdtpracy podjat Zarzad w dniu 13 lipca 2022 r.

. Terminy oraz miejsce przeprowadzenia konsultacji okreslit Kalendarz czynnosci

zwigzanych z przeprowadzeniem konsultacji spotecznych, stanowigcy zalgcznik do

uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1.

. Konsultacje przeprowadzono w formach:

1) konsultacje migdzywydziatowe;

2) narzedzia komunikacji pisemnej — umozliwienie przedstawiania opinii, uwag, pytan,
komentarzy oraz propozycji na specjalnie do tego przygotowanych formularzach na
Formularzu konsultacji;

3) listy mailingowe do zainteresowanych podmiotow;

4) konsultacje w ramach Powiatowej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego
w powiecie wotominskim.

. Konsultacje zrealizowano poprzez:

1) opublikowanie na stronie internetowej www.samorzad.gov.pl/web/powiat-wolominski
informacji o przystapieniu do konsultacji wszelkich komunikatéw, zaproszen,
kwestionariuszy dotyczacych podjetych konsultacji,

2) wywieszenie informacji o planowanych konsultacjach w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Wolominie;

3) przekazanie informacji o planowanych konsultacjach radnym powiatu wotominskiego;

4) przekazanie informacji o planowanych konsultacjach do urzedéw gmin powiatu
wolominskiego, na ktérych obszarze prowadzone sa konsultacje;

5) uzyskanie opinii Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w powiecie
wolominskim.

. Projekt Programu wspdtpracy opracowany zostal przez Wydziat Spraw Obywatelskich

Starostwa w porozumieniu z wydziatami merytorycznymi Starostwa oraz jednostkami

organizacyjnymi Powiatu. Podstawa opracowania projektu byl Program wspoélpracy... na

rok 2022.



6. Opinie, uwagi, pytania, komentarze oraz propozycje w sprawie projektu Programu
wspolpracy oméwiono na spotkaniu Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego, ktora
wyrazita w formie pisemnej opini¢ do projektu Programu w dniu 10 pazdziernika 2022 r.

7. Zaopiniowana przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego ostateczna wersja projektu
Programu wspOlpracy, wraz z raportem podsumowujgcym przeprowadzone konsultacje
spoleczne, przedstawiono Zarzadowi, ktory przedlozyt Radzie Powiatu Wolominskiego
projekt uchwaty w sprawie Programu wspolpracy.

8. Program wspdlpracy podano do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
dokumentu na stronie internetowej www.samorzad.gov.pl/web/powiat-wolominski oraz
udostepniono w siedzibie Starostwa.

XI. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Ztozone w konkursach ofert oferty sg opiniowane pod wzgledem merytorycznym przez
komisje konkursowe powotywane przez Zarzad w drodze uchwaly.

2. Zarzad zaprasza organizacje, prowadzace dzialalnos¢ na terenie powiatu, do zglaszania
kandydatéow do udzialu w pracach komisji konkursowych. Zgloszen dokonuje si¢ na
,,sormularzu zgtoszenia kandydata”.

3. Na podstawie zgloszen, o ktorych mowa w ust. 2, tworzy si¢ stalg liste 0séb wskazanych
przez organizacje do udzialu w pracach komisji konkursowych (aktualna lista dost¢pna
jest na stronie internetowej www.samorzad.gov.pl/web/powiat-wolominski zakladka Co
robimy podstrona Organizacje pozarzadowe). Wykreslenie z listy nastgpuje z urzedu
— jesli cztonek komisji nie uczestniczy w trzech kolejnych posiedzeniach lub na podstawie
pisemnego wniosku podmiotu zglaszajacego badz osoby zglaszane;.

4. Komisja konkursowa sktada si¢ z 6 czlonkéw, z zastrzezeniem ust. 5 i 6, w sklad komisji
wchodza:

1) przewodniczacy — przedstawiciel Zarzadu, ktdry kieruje pracami komisji;

2) wiceprzewodniczacy — pracownik wlasciwego merytorycznie wydzialu Starostwa lub
jednostki organizacyjnej Powiatu, kierujacy pracami komisji podczas nieobecnosci
przewodniczacego;

3) pracownik wiasciwego merytorycznie wydzialu Starostwa lub jednostki
organizacyjnej Powiatu;

4) 3 osoby wskazane przez, dzialajace na terenie powiatu, organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, z wylaczeniem os6b wskazanych przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy biorgce
udziat w konkursie ofert.

5. W sklad komisji konkursowej, do opiniowania ofert w konkursie na powierzenie
prowadzenia punktéw przeznaczonych na udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej lub
$wiadczenie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego, moze wchodzi¢ dodatkowo
przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego.

6. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu os6b wskazanych w ust. 4 pkt 4, jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze oséb do skladu komisji konkursowe;j;

2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowe;j,

3) wszystkie powotane w skiad komisji konkursowej osoby podlegajg wykluczeniu na
podstawie art. 15 ust. 2d Iub art. 15 ust. 2f ustawy.

7. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach w obecnosci co najmniej 3 cztonkdw,
posiedzenia komisji mogg odbywaé si¢ za posrednictwem $rodkéw porozumiewania sig
na odleglosé.



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

—

Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy osob posiadajacych specjalistyczng
wiedzg¢ z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
Czlonkowie komisji, przed pierwszym posiedzeniem, zapoznaja si¢ z Zestawieniem
zawierajgcym wyniki oceny formalnej ofert.

Po zapoznaniu si¢ z Zestawieniem zawierajacym wyniki oceny formalnej ofert,

czlonkowie komisji, skladajg oswiadczenie o braku przeciwwskazafi do uczestniczenia

w pracach komisji.

Kazdy czlonek komisji konkursowej wypelnia ,Karte Oceny Merytorycznej oferty

zlozonej w konkursie” przyznajac ofercie punkty za poszczegdlne kryteria oceny. Liczba

punktéw przyznanych danemu projektowi stanowi $rednig arytmetyczng liczby punktéow
przyznanych przez czlonkéw komisji. Ocena merytoryczna projektu odbywa si¢ za
posrednictwem generatora wnioskow.

Z posiedzen komisji sporzadzany jest Protokét posiedzenia komisji konkursowej

opiniujacej oferty ztozone w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

podpisywany przez przewodniczacego Komisji, przedkladany wraz z pozostalg
dokumentacjg konkursowg Zarzadowi.

Protokol, o ktérym mowa w ust. 12 powinien zawierac:

1) oznaczenie miejsca i daty posiedzenia komisji;

2) nazwe konkursu;

3) date ogloszenia konkursu i termin sktadania ofert;

4) sklad komisji konkursowe;j;

5) liczbe zlozonych ofert;

6) wskazanie ofert odpowiadajgcych  warunkom  okreslonym  odpowiednio
w dokumentach programowych samorzadu Powiatu, ,Zasadach przyznawania
irozliczania dotacji z budzetu Powiatu Wolominskiego na realizacj¢ zadan publicznych
zlecanych w ramach programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi” oraz
ogloszeniu konkursu ofert;

7) wskazanie ofert nie odpowiadajagcych warunkom okreslonym odpowiednio
w dokumentach programowych samorzadu Powiatu, ,Zasadach przyznawania
i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Wotominskiego na realizacje zadan
publicznych zlecanych w ramach programu wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi” oraz ogloszeniu konkursu ofert;

8) ewentualne rekomendacje i uwagi komisji, ktére mogg by¢ pomocne przy podziale
przez Zarzad srodkéw z budzetu Powiatu.

Szczegolowe zasady opiniowania ofert sktadanych w konkursach ofert, w tym kryteria

oceny ofert oraz druki wykorzystywane w procedurze konkursowej zawieraja ,,Zasady

przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Wolominskiego na realizacje zadan
publicznych...”.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programem, do wspdipracy Powiatu

z organizacjami stosuje si¢ przepisy:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) Zasad przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Wolominskiego na
realizacje zadan publicznych zlecanych w ramach programu wspdtpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi;

10



4

5)

6)

Regulaminu przyznawania patronatu honorowego Starosty Wolominskiego lub
uczestnictwa Starosty Wotlominskiego w komitecie honorowym;

Zasad wspolorganizacji przez Powiat Woltominski wydarzef spoleczno-kulturalnych,
sportowych organizowanych przez organizacje pozarzagdowe, osoby prawnej
i jednostki organizacyjne powiatu wolominskiego oraz placowki oswiatowe z terenu
powiatu wolominskiego;

Trybu i kryteribw oceny wnioskéw o realizacje zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalne;j.
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UCHWALA NR 19/2022
POWIATOWEJ RADY DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
W POWIECIE WOLOMINSKIM
z dnia 10 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zaopiniowania projektu Programu wspélpracy Powiatu Wolominskiego
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2023

Na podstawie art. 41i ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoséci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, z pdzn. zm.) oraz § 5 ust. 1 pkt
2 Trybu powotywania czlonkéw oraz organizacji i trybu dzialania Powiatowej Rady
Dzialalnosci Pozytku Publicznego w powiecie wolominskim, stanowigcego zalgcznik do
Uchwaly Nr XLIX-460/2022 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 25 sierpnia 2022 r.
zmieniajgcej Uchwale Nr XI-111/2019 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 29 sierpnia
2019 r. w sprawie okreslenia Trybu powotywania czlonkéw oraz organizacji i trybu dziatania
Powiatowej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego w powiecie wolomifiskim (Dz. Urz.
Woj. Maz. poz. 8787), Powiatowa Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego w powiecie
wolominskim uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Pozytywnie opiniuje si¢ projekt Programu wspélpracy Powiatu Wotomifiskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2023.
2. Projekt Programu wspdlpracy Powiatu Wolominskiego z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2023 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznggo w pow1 cie wolomlnsklm

rrjgg’(;\rz Siwek



Zatacznik do Uchwaly Nr 19/2022
Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w powiecie wolominskim z dnia 10 paZzdziernika 2022 r.

Zalacznik

do Uchwaty Nr /2022
Rady Powiatu Wotominskiego
z dnia listopada 2022 r.

PROJEKT

PROGRAM WSPOEPRACY POWIATU WOLOMINSKIEGO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA ROK 2023

WSTEP

Samorzgd Powiatu Wolominskiego uznaje aktywna wspllprace 2z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie za jedng z istotnych form
realizacji swoich zadan.

Podstawowymi korzysciami takiej wspélpracy jest stworzenie warunkéw do zwigkszenia
aktywno$ci spolecznej, wykorzystanie potencjalu merytorycznego organizacji przy
zaspokajaniu potrzeb lokalnych spotecznosci oraz dazenie do objecia wspotpracg jak
najwiekszej liczby organizacji, ktére poprzez wspolprace uzupelnig dzialania w zakresie
nieobjetym przez struktury samorzadowe.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Program wspdtpracy Powiatu Wolominskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2023 wskazuje cele, przedmiot i zasady wspotpracy
z organizacjami, okresla formy wspolpracy, priorytetowe zadania publiczne, okres oraz
sposob realizacji Programu, wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadan,
sposob oceny realizacji Programu, informacje o sposobie tworzenia Programu oraz
o przebiegu konsultacji spotecznych, a takze informacje¢ o trybie powotywania i zasadach
dzialania komisji konkursowych.

2. llekroé w Programie wspotpracy Powiatu Wolominskiego z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o0 wolontariacie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

2) Programie lub Programie wspdlpracy — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy
Powiatu Wolominskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2023;

3) Powiecie/powiecie — nalezy przez to rozumieé osobe prawng — Powiat Wolominski
lub obszar powiatu wotominskiego;

4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Wolominskiego;

5) Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowg Rade
Dziatalnosci Pozytku Publicznego w powiecie wotominskim;

6) Zarzagdzie —nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Wolominskiego;



7) Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Wolominskiego;

8) Starostwie —nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Wolominie;

9) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe, osoby prawne
i jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

10) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumieé¢ dziatania zwigzane z realizacjg
zadan wlasnych Powiatu okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym;

11)dotacji — nalezy przez to rozumieé¢ dotacje zdefiniowane w art. 126 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, czyli podlegajace szczegétowym
zasadom rozliczania $rodki budzetu jednostek samorzadu terytorialnego, przeznaczone
na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadai publicznych;

12)trybie art. 12 ustawy — nalezy przez to rozumieé zlozenie z wlasnej inicjatywy przez
organizacj¢ pozarzadowa wniosku o realizacje zadania publicznego, takze takiego,
ktore jest realizowane dotychczas w inny sposob;

13) konkursie ofert lub trybie art. 13 ustawy — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs
ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

14)trybie pozakonkursowym lub trybie art. 19a ustawy — nalezy przez to rozumieé tryb
zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem
ofert.

II. CELE WSPOLPRACY

Celem gléwnym Programu wsp6lpracy jest budowa i wzmacnianie partnerstwa publiczno-

spolecznego shuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancOw powiatu.

. Cele szczegolowe Programu wspélpracy:

1) stworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spolecznej mieszkancow;

2) wprowadzenie nowatorskich i efektywnych metod realizacji zadan publicznych oraz
zaspokajania potrzeb lokalnej spotecznosci;

3) wykorzystanie potencjalu merytorycznego podmiotéw w zakresie rozpoznawania
potrzeb spolecznosci lokalnej, a tym samym wlasciwego planowania nowych
rozwigzan doraznych i strategicznych;

4) uzupelienie i wspieranie dzialan w zakresie nie objetym przez struktury
samorzadowe;

5) integracja spoteczna i terytorialna.

III. ZAKRES PRZEDMIOTOWY I ZASADY WSPOLPRACY

. Przedmiotem wspélpracy Powiatu z organizacjami jest realizacja zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile sa one zadaniami wlasnymi Powiatu oraz sg
zgodne z obowiazujacymi dokumentami strategicznymi.
. Wspdipraca Powiatu z organizacjami:
1) odbywa si¢ przede wszystkim w zakresie zagadnien priorytetowych okreslonych
w rozdziale V. niniejszego Programu;
2) moze przybieraé formy finansowe i pozafinansowe;
3) opiera si¢ na zasadach:
a) pomocniczo$ci — Powiat powierza organizacjom realizacje zadan wiasnych,
a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny
1 terminowy,



b) suwerennosci stron — Powiat i organizacje nic narzucajg sobie nawzajem zadan,
szanujg swojg autonomi¢ i niezaleznos¢,

c) partnerstwa— Powiatiorganizacje sa rownorzednymi podmiotami w rozwigzy waniu
lokalnych problemoéw,

d) efektywnosci we wspdlnym wykonywaniu dzialan — Powiat 1 organizacje wspdlnie
daza do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektéw w realizacji zadan publicznych,

e) uczciwej konkurencji — Powiat 1 organizacje w trakcie udzielania dotacji oraz
wydatkowania przyznanych s§rodkéw publicznych dzialajg zgodnie z prawem
i dobrymi obyczajami,

f) jawnosci obu stron — procedury postgpowan przy realizacji zadan publicznych
przez organizacje, w szczegdlnosci w zakresie sposobu udzielania dotacji oraz
wykonania zadan, w tym ogloszenia o konkursach ofert, wyniki konkurséw
i informacje o przebytych kontrolach realizacji zadan publicznych, sg jawne.

IV. FORMY WSPOLPRACY

Wspélpraca Powiatu z organizacjami obejmuje wspdlprace¢ o charakterze finansowym
1 pozafinansowym:
1) Formy wspétpracy finansowe;j:

2)

a)
b)

c)
d)

zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom poprzez powierzenie wykonania
zadaf wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie ich realizacji,

zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom poprzez wspieranie wykonania
zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

wspieranie zadan realizowanych w ramach inicjatywy lokalne;,

wspotorganizacja wydarzen spoleczno-kulturalnych, sportowych organizowanych
przez organizacje pozarzadowe, osoby prawnej i jednostki organizacyjne powiatu
wolominskiego oraz placowki o§wiatowe z terenu powiatu wolominskiego.

Formy wspdlpracy pozafinansowej:

2)

b)

c)
d)

wymiana informacji o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatanie w celu

zharmonizowania dziatan, poprzez:

— przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych
zadaniach publicznych, na ktére pozyskano srodki finansowe z innych Zrodel, niz
wynikajgce z Programu,

— publikowanie na stronie internetowej Powiatu waznych informacji dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz mozliwosci pozyskania srodkéw budzetowych
i pozabudzetowych na ich realizacje,

uzgadnianie listy zagadnien priorytetowych na kolejny rok budzetowy,

wspottworzenie strategii i programéw polityk publicznych,

konsultowanie z organizacjami projektow aktéw normatywnych i regulamindéw

w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej organizacji,

udzial przedstawicieli organizacji w pracach rad, zespoléw i komisji dzialajacych przy

Starostwie i jednostkach organizacyjnych Powiatu,

pomoc w organizacji szkolen, konferencji, spotkan stuzgcych wymianie doswiadczen,

majacych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania i profesjonalizacji dziatan

organizacji,

promowanie dziatalnosci organizacji m.in. na stronie internetowej Powiatu,

udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontaktéw i wspélpracy organizacji w skali

lokalnej, regionalnej, ogdlnopolskiej i miedzynarodowe;,



i) przyznawanie patronatu honorowego Starosty i udzial Starosty w komitecie
honorowym imprez organizowanych przez organizacje,

j) przekazywanie organizacjom, w miar¢ mozliwosci i w uzasadnionych przypadkach,
materialdéw informacyjnych w celu realizacji projektéw oraz udostgpnianie
infrastruktury promocyjnej Powiatu,

k) udostepnianie organizacjom, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzgtu
multimedialnego w celu realizacji zadan publicznych,

1) udzielanie pomocy w sktadaniu wnioskow, ofert, rozliczaniu zadan, w tym konsultacje
i pomoc dla organizacji przy formulowaniu projektéw dzialan aplikujgcych o srodki
zewnetrzne,

m) wydawanie na wniosek organizacji opinii i rekomendacji,

n) udzielanie pomocy przy tworzeniu i rejestracji nowopowstajgcych organizacji,

0) prowadzenie i aktualizacja baz danych organizacji dzialajacych na terenie powiatu.

V. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE NA ROK 2023

Biorge pod uwage kilkunastoletnig praktyke zlecania przez Powiat jego zadan, propozycje
zgloszone przez wydzialy merytoryczne Starostwa i jednostki organizacyjne Powiatu oraz
wyniki konsultacji spolecznych w zakresie propozycji do Programu wspdipracy, Rada
Powiatu Wolominskiego uznaje, ze do zagadnien priorytetowych w roku 2023 naleza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

polityka spoteczna, w tym pomoc spoteczna;

polityka prorodzinna;

udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz
zwiekszanie $wiadomosci prawnej spoteczenstwa;

ochrona zdrowia;

o$wiata 1 wychowanie;

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

upowszechnianie turystyki;

dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy.

VI. OKRES REALIZACJI PROGRAMU WSPOLPRACY

Program wspolpracy realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia

2023 1.

Harmonogram oglaszania konkursow ofert na rok 2023:

1) I edycja — nieodplatna pomoc prawna, nieodplatne poradnictwo obywatelskie oraz
zwiekszanie $wiadomosci prawnej spoleczefistwa: pazdziernik 2022 r.;

2) 1II edycja — polityka spoleczna i prorodzinna, ochrona zdrowia, edukacja, kultura,
sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego, upowszechnianie kultury
fizycznej, sportu oraz turystyki: listopad 2022 r. — luty 2023 r.;

3) W przypadku niewykorzystania $rodkdéw przeznaczonych na realizacj¢ zadah
w II edycji — ogloszenie kolejnych edycji konkurséw ofert nastapi nie pdzniej niz
w maju 2023 r.



1.

VIL SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU WSPOLEPRACY

Program wspélpracy jest realizowany przez wspélprace pomi¢dzy nizej wymienionymi
podmiotami:
1) organizacje pozarzadowe, w zakresie:

a)

realizacji zadan publicznych, okre$lonych w rozdziale V. niniejszego Programu;

2) Rada Powiatu Wolominskiego, w zakresie:

a)

b)
c)

d)

inicjatywy w kwestiach propozycji zagadnien priorytetowych wspdipracy
Z organizacjami,

ustalania kierunkéw wspolpracy z organizacjami,

ustalania wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu
wspolpracy,

uchwalenia Programu wspolpracy;

3) Zarzad Powiatu Wolominskiego, w zakresie:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g)
h)

i)

inicjatywy w kwestiach propozycji zagadnien priorytetowych wspdtpracy
Z organizacjami,

przygotowania propozycji kierunkoéw wspdlpracy z organizacjami oraz zagadnien
priorytetowych wspotpracy,

realizacji uchwaty Rady Powiatu Wolominskiego w sprawie Programu wspdlpracy,
w tym oglaszania i rozstrzygania konkurséw ofert,

dysponowania $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ Programu
wspotpracy,

upowazniania pracownikdéw do przeprowadzania kontroli realizacji zadan
publicznych,

wspotorganizacji wydarzen spoleczno-kulturalnych, sportowych,

przygotowania sprawozdania z wykonania Programu wspolpracy,
przeprowadzania konsultacji spotecznych projektow aktow prawa miejscowego,
regulaminéw i procedur w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej
organizacji,

ustalania sktadu Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

4) Starosta Wolominski, w zakresie:

a)

przyznawania patronatu honorowego i udzialu w komitecie honorowym;

5) Wydzial Spraw Obywatelskich, w zakresie:

a)
b)
©)

d)

€)
f)

g)
h)

prowadzenia bazy danych organizacji pozarzadowych,

biezacych kontaktéw z organizacjami pozarzadowymi,

realizacji procedury konsultacji spolecznych w sprawach dot. wspdtpracy
Z organizacjami,

przygotowania projektow aktow prawnych, regulaminéw i procedur dotyczacych
wspolpracy z organizacjami, udzial w opracowaniu Programu wspdlpracy oraz
promocja Programu wspdtpracy,

prowadzenia spraw zwigzanych z powolaniem 1 dziatalnoscia komisji
konkursowych,

przygotowania i publikacji ogloszen o konkursach ofert oraz rozstrzygnigciu
konkursow,

przeprowadzania procedury zwigzanej ze skladaniem przez organizacje wnioskow
w trybie art. 12 ust. 1 oraz ofert w trybie art. 19a ustawy,

przygotowania projektow uméw na realizacj¢ zadan publicznych oraz
merytorycznej analizy sprawozdan z realizacji zadan,

przeprowadzania kontroli realizacji zadan publicznych, we wspolpracy
z wydziatami merytorycznymi Starostwa i jednostkami organizacyjnymi Powiatu,



6)

7

8)

9

j) organizacji pracy Powiatowej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego w powiecie
wotominskim,

k) przygotowania projektu sprawozdania z wykonania Programu wspélpracy,

1) koordynacji wspétpracy z organizacjami;

Wydzial Edukacji i Kultury, w zakresie:

a) przygotowania 1 opracowania materialdéw zwigzanych z wnioskami w sprawie
przyznawania patronatu honorowego Starosty i udzialu Starosty w komitecie
honorowym,

b) przygotowania i opracowania materialéw zwigzanych z wnioskami w sprawie
wspolorganizacji wydarzen spoteczno-kulturalnych, sportowych organizowanych
przez organizacje pozarzadowe, osoby prawnej i jednostki organizacyjne powiatu
wolominskiego oraz placéwki oswiatowe z terenu powiatu woltomifiskiego;

Wydzial Finansowy, w zakresie:

a) kontroli wydatkowania s$rodkéw przeznaczonych na realizacje Programu
wspblpracy, w tym analizy pod wzgledem rachunkowym sprawozdan z realizacji
zadan publicznych;

Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego, w zakresie:

a) przeprowadzania kontroli realizacji zadan publicznych, we wsp6tpracy
z wydziatami merytorycznymi Starostwa i jednostkami organizacyjnymi Powiatu,

wydzialy merytoryczne Starostwa i jednostki organizacyjne Powiatu w zakresie

realizowanych zadan i kompetencji, w szczegolnosci:

a) udzialu w opracowaniu Programu wspotpracy,

b) przygotowania propozycji zagadnien priorytetowych wspdlpracy oraz zglaszania
propozycji rodzajow zadan do realizacji,

¢) udziatu w pracach komisji konkursowych,

d) udzialu w kontrolach realizacji zadan publicznych,

€) opiniowania wnioskow 1 ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe,

f) sporzadzania sprawozdan z wykonania Programu wspolpracy;

Sposob realizacji Programu wspétpracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzagdowym w trybie okreslonym w rozdziale
IV.pkt1lit.a—b;

wspieranie zadan realizowanych w ramach inicjatywy lokalnej;

wspolorganizacja wydarzen spoleczno-kulturalnych, sportowych;

nadzorowanie realizacji Programu wsp6lpracy, w tym kontrola sposobu wykorzystania
dotacji udzielonych z budzetu Powiatu,

publikowanie na stronie internetowej Powiatu waznych informacji dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz mozliwosci pozyskania Srodkow budzetowych
1 pozabudzetowych na ich realizacje¢;

uzgadnianie listy zagadnien priorytetowych Programu na kolejny rok budzetowy;
wspottworzenie strategii i programéw polityk publicznych;

konsultowanie projektow aktéw normatywnych i regulaminow w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej organizacji;

pomoc w organizacji szkolen, konferencji, spotkan stuzacych wymianie doswiadczen,
majacych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania i profesjonalizacji dziatan
organizacji;

10) promowanie dziatalnosci organizacji na stronie internetowej Powiatu;
11)udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontaktéw i wspolpracy organizacji w skali

lokalnej, regionalnej, ogélnopolskiej i migdzynarodowe;;

12) obejmowanie patronatem honorowym przedsiewzie¢ organizaci;



13)przekazywanie organizacjom w miarg mozliwosci i w uzasadnionych przypadkach
materiatéw informacyjnych w celu realizacji projektéw oraz udostgpnianie
infrastruktury promocyjnej Powiatu;

14) udostepnianie organizacjom, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzgtu
multimedialnego w celu realizacji zadan publicznych;

15)udzielanie pomocy w sktadaniu wnioskéw, ofert, rozliczaniu zadan, w tym konsultacje
i pomoc dla organizacji przy formutowaniu projektéw dzialan aplikujacych o $rodki
zewnetrzne;

16) wydawanie na wniosek organizacji opinii i rekomendacji,

17)udzielanie pomocy przy tworzeniu i rejestracji nowopowstajacych organizacji;

18) prowadzenie i aktualizacja baz danych organizacji dziatajacych na terenie powiatu.

. Organizacje, ktdre otrzymaly dotacje na realizacj¢ zadan w trybie wskazanym w ust. 2

pkt 1, nie mogg ubiega¢ sie o wspolorganizacje tych zadan w trybie okreslonym w ust. 2

pkt 3.

VIIL. WYSOKOSC SRODKOW )
PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU WSPOLPRACY

. Na realizacje zadan okreslonych w rozdziale V. w budzecie Powiatu na rok 2023 planuje
sic kwote nie mniejszg niz 3.517.260,00 zt w tym: na prowadzenie Srodowiskowych
doméw samopomocy 1.158.900,00 zt, nieodplatna pomoc prawna, nieodplatne
poradnictwo obywatelskie oraz zwigkszanie $wiadomosci prawnej spoleczenstwa
320.100,00 zt ponadto na wspolorganizacje wydarzen spoleczno-kulturalnych, sportowych
200.000,00 zt.

. Ostateczng wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadan publicznych objetych
Programem okresli uchwata budzetowa.

IX. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU WSPOLPRACY

. Program wspolpracy jest poddawany corocznie monitoringowi rozumianemu jako

dziatania majgce na celu oceng realizacji Programu poprzez analizg:

1) liczby ogloszonych konkurséw ofert w trybie art. 13 ust. 1 ustawy;

2) liczby ofert zZtozonych w poszczegodlnych zakresach, w tym liczby ofert wspolnych;

3) liczby wnioskéw zlozonych w trybie art. 12 ustawy;

4) liczby ofert ztozonych w trybie art. 19a ustawy;

5) liczby zawartych i zrealizowanych przez organizacje umow;

6) liczby umoéw zerwanych lub uniewaznionych;

7) szacunkowej liczby beneficjentow realizowanych dziatan;

8) szacunkowej liczby wolontariuszy uczestniczacych w projektach oraz wartosci
wykonanej przez nich pracy;

9) Iacznej kwoty wnioskowanych, przyznanych i wykorzystanych dotacji;

10)1gcznej kwoty udzialu w zrealizowanych projektach srodkéw wilasnych organizacji
oraz §rodkow z innych zrodel publicznych;

11)szacunkowej liczby udzielonych porad, konsultacji i pomocy przy formulowaniu
projektow;

12)liczby i wynikdéw konsultacji spotecznych, w tym liczby organizacji uczestniczacych
w konsultacjach;

13)liczby i obszaru dzialan objetych patronatem;



14) liczby zawartych porozumien o wsp6lnym organizowaniu imprez;

15)1acznej kwoty $rodkow przeznaczonych na wspdlne organizowanie imprez;

16)liczby posiedzen Powiatowej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego w powiecie
wotominskim oraz liczby wydanych przez Rade opinii;

17)liczby i tematyki spotkan z organizacjami oraz liczby organizacji uczestniczacych
w spotkaniach.

. W celu monitoringu rozwoju podmiotéw III sektora na terenie powiatu przyjeto

dodatkowe wskazniki:

1) liczby organizacji wpisanych do rejestrow 1 ewidencji,

2) liczby organizacji pozytku publicznego;

3) liczby i obszaru dziatania organizacji wpisanych w roku sprawozdawczym do
rejestréw i ewidencji.

. Biezacy monitoring realizacji Programu wspélpracy prowadzi Wydzial Spraw

Obywatelskich na podstawie m. in. wynikow kontroli realizacji zadan publicznych oraz

analizy sprawozdan z realizacji tych zadan.

. Zarzad nie pozniej niz do dnia 31 maja 2024 r. oglosi w Biuletynie Informacji Publicznej

sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy.

X. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU WSPOLPRACY
ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACJI

. Uchwale w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznych w sprawie Programu

wspotpracy podjat Zarzad w dniu 13 lipca 2022 r.

. Terminy oraz miejsce przeprowadzenia konsultacji okreslit Kalendarz czynnosci

zwigzanych z przeprowadzeniem konsultacji spolecznych, stanowiagcy zalacznik do

uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1.

. Konsultacje przeprowadzono w formach:

1) konsultacje migdzywydziatowe;

2) narzedzia komunikacji pisemnej — umozliwienie przedstawiania opinii, uwag, pytan,
komentarzy oraz propozycji na specjalnie do tego przygotowanych formularzach na
Formularzu konsultacji;

3) listy mailingowe do zainteresowanych podmiotéw;

4) konsultacje w ramach Powiatowej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego
w powiecie wolominskim.

. Konsultacje zrealizowano poprzez:

1) opublikowanie na stronie internetowej www.samorzad.gov.pl/web/powiat-wolominski
informacji o przystgpieniu do konsultacji wszelkich komunikatéw, zaproszen,
kwestionariuszy dotyczacych podjetych konsultacji,

2) wywieszenie informacji o planowanych konsultacjach w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Wolominie;

3) przekazanie informacji o planowanych konsultacjach radnym powiatu wotominskiego;

4) przekazanie informacji o planowanych konsultacjach do urzedow gmin powiatu
wolominskiego, na ktorych obszarze prowadzone sg konsultacje;

5) uzyskanie opinii Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w powiecie
wotominskim.

. Projekt Programu wspolpracy opracowany zostatl przez Wydzial Spraw Obywatelskich

Starostwa w porozumieniu z wydziatami merytorycznymi Starostwa oraz jednostkami

organizacyjnymi Powiatu. Podstawa opracowania projektu byl Program wspélpracy... na

rok 2022.



6. Opinie, uwagi, pytania, komentarze oraz propozycje w sprawie projektu Programu
wspotpracy oméwiono na spotkaniu Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego, ktora
wyrazita w formie pisemnej opini¢ do projektu Programu w dniu 10 pazdziernika 2022 r.

7. Zaopiniowana przez Rad¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego ostateczna wersja projektu
Programu wspolpracy, wraz z raportem podsumowujacym przeprowadzone konsultacje
spoleczne, przedstawiono Zarzadowi, ktory przedlozyt Radzie Powiatu Wolominskiego
projekt uchwaly w sprawie Programu wspolpracy.

8. Program wspolpracy podano do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
dokumentu na stronie internetowej www.samorzad.gov.pl/web/powiat-wolominski oraz
udostepniono w siedzibie Starostwa.

XI. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZJALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
. DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Zlozone w konkursach ofert oferty sg opiniowane pod wzgledem merytorycznym przez
komisje konkursowe powotywane przez Zarzad w drodze uchwaly.

2. Zarzad zaprasza organizacje, prowadzace dzialalnos¢ na terenie powiatu, do zglaszania
kandydatéw do udzialu w pracach komisji konkursowych. Zgloszen dokonuje si¢ na
,,JFormularzu zgtoszenia kandydata”.

3. Na podstawie zgloszen, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy si¢ stalg liste 0sob wskazanych
przez organizacje do udzialu w pracach komisji konkursowych (aktualna lista dostgpna
jest na stronie internetowej www.samorzad.gov.pl/web/powiat-wolominski zaktadka Co
robimy podstrona Organizacje pozarzadowe). Wykreslenie z listy nast¢puje z urzedu
— jesli cztonek komisji nie uczestniczy w trzech kolejnych posiedzeniach lub na podstawie
pisemnego wniosku podmiotu zglaszajacego badZ osoby zglaszane;.

4. Komisja konkursowa sklada si¢ z 6 cztonkéw, z zastrzezeniem ust. 5 1 6, w sktad komisji
wchodza:

1) przewodniczacy — przedstawiciel Zarzadu, ktdry kieruje pracami komisji;

2) wiceprzewodniczacy — pracownik wlasciwego merytorycznie wydzialu Starostwa lub
jednostki organizacyjnej Powiatu, kierujacy pracami komisji podczas nieobecnosci
przewodniczacego;

3) pracownik wlasciwego merytorycznie wydzialu Starostwa lub  jednostki
organizacyjnej Powiatu;

4) 3 osoby wskazane przez, dzialajace na terenie powiatu, organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, z wylaczeniem osob wskazanych przez
organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy biorgce
udziat w konkursie ofert.

5. W sklad komisji konkursowej, do opiniowania ofert w konkursie na powierzenie
prowadzenia punktéw przeznaczonych na udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej lub
$wiadczenie nicodplatnego poradnictwa obywatelskiego, moze wchodzi¢ dodatkowo
przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego.

6. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu osob wskazanych w ust. 4 pkt 4, jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowe;;

2) wskazane osoby nie wezmg udzialu w pracach komisji konkursowe;j;

3) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegajg wykluczeniu na
podstawie art. 15 ust. 2d Iub art. 15 ust. 2f ustawy.

7. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach w obecnosci co najmniej 3 czionkéw,
posiedzenia komisji moga odbywaé si¢ za posrednictwem srodkéw porozumiewania sig
na odleglos¢.



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

oy

Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy oséb posiadajacych specjalistyczng
wiedzg z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
Czlonkowie komisji, przed pierwszym posiedzeniem, zapoznaja si¢ z Zestawieniem
zawierajacym wyniki oceny formalnej ofert.

Po zapoznaniu si¢ z Zestawieniem zawierajgcym wyniki oceny formalnej ofert,

czlonkowie komisji, skladajg o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do uczestniczenia

w pracach komisji.

Kazdy czlonek komisji konkursowej wypelnia ,Karte Oceny Merytorycznej oferty

zlozonej w konkursie” przyznajac ofercie punkty za poszczegdlne kryteria oceny. Liczba

punktéw przyznanych danemu projektowi stanowi srednig arytmetyczng liczby punktow
przyznanych przez czlonkéw komisji. Ocena merytoryczna projektu odbywa sie za
posrednictwem generatora wnioskow.

Z posiedzen komisji sporzadzany jest Protokdl posiedzenia komisji * konkursowej

opiniujgcej oferty zlozone w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych,

podpisywany przez przewodniczacego Komisji, przedkladany wraz z pozostalg
dokumentacjg konkursowa Zarzadowi.

Protokdl, o ktérym mowa w ust. 12 powinien zawieraé:

1) oznaczenie miejsca i daty posiedzenia komis;i;

2) nazwe konkursu;

3) date ogloszenia konkursu i termin sktadania ofert;

4) sklad komisji konkursowe;;

5) liczbe zlozonych ofert;

6) wskazanie ofert odpowiadajagcych  warunkom  okre§lonym  odpowiednio
w dokumentach programowych samorzadu Powiatu, ,Zasadach przyznawania
irozliczania dotacji z budzetu Powiatu Wolominskiego na realizacj¢ zadan publicznych
zlecanych w ramach programu wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi” oraz
ogloszeniu konkursu ofert;

7) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okreslonym odpowiednio
w dokumentach programowych samorzadu Powiatu, ,Zasadach przyznawania
i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Wolomifiskiego na realizacje zadan
publicznych zlecanych w ramach programu wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi” oraz ogloszeniu konkursu ofert;

8) ewentualne rekomendacje i uwagi komisji, ktére mogg by¢ pomocne przy podziale
przez Zarzad srodkow z budzetu Powiatu.

Szczegotowe zasady opiniowania ofert sktadanych w konkursach ofert, w tym kryteria

oceny ofert oraz druki wykorzystywane w procedurze konkursowej zawieraja ,,Zasady

przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Wotominskiego na realizacje zadan
publicznych...”.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programem, do wspodlpracy Powiatu

z organizacjami stosuje si¢ przepisy:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) Zasad przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Wolominskiego na
realizacj¢ zadan publicznych zlecanych w ramach programu wspolpracy
z organizacjami pozarzgdowymi;

10



4)

3)

6)

Regulaminu przyznawania patronatu honorowego Starosty Wolominskiego Iub
uczestnictwa Starosty Wotominskiego w komitecie honorowym;

Zasad wspdlorganizacji przez Powiat Wolominski wydarzen spoteczno-kulturalnych,
sportowych organizowanych przez organizacje pozarzadowe, osoby prawnej
i jednostki organizacyjne powiatu wolominskiego oraz placowki oSwiatowe z terenu
powiatu wolominskiego;

Trybu i kryteriow oceny wnioskéw o realizacj¢ zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalne;.

11
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RAPORT PODSUMOWUJACY KONSULTACJE SPOLECZNE

w sprawie ,,Programu wspélpracy Powiatu Wolominskiego z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2023”

do 23 wrzesnia 2022 r.

zbieranie opinii, uwag, pytan, komentarzy oraz propozycji do projektu Programu wspélpracy... na rok 2023,
do 10 pazdziernika 2022 r.

opracowanie II wersji projektu Programu wspotpracy... na rok 2023,
10 pazdziernika 2022 r.

opinia Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w powiecie wolominskim.

Wykorzystane formy konsultacji: °

¢ konsultacje migdzywydziatowe — uczestniczyly 4 wydzialy Starostwa — Wydzial Edukacji i Kultury, Wydziat Ochrony Zdrowia
i Polityki Spolecznej, Wydziat Planowania i Rozwoju, Wydzial Spraw Obywatelskich oraz 1 jednostka organizacyjna Powiatu
— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
narzgdzia komunikacji pisemnej — umozliwienie przedstawiania opinii, uwag, pytan, komentarzy oraz propozycji na specjalnie
do tego przygotowanych formularzach na Formularzu konsultacji — z zaproponowanego narz¢dzia nie skorzystano,

e listy mailingowe do zainteresowanych podmiotéw — ponad 150 e-maili wystanych do organizacji pozarzadowych,

» konsultacje w ramach Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w powiecie wolominiskim.

Zgloszone glowne uwagi / postulaty / opinie /
pytania / wyniki badan:

Rozstrzygniecia lub rekomendowane
kierunki dzialan; kwestie wymagajace
dalszych uzgodnien; obszary, w ktérych nie
osiagnieto konsensusu:

W I etapie konsultacji spotecznych uczestniczyly wskazane w niniejszym Raporcie wydzialy Starostwa i jednostka organizacyjna
Powiatu — nie zgloszono propozycji zmian projektu dokumentu poddanego konsultacjom.

W II etapie konsultacji spotecznych opracowany projekt programu wspétpracy przekazano do powszechnych konsultacji, w wyniku
ktérych nie wniesiono uwag, nie wyrazono opinii, nie zadawano pytafi, nie komentowano takze wylozonego projektu dokumentu.

Autopoprawki do projektu programu wspélpracy zglosit Wydziat Spraw Obywatelskich, zawarto w ponizszym zestawieniu:

Zapis w projekeie Programu wspélpracy
z podaniem paragrafu, ustepu, punktu:

Sugerowana zmiana
(propozycja nowego brzmienia):

Rozstrzygniecie:

VIII. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA
REALIZACJE PROGRAMU WSPOLPRACY
ust. 1

L.

Na realizacje¢ zadan okreslonych w rozdziale V. w budzecie Powiatu
na rok 2023 planuje si¢ kwotg nie mniejsza niz 3.237.132,00 zt w
tym: na prowadzenie srodowiskowych doméw samopomocy
1.193.682,00 zl, nieodplatng pomoc prawna, nicodplatne
poradnictwo obywatelskie oraz zwigkszanie $wiadomosci prawne;j
spoteczefstwa 320.100,00 zt ponadto na wspdlorganizacje wydarzen
spoleczno-kulturalnych, sportowych 200.000,00 zt.

1.

Na realizacjg zadan okreslonych w rozdziale V. w budzecie Powiatu
na rok 2023 planuje si¢ kwote nie mniejszg niz
w tym: na prowadzenie Srodowiskowych doméw samopomocy

, nieodptatng pomoc prawng, nieodptatne
poradnictwo obywatelskie oraz zwickszanie §wiadomosci prawnej
spoteczenistwa 320.100,00 zt ponadto na wspolorganizacje wydarzeti
spoteczno-kulturalnych, sportowych 200.000,00 zt.

Autopoprawka WSO

— projekt budzetu ustalono
na podstawie propozycji
zgloszonych przez wydzialy
merytoryczne Starostwa

i jednostke organizacyjna
Powiatu.
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