sURMISTRZ PRUDNIK A

ZARZADZENIE NR 343/2026
BURMISTRZA PRUDNIKA
z dnia 15 pazdziernika 2026 roku

W sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie w 2027 roku realizacji przez
organizacjg pozarzadowa lub inny uprawniony podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zadania publicznego tj.
prowadzenie w formie klubu O$rodka Wsparcia Dziennego w tace Prudnickiej w ramach Programu
» Premia Spoteczna”.

Na podstawie art. 25 ust. 1,2,4,5i7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.
U.z2026, poz, 639 z pdin. zm.) oraz art. 13 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2025,poz. 1338 z péin.zm.) — zarzadzam co nastepuje:

§1

Podaje sig do publicznej wiadomosci ogtoszenie o otwartym konkursie ofert na powierzenie organizacji
pozarzadowej lub innemu uprawnionemu podmiotowi prowadzacemu dziatalnoéé w zakresie wsparcia
0sob starszych i osdb z niepetnosprawnosciami, w 2027 roku realizacje zadania publicznego tj.
prowadzenia w formie klubu O$rodka Wsparcia Dziennego w tgce Prudnickiej w ramach Programu ,,
Premia Spoteczna”

Zadanie polega na objeciu wsparciem 30 osdb, mieszkaricow terendw wiejskich Gminy Prudnik,
nieaktywnych zawodowo w wieku 60+, polegajgcym na zapewnieniu zintegrowanego pakietu ustug
obejmujacych:

Ustugi bytowo-opiekuricze: zapewnienie statego, codziennego dostepu do cieptych i zimnych napojow
(kawa, herbata, woda) oraz drobnego poczestunku.

Ustugi aktywizacyjne i wspierajace w wymiarze minimum 20 godzin zaje¢ grupowych w tygodniu:

Terapia zajeciowa i arteterapia: organizacja warsztatéw manualnych, plastycznych, krawieckich,
muzycznych i ceramicznych podnoszgcych sprawno$é dioni oraz stymulujacych kreatywno$é.

Treningi umiejetnosci spofecznych i samoobstugi: prowadzenie regularnych treningdw pamieci,
koncentracji {np. gry planszowe, quizy), orientacji w czasie i przestrzeni oraz edukacji zdrowotnej.

Rehabilitacja ruchowa i rekreacja: prowadzenie zaje¢ gimnastycznych o charakterze profilaktycznym i
usprawniajgcym, dostosowanych do wieku i stanu zdrowia senioréw/oséb z niepetnosprawnosciami
(np. joga dla seniordw, pilates, ¢wiczenia rownowaine).

Wsparcie specjalistyczne: zapewnienie indywidualnego i grupowego poradnictwa psychologicznego
ukierunkowanego na redukcje stresu, przeciwdziatanie stanom depresyjnym i lekowym (minimum 2
godzin dyzuru psychologa w miesigcu).

Poradnictwo socjalno-obywatelskie pomagajace uczestnikom w zatatwianiu spraw urzedowych,
pisaniu pism i korzystaniu z systemowych uprawnien.

Ustugi spoteczno-kulturalne (Integracja zewnetrzna):

Organizacja minimum 1 raz w miesigcu wyjécia kulturalnego lub edukacyjnego (np. do kina, teatru,
muzeum, opery).



Organizacja minimum 2 jednodniowych wycieczek krajoznawczo-turystycznych w okresie trwania
umowy, z zapewnieniem dostosowanego autokaru, biletéw wstepu oraz przewodnika.

Organizacja spotkan okolicznosciowych (np. Wigilia, Wielkanoc, Dzieri Seniora) oraz dziatan
migdzypokoleniowych we wspdtpracy z lokalnymi szkotami/przedszkolami.

§2
1. Tres¢ ogloszenia otwartego konkursu ofert stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogtoszenie, o ktdrym mowa w ust. 1 zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka
Pomocy Spotecznej w Prudniku , na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznejw Prudniku, oraz
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 343/2026
Burmistrza Prudnika z dnia 15 paZdziernika 2026 r.

BURMISTRZ PRUDNIKA
ogtasza otwarty konkurs ofert

na powierzenie w 2027 roku realizacji przez organizacje pozarzadowg lub inny uprawniony podmiot
wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o
wolontariacie, zadania publicznego tj. prowadzenie w formie klubu Oérodka Wsparcia Dziennego w
tace Prudnickiej w ramach Programu ,, Premia Spoteczna”.

skierowany do:

organizacji pozarzgdowych lub innych uprawnionych podmiotéw wskazanych w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2025, poz. 1338 z
péin.zm.)

Ponizsze zadania realizowane bedg w ramach Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, pn.: Program ,,Premia Spoteczna” — ustugi w osrodkach wsparcia. Zrédtem finansowania
Programu s srodki pochodzace z dotacji przyznanej przez Fundacje Fundusz Wspotpracy na 2027rok.

Program ,Premia Spoteczna”~ ustugi w osrodkach wsparcia, zwany dalej ,Programem”, ma na celu
zapewnienie dostgpnosci do ustug wsparcia realizowanych w osrodku wsparcia dziennego
prowadzonego w formie klubu, dla 30 0s6b nieaktywnych zawodowo w wieku 60+, mieszkaricéw
terendw wiejskich Gminy Prudnik, poprzez zapewnienie zintegrowanego pakietu ustug obejmujacych:

Ustugi bytowo-opiekunicze: zapewnienie statego, codziennego dostepu do cieptych i zimnych napojow
(kawa, herbata, woda) oraz drobnego poczestunku.

Ustugi aktywizacyjne i wspierajgce w wymiarze minimum 20 godzin zajec grupowych w tygodniu:

Terapia zajeciowa i arteterapia: organizacja warsztatdw manualnych, plastycznych, krawieckich,
muzycznych i ceramicznych podnoszacych sprawnos¢ dioni oraz stymulujacych kreatywnosc.

Treningi umiejetnosci spotecznych i samoobstugi: prowadzenie regularnych treningdw pamieci,
koncentracji (np. gry planszowe, quizy), orientacji w czasie i przestrzeni oraz edukacji zdrowotne;j.

Rehabilitacja ruchowa i rekreacja: prowadzenie zajec gimnastycznych o charakterze profila ktycznym i
usprawniajgcym, dostosowanych do wieku i stanu zdrowia senioréw/oséb z niepetnosprawnogciami
(np. joga dla seniorow, pilates, ¢wiczenia réwnowazne).

Wsparcie specjalistyczne: zapewnienie indywidualnego i grupowego poradnictwa psychologicznego
ukierunkowanego na redukcje stresu, przeciwdziatanie stanom depresyjnym i lekowym (minimum 2
godzin dyzuru psychologa w miesigcu).

Poradnictwo socjalno-obywatelskie pomagajace uczestnikom w zatatwianiu spraw urzedowych,
pisaniu pism i korzystaniu z systemowych uprawnies.

Ustugi spoteczno-kulturalne (Integracja zewnetrzna):



Organizacja minimum 1 raz w miesigcu wyjicia kulturalnego lub edukacyjnego (np. do kina, teatru,
muzeum, opery).

Organizacja minimum 2 jednodniowych wycieczek krajoznawczo-turystycznych w okresie trwania
umowy, z zapewnieniem dostosowanego autokaru, biletéw wstepu oraz przewodnika.

Organizacja spotkari okolicznosciowych (np. Wigilia, Wielkanoc, Dzieri Seniora) oraz dziatan
migdzypokoleniowych we wspétpracy z lokalnymi szkotami/przedszkolami.

I. Podstawy prawne konkursu

1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025,
poz. 1338 z péin.zm.), zwana dalej ,,Ustawa”,

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2026, poz, 639 z pézn. zm.),

3. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz.
U.7 2024 r. poz. 1411 z p6in. zm), zwanej dalej ,Ustawa o dostepnosci”.

4. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikagji mobilnych
podmiotéw publicznych (tj.Dz. U. z 2023 r. poz. 1440), zwanej dalej ,Ustawq o dostepnosci cyfrowej”.

5. Rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika
2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umdw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 . poz. 2057 z pbéin.zm.), zwane dalej:
»Rozporzadzeniem w sprawie wzoréw”,

6. Program wspdtpracy Gminy Prudnik z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026 przyjety uchwatg nr XXV/344/2025 Rady
Miejskiej w Prudniku z dnia 30 listopada 2025 r. w sprawie uchwalenia Programu wspdtpracy Gminy
Prudnik z organizacjami pozarzagdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
pozytku publicznego na rok 2026 zwany dalej ,,Programem wspdtpracy”.

Il. Termin realizacji zadania: okresla umowa na powierzenie realizacji zadania publicznego do
31.12.2027r.

1. Srodki przeznaczone na realizacje zadania: 340 000,00 zt, przy czym Gmina Prudnik zastrzega sobie
prawo do:

1) negocjowania z oferentami wysokosci dotacji, terminu realizacji zadania oraz zakresu rzeczowego
zadania,

2) negocjowania warunkow i kosztow realizacji zadania,

3) uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

IV. Miejsce realizacji zadania: taka Prudnicka ul. Nad Ztotym Potokiem 68.
V. Warunki realizacji zadania:

Zadanie bedace przedmiotem konkursu bedzie realizowane na terenie Gminy Prudnik, uczestnikom
zapewniona bedzie 4 - godzinna ustuga wsparcia od poniedziatku do pigtku, w okreslonych godzinach,
w terminie oznaczonym w umowie. Zadanie moze realizowa¢ organizacja, ktdra prowadzi dziatalnoéc
statutowa w sferze zadan objetych konkursem.



1. Pobyt w o$rodkach wsparcia dziennego jest odpfatny na zasadach okreslonych w Uchwale Rady
Miejskiej w Prudniku Nr XVI1/190/2025 z dnia 27 lutego 2025r.

2. W dziafalnosci oérodka wsparcia dziennego nalezy uwzgledni¢ zapewnienie wsparcia seniorom
poprzez umozliwienie korzystania z zajeé¢ aktywizacji spotecznej, prozdrowotnych, obejmujacych takze
ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej, rehabilitacyjnej,
opiekuniczej oraz pomocy psychologicznej i socjalnej, oraz nalezy uwzgledni¢ ocene skutecznoéci i
efektywnosci podejmowanych dziatan, przyczyniajacych sig do wzrostu poczucia wtasnej wartosci i
przynaleznosci do grupy, minimalizujac w ten sposob uczucie wykluczenia.

3. W dziatalnoéci osrodka wsparcia dziennego nalezy opracowac program funkcjonowania Klubu,
zajgc, warsztatow dostosowanych do mozliwosci fizycznych i ruchowych uczestnikéw, w zaleznosci od
potrzeb uczestnikdw.

4. Oferent zobowigzuje sie zapewni¢ wykwalifikowang kadre umozliwiajgcg prowadzenie zajeg,
warsztatow oraz powinien posiadaé¢ doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie¢. Oferent
zobowigzuje sie udokumentowaé prowadzenie zadarh w zakresie pracy z osobami starszymi i
niepetnosprawnymi w okresie min. 1 roku poprzedzajgcego czas ztozenia oferty. Dokument stanowi
integralng czesc oferty.

Minimalny standard zatrudnienia w Oérodku Wsparcia Dziennego prowadzonego w formie Klubu to co
najmniej kierownik osrodka (% etatu), oraz 1 pracownik {1/2 etatu) na 15 senioréw ( animator,
terapeuta zajeciowy). Dodatkowo w zaleznosci od potrzeb w oérodku moze by¢ zatrudniony
fizjoterapeuta lub pielegniarka lub ratownik medyczny w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb
placowki w godzinach jej pracy. Specjalisci musza posiadac wyksztatcenie kierunkowe.

Kierownik powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu pomocy spotecznej.
Powinna to by¢ réwniez osoba z umiejetnosciami zarzadzania zasobami ludzkimi, znajomoscig systemu
pomocy spotecznej, doswiadczeniem w rozliczaniu $rodkéw. Do obowiagzkéw kierownika naleze¢ bedzie
koordynacja dziatars o$rodka oraz zadania w zakresie kontaktéw z instytucjami, uczestnikami Klubu oraz
realizacja planéw finansowych.

Do oferty nalezy dotaczy¢ kwalifikacje kadry wraz z RODO. Uwaga! Kopie dokumentow
poswiadczajacych kwalifikacje oséb zatrudnionych przy realizacji zadania i wolontariuszy powinny
znajdowac sie w osrodku wsparcia dziennego.

5. W ramach przyznanych é$rodkéw na realizacje zadnia Oferent pokrywa koszty najmu okredlone w
umowie najmu zawartej pomiedzy Oferentem a podmiotem posiadajgcym tytut prawny do lokalu. W
ramach infrastruktury zapewnione musi by¢ zaplecze socjalne: szatnia, dostep do toalety, oraz sala
spotkan , dostep do zaplecza kuchennego. Dostepnoé¢ architektoniczna musi by¢ zapewniona.

6. Lokal w tace Prudnickiej ul. Nad Ztotym Potokiem 68, w ktdrym bedzie realizowane zadanie jest
wiasnoscig Gminy Prudnik. W lokalu tym swa dziatalnos¢ prowadzi podmiot, ktéry z Gming Prudnik ma
podpisang umowg dzierzawy a potencjalny oferent musi z tym podmiotem wspdtpracowacd.

7. 0srodki wsparcia dziennego dziatajg w oparciu o nastepujace dokumenty: regulamin, dziennik zaje¢,
listg uczestnikow Osrodka Wsparcia Dziennego prowadzonego w formie Klubu, indywidualne karty
zgtoszeniowe kazdego uczestnika.

8. Oferent zobowiazany jest do opracowania programu funkcjonowania Oérodka Wsparcia Dziennego
prowadzonego w formie Klubu, zaje¢, warsztatéw dostosowanych do mozliwoéci fizycznych i
ruchowych uczestnikéw, w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw, do dostarczenia Organizatorowi



konkursu 7 dni przed przystapieniem do realizacji zadania harmonogramu zaje¢, warsztatow, do
prowadzenia dokumentacji w postaci dziennika zajec oraz listy obecnosci uczestnikéw , do oznakowanie
pomieszczers Osrodka Wsparcia Dziennego prowadzonego w formie Klubu materiatami promocyjnymi
przekazanymi przez Organizatora konkursu, do dystrybucji wéréd uczestnikéw ankiet ewaluacyjnych
(przeprowadzenie anonimowej ankiety dotyczgcej oczekiwarn oraz motywacji uczestnikéw na
rozpoczecie funkcjonowania Osrodka Wsparcia Dziennego prowadzonego w formie Klubu oraz
przeprowadzenie anonimowej ankiety ewaluacyjnej na zakofczenie funkcjonowania Osrodka Wsparcia
Dziennego prowadzonego w formie Klubu), oraz przygotowania dokumentacji zdjeciowej z zaje,
warsztatow prowadzonych w Osrodku Wsparcia Dziennego prowadzonego w formie Klubu.

9. Zadanie winno by¢ realizowane z najwyzsza starannoscig, przy celowym wydatkowaniu $rodkéw
publicznych, zgodnie z zawarta umowa oraz obowigzujagcymi standardami, przepisami i etyka
zawodowg.

10. Oferent zobowigzany jest do zawarcia uméw ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow dotyczacych kadry bioracej udziat w realizacji zadania oraz dla uczestnikéw Osrodka
Wsparcia Dziennego prowadzonego w formie Klubu w niezbednym zakresie.

11. Oferent zapewnia ochrone danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12. Koszty poniesione z dotacji s kwalifikowane tylko w okresie od dnia rozpoczecia realizacji zadania
publicznego do 14 dni po jego zakoriczeniu, pod warunkiem, 7e nastgpi zawarcie umowy.

13.Oferent zobowigzany jest do podania dodatkowych informacji dotyczacych rezultatéw realizacji
zadania publicznego

14. Zleceniobiorca jest zobowigzany do ztoienia sprawozdania czesSciowego oraz koricowego z
wykonywania zadania publicznego wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wzorow ofert i ramowych wzordw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057 z péin.zm.). Wzdr sprawozdania z
realizacji zadania publicznego stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Ogtoszenia konkursowego.
Zleceniobiorca jest zobowigzany do sporzgdzenia i dostarczenia sprawozdania w terminie 14 dni od
zakoriczenia kazdego kwartatu.

Akceptacja sprawozdania i rozliczenie dotacji polega na weryfikacji przez Zleceniodawce zatozonych w
ofercie rezultatow i dziatan Zleceniobiorcy.

VI. Zasady przyznania dotacji:

1.Zakwalifikowane uznane zostang koszty:

a). niezbedne do realizacji zadania i bezpoérednio zwigzane z realizacjg zadania,

b). uwzglednione w budzecie zadania oraz umieszczone w kosztorysie oferty i zawartej umowie,

¢). spetniajgce wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania érodkami publicznymi z
zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektéw z danych naktaddw,

d). poparte oryginalnymi dowodami ksiggowymi i wykazane w dokumentacji finansowej oferenta
2. Dotacja nie moze by¢ udzielana na:

a). realizacje projektow finansowych z innego tytutu,



b). pokrycie kosztéw utrzymania biura realizatora z wytgczeniem kosztéw bezposrednio zwigzanych z
realizacjg zadania,

c). zakup nieruchomosci,
d). dziatalnos¢ polityczng i religijna,
e). udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym i prawnym.

3. Warunkiem realizacji zadania i podpisania stosownej umowy na realizacje zadania objetego
niniejsza oferta jest uzyskanie przez Gmine Prudnik dofinansowania z Programu ,,Premia Spofeczna”.

VII. Terminy, warunki oraz wymogi dotyczace sporzadzania i sktadania ofert:
1. Wymogi dotyczace sporzadzania ofert:

1) Oferent zobowigzany jest do ztozenia w jednym egzemplarzu oferty realizacji zadania wedtug wzoru

stanowigcego zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 paidziernika 2018 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzorow umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z
2018 r. poz. 2057 z pdin.zm.). Formularz oferty stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Ogtoszenia
konkursowego lub dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w
Prudniku, na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku.

2) Oferte nalezy sporzgdzi¢ w jezyku polskim

3) Nalezy czytelnie wypetni¢ wszystkie rubryki oferty, w pola nie odnoszgce sie do oferty nalezy wpisac
»Nie dotyczy”, w przypadku opcji ,niepotrzebne skresli¢” nalezy dokonaé wiasciwego wyboru.

4) Ofertg nalezy opieczetowac i podpisaé przez uprawnionych przedstawicieli oferenta
5) Organizacja, ktdra sktada kilka ofert moze ztozy¢ tylko jeden komplet zatgcznikéw.
2. Wymogi dotyczace sktadania ofert;

1) Oferty nalezy sktada¢ osobiécie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,OTWARTY KONKURS OFERT — Prowadzenie osrodka wsparcia dziennego w kace
Prudnickiej ul. Nad Ztotym Potokiem 68 na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Prudniku ul.
Traugutta 10, 48-200 Prudnik.

2) Oferty wraz z zatgcznikami ztozone po terminie zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

3. Oferta powinna by¢ ztozona wraz z nastepujacymi zatacznikami, potwierdzonymi za zgodnos¢ z
oryginatem:

1) aktualny dokument okreslajacy forme prawng organizacji,

2) aktualny statut potwierdzony przez osobe uprawniong do reprezentacji lub ustanowionego
petnomocnika,

3) o$wiadczenie oferenta o nieobjeciu sankcjg 3 letniego wykluczenia z prawa otrzymania dotacji
w 2026 r. za wykorzystanie niezgodnie z przeznaczeniem dotacji w latach poprzednich

4) dokumenty potwierdzajgce prowadzenie zadan w zakresie pracy z osobami starszymi i
niepefnosprawnymi, w okresie min. 1 roku poprzedzajacego czas ztozenia oferty



5) oswiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do lokalu, w ktorym realizowane bedzie zadanie (np.
umowa uzyczenia, najmu, zgoda wiasciciela lokalu, zgoda dyrektora placéwki itp.)

4. Ponadto do ofert nalezy dotaczyé:

1) liste imienng osob wymienionych w zasobach kadrowych oferty wraz z podaniem kwalifikacji i
petnionych funkgji,

2) dokumenty poswiadczajgce kwalifikacje kadry,
3) szczegbtowy program funkcjonowania Osrodka Wsparcia Dziennego w formie Klubu.

Termin skfadania ofert uptywa z dniem 5 listopada 2026r.— o terminie ztoienia wniosku droga
pocztowy decyduje data wptywu do OPS w Prudniku.

5. Pozostate informacje dotyczace sktadanych ofert:

1) Oferty na realizacje zadan publicznych podlegaja procedurze uzupetniania brakdw formalnych w
nastepujgcych przypadkach:

a) uzupetniania brakujacych podpiséw pod wnioskiem, w przypadku, gdy wniosek nie zostat podpisany
przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania zobowigzar majgtkowych,

b) zfozenia podpisu pod zatgcznikami do wniosku przez osobe uprawniong statutowo do zaciggania
zobowigzan majgtkowych,

¢} poswiadczenie za zgodnos¢ z oryginatem ztozonych dokumentéw przez osobe uprawniong statutowo
do zaciggania zobowigzan majgtkowych,

2) Wykaz wszystkich ofert, ktére wptynety w odpowiedzi na ogloszenie o otwartym konkursie ofert
wraz z informacja o wynikach oceny formalnej i mozliwoéci uzupetniania brakéw formalnych podlega
zamieszczeniu na tablicy ogtoszert Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku , w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowe]j O$rodka Pomocy Spotecznej w Prudniku. W terminie 2 dni od
ogtoszenia informacji o brakach formalnych nalezy je uzupetnié. W przypadku nieusuniecia brakéw
formalnych w wyznaczonym terminie, oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci
kolejnego jej uzupetnienia. Oferty spetniajgce wymogi formalne zostang poddane ocenie
merytorycznej przez cztonkdw Komisji Konkursowej.

VIIl. Ocena ofert:

1. Oceny merytorycznej oraz wyboru ofert dokonuje komisja konkursowa wedtug nastepujgcych
kryteriow:

|. Wartos¢ merytoryczna oferty w tym m.in.:
1) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta: 0-20 pkt

2) spojnoséc celu realizacji zadania okreslonego w ogloszeniu oraz w ofercie z zakresem rzeczowym
zadania, harmonogramem i kosztorysem: 0-40 pkt

Il. Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania ( m.in. czytelnos¢ kalkulacji kosztow, adekwatno$é¢ kosztéw do dziatan): 0-40 pkt

1) Oferty zostang odrzucone z powoddw merytorycznych, jezeli uzyskajg ocene 40 i mniej punktow.



2) Ostateczng decyzje o udzieleniu dotagji podejmuje Burmistrz Prudnika, po zapoznaniu sie z opinig
komisji konkursowej.

3) Od decyzji Burmistrza Prudnika nie przystuguje odwotanie.

IX. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie zamieszczona: na tablicy ogtoszen Osrodka Pomocy
Spotecznej w Prudniku , w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Oérodka
Pomocy Spotecznej w Prudniku.

X. Dostepnosé PLUS

1. Zleceniobiorca ~ zgodnie z art. 5 ustawy o dostepnosci jest zobowigzany dazy¢ w prowadzonej
dziatalnosci do zapewniania dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami, a w przypadku realizacji
zleconego przez Zleceniodawce zadania publicznego jest zobowigzany spetni¢ minimalne standardy tej
dostepnosci dla 0sdb ze szczegdlinymi potrzebami na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

2. Biorac pod uwage rodzaj zadania publicznego wymagana jest od Zleceniobiorcy realizacja
minimalnych standardéw dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie:

1) dostepnosci architektonicznej:
a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkdw,

b) instalacje urzgdzen lub zastosowanie $rodkéw technicznych i rozwigzan architektonicznych w
budynku, ktére umoiliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen
technicznych,

c) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposdb wizualny
i dotykowy lub gtosowy,

d) zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujgcego, o ktérym mowa w art. 2
pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb
niepetnosprawnych zapewnienie osobom ze szczegélnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposob, a w sytuacji gdyby Zleceniobiorca miat istotny problem z realizacjg ww.
wymagan, w szczegolnosci ze wzgledéw prawnych lub technicznych, zapewni dostep alternatywny, o
ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy o dostepnosci;

2) dostgpnosci cyfrowej wedtug wymagan, okreélonych w ustawie o dostepnosci cyfrowej polegajacej
na zapewnieniu funkcjonalnosci, kompatybilnosci, postrzegalnosci i zrozumiatosci stron internetowych
lub aplikacji mobilnych oraz w zatgczniku do tej ustawy — Wytyczne dla dostepnosci tresci internetowych
2.1 stosowane dla stron internetowych i aplikacji mobilnych w zakresie dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych, a w sytuacji gdyby Zleceniobiorca nie byt w stanie zapewni¢ ww. zasad i
wytycznych, zapewni dostep alternatywny, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy o dostepnosci
cyfrowej. Zleceniobiorca zobowigzuje sig umieécié na swojej stronie internetowej Deklaracje
dostepnosci, o ktorej mowa w art. 10 ustawy o dostepnosci cyfrowej;

3) dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

a) obstuge z wykorzystaniem érodkdw wspierajacych komunikowanie sie, o ktérych mowa w art. 3 pkt
5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie lub przez
wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje,



b} zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego dziatalnosci - w
postaci elektranicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim
Jezyku migowym oraz informacji w tekécie tatwym do czytania,

¢) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem publicznym
w formie okreslonej w tym wniosku,

d) instalacje urzadzen lub innych érodkéw technicznych do obstugi oséb stabostyszacych, w
szczegdlnosci petli indukcyjnych, systemow FM lub urzgdzen opartych o inne technologie, ktérych
celem jest wspomaganie styszenia, a w sytuacji gdyby Zleceniobiorca miat istotny problem z realizacja
tego wymagania, w szczegdlnosci ze wzgledow  technicznych lub prawnych zapewni dostep
alternatywny, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy o dostepnosci.

3. Zleceniobiorca w sprawozdaniu koricowym przedstawia w jaki sposob zrealizowat minimalne
standardy dostepnosci zadania publicznego dla osdb ze szczegblnymi potrzebami, wskazujgc jakie
rozwigzania zostaly przyjete w trakcie realizacji zadania publicznego oraz czy zdarzyty sie sytuacje, w
ktdrych osoby ze szczeg6lnymi potrzebami nie miaty odpowiedniego dostepu oraz jak te problemy i w
jakim czasie zostaty rozwigzane.

Zafgcznik nr 1 - Formularz oferty

Zatgcznik nr 2 - Wzér sprawozdania z realizacji zadania publicznego




